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Proxecto de Decreto polo que se establece o curriculo do ciclo de grao
superior correspondente ao titulo de técnico deportivo superior en Baloncesto

O Estatuto de autonomia de Galicia, no seu artigo 31, determina que é de
competencia plena da Comunidade Autonoma galega a regulacibn e a
administracion do ensino en toda a sua extension, niveis e graos, modalidades e
especialidades, no ambito das slas competencias, sen prexuizo do disposto no
artigo 27 da Constitucion e nas leis organicas que, conforme o punto primeiro do
artigo 81 daquela, o desenvolvan, das facultades que lle atriblle ao Estado o nimero
30 do punto 1 do artigo 149 da Constitucion e da alta inspeccion precisa para o seu
cumprimento e garantia.

A Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, modificada pola Lei organica
8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa, configura no seu
artigo 3 as ensinanzas deportivas como ensinanzas de caracter especial e regula
estas nos artigos 63 a 65. Segundo o artigo 63.4 de a Lei organica 2/2006, do 3 de
maio, de educacion, o curriculo das ensinanzas deportivas axustarase as esixencias
derivadas do Sistema nacional de cualificacions e formacion profesional e ao
establecido no niumero 3 do artigo 6.bis da lei organica. E, de conformidade co artigo
64.5 o Goberno, logo de consulta as comunidades autéonomas, establecera as
titulacions correspondentes aos estudos de ensinanzas deportivas, 0s aspectos
basicos do curriculo de cada unha delas e 0s requisitos minimos dos centros en que
se poderan impartir as ensinanzas respectivas.

Desenvolvendo as previsidbns da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion, en materia de ensinanzas deportivas aprobouse o0 Real decreto
1363/2007, do 24 de outubro, polo que se establece a ordenacién xeral das
ensinanzas deportivas de réxime especial cuxo artigo 5 define a organizacién basica
das ensinanzas deportivas, tomando como base as modalidades deportivas e, de ser
0 caso, as suas especialidades, de conformidade co recofiecemento outorgado polo
Consello Superior de Deportes de acordo co artigo 8.b) da Lei 10/1990, do 15 de
outubro, do deporte. E o artigo 16.3 do citado real decreto dispon como as
administracions competentes estableceran o curriculo das modalidades e, de ser o
caso, as especialidades deportivas, de acordo co previsto na Lei organica 2/2006, do
3 de maio, de educacion, tendo en conta a realidade do sistema deportivo no
territorio da sta competencia coa finalidade de que as ensinanzas deportivas
respondan as suas necesidades de cualificacion.

Neste sentido, o0 Goberno da Nacion aprobou o Real decreto 982/2015, do 30 de
outubro, polo que se establece o titulo de técnico deportivo superior en Baloncesto e
se fixan o seu curriculo basico e os requisitos de acceso. O capitulo Ill deste real
decreto concretou o perfil profesional do ciclo de grao superior en Baloncesto, que
gueda determinado pola sua competencia xeral, as suas competencias profesionais,
persoais e sociais, pola relacion de cualificaciéns e, de ser o caso, polas unidades
de competencia do Catalogo nacional de cualificacions profesionais incluidas no
titulo e 0 &mbito profesional, laboral e deportivo.
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Logo de que o Goberno fixase no Real decreto 982/2015, do 30 de outubro, o
perfil profesional do ciclo de grao superior en Baloncesto, as suas ensinanzas
minimas e 0s requisitos de acceso, e aqueles outros aspectos da ordenacion
académica que constitien os aspectos basicos do curriculo, procede determinar, no
ambito de xestion da Administracion xeral da Comunidade Autonoma de Galicia, a
ampliacion e contextualizacién dos contidos dos modulos de ensino deportivo
incluidos no ciclo de grao superior, respectando os seus perfis profesionais.

Por outra banda, os centros de ensinanzas deportivas desenvolveran os
curriculos establecidos neste decreto co obxecto de adaptar a programacion e a
metodoloxia do curriculo &s caracteristicas do alumnado e &as posibilidades
formativas do seu contorno, empregando, de ser o caso, as medidas flexibilizadoras
gue, no marco da normativa vixente, posibiliten adecuaciéns particulares do curriculo
en cada centro de acordo cos recursos dispoiiibles, sen que en ningun caso supofia
a supresion de obxectivos que afecten ao perfil profesional do ciclo.

As ensinanzas que regula este decreto configuranse para dotar o alumnado dos
cofiecementos suficientes para permitirlles o exercicio competente das funcions do
seu perfil profesional. De acordo con este obxectivo xenérico, ponse 0 acento en
conseguir unha formacién completa, cun equilibrio entre o carécter tedrico e practico,
de maneira que o proceso de formacion se vincule a realidade cientifico-técnica e
social do baloncesto.

Na sua virtude, por proposta do conselleiro de Cultura, Educacion e Ordenacion
Universitaria, no exercicio da facultade outorgada polo artigo 34.5 de a Lei 1/1983,
do 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da sta Presidencia, logo do
ditame do Consello Escolar de Galicia, (de acordo co/oido 0) Consello Consultivo e
logo de deliberacion do Consello da Xunta de Galicia, na sua reunion do dia ... de
...... de ...,

DISPONO:
CAPITULO |
Obxecto
Artigo 1. Obxecto

Este decreto ten por obxecto establecer o curriculo do ciclo de grao superior
correspondente ao titulo de técnico deportivo superior en Baloncesto, que sera de
aplicacion na Comunidade Autonoma de Galicia.

CAPITULO Il
Identificacidn do titulo e organizacion das ensinanzas

Artigo 2. Identificacion do titulo de técnico deportivo superior en Baloncesto
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O titulo de técnico deportivo superior en Baloncesto queda identificado polos
seguintes elementos:

a) Denominacion: baloncesto.

b) Nivel: nivel 1. Técnico superior do Marco espafiol de cualificacions para a
educacién superior - ensinanzas deportivas de grao superior.

c) Duracion: 755 horas.

d) Referente internacional: CINE-5b (Clasificacion internacional normalizada de
educacion).

Artigo 3. Organizacion das ensinanzas conducentes ao titulo de técnico
deportivo superior en Baloncesto

As ensinanzas conducentes ao titulo de técnico deportivo superior en Baloncesto
organizanse no ciclo de grao superior en Baloncesto e tefien unha duracion de 755
horas.

Artigo 4. Especializacions do titulo de técnico deportivo superior en Baloncesto

O titulo de técnico deportivo superior en Baloncesto tera como especializacions:

a) Baloncesto adaptado.

b) Baloncesto en cadeira de rodas.

c) Direccién deportiva de baloncesto no alto rendemento.

d) Scouting e analise do xogo.

e) Tiro (lanzamento a canastra).

f) Defensa e sistemas defensivos.

g) Ataque e sistemas ofensivos.

CAPITULO Il
Perfil profesional e ambito profesional, persoal e laboral deportivo do ciclo

Artigo 5. Perfil profesional do ciclo de grao superior en Baloncesto

O perfil profesional do ciclo de grao superior en Baloncesto queda determinado
pola sta competencia xeral, as sias competencias profesionais, persoais e sociais,
pola relacion de cualificacions e, de ser o caso, unidades de competencia do
Catalogo nacional de cualificaciéns profesionais incluidas no titulo e o ambito
profesional, laboral e deportivo.
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Artigo 6. Competencia xeral do ciclo de grao superior en Baloncesto

A competencia xeral do ciclo de grao superior en Baloncesto consiste en
construir equipos de baloncesto, asi como programar e dirixir 0 adestramento
deportivo orientado cara a obtencion e mantemento do rendemento en deportistas e
equipos; organizar e dirixir a participacion destes/as en competicions de alto nivel;
exercer a direccidn técnica e coordinar a intervencion de persoal técnico especialista
e as suas relacions coa direccion deportiva e a directiva do club; programar e
coordinar as tarefas do persoal técnico ao seu cargo; organizar competicions propias
da iniciaciobn e tecnificacion deportiva; desefiar programas individuais de alta
tecnificacion para xogadores/as de baloncesto; e todo iso de acordo cos obxectivos
establecidos, o nivel 6ptimo de calidade e en condicions de seguridade.

Artigo 7. Competencias profesionais, persoais e sociais do ciclo de grao superior
en Baloncesto

As competencias profesionais, persoais e sociais do ciclo de grao superior en
Baloncesto son as que se relacionan a continuacion:

a) Construir un equipo de baloncesto equilibrado, seleccionando xogadores/as
de acordo co proxecto deportivo e as esixencias da competicion de alto nivel.

b) Valorar e clasificar o/a xogador/a de alto nivel de baloncesto en funcién das
stas habilidades técnicas, fisicas, psicoloxicas, tacticas, capacidade de xogo e
competitividade, para determinar os factores de rendemento propios do baloncesto e
optimizar todo o seu talento.

c) Planificar a tempada e programar a curto, medio e longo prazo o
adestramento, os programas individuais de desenvolvemento global ou especifico,
0s obxectivos e medios necesarios dun equipo no alto rendemento, a partir das
valoracions e analises realizadas sobre a competicion, as condicions do contorno e
de cada un/unha dos/das xogadores/as e persoal técnico que o conforman.

d) Desefar a sesion de adestramento colectiva ou individual no alto rendemento,
concretando a programacion a curto prazo, adecuandoa ao equipo ou ao/a
xogador/a e considerando as condicidons existentes de acordo coa programacion
xeral.

e) Dirixir a sesion de adestramento na etapa de alto rendemento, solucionando
as continxencias existentes, para conseguir a implicacién e o rendemento conforme
aos obxectivos propostos, e dentro das normas de seguridade requiridas.

f) Dirixir os equipos de baloncesto en competicions de alto rendemento,
realizando o0s axustes tacticos oportunos, controlando as continxencias que
aparezan, tomando as decisibns mais axeitadas, conforme ao regulamento e aos
obxectivos previstos.
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g) Dirixir, realizar ou coordinar o scouting do propio equipo e dos/das
contrarios/as na etapa de alto rendemento, xestionando os recursos tecnoldxicos e
humanos dispoiiibles, e establecendo criterios de eficiencia individual e colectiva.

h) Constituir equipos técnicos de caracter multidisciplinar, e coordinar as suas
accions dentro da programacion dun equipo de baloncesto no alto rendemento.

i) Realizar a direccion técnica dun club de baloncesto, participando na
formacion do persoal técnico deportivo e establecendo as programacions de
referencia dos equipos de categorias inferiores.

j) Organizar e xestionar competicions de baloncesto en categorias de
formacion, colaborando na organizacion de eventos propios da alta competicion.

k) Avaliar o proceso de preparacion dun equipo e o0s resultados obtidos,
programando a recollida da informacion e realizando a sua andlise para conseguir 0
axuste e mellora permanente do rendemento na etapa de alto rendemento deportivo.

l) Transmitir persoalmente, ou a través de distintos medios de comunicacion, un
comportamento ético persoal e valores vinculados co xogo limpo, o respecto as
demais persoas, ao regulamento e ao coidado do propio corpo.

m) Manter unha identidade profesional e un espirito de innovacion e
desenvolvemento profesional, que facilte a adaptacibn aos cambios que se
produzan no baloncesto e no seu contorno organizativo.

Artigo 8. Ambito profesional, laboral e deportivo do ciclo de grao superior en
Baloncesto

1. Este/a profesional desenvolve a sua actividade profesional tanto no ambito
publico, xa sexa a Administracion Xeral do Estado, as administracions autonémicas
ou locais, como en entidades de caracter privado, xa sexan grandes, medianas ou
pequenas empresas, en padroados deportivos, entidades deportivas municipais,
federacions, centros de tecnificacion, centros de alto rendemento e clubs deportivos
e sociais, centros educativos, empresas de servizos deportivos, que ofrezan
actividades deportivo-recreativas de alto rendemento en baloncesto.

2. As ocupacions e postos de traballo mais relevantes para estes/as profesionais
son as seguintes:

a) Adestrador/a de baloncesto de alto nivel.
b) Director/a deportivo/a.
c) Director/a de escolas deportivas.

3. O desenvolvemento destas ocupacions e postos de traballo no &mbito publico
realizarase de acordo cos principios e requisitos de acceso ao emprego publico
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previstos na normativa vixente.
CAPITULO IV

Estrutura das ensinanzas do ciclo de grao superior de ensino deportivo
conducentes ao titulo de técnico deportivo superior en Baloncesto

Artigo 9. Estrutura do ciclo de grao superior en Baloncesto

1. O ciclo de grao superior en Baloncesto estrutirase en moédulos, agrupados
nun bloque comun e un bloque especifico.

2. Os médulos de ensino deportivo do ciclo de grao superior en Baloncesto son
0S que a continuacion se relacionan:

a) Médulos do bloque comun:

MED-C301. Factores fisioloxicos do alto rendemento.

MED-C302. Factores psicosociais do alto rendemento.

MED-C303. Formacion de formadores/as deportivos/as.

MED-C304. Organizacion e xestion aplicada ao alto rendemento.

b) Modulos do blogue especifico:

MED-BCBC301. Formacién do/da xogador/a na etapa de alto rendemento.
MED-BCBC302. Direccion de equipos na etapa de alto rendemento.
MED-BCBC303. Adestramento de alto rendemento en baloncesto.
MED-BCBC304. Tactica de ataque e defensa na etapa de alto rendemento.
MED-BCBC305. Proxecto.

MED-BCBC306. Formacién practica.

3. A distribucién horaria das ensinanzas do ciclo de grao superior en Baloncesto
establécese no anexo I-B.

4. Os obxectivos xerais e 0os médulos de ensino deportivo do ciclo de grao
superior en Baloncesto quedan desenvolvidos no anexo Il.

Artigo 10. Ratio profesorado/alumnado

1. Para impartir os modulos do bloque comun e os contidos relacionados cos
resultados de aprendizaxe de caracter conceptual dos mdédulos do bloque especifico
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do ciclo de grao superior en Baloncesto, a relaciéon profesorado/alumnado sera de
1/30.

2. Para impartir os contidos relacionados cos resultados de aprendizaxe de
caracter procedemental dos médulos do bloque especifico do ciclo de grao superior
en Baloncesto a relacion profesorado/alumnado sera a recollida no anexo |ll.

Artigo 11. Mddulo de formacion practica

Para iniciar os médulos de formacioén practica do ciclo de grao superior en
Baloncesto, sera necesario ter superado con anterioridade os mddulos comuns e
especificos de ensino deportivo que se establecen no anexo IV,

Artigo 12. Espazos e equipamentos deportivos

Os espazos e equipamentos minimos necesarios para o desenvolvemento das
ensinanzas do ciclo de grao superior en Baloncesto son os establecidos no anexo V.

CAPITULO V
Acceso ao ciclo de grao superior
Artigo 13. Requisitos xerais de acceso ao ciclo de grao superior en Baloncesto

1. Para acceder ao ciclo de grao superior en Baloncesto serd necesario ter polo
menos algun dos seguintes titulos: titulo de Bacharel, titulo de técnico superior, titulo
universitario, certificado acreditativo de ter superado todas as materias do
Bacharelato, ou equivalente para os efectos de acceso.

2. Ademais do requisito establecido no nimero anterior serq necesario estar en
posesion do titulo de técnico deportivo en Baloncesto.

Artigo 14. Requisitos de acceso ao ciclo de grao superior en Baloncesto para
persoas sen o titulo de Bacharel

Poderase acceder as ensinanzas do ciclo de grao superior en Baloncesto, sen
os titulos que se fan constar no artigo 13.1, sempre que o/a aspirante posua o titulo
de técnico deportivo correspondente, e ademais cumpra as condicidons de idade e
supere a proba correspondente conforme ao artigo 31.1.b) do Real decreto
1363/2007, do 24 de outubro.

CAPITULO VI
Profesorado
Artigo 15. Requisitos de titulacién do profesorado en centros publicos

Os requisitos de titulacion do profesorado en centros publicos determinaranse en
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funcién do bloque de ensinanza deportiva en que impartan a docencia:

1. A docencia en centros publicos dos médulos do bloque comun que constitien
as ensinanzas deportivas do ciclo de grao superior en Baloncesto, corresponde ao
profesorado dos corpos de catedraticos/as e profesores/as de ensinanza
secundaria, segundo o establecido no anexo VI.

2. A docencia en centros publicos dos modulos do bloque especifico que
constitien as ensinanzas deportivas do ciclo de grao superior en Baloncesto, esta
especificada no anexo VII-A e corresponde a:

a) Profesores/as especialistas que postan o titulo de técnico
deportivo superior en Baloncesto, ou aqueles/as non
titulados/as que acrediten a experiencia no ambito laboral e
deportivo ou a experiencia docente, detallada no anexo VII-B.

b) Profesores/as da especialidade de educacion fisica dos corpos
de catedraticos/as e de profesores/as de ensinanza secundaria
gue posuan o titulo de técnico deportivo superior en
Baloncesto.

3°. A conselleria competente en materia de educacion podera autorizar a
docencia dos mddulos do bloque especifico atribuidos o/a profesor/a especialista
aos/as integrantes dos corpos de catedraticos/as e profesores/as de ensinanza
secundaria coa especialidade de educacion fisica cando carezan do titulo de técnico
deportivo superior en Baloncesto, sempre que posuan a formacion desefiada para o
efecto ou recofiecida pola dita conselleria, ou a experiencia laboral ou deportiva ou a
experiencia docente, detallada no anexo VII-B.

Artigo 16. Requisitos de titulacion do profesorado en centros privados ou de
titularidade publica de administracions distintas a conselleria competente en materia
de educacion

As titulacions requiridas para a imparticion dos moédulos, tanto do bloque comudn
como do bloque especifico, que forman o ciclo de ensinanza deportiva de grao
superior en Baloncesto, para o profesorado dos centros de titularidade privada ou de
titularidade publica de administracidns distintas & conselleria competente en materia
de educacion, concrétanse no anexo VIII.

CAPITULO VII
Vinculacién a outros estudos
Artigo 17. Acceso a outros estudos

1. O titulo de técnico deportivo superior en Baloncesto permite o acceso directo
as ensinanzas universitarias oficiais de grao nas condicions de admision que se
establezan.
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2. Para os efectos de facilitar o réxime de validacidons, asignaronse 64 créditos
ECTS & duracion total das ensinanzas do ciclo de grao superior establecidas no
artigo 3.

3. O nimero de créditos ECTS atribuido a cada un dos médulos de ensinanza
deportiva deste ciclo establécense no anexo I-A.

Artigo 18. Validacion das ensinanzas conducentes a obtencion do titulo de
técnico deportivo superior en Baloncesto

1. En materia de validacions estarase ao disposto no artigo 19.1 do Real decreto
982/2015, do 30 de outubro.

2. As validacions de mddulos de ensinanza deportiva dos titulos establecidos ao
abeiro da Lei organica 1/1990, do 3 de outubro, de ordenacién xeral do sistema
educativo, cos moédulos de ensino deportivo do bloque especifico do titulo de técnico
deportivo superior en Baloncesto establécense no anexo IX.

3. Seran obxecto de validacion os modulos comuns e especificos de ensinanza
deportiva coa mesma denominacion e codigo.

4. A superaciéon da totalidade dos modulos do bloque comun do grao superior,
en calquera das modalidades ou especialidades deportivas dos titulos establecidos
ao abeiro da Lei organica 1/1990, do 3 de outubro, de ordenacién xeral do sistema
educativo, validarase pola totalidade dos médulos do bloque comun do ciclo de
ensinanza deportiva de grao superior en Baloncesto. A superacion da totalidade dos
modulos do blogue comun do ciclo de ensinanza deportiva de grao superior en
Baloncesto, validarase pola totalidade dos médulos do bloque comun, do grao
superior, dos titulos establecidos ao abeiro da Lei organica 1/1990, do 3 de outubro,
de ordenacion xeral do sistema educativo.

Artigo 19. Exencién do modulo de formacion préctica

Podera ser obxecto de exencién total ou parcial o médulo de formacion préactica
do ciclo de grao superior en Baloncesto, en funcién da sua correspondencia coa
experiencia no @mbito deportivo ou laboral, detallada no anexo X.

Disposicién adicional primeira. Oferta a distancia dos mdédulos de ensinanza
deportiva do titulo de técnico deportivo superior en Baloncesto

Os modulos de ensinanza deportiva que se establecen no anexo Xl, poderan
ofertarse a distancia sempre que se garanta que o/a alumno/a pode conseguir 0s
resultados de aprendizaxe daqueles, de acordo co disposto no decreto. Para iso, a
conselleria competente en materia de educacion, no ambito das stas competencias,
adoptara as medidas que estime necesarias e ditara as instrucions precisas.

Disposicion adicional segunda. Titulacidons equivalentes
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O titulo de técnico deportivo superior en Baloncesto, establecido no Decreto
36/2009, do 29 de xaneiro, polo que se establece o curriculo das ensinanzas de
técnico deportivo e técnico deportivo superior en Baloncesto, terd& 0os mesmos
efectos profesionais e académicos que o titulo de técnico deportivo superior en
Baloncesto establecido neste decreto.

Disposicion adicional terceira. Medidas de apoio ao profesorado

A conselleria competente en materia de educacion contemplara medidas de
apoio ao profesorado, especialmente na formacidon permanente e na investigacion e
innovacion nesta etapa educativa, para contribuir ao mellor desenvolvemento e
aplicacién do curriculo do ciclo de grao superior correspondente ao titulo de técnico
deportivo superior en Baloncesto.

Disposicion adicional cuarta. Mobilidade do alumnado

De acordo coa prevision contida no artigo 35.3 do Real decreto 1363/2007, do
24 de outubro, a ordenacion académica dos ciclos das ensinanzas deportivas
posibilitara a opcidn de matriculacion en réxime presencial ou a distancia do
alumnado que superase algun médulo deportivo noutra comunidade autbnoma e non
esgotase 0 numero de convocatorias establecido, para o que podera realizar
matricula parcial nos médulos que tefia pendentes.

Disposicién adicional quinta. Non regulacion de profesion titulada

De conformidade co establecido no Real decreto 1363/2007, do 24 de outubro,
polo que se establece a ordenacion xeral das ensinanzas deportivas de réxime
especial, os elementos recollidos no decreto non constitien unha regulacion do
exercicio de profesion titulada ningunha.

Disposicion derrogatoria Unica. Derrogacion normativa

1. Queda derrogado o Decreto 36/2009, do 29 de xaneiro, polo que se establece
o curriculo das ensinanzas de técnico deportivo e técnico deportivo superior en
Baloncesto.

2. Quedan derrogadas cantas disposiciéns de igual ou inferior rango se opofian
ao disposto neste decreto.

Disposicion derradeira primeira. Habilitacion para o desenvolvemento

Facultase a persoa titular da conselleria competente en materia de educacion,
no relativo & organizacién e materias propias do seu departamento, para ditar cantas
disposicions sexan precisas para o desenvolvemento do decreto.

Disposicion derradeira segunda. Entrada en vigor

Este decreto entrard en vigor o dia seguinte ao da slUa publicacién no Diario
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Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela ... de ...... de ....
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ANEXO I-A
Distribucién en créditos ECTS da duracioén total das ensinanzas

Ciclo de grao superior en Baloncesto

Equivalencia en
créditos ECTS

Bloque comun

MED-C301. Factores fisiol6xicos do alto rendemento.

MED-C302. Factores psicosociais do alto rendemento.

5
3
MED-C303. Formacion de formadores/as deportivos/as. 4
MED-C304. Organizacion e xestion aplicada ao alto rendemento. 4

Total créditos ECTS 16

Bloque especifico

MED-BCBC301. Formacién do/da xogador/a na etapa de alto rendemento.

MED-BCBC302. Direccién de equipos na etapa de alto rendemento.

MED-BCBC304. Tactica de ataqgue e defensa na etapa de alto rendemento.

5
8
MED-BCBC303. Adestramento de alto rendemento en baloncesto. 5
5
6

MED-BCBC305. Proxecto.

MED-BCBC306. Formacion practica. 19

Total créditos ECTS 48

Total (BC + BE) 64
ANEXO |-B

Distribucién horaria

Ciclo de grao superior en Baloncesto

Bloque comun Carga Horaria
MED-C301. Factores fisioldxicos do alto rendemento. 60 h.
MED-C302. Factores psicosociais do alto rendemento. 45 h.
MED-C303. Formacion de formadores/as deportivos/as. 55 h.
MED-C304. Organizacion e xestién aplicada ao alto rendemento. 40 h.
Total médulos blogue comin 200 h.
Bloque especifico

Tedricas Practicas
MED-BCBC301. Formacién do/da xogador/a na etapa de alto rendemento. 25 h. 40 h.
MED-BCBC302. Direccidén de equipos na etapa de alto rendemento. 60 h. 35h.
MED-BCBC303. Adestramento de alto rendemento en baloncesto. 30 h. 30 h.
MED-BCBC304. Tactica de ataque e defensa na etapa de alto rendemento. 35h. 25 h.
MED-BCBC305. Proxecto Final 75 h.
MED-BCBC306. Formacion practica. 200 h.
Total médulos bloque especifico 455 h.

Total médulos bloque comun e especifico 755 h.
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ANEXO Il

Obxectivos xerais e modulos de ensinanza deportiva do ciclo de grao
superior en Baloncesto

Obxectivos xerais

a) Analizar e valorar a competicion, xustificando os criterios de seleccion de
xogadores/as en funcion das caracteristicas da competicion, do proxecto deportivo e
dos obxectivos marcados, para construir un equipo de baloncesto equilibrado e
competitivo.

b) Xustificar e aplicar os procedementos de analise e os criterios de seleccion
do/da xogador/a, atendendo as caracteristicas técnicas, fisicas, psicoloxicas e
tacticas, asi como & sua capacidade de xogo individual e colectivo, e da sua
competitividade, para valorar e clasificar o/a xogador/a de baloncesto no alto
rendemento.

c) Analizar e valorar as condicidons do contorno do equipo, e de todos/as os/as
integrantes que pertencen a el, asi como as caracteristicas da competicion, das
instalacions e da regulamentaciéon que se aplica, para planificar a tempada dun
equipo no alto rendemento.

d) Elixir e xustificar os procedementos de determinacion dos obxectivos, medios,
metodoloxia e avaliacion, asi como a temporalizacion da carga, para programar a
tempada dun equipo, ou o desenvolvemento dun/dunha ou varios/as xogadores/as,
no alto rendemento.

e) Analizar a complexidade das tarefas e os factores relativos a carga de
traballo, desefiando actividades en supostos establecidos, procesos de aprendizaxe
e mellora, aplicando os principios e métodos do adestramento, para desefar as
sesions de adestramento para xogadores/as e/ou equipos no alto rendemento en
baloncesto.

f) Describir, elixir e demostrar as técnicas e estratexias de direccion de sesions,
de control das continxencias propias do alto rendemento en baloncesto, aplicando
procedementos de observacion, dinamizacion e control, resolvendo supostos,
utilizando unha linguaxe especifica de baloncesto e a sua terminoloxia especifica en
inglés, e aplicando normas de seguridade na practica, para dirixir sesions de
adestramento no alto rendemento.

g) Analizar as estruturas tacticas e as continxencias propias do xogo nesta
etapa, tendo en conta as caracteristicas dos/das participantes, aplicando
procedementos establecidos, para dirixir equipos competitivos en competicions
deste nivel en baloncesto.

h) Valorar e argumentar a toma de decisions do persoal técnico durante a
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competicion, asi como a autoridade, o control emocional, a coherencia e o liderado,
para dirixir equipos competitivos en competicions deste nivel en baloncesto.

i) Aplicar e demostrar o cofiecemento das normas, o respecto ao regulamento e
a aplicacién da arbitraxe en baloncesto de alto rendemento, para dirixir equipos de
baloncesto en competicions.

j) Valorar, argumentar e prever situacions tacticas e conceptos tacticos
complexos presentes na competicion, aplicando tecnoloxias avanzadas na
observaciéon do xogo e utilizando a simboloxia especifica do baloncesto, para
realizar o scouting en equipos de alto rendemento.

k) Determinar o proceso de elaboracion dun scouting dun equipo rival ou propio,
establecendo as pautas e protocolos a seguir na informacion que se debe recoller,
analizar e preparar para dirixir o traballo do persoal técnico do equipo.

l) Analizar e xustificar as necesidades de intervencién doutros/as especialistas
na preparacion de alto rendemento, describindo as funciébns e obxectivos a
desenvolver, valorando o traballo en equipo e a relacion coa direccion deportiva,
para determinar a constitucion e coordinacién de equipos técnicos de traballo
multidisciplinares.

m) Identificar e analizar as caracteristicas organizativas, medios materiais e
humanos, aplicando procedementos establecidos de xestion, titoria, formacion e
comunicacion, para dirixir tecnicamente un club de baloncesto e coordinar recursos
humanos e materiais dun club de baloncesto nos seus equipos de categorias
inferiores.

n) Analizar e elaborar a estrutura organizativa das competicions e eventos de
baloncesto de formacion, e analizar as caracteristicas organizativas de competicions
de alto nivel, enumerando os requisitos administrativos, os medios materiais e
humanos necesarios, aplicando o marco legal que as regula, para organizar e
xestionar competicions e eventos de baloncesto.

i) Desefiar e xustificar os procedementos de recollida de informacion e
valoracion do rendemento de xogadores/as e equipos no alto nivel, analizando as
variables que intervefien en supostos, para avaliar a eficacia e eficiencia do proceso
de adestramento e os resultados obtidos na competicion.

0) Describir as caracteristicas do proceso de adquisicion de valores e actitudes,
sendo consciente e argumentando os efectos que provocan nos/nas deportistas,
aplicandoo en situacions persoais ou na relacién cos medios de comunicacion, para
transmitir valores propios do baloncesto a través do comportamento ético persoal.

p) Recofiecer, promover e xustificar os valores de compromiso, traballo ben feito
e aprendizaxe constante, describindo os aspectos observables da conduta que
reflicten estes valores, para manter o espirito de responsabilidade individual,
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profesionalidade, esforzo persoal, investigacion e innovacion no desempefo do seu
labor como persoal técnico.

Médulo comun de ensino deportivo: Factores fisioléxicos do alto
rendemento

Cédigo: MED-C301
Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion

1. Analiza os principais conceptos do metabolismo enerxético e do sistema
neuromuscular recofiecendo as adaptacions fisioloxicas ao adestramento mais
importantes.

a) ldentificaronse as principais adaptacions fisioldxicas ao adestramento.

b) Analizaronse 0s principais conceptos relacionados co metabolismo
enerxetico.

c) Analizaronse as vias metabolicas durante o exercicio.
d) Analizaronse os diferentes tipos de metabolismo.
e) Analizaronse as principais adaptacions fisioloxicas ao adestramento.

f) IdentificAronse e describironse os tipos de metabolismo aerdbico e
anaerobico.

g) Analizaronse as adaptacions a curto prazo dos principais sistemas e aparellos
do corpo humano (circulatorio, respiratorio, renal, endécrino e hormonal).

h) Analizaronse as adaptaciébns a longo prazo dos principais sistemas e
aparellos do corpo humano (circulatorio, respiratorio, renal, enddcrino e hormonal).

i) Identificouse e describiuse o concepto de eficiencia ou economia enerxética.

j) Identificouse e describiuse o concepto de potencia aerébica maxima e as
sUas caracteristicas mais importantes.

k) ldentificouse e describiuse o concepto de limiar aerébico e anaerdbico e as
sUas caracteristicas mais importantes.

l) Analizouse a relacion entre o VO2max, o limiar aerébico e anaerdbico e as
zonas metabdlicas de adestramento.

m) Analizouse o sistema neuromuscular e o0s determinantes fisioloxicos e
mecanicos da forza, a potencia, a flexibilidade e elasticidade muscular.
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n) ldentificouse e describiuse o concepto de forza isométrica e dinamica
maxima, forza explosiva, potencia, curva forza-tempo e a 1 RM.

) Analizaronse as necesidades especificas de flexibilidade articular e
elasticidade muscular en relacién coa resistencia e a forza.

o) Identificaronse e analizaronse as adaptacions fisioloxicas da muller ao
adestramento.

p) Valorouse a importancia das adaptacions fisioloxicas individuais ao
adestramento.

2. Selecciona o/a deportista para a alta competicion analizando os factores
fisioloxicos que inflien no alto rendemento.

a) Xustificaronse os principais factores limitativos do rendemento.

b) Definironse os factores fisioléxicos que demanda o alto rendemento deportivo
no adestramento e a competicion.

c) Analizaronse os fundamentos da valoracion da capacidade funcional con
vistas ao alto rendemento.

d) Interpretaronse o0s resultados da valoracion da capacidade funcional
atendendo as diferenzas entre homes e mulleres.

e) Interpretaronse o0s datos dunha valoracion da composicion corporal
atendendo as diferenzas entre homes e mulleres.

f) Identificouse a tecnoloxia axeitada na valoracion fisioléxica do/da deportista
nun suposto practico.

g) Describironse as caracteristicas e o funcionamento da tecnoloxia utilizada na
valoracion fisioloxica do/da deportista.

h) Analizouse 0 equipo técnico de especialistas relacionados/as co alto
rendemento deportivo identificando as suas funcions.

i) Identificaronse e organizaronse equipos de traballo no alto rendemento
deportivo.

j) Valorouse a importancia da valoracidon fisioloxica do/da deportista como
elemento de seleccion.

k) Identificaronse os principais condicionantes fisioloxicos ao adestramento
dos/das deportistas con discapacidade.

3. Colabora co/coa especialista na determinacion da dieta e na prescricion de



11 XUNTA Proesos
%4 DE GALICIA

axudas ergo-nutricionais analizando os principais conceptos de nutricion deportiva e
os efectos nocivos das substancias dopantes para a saude.

a) Identificaronse os principais conceptos de nutricion deportiva.

b) Interpretaronse os resultados da valoracion nutricional do/da deportista.
c) Analizaronse os principios fundamentais da nutricion deportiva.

d) Identificaronse as principais axudas ergo-nutricionais e os seus efectos.

e) Identificaronse as principais substancias dopantes e os seus efectos nocivos
para a saude.

f) Aplicaronse conceptos de nutricion deportiva na reposicion hidrica.

g) Aplicaronse conceptos de fisioloxia para a recuperacion de depoésitos de
hidratos de carbono.

h) Colaborouse co/coa especialista na determinacion da dieta dos/das
deportistas.

i) Colaborouse cos/coas especialistas na prescricion de axudas ergo-
nutricionais.

j) Interpretaronse dietas dos/das deportistas en situaciéns precompetitivas,
competitivas e postcompetitivas.

k) Formularonse dietas e axudas ergoxénicas de deportistas en situacions
precompetitivas, competitivas e postcompetitivas.

l) Xustificouse o traballo en equipo con nutricionistas identificando as suas
funciéns.

m)Valorouse a importancia da colaboracion co/coa especialista na formulacion
de dietas e o control do peso.

4. Dirixe a preparacion do/da deportista relacionando os principios da carga e o
control do adestramento e comparando o0s principais medios e meétodos de
recuperacion deportiva.

a) Analizaronse e clasificaronse os diferentes tipos de fatiga.
b) Analizaronse os principais mecanismos de fatiga deportiva.

c) Analizaronse os efectos da fatiga deportiva no sistema neuromuscular,
enddcrino e inmunoloxico.
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d) Aplicaronse diferentes métodos de recuperacion, segundo 0 mecanismo de
producion da fatiga deportiva.

e) Organizaronse diferentes programas de recuperacion deportiva.
f) Valorouse a importancia da carga e o control do adestramento.

g) ldentificaronse os principais parametros relacionados co control da carga de
adestramento.

h) Elaboraronse diferentes ferramentas de control do adestramento.
i) Diferenciouse a fatiga aguda da sobrecarga.
j) Diferenciouse a sobrecarga deportiva do sobreadestramento.

k) Xustificouse o control do adestramento dentro do proceso de direccién do
adestramento.

5. Programa e dirixe o adestramento en condicions especiais identificando as
bases e as suas caracteristicas mais importantes.

a) Analizaronse as bases dos adestramentos en condicions especiais de
temperatura extrema (calor e frio) e humidade.

b) Analizaronse as bases dos adestramentos en condicidns especiais de altitude
moderada.

c) Analizaronse e compararonse as vantaxes e desvantaxes fisioloxicas do
adestramento en altitude moderada con respecto ao adestramento a nivel do mar.

d) Analizaronse as bases dos adestramentos en situacions de grandes cambios
horarios.

e) Desefaronse adestramentos en situacions de altitude moderada.

f) Desefiaronse adestramentos en situacions de cambios horarios.

g) Desefiaronse adestramentos en situacions de calor, frio ou humidade.
h) Desefaronse estratexias de adaptacion a altitude moderada.

i) Desefaronse estratexias de adaptacion aos grandes cambios horarios.
j) Desenaronse estratexias de adaptacion & calor.

k) Desefaronse estratexias de adaptacion ao frio.

I) Colaborouse co/coa especialista na direccion do adestramento en condicidns
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especiais (altitude, cambios horarios, frio, calor, humidade, etc.).

Contidos basicos

1. Analiza os principais conceptos do metabolismo enerxético e do sistema
neuromuscular recofiecendo as adaptacions fisioloxicas ao adestramento mais
importantes.

e Metabolismo, transporte e almacenamento de nutrientes: principais
conceptos.

e Principais vias metabdlicas.
e Adaptacions funcionais a curto e a longo prazo.

e Adaptacions funcionais no adestramento deportivo: aparello circulatorio,
respiratorio, locomotor, renal, endocrino e hormonal. Diferenzas por razén de sexo.

e Eficiencia ou economia enerxética.
e Capacidade aerb6bica maxima: concepto e caracteristicas.
e Transicion aerébica/anaerodbica.

e Zonas metabdlicas e limiares de adestramento: conceptos, caracteristicas e
identificacion.

e Modificacibns hormonais co adestramento da forza.
e Valoracion do metabolismo aerébico e anaerdbico.

¢ |dentificacion de limiares da zona de transicion aerdbica/anaerdbica e da
capacidade aerébica maxima.

e Valoracion das adaptacions fisioloxicas ao adestramento. Diferenzas por
razon de sexo.

e A sarcOmera: concepto e caracteristicas.

A fibra e miofibra muscular: caracteristicas e tipos.

A unidade motriz: concepto e caracteristicas.

e A1 RM: concepto, caracteristicas e identificacion.

Potencia muscular maxima: concepto, caracteristicas e identificacion.

Curva forza-tempo: concepto, caracteristicas e identificacion.
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e Medicion e valoracién da forza dinAmica méaxima e a potencia muscular
maxima.

e Os fusos musculares e os OTG: concepto e caracteristicas.
e Medicion e valoracion da flexibilidade e elasticidade especifica deportiva.

2. Selecciona o/a deportista para a alta competicion analizando os factores
fisioloxicos que inflien no alto rendemento.

e Principais factores limitativos do adestramento.
e Factores fisioloxicos no alto rendemento.

e Sistemas avanzados para o desenvolvemento das capacidades fisicas
condicionais e coordinativas.

e Coordinacién de equipos de traballo no alto rendemento deportivo.

e Tecnoloxia para a valoracion fisioléxica do/da deportista (laboratorio e
campo).

¢ Principais condicionantes fisioloxicos en deportistas con discapacidade (fisica,
intelectual e sensorial).

e Determinacién de métodos avanzados para o alto rendemento deportivo.

e Determinacion de equipos de traballo no alto rendemento deportivo.

¢ |dentificacion de tecnoloxia para a valoracion fisioléxica dos/das deportistas.
¢ Interpretacion de resultados de valoracidns funcionais.

e Determinacion da composicion corporal, mediante a medicion de dobreces
cutaneas e diametros 0seos.

e Consideracions na prescricion de exercicio en relacion as persoas con
discapacidade.

e Métodos alternativos de valoracion funcional da condicién fisica e o
rendemento deportivo en deportistas con discapacidade.

e Aceptacion do traballo en equipo no desenvolvemento dos adestramentos en
alto rendemento deportivo.

3. Colabora co/coa especialista na determinacion da dieta e na prescricion de
axudas ergo-nutricionais analizando 0s principais conceptos de nutricion deportiva e
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os efectos nocivos das substancias dopantes para a saude.

e Axudas ergo-nutricionais: suplementos, intermediarios metabodlicos e outras
substancias.

e Determinaciéon da necesidade de prescricién de axudas ergoxénicas.

e A dopaxe: concepto e efectos nocivos sobre a saude. Lista de substancias
prohibidas.

- O control antidopaxe: organismos e métodos.

- Toma de conciencia da importancia e a incidencia da dopaxe na saude
dos/das deportistas.

e Composicion corporal: compofientes, métodos, aparellos e interpretacion de
resultados.

- Determinacion da composicion corporal dos/das deportistas: determinacion
dos aspectos a avaliar en relacion a composicién corporal, seleccion de test ou
medios de valoracion, aplicacion de test ou medios de valoracién. A variable
sexo como elemento diferenciador.

e Estado nutricional: compofientes, métodos, aparellos e interpretacién de
resultados.

- Necesidades dietéticas e de hidratacion na practica da actividade fisica.
- Bases da nutricion deportiva.

- Bases do traballo cos/coas especialistas do ambito (nutricionista).
Funcions.

- Control do estado nutricional dos/das deportistas: determinacién dos
aspectos a avaliar, seleccion de test ou medios de valoracion, aplicacion de test
ou medios de valoracion.

- Colaboracién co/coa especialista na realizacion de dietas e axudas ergo-
nutricionais.

- Elaboracion de dieta precompetitiva, competitiva e postcompetitiva.
- Aceptacion do traballo co/coa especialista.

4. Dirixe a preparacion do/da deportista relacionando os principios da carga e o
control do adestramento e comparando o0s principais medios e métodos de
recuperacion deportiva.
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e Fatiga, sobrecarga e sobreadestramento: concepto, tipos, mecanismos de
producion, indicadores e formas de prevencion.

- Efectos da fatiga no sistema neuromuscular, enddcrino e inmunoldxico.

e A recuperacion: concepto, pautas de recuperacion e técnicas de recuperacion
activa e pasiva.

- A recuperacion fisica no alto rendemento: procesos fisioloxicos.

e Métodos de control e valoracion do adestramento no alto rendemento
deportivo.

- O control do adestramento e a competicion no alto rendemento deportivo:
funcions e caracteristicas.

e A valoracibn das capacidades condicionais e coordinativas no alto
rendemento deportivo.

e Instrumentos para a avaliacion do proceso e dos resultados no alto
rendemento deportivo.

e Determinaciéon das cargas de adestramento e a sUa progresiéon en funcion do
nivel dos/das deportistas.

e Seleccién de métodos e medios de adestramento en funcién dos obxectivos
do adestramento e da competicién no alto rendemento deportivo, das caracteristicas
dos/das deportistas e da sua adaptacion ao esforzo.

¢ |dentificacion dos indicadores de fatiga, recuperacion e sobreadestramento.

e Determinacion do proceso e do obxecto da avaliacidon no adestramento e a
competicion.

e Desefo e seleccion dos instrumentos e recursos para a avaliacion e o control
do adestramento e a competicion propios do alto rendemento deportivo (diarios de
adestramento, test fisicos, test fisioldxicos, etc.).

e Valoracion da necesidade dunha constante utilizacion dos métodos de
observacion e control como mellora do proceso de adestramento e da competicion.

e Valoracion da importancia da axeitada recuperacion da fatiga.

5. Programa e dirixe o adestramento en condicions especiais identificando as
bases e as suas caracteristicas mais importantes.

e Factores ambientais que influen no adestramento de alto rendemento: a
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altitude, o estrés térmico, o cambio horario, a humidade, etc.

e Fisioloxia do adestramento en altitude: efectos, adaptacions xerais e
respostas ao esforzo (cardiovasculares, respiratorias, dixestivas, renais, endocrinas,
metabadlicas, neuroldxicas, dermatoloxicas e infecciosas).

e Efectos fisioldxicos do cambio horario.

e Termorregulacion e exercicio intenso. Exercicio en calor. Exercicio en frio.
Exercicio en humidade.

e Programacion do adestramento en altitude moderada, cambio horario e en
situacidéns de temperatura extrema.

e Adaptacions a altura, a calor, ao frio, & humidade e aos cambios horarios.

e Desefo e elaboracion de programaciéns en situaciéons de cambio horario, de
temperatura e humidade extrema (frio e calor) e de altitude moderada.

e Deserfio e elaboracion de sesions de adestramento en situacions de cambios
horarios, temperaturas extremas (frio e calor) e de altitude moderada.

e Aceptacion do traballo co/a especialista.

Mdédulo comun de ensino deportivo: Factores psicosociais do alto
rendemento

Cdédigo: MED-C302
Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion

1. Selecciona o/a deportista para a alta competicion, analizando as
caracteristicas psicoloxicas dos/das deportistas e equipos de alto nivel e as
esixencias psicoloxicas do alto rendemento.

a) Definironse as caracteristicas psicoloxicas que demanda o alto rendemento
deportivo no adestramento e na competicion.

b) Describironse as caracteristicas psicoloxicas dos/das deportistas e equipos
de alto nivel.

c) Analizaronse especificamente peculiaridades psicoloxicas das mulleres
deportistas no alto rendemento.

d) Analizaronse os condicionantes psicoloxicos e as consideracions especificas
dos/das deportistas con discapacidade no alto rendemento.

e) Establecéronse as contribucions dos aspectos psicoldxicos a progresion e ao
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rendemento dos/das deportistas de alto nivel.

f) Propuxéronse criterios psicoloxicos para seleccionar deportistas de alto nivel,
en funcion das esixencias do adestramento e a competicion de alto nivel.

g) Aplicaronse procedementos psicoloxicos de deteccion de deportistas de alto
nivel, mediante a realizacion de entrevistas e a observacion de deportistas en
competicions simuladas.

h) Aplicaronse procedementos de avaliacion psicoloxica en situacions simuladas
de adestramento e de competicion.

i) Argumentouse a necesidade de integrar as caracteristicas psicoloxicas na
avaliacién do rendemento dos/das deportistas de alto nivel.

j) Promoveuse a incorporacion de protocolos psicoloxicos na deteccion de
deportistas de alto nivel.

2. Valora o contorno do/da deportista, analizando os aspectos sociais que
afectan ao seu rendemento deportivo e facilitan a stua formacién académica e
desenvolvemento persoal.

a) Recofiecéronse os aspectos sociais do contorno do/da deportista de alto nivel
que afectan ao seu rendemento.

b) Definironse os aspectos sociais do contorno do/da deportista que facilitan a
sua formacion académica.

c) Analizaronse as caracteristicas especificas do contorno do/da deportista con
discapacidade no alto rendemento.

d) Describironse as interaccions entre as caracteristicas psicoloxicas dos/das
deportistas de alto nivel e os aspectos sociais do seu contorno.

e) Aplicaronse procedementos de avaliacion do contorno do/da deportista que
afectan ao seu rendemento, nun suposto practico.

f) Aplicaronse, en situacibns simuladas, os medios de que dispén o/a
adestrador/a na xestion do contorno, de maneira que non interfira no proceso de
formacién deportiva e académica do/da deportista.

g) Argumentouse a conveniencia de que o/a adestrador/a facilite ao/a deportista
a posibilidade de compaxinar a carreira deportiva coa formacién académica e a
conciliacion da vida familiar e deportiva.

h) Localizaronse as axudas e fontes de informacién de que dispofien os/as
deportistas de alto nivel para facilitar a sta integracion na vida laboral, unha vez
rematada a suUa carreira deportiva.
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i) Recofieceuse a importancia de incorporar a analise dos aspectos sociais do
contorno do/da deportista na avaliacién do seu rendemento.

j) Valorouse a actitude positiva do/da adestrador/a cara ao recofiecemento e
prevencion dos problemas de insercion laboral mais frecuentes nos/nas deportistas
de alto nivel.

k) Argumentouse a relacién existente entre o estancamento do rendemento
deportivo e a incerteza nas perspectivas de futuro do/da deportista pola falta de
apoio persoal e social.

3. Dirixe a preparacion do/da deportista, estruturando os procedementos e
métodos de preparacion psicoloxica en relacibn cos procesos de motivacion e
afrontamento da alta competicion.

a) ldentificaronse os procesos de motivacion propios dos/das deportistas de alto
nivel.

b) Demostraronse procedementos psicoloxicos de mantemento da motivaciéon
dos/das deportistas de alto nivel ao longo da tempada deportiva.

c) Integraronse, nun suposto practico de preparacion deportiva, 0s
procedementos psicoloxicos necesarios no mantemento da motivacion dos/das
deportistas de alto nivel ao longo da tempada.

d) Describironse os procesos relacionados coa forma en que o/a deportista de
alto nivel afronta a competicion.

e) Aplicaronse métodos de preparacion psicoléxica na mellora do afrontamento
gue os/as deportistas de alto nivel fan da competicidn en situaciéns simuladas.

f) Desefiaronse planificacions deportivas e sesions de adestramento que
consideran a mellora dos procesos de afrontamento da competicion.

g) Describironse os aspectos da preparacion deportiva susceptibles de ser
derivados ao/a profesional da psicoloxia.

h) Recofieceuse a pertinencia de integrar a preparacion psicoléxica na
preparacion xeral do/da deportista.

4. Coordina o equipo de persoal técnico especialista en ciencias aplicadas ao
deporte, identificando as funcions do/da psicélogo/a e aplicando técnicas de xestion
de recursos humanos.

a) Definironse os roles do/da profesional da psicoloxia, diferenciandoos das
funcions do/da adestrador/a.

b) Describironse os diferentes estilos de liderado de que dispén o/a adestrador/a
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para optimizar o rendemento do equipo do persoal técnico especialista.

c) ldentificaronse aquelas pautas de comunicacion que pode utilizar o/a
adestrador/a para xerar credibilidade no seu equipo de persoal técnico especialista.

d) Aplicaronse os estilos de liderado e as pautas de comunicacion co obxectivo
de xestionar os recursos humanos do persoal técnico en situacions simuladas de
traballo en equipo.

e) Describironse as pautas necesarias ha incorporacion das achegas
especializadas do/da profesional da psicoloxia a preparacién do/da deportista.

f) Desefiaronse planificacions deportivas que contemplen o traballo
especializado do/da profesional da psicoloxia deportiva, asignandolle obxectivos e
medios de traballo para desenvolver a stia achega.

g) Xustificouse a conveniencia de dispofier de equipos de persoal técnico
especialista en ciencias do deporte.

Contidos basicos

1. Selecciona o/a deportista para a alta competicion, analizando as
caracteristicas psicoloxicas dos/das deportistas e equipos de alto nivel e as
esixencias psicoloxicas do alto rendemento.

e Condicionantes psicoléxicos do alto rendemento deportivo e caracteristicas
psicoléxicas dos/das deportistas e equipos de alto nivel.

e Condicionantes psicoldxicos e consideracions especificas dos/das deportistas
con discapacidade no alto rendemento.

¢ Condicionantes psicoléxicos e consideracions especificas da muller deportista
de alto rendemento.

e Contribuciéns dos aspectos psicoloxicos a progresion e o0 rendemento
dos/das deportistas de alto nivel.

¢ |dentificacion do perfil psicoléxico dos/das deportistas e equipos de alto nivel.

e Importancia dos aspectos psicoléxicos nos procesos de deteccion de
deportistas de alto nivel.

e Criterios psicoloxicos na seleccién de deportistas de alto nivel.

e Aplicacion de procedementos de seleccion psicoloxica de deportistas de alto
nivel.

e Meétodos de avaliacion dos aspectos psicoléxicos implicados no adestramento
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e na competicion.

e Rexistro e analise da actuacion psicoléxica dos/das deportistas en
adestramento e en competicion.

¢ A necesidade de integrar aspectos psicoloxicos na avaliacion do rendemento
deportivo.

2. Valora o contorno do/da deportista, analizando os aspectos sociais que
afectan ao seu rendemento deportivo e facilitan a sua formacidén académica.

e Aspectos sociais do contorno do/da deportista de alto nivel relacionados co
rendemento deportivo e académico (familia, relacions sociais e afectivas, centro
educativo e/ou laboral, club, federacién, patrocinadores/as, representantes e medios
de comunicacion).

e Caracteristicas especificas do contorno da muller deportista.

¢ Interaccidons entre as caracteristicas psicoloxicas dos/das deportistas de alto
nivel e os aspectos sociais do seu contorno.

e Avaliacion dos aspectos sociais do contorno do/da deportista relacionados
coa sua progresion deportiva e coa sua formacion académica.

e Caracteristicas especificas do contorno do/da deportista con discapacidade
no alto rendemento.

e A xestion do contorno por parte do/da adestrador/a para que non interfira na
preparacion deportiva, académica ou no rendemento deportivo do/da deportista.

- A formacion psicoldxica dos pais e as nais de deportistas.
- A educacion dos medios de comunicacion.

- A elaboracion de normativas que regulen a relacion dos/das deportistas co
seu contorno.

e Desenvolvemento dunha actitude no/na adestrador/a que facilite ao/a
deportista compaxinar os seus estudos coa practica deportiva.

e Conciliacion persoal-familiar e deportiva, e as expectativas de maternidade
das deportistas durante a vida deportiva. Actitude do/da adestrador/a.

e Problemas de insercion laboral mais frecuentes en deportistas de alto nivel.
Identificacion das axudas e fontes de informacion que facilitan a integracion dos/das
deportistas de alto nivel & vida laboral.

¢ A actitude positiva do/da adestrador/a cara ao recofiecemento e a prevencion
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de problemas de insercion laboral nos/nas deportistas de alto nivel.

¢ A integracion dos aspectos sociais do contorno do/da deportista na avaliacion
do seu rendemento.

3. Dirixe a preparacion do/da deportista, estruturando os procedementos e
métodos de preparacion psicoloxica en relacibn cos procesos de motivacion e
afrontamento da alta competicion.

e Procesos de motivacion propios de deportistas de alto nivel.

e Procedementos psicoloxicos para manter a motivacion de deportistas de alto
nivel ao longo da tempada.

e Procesos de afrontamento da competicion implicados no alto rendemento
deportivo.

e Métodos de preparacion psicoloxica para mellorar o afrontamento que os/as
deportistas de alto nivel fan da competicion.

e Elaboracion de programacions deportivas que integren 0s procesos de
motivacion e de afrontamento da competicion.

e A derivacion de aspectos da preparacion de deportistas de alto nivel a
profesionais da psicoloxia. Pautas de actuacion.

e A necesidade de integrar a preparacion psicoloxica na preparacion xeral
do/da deportista.

4. Coordina o equipo de persoal técnico en ciencias aplicadas ao deporte,
identificando as funciéns do/da psicologo/a e aplicando técnicas de xestion de
recursos humanos.

e Funcions do/da profesional da psicoloxia aplicada ao deporte.

¢ Estilos de liderado na conducién de equipos.

e Andlise da comunicacion para xerar credibiidade no conxunto de
especialistas en ciencias aplicadas ao deporte.

e Protocolos para integrar a achega do/da profesional da psicoloxia na
preparacion de deportistas de alto nivel.

e Desefo de planificacions deportivas que contemplen o traballo especializado
do/da profesional da psicoloxia.

e Os estilos de liderado e das pautas de comunicacién para o adestramento
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dos recursos humanos do equipo técnico.
¢ A necesidade de dispofier de equipos técnicos multidisciplinares.

Médulo comun de ensino deportivo: Formacién de formadores/as
deportivos/as

Cddigo: MED-C303
Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion

1. Imparte formacion de persoal técnico deportivo, analizando as condicions que
facilitan a aprendizaxe de persoas adultas e as estratexias de aprendizaxe axeitadas
para a adquisicion de competencias profesionais.

a) Analizaronse as caracteristicas psicosociais do alumnado adulto e as suas
implicacions na aprendizaxe.

b) Aplicaronse métodos de valoracion das caracteristicas psicosociais do
alumnado adulto.

c) Describironse as teorias cognitivas da aprendizaxe mais axeitadas para
explicar a aprendizaxe das persoas adultas.

d) Relacionaronse as caracteristicas dos diferentes estilos de aprendizaxe e as
estratexias de aprendizaxe do alumnado e as suas implicacions na aprendizaxe.

e) Analizaronse as caracteristicas do modelo técnico, e do modelo cognitivo-
reflexivo de formacién do profesorado en relacién & adquisicion de competencias
profesionais no ambito da actividade fisica e do deporte.

f) Describiuse e aplicouse, en supostos practicos, o tipo de intervencion do
profesorado mais axeitado para a formacion das persoas adultas.

g) Describironse e implementaronse, en supostos précticos, as pautas
metodoldxicas dos estilos de ensino mais adecuados para as persoas adultas en
situacions de aprendizaxe presencial e a distancia.

h) Promoveuse a valoraciéon das caracteristicas individuais da aprendizaxe, e
outras posibilidades de atencion & diversidade, como base da adaptacion dos
procesos de ensino do/da docente.

2. Elabora a programacion didactica dos moédulos de ensinanzas deportivas,
analizando a normativa de ordenacion destas, 0s seus procesos de programacion,
secuenciacion e avaliacion, e concretando 0s elementos que constitien a
programacion.

a) Analizouse a organizacion béasica das ensinanzas deportivas en relacion co
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sistema educativo e a sua relacioén coas ofertas formativas do Sistema nacional de
cualificacions e formacion profesional.

b) Analizouse o perfil profesional dos ciclos de ensinanza deportiva e a sua
relacion cos obxectivos xerais do curriculo basico.

c) ldentificaronse as caracteristicas dos ambitos conceptual, procedemental e
actitudinal nos obxectivos dos ciclos de ensinanzas deportivas.

d) Analizaronse 0s conceptos, procedementos e actitudes que soportan 0s
resultados de aprendizaxe dun mdédulo especifico de ensinanza deportiva.

e) Describironse os elementos propios da programacion didactica dos médulos
especificos e de formacion practica dos diferentes ciclos, e do mddulo de proxecto
final do ciclo superior de ensinanzas deportivas.

f) Compararonse as diferenzas na programacion didactica entre o ensino
presencial e a distancia dun mddulo especifico de ensinanza deportiva.

g) Describironse as caracteristicas da avaliacion de competencias profesionais
no ambito da actividade fisica e deportiva.

h) Interpretaronse as caracteristicas dos criterios de avaliacion dun resultado de
aprendizaxe nun modulo especifico de ensinanza deportiva.

i) Analizouse a normativa que afecta & avaliacion, certificacion e rexistro das
ensinanzas deportivas.

j) Explicaronse e exemplificaronse as ferramentas para a adaptacion curricular
en atencion a diversidade.

k) Explicouse e analizouse a importancia do principio de igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes como elemento clave na atencion a
diversidade.

I) Concretaronse os elementos da programacion didactica dun modulo do
blogue especifico, atendendo & stia normativa de ordenacién, as caracteristicas do
alumnado, incluido o alumnado con discapacidade e do contexto deportivo.

m) Argumentouse a importancia da programacion didactica na formacion de
persoal técnico deportivo.

3. Programa e dirixe sesions de formacion de persoal técnico deportivo,
analizando as caracteristicas e elaborando recursos didacticos propios das
ensinanzas deportivas.

a) Analizaronse as caracteristicas dos recursos didacticos que permiten o
desenvolvemento de estratexias metodoloxicas propias da formacion de
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formadores/as, presencial e a distancia.

b) IdentificAronse as especificacions técnicas e pautas didacticas dos recursos
(audiovisuais, informaticos, multimedia, entre outros), propios do ensino presencial e
a distancia para o seu 6ptimo aproveitamento nas sesions.

c) Seleccionaronse e utilizaronse recursos didacticos que faciliten unha mellor
comprension dos contidos a abordar na formacién de formadores/as, identificando a
sua utilizacién na formacion presencial e a distancia.

d) Elaboraronse materiais e medios didacticos (impresos, audiovisuais,
multimedia, entre outros) que permitan desenvolver contidos teorico-practicos
propios da formacién de formadores/as, presencial e a distancia.

e) Desefouse e realizouse unha presentacion (de tarefas e contidos), atendendo
a sla estrutura, e utilizando de xeito eficaz recursos didacticos, nun suposto practico
de clase tedrico-practica.

f) Valorouse a necesidade de programar e preparar 0s recursos didacticos
previamente a sua utilizacion.

g) Valorouse a necesidade de prever recursos didacticos alternativos fronte a
posibles incidencias, incluindo a atencibn a persoas con discapacidade, e
identificado aqueles que poidan resultar mais axeitados en cada caso.

h) Valorouse a necesidade de contar con recursos didacticos e estratexias
metodolbxicas para aplicar e transmitir de forma efectiva o principio de igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes.

i) ExemplificAronse as posibilidades de adaptacion dos recursos didacticos a
utilizar en atencién a unha necesidade educativa especial.

4. Titoriza persoal técnico deportivo no seu proceso de formacion especifica
(médulos especificos, de formacion practica e proxecto final) identificando as
estratexias e procedementos para 0 seu seguimento e avaliacion.

a) ldentificaronse as condicions de seguimento e titoria dos distintos médulos do
bloque especifico, presenciais e a distancia, establecidos na normativa vixente.

b) Valorouse a necesidade de establecer unha lifia de traballo continua e
coherente entre os diferentes modulos de formacién do bloque especifico, e entre
este e o bloque comun.

c) Analizaronse 0s recursos existentes para o establecemento de contactos e
convenios coas entidades colaboradoras no modulo de formacion practica.

d) Utilizaronse aplicaciéns informaticas especificas en supostos de xestion e
seguimento do modulo de formacién practica.
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e) Propuxéronse, analizaronse e compararonse diferentes dinamicas de traballo
para a conducion de titorias de grupo no médulo de formacién practica.

f) Describironse o0s elementos clave para a elaboracion de informes de
avaliaciéon do médulo de formacién practica.

g) Describironse os elementos clave para establecer un guion de elaboracion da
memoria do médulo de formacion practica.

h) Analizaronse diferentes pautas de actuacion, asesoramento e control de
entrevistas e titorias personalizadas na direccion de proxectos, en funcién da sua
tematica.

i) Analizaronse os criterios de pertinencia e viabilidade dun proxecto en relacién
coa sua finalidade, valorando a necesidade de elaborar un documento que
racionalice ou xustifiqgue as acciéns que deban acometerse.

j) Describironse os apartados clave do guién dun proxecto do ciclo superior,
dependendo da sua tematica.

k) Escolleuse de forma argumentada criterios de elaboracion e avaliacion para a
presentacion oral e escrita de proxectos.

) Xustificouse a funcion da titoria e 0 seguimento na consecucion dos
resultados de aprendizaxe dos mddulos de formacion préactica e de proxecto.

m)Valorouse a importancia de recoller nun diario de campo a memoria do
modulo de formacion practica como elemento de aprendizaxe reflexiva por parte do
alumnado.

5. Promove o desenvolvemento ético e moral do persoal técnico e deportistas de
alto rendemento valorando o impacto que 0s seus comportamentos e actitudes
tefien a nivel social, especialmente a través dos medios de comunicacion.

a) Analizouse a bibliografia existente identificando e describindo os valores mais
relevantes relacionados co alto rendemento.

b) Identificaronse os valores e actitudes que transmiten o persoal técnico e os/as
deportistas de alto rendemento, especialmente a través dos medios de
comunicacion.

c) Analizaronse as caracteristicas que debe ter o tratamento da informacion
deportiva nos medios de comunicacion para facer efectivo o tratamento igualitario
entre homes e mulleres.

d) Analizouse a repercusion mediatica de comportamentos deportivos e
antideportivos de persoal técnico e deportistas de alto rendemento, e a sla
influencia social.



X XUNTA Sosas
5 ¢ DE GALICIA

e) Argumentouse a importancia de que o persoal técnico de alto rendemento
asuma as responsabilidades éticas do seu comportamento a hora de transmitir
valores persoais e sociais.

f) Identificouse e valorouse a importancia dos propios prexuizos e estereotipos
de xénero de deportistas e corpo técnico na sua interaccion cos medios de
comunicacion.

g) Argumentouse a importancia da atencion a diversidade na valoracion do éxito
deportivo, dando cabida a outros colectivos normalmente menos valorados,
especialmente mulleres e persoas con discapacidade.

6. Participa na organizacion da formacién de persoal técnico deportivo,
analizando as caracteristicas dos centros docentes e a normativa sobre
responsabilidade do profesorado.

a) Identificaronse as funcions dos diferentes 6érganos dun centro educativo.

b) Analizouse o alcance da finalidade e o0s obxectivos das ensinanzas
deportivas, con especial atencion ao fomento da igualdade de oportunidades entre
homes e mulleres, asi como a atencién a persoas con discapacidade.

c) Identificaronse os diferentes tipos de centros nos que se poden impartir as
ensinanzas deportivas de réxime especial.

d) Analizouse a normativa que rexe o funcionamento e organizacion dun centro
docente que imparta ensinanzas deportivas.

e) Analizaronse as diferentes formas de colaboracion entre as administracions
educativas e as federacions deportivas para impartir as ensinanzas deportivas.

f) Analizouse a normativa basica de avaliacion aplicable as ensinanzas
deportivas.

g) Describironse os requisitos do profesorado especialista na administracion
educativa.

h) Identificaronse as responsabilidades atribuibles ao profesorado especialista
na docencia das ensinanzas deportivas.

Contidos basicos

1. Imparte formacion de persoal técnico deportivo, analizando as condicions que
facilitan a aprendizaxe de persoas adultas e as estratexias de aprendizaxe axeitadas
para a adquisicion de competencias profesionais.

e Caracteristicas psicosociais do alumnado adulto.
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- Implicaciéns na aprendizaxe.

- Métodos de valoracién psicosocial.

e Teorias cognitivas da aprendizaxe de futuros/as formadores/as: estilos e
estratexias.

¢ Modelos de formaciéon do profesorado.
- Modelo técnico.

- Modelo cognitivo-reflexivo.

Intervencion do profesorado con alumnado adulto.

Estilos de ensinanza en ensinanza no réxime presencial e a distancia.

Individualizacion do proceso de ensinanza-aprendizaxe.

Os principios de normalizacion e atencion a diversidade.

2. Elabora a programacion didactica dos moédulos de ensinanzas deportivas,
analizando a normativa de ordenacion destas, 0s seus procesos de programacion,
secuenciacion e avaliacion, e concretando o0s elementos que constitien a
programacion.

e As ensinanzas deportivas no sistema educativo.
- Ordenacién, estrutura e organizacion basica.

- O Sistema nacional de cualificacions e formacion profesional: oferta
formativa en relacién coas ensinanzas deportivas.

- Caracteristicas dos ambitos conceptual, procedemental e actitudinal nos
obxectivos dos diferentes ciclos.

- Conceptos, procedementos e actitudes dos resultados de aprendizaxe dos
maodulos do bloque especifico.

- Analise do perfil profesional dos ciclos de ensinanza deportiva en relacion
aos obxectivos xerais do seu curriculo basico.

e O blogue especifico nas ensinanzas deportivas: programacion dos médulos
especificos, de formacién practica e proxecto final.

- Capacidades conceptuais, procedementais e actitudinais que soportan os
resultados de aprendizaxe dos mddulos do bloque especifico.
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- Elementos propios da programacion didactica dos moédulos especificos de
ensinanza deportiva.

- Elementos propios da programacion didactica do modulo de formacion
practica.

- Elementos propios da programacion didactica do médulo de proxecto final
do ciclo superior.

- Caracteristicas diferenciais da programacion didactica presencial e a
distancia.

e A avaliacion no &mbito das ensinanzas deportivas.

- Avaliacién das competencias profesionais no ambito da actividade fisica e
0 deporte.

- Caracteristicas dos criterios de avaliacion de resultados de aprendizaxe
propios dos médulos do bloque especifico.

- Normativa de referencia na avaliacion, cualificacion, certificacion e rexistro.

- Concrecion dos elementos da programacion didactica dos médulos do
bloque especifico.

e Ferramentas para a adaptacion curricular: modificacidons nos elementos de

acceso ao curriculo.

- Exemplos de adaptacion curricular para a discapacidade fisica e sensorial.
- Principio de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

3. Programa e dirixe sesions de formacion de persoal técnico deportivo

analizando as caracteristicas e elaborando materiais, medios e recursos didacticos
propios das ensinanzas deportivas.

e Caracteristicas, recomendacions de uso e criterios de seleccion dos

diferentes recursos didacticos a utilizar na formacion de formadores/as.

- Recursos tradicionais.
s O encerado.
o O rotafolio.
o O retroproxector.

= Medios impresos: apuntamentos, laminas, poéster, etc.
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- Novas tecnoloxias.
s Medios audiovisuais: reproducion de soportes dixitais.

s Medios informaticos: canon de proxeccion. Ensinanza asistida por
ordenador: o PC e a tableta PC.

s Medios interactivos: encerado dixital (tactil e portatil). Videoconferencia.

- Elaboracién de materiais e medios didacticos propios da formacion de
persoal técnico, presencial e a distancia.

e Estratexias para a programacion, presentacion oral e avaliacion de sesions na
formacion de persoal técnico.

- Estruturacién dos contidos.
- Estratexias para conectar coa audiencia.

- Estratexias de utilizacion eficaz dos recursos didacticos, asi como das
alternativas en caso de fallo técnico.

- Estratexias para o peche da presentacion.
- Valoracién da sesion.
e As necesidades educativas especiais: causas e implicacions didacticas.

e Recursos didacticos para aplicar de forma efectiva o principio de igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes.

4. Titoriza persoal técnico deportivo no seu proceso de formacién especifica
(médulos especificos, de formacién practica e proxecto final) identificando as
estratexias e procedementos para 0 seu seguimento e avaliacion.

e O seguimento e titoria dos médulos do blogue especifico, presenciais e a
distancia.

e Andlise da relacién curricular existente entre os distintos médulos dos bloques
comun e especifico.

e Funcions e efectos da titoria na consecucion dos resultados de aprendizaxe
dos modulos do bloque especifico.

e O modulo de formacién practica.

- ldentificacién dos recursos existentes para o establecemento de contactos
e convenios con entidades colaboradoras.
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- Utilizacibn de aplicacions informaticas especificas para a xestion e
seguimento do médulo de formacién practica.

- Titorias de grupo: Andlise de dinamicas de traballo presenciais e a
distancia.

- Avaliacion: criterios de elaboracion de guions e criterios de avaliacion
aplicables as memorias, diarios de campo e outros documentos de avaliacion do
modulo de formacién practica.

e O modulo de proxecto final.

- Direccién e titoria de proxectos: pautas de actuacidén, asesoramento e
control no seu seguimento.

- Criterios de pertinencia e viabilidade dun proxecto: interrogantes a
manifestar na swta formulacion (razons, fins, beneficiarios/as, recursos,
actividades, temporalizacion, etc.).

- Estrutura e contidos basicos na formulacién de proxectos. Adaptacions en
funcién da sua tematica.

- Avaliacion: elecciébn dos criterios de elaboracion e avaliacion de
presentacions orais e escritas.

5. Promove o desenvolvemento ético e moral do persoal técnico e deportistas de
alto rendemento valorando o impacto que 0s seus comportamentos e actitudes
tefien a nivel social, especialmente a través dos medios de comunicacion.

¢ Impacto do deporte de alto rendemento.
- Actitudes e valores propios do deporte de alto rendemento.
- Deporte e medios de comunicacion.
- Analise de contido da informacién deportiva nos medios de comunicacion.

e A atencion a colectivos desfavorecidos no alto rendemento deportivo:
valoracion do éxito en mulleres e persoas con discapacidade. Tratamento nos
medios de comunicacion.

¢ Importancia dos propios prexuizos e estereotipos de xénero de deportistas e
corpo técnico na sua interaccién cos medios de comunicacion.

6. Participa na formacidbn de persoal técnico deportivo, analizando as
caracteristicas dos centros docentes e a normativa sobre responsabilidade do
profesorado.
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e Centros de ensinanzas deportivas. Tipos e caracteristicas. Organizacion e
funcionamento.

e Obxectivos das ensinanzas deportivas: a igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes e a atencidn as persoas con discapacidade.

e Profesorado especialista. Caracteristicas.

Médulo comun de ensino deportivo: Organizacion e xestion aplicada ao
alto rendemento

Cddigo: MED-C304
Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion

1. Supervisa as condicidons de seguridade das instalaciéns e medios propios do
alto rendemento deportivo, aplicando o0s procedementos establecidos e
relacionandoos coa normativa vixente.

a) Analizaronse o0s requisitos que deben cumprir as instalacions de alto
rendemento para a practica da actividade segundo a normativa vixente.

b) Relacionaronse as condicions laborais nunha instalacion de alto rendemento
coa saude do persoal.

c) Describironse as situacions de risco, enfermidades profesionais e accidentes
mais habituais nos contornos laborais das instalacibns dedicadas ao alto
rendemento.

d) Analizaronse os procedementos de control da seguridade aplicables nas
instalacions dedicadas ao alto rendemento deportivo, e en especial no plan de
actuacion de emerxencias.

e) Valorouse a importancia dunha actitude preventiva en todos os ambitos de
xestion dunha instalacion dedicada ao alto rendemento deportivo.

f) IdentificAironse 0s elementos organizativos basicos das instalacions
dedicadas ao alto rendemento.

g) Analizaronse os tramites exixidos pola normativa vixente na peticion de
financiamento dunha instalaciéon deportiva dedicada ao alto rendemento.

h) Caracterizaronse as partes que compoifien un plan de prevencion de riscos
laborais dunha instalacion dedicada ao alto rendemento deportivo, incluindo as
funciéns e acciéns vinculadas a cada parte.

i) Argumentouse a necesidade e importancia de establecer un plan de
prevencion de riscos laborais nunha instalacion deportiva de alto rendemento, que
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inclia a secuenciacion de actuacions que se deben realizar en caso de emerxencia.

]) Analizouse e exemplificouse a normativa sobre accesibilidade nas
instalacions deportivas por parte de persoas con discapacidade ou mobilidade
reducida.

2. Organiza e realiza actividades de xestion e constitucion dunha organizacion
deportiva ou empresa, analizando os obxectivos e estrutura desta, e relacionandoas
coa normativa vixente.

a) Analizaronse as diferentes formas xuridicas e estrutura das organizacions
deportivas ou empresas.

b) Aplicaronse 0s pasos necesarios na creacion dunha organizacion deportiva
en funcion do seu ambito de actuacion.

c) Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias e
xestoras, en funcién da forma xuridica elixida para a organizacion deportiva ou a
empresa.

d) Analizaronse as posibles vias de apoio econdmico existentes para a creacion
e xestibn dunha organizacién deportiva ou empresa segundo as caracteristicas
desta.

e) Realizaronse, en supostos practicos, os tramites exixidos pola normativa
vixente para a peticion de axudas & creacion e xestion das organizacions deportivas
ou empresas.

f) Realizaronse os tramites necesarios para a solicitude de recofiecemento de
entidade de utilidade publica.

3. Dirixe unha organizacion deportiva aplicando procedementos de xestion
econdmica e contable desta.

a) Describironse 0s conceptos e as técnicas basicas de xestidon e rexistro
contables.

b) Analizaronse os procedementos administrativos basicos relativos & xestion
dunha organizacién deportiva.

c) Cubrironse o0s documentos basicos comerciais e contables dunha
organizacion deportiva.

d) Aplicaronse procedementos na confeccion da documentaciéon administrativa-
comercial derivada do desenvolvemento da actividade deportiva.

e) Valorouse a importancia da organizacion e a orde nos procedementos de
xestion econdémica e contable.
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f) Identificaronse as principais obrigas fiscais e tributarias dunha organizacion
deportiva ou empresa en relacion co seu obxectivo de actuacion.

g) Cubrironse os protocolos de declaracidon-liquidaciéon dos impostos de IAE,
IVE, IRPF e Imposto de Sociedades.

h) Argumentaronse os problemas derivados do incumprimento das obrigas
fiscais e tributarias dunha organizacion deportiva ou empresa.

i) Realizaronse supostos de solicitude das diferentes exencions fiscais
establecidas para o sector deportivo.

4. Organiza e xestiona competicions e eventos propios do nivel de tecnificacion
deportiva, analizando os requisitos administrativos, os medios materiais e humanos
necesarios, en relacion co marco legal que as regula e os criterios de sustentacion.

a) Describiuse a estrutura organizativa que ten unha competicion de
tecnificacion deportiva.

b) IdentifichAronse as funciébns que se deben realizar na organizacion dunha
competicion de tecnificacion deportiva.

c) Analizouse o impacto da celebracion dunha competicion ou evento deportivo
sobre o contorno no que se desenvolve.

d) Enumeraronse os criterios de sustentacion aplicables a organizacién dunha
competicion ou evento deportivo.

e) Analizaronse as responsabilidades que ten a organizacion dunha competicion
ou evento deportivo.

f) Describironse as axudas ao patrocinio do deporte feminino como estratexia
na organizacion dunha competicion ou evento deportivo neste ambito.

g) Describironse as principais vias de financiamento da organizacion dunha
competicion deportiva.

h) Describironse as diferentes alternativas de xestion e difusiéon dos resultados
durante unha competicion deportiva.

i) Aplicaronse os procedementos de organizacidn en supostos practicos de
actos protocolarios de apertura, entrega e clausura dunha competicion deportiva.

j) Describironse as esixencias de seguridade e de atencion as emerxencias que
debe contemplar a organizacion dun acto deportivo.

5. Acompafia os/as deportistas nas competicibns de alto rendemento,
identificando o marco lexislativo e organizativo no que se encadran este tipo de
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competicions, e analizando as normativas que lle poden ser de aplicacion a
deportistas profesionais e, a deportistas de alto nivel (DAN) e deportistas de alto
rendemento (DAR).

a) Analizouse a normativa deportiva de ambito internacional, relacionandoa coa
estrutura administrativa do deporte.

b) Describironse as estruturas e as funcions dos organismos deportivos
internacionais mais importantes e as suas funcions.

c) Relacionouse a estrutura administrativa internacional coa normativa de
competicion.

d) Describironse as funcidons e o réxime disciplinario/sancionador da Axencia
Mundial Antidopaxe e as suas relacions cos organismos nacionais e internacionais
do deporte.

e) Describironse as vantaxes que outorga a normativa espafiola aos/as
deportistas profesionais.

f) Analizaronse as caracteristicas do deporte profesional en Espafia.

g) Analizouse a normativa que afecta aos/as deportistas de alto nivel e alto
rendemento en Espafia.

h) Analizaronse as caracteristicas dos programas de axuda & preparacion
dos/das deportistas de alto nivel dos deportes olimpicos e paralimpicos e,
especialmente, en modalidades deportivas onde ainda exista unha representacion
feminina reducida.

6. Selecciona as oportunidades de emprego, identificando as stas posibilidades
de insercion laboral e as alternativas de aprendizaxe permanente.

a) Valorouse a importancia da formacion permanente como factor clave na
empleabilidade e a adaptacion as esixencias do mercado laboral e da modalidade
deportiva.

b) Identificaronse os itinerarios formativos profesionais que completan o seu
perfil profesional e aumentan a sta empleabilidade.

c) Determinaronse as técnicas utilizadas no proceso de busca de emprego.

d) Describironse posibilidades de autoemprego relacionandoas co seu perfil
profesional.

e) Realizouse a autovaloraciéon da personalidade, aspiracions, actitudes e
formacion propia para a toma de decisions.
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Contidos basicos

1. Supervisa as condicidons de seguridade das instalaciéns e medios propios do
alto rendemento deportivo, aplicando o0s procedementos establecidos e
relacionandoos coa normativa vixente.

e Centros de alto rendemento (CAR) e centros de tecnificacién deportiva (CTD).
Tipos, caracteristicas e normativa aplicable.

e Estrutura e organizacion dos CAR e CTD. Normativa de aplicacion. Axudas e
subvencions.

e Prevencibn e seguridade nas instalacions. Normativa de aplicacion.
Avaliacion de riscos laborais.

- Fases de plan de prevencion. Identificacion e caracteristicas. Conceptos
bésicos sobre organizacion de prevencion de riscos laborais. Organos que forman
parte do plan de prevencion.

- Plan de emerxencias. Elaboracion e aplicacion do plan de emerxencias.
Protocolos de evacuacion.

e Importancia das medidas de proteccion e prevencion no ambito laboral.

e O vprincipio de accesibilidade universal aplicado &s instalacions e
equipamentos deportivos.

e Requirimentos legais e técnicos das instalacions deportivas en relacion &
accesibilidade fisica e na comunicacion.

¢ Normativa estatal e da comunidade autonoma.

2. Organiza e realiza actividades de xestion e constitucion dunha organizacion
deportiva ou empresa, analizando os obxectivos e estrutura desta, e relacionandoas
coa normativa vixente.

¢ Organizacions e empresas deportivas. Formas xuridicas. Estrutura e funcions.

¢ Requisitos legais de constitucion de organizacions deportivas e empresas.

e Eleccion da forma xuridica.

¢ Vias de financiamento das organizacions deportivas e empresas deportivas.
Axudas e subvencions. Tramitacién de solicitudes de axudas e subvencions.

e Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes, na xestion e constitucion dunha organizacion deportiva.



11 XUNTA Proesos
%4 DE GALICIA

3. Dirixe unha organizacion deportiva aplicando procedementos de xestion
econdmica e contable desta.

e Concepto de contabilidade. Nociéns basicas.
¢ Andlise da informacién contable.

e Obrigas fiscais das organizacions deportivas ou empresas de servizos
deportivos.

e Xestion administrativa de organizacioéns deportivas ou empresas deportivas.

4. Organiza e xestiona competicions e eventos propios do nivel de tecnificacion
deportiva, analizando os requisitos administrativos, os medios materiais e humanos
necesarios, en relacion co marco legal que as regula e os criterios de sustentacion.

e Competicions deportivas. Estrutura organizativa basica. Funcidons e
responsabilidades.

- Vias de apoio econdémicas e materiais.

- Apoio ao patrocinio do deporte feminino e a suUa importancia na
organizacion de eventos desta natureza.

- Organizacion de actos de protocolo.

- Seguridade nas competicions ou eventos deportivos.

- Xestion e difusion dos resultados das competicions deportivas.
e Sustentacion en competicions e eventos deportivos.

- Medidas para minimizar as afeccions na biodiversidade e para contribuir a
restauracion de zonas afectadas. Preservacion de zonas fraxiles, patrimonio
arqueolodxico, historico e cultural.

- Medidas de aforro e uso eficiente da auga.
- Xestion de residuos e limpeza.
- Minimizar o uso de enerxia e fomento de enerxias renovables.

5. Acompafia os/as deportistas nas competicibns de alto rendemento,
identificando 0 marco lexislativo e organizativo no que se encadran este tipo de
competicions, e analizando as normativas que lle poden ser de aplicacion a
deportistas profesionais e, a deportistas de alto nivel (DAN) e deportistas de alto
rendemento (DAR).
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e Deporte internacional.

- Normativa de referencia: carta olimpica. Carta europea do deporte para
todos: persoas con discapacidade. Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de
novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das
persoas con discapacidade e da sua inclusién social. Lei organica 3/2007, do 22
de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes. Convencion sobre os
dereitos das persoas con discapacidade: resolucion da Asemblea Xeral da ONU
do 13/12/06 (artigo 30.5).

- Organismos internacionais. Estrutura e funciéns: Comité Paralimpico
Internacional, COI, TAS, AMA, etc.

- Réxime disciplinario.
e Deporte profesional. Concepto.

- Regulacion laboral especial. Real decreto 1006/1985, do 26 de xufio, polo
gue se regula a relacioén laboral especial dos deportistas profesionais.

- Ligas profesionais espafolas. Caracteristicas.
e Deporte de alto nivel e de alto rendemento.
e Normativa de aplicacion DAN-DAR.

- Plan ADO. Caracteristicas.

- Plan ADOP. Caracteristicas.

- Programas de apoio as deportistas DAN e DAR en modalidades deportivas
onde se encontran pouco representadas.

6. Selecciona as oportunidades de emprego, identificando as suas posibilidades

de insercion laboral e as alternativas de aprendizaxe permanente.

e Valoracion da importancia da formacion permanente para a traxectoria laboral

e profesional do persoal técnico deportivo superior.

e Andlise dos intereses, aptitudes e motivacions persoais para a carreira

profesional.

¢ l|dentificacion dos itinerarios formativos relacionados co persoal técnico

deportivo superior.

e O proceso de busca de emprego.

e Técnicas e instrumentos de busca de emprego.
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e O proceso de toma de decisions.

Moédulo especifico de ensino deportivo: Formacién do/da xogador/a na
etapa de alto rendemento

Cdédigo: MED-BCBC301
Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion

1. Clasifica e avalia a capacidade de xogo do/da deportista na etapa de alto
rendemento, analizando o seu comportamento nos conceptos que se aplican, asi
como a eficacia e eficiencia, aplicando técnicas de identificacion e correccion de
erros, modificando e construindo tarefas de rendemento, e elaborando procesos
completos de ensinanza.

a) Analizaronse as capacidades dun/dunha xogador/a de baloncesto necesarias
na etapa de alto rendemento.

b) Explicaronse as caracteristicas principais de cada concepto de xogo na etapa
de alto rendemento.

c) Categorizaronse as acciéns dos/das xogadores/as en funcién dos conceptos
de xogo aplicados.

d) Clasificouse de forma xustificada, a partir dun suposto practico, o nivel de
capacidade de xogo das accions dun/dunha xogador/a.

e) Analizouse a eficacia e eficiencia dos procesos de accion-reaccion dunha
situacion de xogo proposta, sobre a base do éxito, ao tempo e aos recursos
investidos para o seu desenvolvemento.

f) Identificaronse as dificultades e problemas que presenta o/a xogador/a na
aplicaciéon dos conceptos de xogo na etapa de rendemento.

g) Avaliaronse as accions realizadas polo/pola xogador/a na etapa de alto
rendemento, sobre a base dos estandares propios da etapa.

h) Desefaronse e modificaronse tarefas de avaliacion das capacidades de xogo
na etapa de rendemento.

i) Elaboraronse tarefas de correccion de erros sobre a observacion das accions
realizadas por xogadores/as na etapa de rendemento.

]) Construiuse un proceso completo de ensinanza a partir da analise do
comportamento técnico-tactico, elaborando tarefas de correccion de erros e de
mellora da capacidade de xogo.

k) Valorouse a importancia de avaliar o nivel de capacidade de xogo dos/das
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deportistas na etapa de rendemento en baloncesto.

2. Clasifica e avalia a execucion das habilidades técnicas ofensivas do/da
xogador/a na etapa de alto rendemento, comprobando a eficacia e eficiencia da
execucion, desefiando e modificando tarefas de rendemento para corrixir erros ou
desenvolver as habilidades.

a) Categorizaronse as distintas habilidades técnicas ofensivas propias do/da
xogador/a segundo a sua posicién no campo.

b) Analizaronse as habilidades técnicas ofensivas especificas dun/dunha
xogador/a nun suposto practico, e as suas caracteristicas segundo a sua posicion no
campo.

¢) Analizouse a eficacia e eficiencia das habilidades técnicas ofensivas, sobre a
base do éxito, ao tempo e aos recursos investidos para a sta execucion.

d) Identificaronse as dificultades e problemas que presenta o/a xogador/a na
execucion das habilidades técnicas ofensivas necesarias na etapa de alto
rendemento.

e) Propuxéronse modificacidbns na execucion técnica, a partir da realizacion
dunha habilidade técnica ofensiva por parte dun/dunha xogador/a na etapa de alto
rendemento.

f) Clasificouse e razoouse o nivel de execucion de habilidade técnica ofensiva
dun/dunha xogador/a tras a observacion en situacions propostas.

g) Desefaronse e modificaronse tarefas de avaliacion das habilidades técnicas
ofensivas dos/das xogadores/as na etapa de alto rendemento.

h) Elaboraronse tarefas de correccion de erros sobre a observacion das
execucions técnicas ofensivas realizadas por xogadores/as na etapa de alto
rendemento.

i) Construiuse un proceso completo de ensinanza a partir da andlise das
habilidades técnicas ofensivas dun/dunha xogador/a, elaborando tarefas de
correccion de erros, e de mellora das habilidades do/da xogador/a para a etapa de
alto rendemento.

j) Debateuse a necesidade de avaliar o nivel de habilidade técnica ofensiva
dun/dunha xogador/a para a etapa de alto rendemento en baloncesto.

k) Xustificouse a importancia da eficacia e a eficiencia da execucion dunha
habilidade técnica ofensiva na etapa de rendemento.

3. Clasifica e avalia a execucion das habilidades técnicas defensivas do/da
xogador/a na etapa de alto rendemento, comprobando a eficacia e eficiencia da
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execucion, desefiando e modificando tarefas de rendemento para corrixir erros ou
desenvolver as habilidades.

a) Categorizaronse as distintas habilidades técnicas defensivas propias do/da
xogador/a segundo a sua posicién no campo.

b) Analizaronse as habilidades técnicas defensivas especificas dun/dunha
xogador/a nun suposto practico, e as suas caracteristicas segundo a sta posicion no
campo.

c) Analizouse a eficacia e eficiencia das habilidades técnicas defensivas en base
ao éxito, ao tempo e aos recursos investidos para a sua execucion.

d) Identificaronse as dificultades e problemas que presenta o/a xogador/a na
execucion das habilidades técnicas defensivas necesarias na etapa de alto
rendemento.

e) Propuxéronse modificacions na execucion técnica, a partir da realizacion
dunha habilidade técnica defensiva por parte dun/dunha xogador/a na etapa de alto
rendemento.

f) Clasificouse e razoouse o nivel de execucion das habilidades técnicas
defensivas dun/dunha xogador/a tras a observacion en situaciéns propostas.

g) Desefiaronse e modificaronse tarefas de avaliacién das habilidades técnicas
defensivas dos/das xogadores/as na etapa de alto rendemento.

h) Elaboraronse tarefas de correccion de erros sobre a observacién das
execucions técnicas defensivas realizadas por xogadores/as na etapa de alto
rendemento.

i) Construiuse un proceso completo de ensinanza a partir da analise das
habilidades técnicas defensivas dun/dunha xogador/a, elaborando tarefas de
correccion de erros e de mellora das habilidades do/da xogador/a para a etapa de
alto rendemento.

j) Debateuse a necesidade de avaliar o nivel de habilidade técnica defensiva
dun/dunha xogador/a para a etapa de alto rendemento en baloncesto.

k) Xustificouse a importancia da eficacia e a eficiencia da execucidon dunha
habilidade técnica defensiva na etapa de alto rendemento.

4. Analiza o talento do/da xogador/a de baloncesto, comparando as
caracteristicas individuais que presenta cada deportista, desefiando tarefas de
mellora e optimizacion e adaptando os movementos tacticos colectivos do equipo as
caracteristicas individuais e aos obxectivos de conxunto.

a) Expresouse a diversidade de talento que se pode dar nun/nunha xogador/a
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de baloncesto na etapa de alto rendemento.

b) Explicouse o perfil individual do/da xogador/a con talento en cada posicién,
analizando diversos exemplos de xogadores/as cofiecidos/as.

c) Comprobouse a optimizacion do talento dun/dunha xogador/a segundo o
rendemento do equipo.

d) Compararonse as caracteristicas do talento de dous/dlas xogadores/as
propostos/as na etapa de alto rendemento.

e) Desefiaronse tarefas para maximizar o talento dos/das xogadores/as na etapa
de alto rendemento.

f) Analizaronse elementos metodoloxicos que potencian o desenvolvemento do
talento dos/das xogadores/as na etapa de alto rendemento.

g) Formularonse solucions a dificultades que presenta o/a xogador/a na busca
da excelencia.

h) Desefidronse movementos tacticos na etapa de alto rendemento que
favorecen a manifestacion do talento dun/dunha xogador/a proposto/a, xustificando a
stia composicion.

i) Debateuse a importancia de que o talento debe favorecer o rendemento do
equipo na etapa de alto rendemento.

j) Xustificouse a necesidade de poder ofrecer ao/a xogador/a novos retos ante o
acerto ou respostas ante o desacerto no xogo.

Contidos basicos

1. Clasifica e avalia a capacidade de xogo do/da deportista na etapa de alto
rendemento, analizando o seu comportamento nos conceptos que se aplican, asi
como a eficacia e eficiencia, aplicando técnicas de identificacion e correccion de
erros, modificando e construindo tarefas de rendemento, e elaborando procesos
completos de ensinanza.

e Capacidade de xogo en etapas de alto rendemento.
- Capacidades do/da base: estandares da etapa.
- Capacidades do/da escolta: estandares da etapa.
- Capacidades do/da aleiro: estandares da etapa.

- Capacidades do/da ala-pivote: estandares da etapa.
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- Capacidades do/da pivote: estandares da etapa.
e Comportamento técnico-tactico na etapa de alto rendemento.
e Conceptos en situacions de xogo reducidas na etapa de alto rendemento.
¢ Un/unha contra un/unha na etapa de alto rendemento.
- Xogador/a con balén e a sua defensa na etapa de alto rendemento.
o Ataque.
» Eficacia e eficiencia desde o xogo exterior.
» Eficacia e eficiencia desde o xogo interior.
» Lectura das accions e reaccions defensivas.
o Defensa.
» Limitar e pechar opcidns.
» Defensas intelixentes sobre scouting individual.
- Xogador/a sen balén e a sua defensa na etapa de alto rendemento.
o Ataque.
» Lectura de xogo desde o interior.
» Lectura de xogo desde o exterior.
» Lectura das accions e reaccions defensivas.
o Defensa.
» Apoio ao equipo.
» Reducir opcions ao ataque.
» Aplicacion de analise individual do/da rival.
- Adestramento do un/unha contra un/unha na etapa de alto rendemento.
s Velocidade, resultado e desgaste enerxético.
= Desefio e modificacion de tarefas para a etapa de alto rendemento.

s Proceso completo de ensinanza do 1x1.
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s Avaliacion do un/unha contra un/unha na etapa de alto rendemento.
» Indicadores de avaliacion na execucion do 1x1.
o Criterios de observacion das accions de 1x1 no alto rendemento.
- Erros no un/unha contra un/unha na etapa de alto rendemento.

o Dificultades, problemas e erros mais frecuentes na etapa de alto
rendemento.

o Causas e estratexias de resolucion.
e Dous/duas contra dous/duas na etapa de alto rendemento.
- Ataque e defensa do bloqueo e continuacion na etapa de alto rendemento.
o Ataque.
» Ler vantaxes e desvantaxes desde o bloqueo directo.

> Modificar as desvantaxes e convertelas no contrario, con
movementos con ou sen baldn.

» O pase a partir do bloqueo directo.
» Dificultades do pase e como solucionalas.
» Posibles continuacions e aperturas.
» Lectura das accions e reaccions defensivas.
o Defensa.
» Diversidade de estruturas defensivas na etapa de alto rendemento.
» Defensas intelixentes sobre scouting individual.
- Ataque e defensa do xogo dentro-féra na etapa de alto rendemento.
o Ataque.
» Ler vantaxes e desvantaxes.
» Movementos a favor do balon.
» O pase como continuidade do xogo.
>

Dificultades do pase e como solucionalas.
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» Lectura das accions e reaccions defensivas.
» Posibles continuaciéns do xogo dentro-fora.
s Defensa.
» Minimizar espazos.
» Dificultar o pase.
» Negar continuacions.
» Defensas intelixentes sobre scouting individual.

- Adestramento do dous/dias contra dous/dias na etapa de alto
rendemento.

o

Velocidade, resultado e desgaste enerxético.

s Desefio e modificacion de tarefas.

s Proceso completo de ensinanza do 2x2.

s Avaliacion do dous/duas contra dous/duas na etapa de alto rendemento.

» Indicadores de avaliacién na execucién do 2x2.

o

Criterios de observacion das accions de 2x2.
- Erros no dous/duas contra dous/duas na etapa de alto rendemento.
o Dificultades, problemas e erros mais frecuentes.
o Causas e estratexias de resolucion.
e Tres contra tres na etapa de alto rendemento.
- Ataque e defensa do triangulo na etapa de alto rendemento.
o Ataque.
» Xo0go co poste alto e poste baixo.
» O pase como elemento de construcion.
» Ler vantaxes e desvantaxes no triangulo.

» Dificultades do pase e como solucionalas.
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» Lectura das accions e reaccions defensivas.
» Posibles continuacions.
o Defensa.
» Defensa do triangulo.
» Limitacion de opciéns de saidas.
» Defensas intelixentes sobre scouting individual.
- Ataque e defensa dos bloqueos indirectos na etapa de alto rendemento.
o Ataque.
Lectura de vantaxes intelixentes para segundo que xogador/a.
Angulos de pases especificos.

Angulos de bloqueos individualizados.

Y V V V

Lectura das accions e reaccions defensivas.

» Dificultades de saidas do bloqueo e do propio bloqueo e propostas
de solucion.

» Posibles continuacions do xogo con bloqueos indirectos.
o Defensa.
Defensa do/da xogador/a bloqueado/a.
Defensa do/da xogador/a bloqueador/a.

Defensa do/da xogador/a pasador/a.

Y V V V

Opcibéns de continuidade da defensa logo do bloqueo.
» Defensas intelixentes sobre scouting individual.

- O tres contra tres como combinaciéns de conceptos, ou como conceptos
con varios/as xogadores/as.

o Tres contra tres desde pasar e cortar.
o Tres contra tres desde dividir e dobrar.

s Tres contra tres desde pase man a man.
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s Tres contra tres desde bloqueo directo.
o Tres contra tres desde dentro-fora.

- Adestramento do tres contra tres na etapa de alto rendemento.
= Velocidade, resultado e desgaste enerxético.

o Deseflo e modificacion de tarefas.

o

Proceso completo de ensinanza do 3x3.

o

Avaliacion do tres contra tres na etapa de alto rendemento.

» Indicadores de avaliacion na execucion do 3x3.

o

Criterios de observacion das accions de 3x3.
- Erros no tres contra tres na etapa de alto rendemento.
o Dificultades, problemas e erros mais frecuentes.
o Causas e estratexias de resolucion.
e Catro contra catro na etapa de alto rendemento.
- Ataqgue e defensa do bloqueo dobre stack na etapa de alto rendemento.
o Ataque.

» Lectura de vantaxes intelixentes para segundo que xogador/a sexa o
bloqueo.

> Angulos de pases especificos.
> Angulos do bloqueo dobre individualizados.
» Lectura das accions e reaccions defensivas.

» Dificultades de saidas do bloqueo e do propio bloqueo e propostas
de solucion.

» Posibles continuaciéns do xogo con bloqueos dobres stacks.
o Defensa.
» Defensa do/da xogador/a bloqueado/a.

» Defensa dos/das xogadores/as bloqueadores/as.
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» Defensa do/da xogador/a pasador/a.
» Opciéns de continuidade da defensa logo do bloqueo dobre.
» Defensas intelixentes sobre scouting individual.
- Ataque e defensa do concepto bloquea ao bloqueador/a flex.
o Ataque.
Lectura de vantaxes do movemento.
Angulos de pases especificos.

Angulos de blogqueos especificos.

YV V V V

Lectura das accioéns e reaccions defensivas.

» Dificultades de saidas dos bloqueos e dos propios bloqueos e
propostas de solucion.

» Posibles continuacions do xogo con bloqueos flex.
o Defensa.
Defensa dos/das xogadores/as blogueados/as.
Defensa dos/das xogadores/as bloqueadores/as.

Defensa do/da xogador/a pasador/a.

YV V V V

Opcibéns de continuidade da defensa tras a secuencia flex.
» Defensas intelixentes sobre scouting individual.

- O catro contra catro como combinaciéns de conceptos con varios/as
xogadores/as.

s Catro contra catro desde pasar, cortar e substituir.
s Catro contra catro desde tridngulo.
s Catro contra catro desde bloqueos indirectos.
- Adestramento do catro contra catro na etapa de alto rendemento.
s Velocidade, resultado e desgaste enerxético.

o Desefo e modificacion de tarefas.
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s Proceso completo de ensinanza do 4x4.
= Avaliacién do catro contra catro na etapa de alto rendemento.
» Indicadores de avaliacion na execucion do 4x4.
o Criterios de observacion das accions de 4x4.
- Erros no catro contra catro na etapa de alto rendemento.
o Dificultades, problemas e erros mais frecuentes.
o Causas e estratexias de resolucion.

2. Clasifica e avalia a execucion das habilidades técnicas ofensivas do/da
xogador/a na etapa de alto rendemento, comprobando a eficacia e eficiencia da
execucion, desefiando e modificando tarefas de rendemento para corrixir erros ou
desenvolver as habilidades.

e Habilidades técnicas ofensivas na etapa de alto rendemento.

e Habilidades técnicas ofensivas do/da xogador/a interior (pivote).

Estandares para a etapa de alto rendemento.

s Movementos sen baldn.

s Movementos con balén.

- A importancia de dominar un xesto e 0 seu complementario.

- O dominio dos movementos dos/das mestres/as (superclases).
- Otiro e o incremento do rango.

- Espazos para xogar 1x1 na etapa de alto rendemento desde a posicion de
pivote (poste baixo).

o Movementos previos para xerar a vantaxe no 1x1 desde o poste baixo.
s Accidns mais interesantes para 1x1 desde o poste baixo.
o Dificultades do 1x1 do/da xogador/a interior no poste baixo.

- Espazos para xogar 1x1 na etapa de alto rendemento desde a posicion de
pivote (poste alto).

s Movementos previos para xerar a vantaxe no 1x1 desde o poste alto.
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s Accidns mais interesantes para 1x1 desde o poste alto.
o Dificultades do 1x1 do/da xogador/a interior no poste alto.
- Maxima eficiencia e eficacia nos movementos do/da xogador/a interior.

- A percepcién do xogo do/da pivote: como observar o seu nivel e como
melloralo.

¢ Habilidades técnicas ofensivas do/da base.
- Estandares para a etapa de alto rendemento.

- A percepcidn do xogo no/na base: como observar o seu nivel e como
melloralo.

s A anticipacion.
s A vision de xogo.
- A toma de decisions do/da base: acertar mais, e mais rapido.
- A execucién do/da base na etapa de rendemento: precision e velocidade.
s As mans do/da base.
- A importancia de dominar un xesto e o0 seu complementario.
- O dominio dos movementos dos/das mestres/as (superclases).
- Movementos previos para xerar a vantaxe no 1x1.
- O tiro do/da base (o tiro logo do bote e o tiro exterior).
- Otiro e o incremento do rango.
- Espazos para xogar 1x1 na elite desde a posicion de base.
s Movementos previos para xerar a vantaxe no 1x1.
s Accidns mais interesantes para 1x1 exterior frontal.
o Dificultades do 1x1 do/da base.
e Habilidades técnicas ofensivas do/da xogador/a exterior (aleiro).
- Estandares para a etapa de alto rendemento.

- A percepcion do xogo no exterior: como observar 0 seu nivel e como
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melloralo.
= A anticipacion.
s A vision de xogo.
- A execucion do/da aleiro na etapa de rendemento: precision e velocidade.
- Otiro e o incremento do rango.
- A importancia de dominar un xesto e o0 seu complementario.
- O dominio dos movementos dos/das mestres/as (superclases).
- Espazos para xogar 1x1 na elite desde a posicion de aleiro.
s Movementos previos para xerar a vantaxe no 1x1.
s Accidns mais interesantes para 1x1 exterior diagonal.
s Accidns mais interesantes para 1x1 exterior por lifia de fondo.
o Dificultades do 1x1 do/da aleiro.

e Adestramento das habilidades técnicas ofensivas para a etapa de alto
rendemento.

Velocidade e forza na execucion ofensiva: potencia técnica.

Desefio e modificacion de tarefas de habilidades técnicas.

Proceso completo de ensinanza das habilidades técnicas ofensivas.

Avaliacion das habilidades técnicas ofensivas na etapa de alto rendemento.

o Indicadores de avaliacibn na execucion das habilidades técnicas
ofensivas.

- Criterios de observacion das habilidades técnicas ofensivas.

- Erros na execucion das habilidades técnicas ofensivas na etapa de alto
rendemento.

o Dificultades, problemas e erros mais frecuentes.
o Causas e estratexias de resolucion.

3. Clasifica e avalia a execucion das habilidades técnicas defensivas do/da
xogador/a na etapa de alto rendemento, comprobando a eficacia e eficiencia da
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execucion, desefiando e modificando tarefas de rendemento para corrixir erros ou
desenvolver as habilidades.

e Habilidades técnicas defensivas para xogadores/as exteriores na etapa de
alto rendemento.

- Estandares para a etapa de alto rendemento.
- Defensa no un/unha contra un/unha ao/a xogador/a exterior con balén.
o Utilizacién de mans.
s Utilizacion do corpo.
s Utilizacién de pernas.
o Angulos e espazos posicionais e de desprazamentos.
o Defensa ao recibir un blogueo directo.
s Defensa dun/unha interior sendo exterior ao poste baixo.
- Defensa no un/unha contra un/unha ao/a xogador/a exterior sen balén.
o Utilizacion de mans.
s Utilizacién do corpo.
o Utilizacion de pernas.
= Angulos e espazos posicionais e de desprazamentos.
s Defensa previa logo dun miss match cun/cunha interior.
o Defensa ao recibir un bloqueo indirecto.
o Defensa ao/a xogador/a que fai un bloqueo indirecto.
s Defensa ao recibir un blogueo dobre (stack).

- Evolucion defensiva dun/dunha xogador/a exterior na etapa de alto
rendemento.

- Coflecemento do regulamento na defensa ao/a xogador/a lonxe do aro.

e Habilidades defensivas para xogadores/as interiores na etapa de alto
rendemento.

- Estandares para a etapa de alto rendemento.
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- Defensa no un/unha contra un/unha ao/a xogador/a interior con balén.
o Utilizacién de mans.
s Utilizacion do corpo.
s Utilizacién de pernas.
o Angulos e espazos posicionais e de desprazamentos.
o Defensa dun/unha exterior lonxe do aro.
- Defensa no un/unha contra un/unha ao/a xogador/a interior sen balén.
o Utilizacién de mans.
s Utilizacion do corpo.
s Utilizacién de pernas.
o Angulos e espazos posicionais e de desprazamentos.
o Defensa previa logo dun miss match cun/cunha exterior.
s Defensa do/da xogador/a que realiza un bloqueo directo.
o Defensa do/da xogador/a que realiza un bloqueo indirecto.
s Defensa ao/a xogador/a que recibe un bloqueo indirecto.
o Defensa ao/a xogador/a que realiza un bloqueo dobre (stack).

- Evolucion defensiva dun/dunha xogador/a interior na etapa de alto
rendemento.

- Coflecemento do regulamento na defensa ao/a xogador/a preto do aro.

e Adestramento das habilidades técnicas defensivas na etapa de alto
rendemento.

- Velocidade e forza na execucion defensiva: potencia técnica.
- Desefio e modificacion de tarefas de habilidades técnicas.
- Proceso completo de ensinanza das habilidades técnicas defensivas.

- Avaliacibn das habilidades técnicas defensivas na etapa de alto
rendemento.
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o |Indicadores de avaliacibn na execucion das habilidades técnicas
defensivas.

- Criterios de observacion das habilidades técnicas defensivas.

- Erros na execuciéon das habilidades técnicas defensivas na etapa de alto
rendemento:

o Dificultades, problemas e erros mais frecuentes.
o Causas e estratexias de resolucion.

4. Analiza o talento do/da xogador/a de baloncesto, comparando as
caracteristicas individuais que presenta cada deportista, desefiando tarefas de
mellora e optimizacion e adaptando os movementos tacticos colectivos do equipo as
caracteristicas individuais e aos obxectivos de conxunto.

e Talento nun/nunha xogador/a de baloncesto na etapa de alto rendemento.
e Caracteristicas do talento dun/dunha xogador/a.

¢ Perfil individual do/da xogador/a con talento en cada posicion na etapa de alto
rendemento.

- Bases.
- Escoltas.
- Aleiros.
- Ala-pivotes.
- Pivotes.
e Exemplos reais.
e Busca da excelencia en xogadores/as con talento.
- Aspectos analizables.
= Motivacion.
s Ser triunfador/a.
o Intelixencia emocional.
o Capacidade tactica.

o Habilidade técnica.
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s Capacidade cognitiva.
o Capacidade perceptiva.
o Liderado.

o Capacidade volitiva.

e Propostas de xogo que maximizan o talento segundo as posicidns e
caracteristicas na etapa de alto rendemento.

- Propostas tacticas ofensivas.
- Propostas tacticas defensivas.
e Talento individual e rendemento do equipo na etapa de alto rendemento.

e Tarefas que maximizan o talento dos/das xogadores/as na etapa de alto
rendemento.

e Metodoloxias favorecedoras da potenciacion do talento.

Soluciéns a dificultades na busca da excelencia.

Respostas do persoal técnico ante o/a xogador/a que domina 0 xogo.

Anticipacion a problemas futuros.

Mellora da competicién que experimenta o/a xogador/a.

Aproveitamento da capacidade volitiva.

Modulo especifico de ensino deportivo: Direccion de equipos na etapa de
alto rendemento

Cdédigo: MED-BCBC302
Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion

1. Construe e lidera un equipo de alto rendemento analizando a estrutura e 0s
criterios de composicién dos equipos desta etapa, e aplicando dinamicas de grupo
avanzadas e distribucion de roles.

a) Esquematizouse a estrutura dun equipo para a etapa de alto rendemento.

b) Expresaronse criterios para a construcion dun cadro deportivo relacionandoos
coas caracteristicas técnicas duns/dunhas xogadores/as propostos/as na etapa de
alto rendemento.
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c) Analizaronse as funcidbns da direccion deportiva en equipos de alto
rendemento.

d) Xustificouse a seleccion de xogadores/as en funcion dun proxecto deportivo
de club proposto.

e) Expuxéronse as funcions principais do persoal técnico na xestion dun equipo
de alto rendemento.

f) Fundamentaronse as funciéns dos/das restantes integrantes dun equipo
técnico multidisciplinar nun equipo de alto rendemento.

g) Formularonse dindmicas de grupo avanzadas en equipos de alto rendemento,
a partir de situacions formuladas.

h) Definironse roles a partir dunha proposta de equipo con xogadores/as de alto
rendemento concretos/as.

i) Analizaronse as caracteristicas dun regulamento interno especifico para un
equipo de baloncesto na etapa de alto rendemento.

]) Valorouse a importancia dunha correcta xestion dun equipo de baloncesto
para o bo funcionamento deste.

k) Valorouse a importancia da colaboracion nun equipo técnico multidisciplinar.

[) Xustificouse o traballo conxunto na construcion dun cadro deportivo ou
equipo, do persoal técnico e a direccion deportiva.

2. Demostra as competencias profesionais propias do persoal técnico da etapa
de alto rendemento, analizando o contexto profesional do baloncesto, os valores
necesarios para a sua formacion continua, e aplicando procedementos de
comunicacion cos medios e de creacion dunha marca persoal.

a) Analizaronse as competencias que debe mostrar o persoal técnico na etapa
de alto rendemento.

b) Demostraronse habilidades propias do/da adestrador/a de baloncesto, en
supostos debidamente caracterizados na etapa de alto rendemento.

c) Argumentaronse os valores necesarios para a adquisicion de cofiecementos e
mellora permanente como persoal técnico na etapa de alto rendemento.

d) Argumentouse como debe ser a relacion cos medios de comunicacion na
etapa de alto rendemento no deporte profesional.

e) Esquematizouse a formacion oficial do persoal técnico deportivo.
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f) Analizaronse os procesos de innovacion aplicados ao desenvolvemento e
mellora do alto rendemento en baloncesto.

g) Explicaronse as peculiaridades do deporte profesional e da profesionalidade
do persoal técnico: estruturas, contratos e axencias.

h) Desefaronse rutas simuladas para a busca de emprego como persoal técnico
de baloncesto.

i) Argumentouse a necesidade de coidar a imaxe do persoal técnico no alto
rendemento.

j) Explicaronse as funcions do/da seleccionador/a-adestrador/a e a sua
representacion institucional.

k) Desefiouse unha marca de adestrador/a propia utilizando as tecnoloxias da
informacion e a comunicacion (TIC).

l) Valoraronse, de forma comparada, diferentes imaxes de adestradores/as
profesionais.

m) Xustificouse a utilidade do asesoramento persoal ou coaching para o
crecemento do/da adestrador/a.

3. Xestiona o rendemento dun equipo nun partido e/ou competicion, e coordina o
traballo do equipo técnico multidisciplinar durante o encontro, empregando a
terminoloxia especifica en inglés, aplicando estratexias na toma de decisions, no
control emocional e no liderado do equipo na etapa de alto rendemento.

a) Compilaronse as directrices mais importantes para a xestion do rendemento
do equipo en partidos na etapa de alto rendemento.

b) Desenaronse de forma xustificada as responsabilidades de cada integrante
do equipo técnico nun partido no alto rendemento.

c) Argumentouse como inflien os resultados nas dinamicas dos equipos no alto
rendemento.

d) Expresaronse conceptos especificos do alto rendemento cun alto dominio da
linguaxe especifica de baloncesto.

e) Expresaronse e comprendéronse frases integras en inglés con conceptos
especificos do baloncesto de alto rendemento.

f) Escolléronse e xustificaronse decisions, de entre varias propostas, en
situacions simuladas de baloncesto na etapa de alto rendemento, onde aparezan,
entre outros, conceptos de autoridade e coherencia buscando a maxima eficacia.
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g) Demostraronse xestos de liderado e control de estrés, en situacions
simuladas de partido.

h) Elixironse, de forma xustificada, estratexias de afrontamento da derrota e a
vitoria post-partido, asi como a xestiéon mediatica do resultado tras un partido no alto
rendemento.

i) Avaliouse o comportamento do persoal técnico en diferentes tempos mortos
propostos en competicions de alto rendemento.

j) Deseféaronse as rotacions previstas dun equipo nun partido simulado, tendo
en conta consideracions propias do baloncesto de alto rendemento.

k) Fundamentouse a importancia do concepto basket-average en competicions
de alto rendemento.

4. Dirixe e coordina o traballo do/da scouter ou dos/das integrantes do equipo
técnico destinados/as a iso, mediante a utilizacion de ferramentas especificas de
tratamento da informacion multimedia en baloncesto.

a) Explicaronse as caracteristicas do scouting avanzado en equipos de alto
rendemento.

b) Estruturouse o0 scouting do propio equipo e 0s seus elementos mais
importantes na etapa de alto rendemento.

c) Estruturouse o scouting do/da rival e 0os seus elementos mais importantes na
etapa de alto rendemento.

d) Dirixiuse a un equipo técnico para facer scouting, nun suposto practico
debidamente caracterizado.

e) Descompuxéronse as funcions do/da scouter nun equipo ou club de alto
rendemento.

f) Comparéaronse ferramentas especificas de scouting para o alto rendemento.

g) Manexouse unha ferramenta especifica proposta de scouting para o alto
rendemento, conseguindo solucionar de forma auténoma un suposto debidamente
caracterizado.

h) Xustificouse a importancia do estudo dos/das rivais para unha mellor eficacia
nos equipos da etapa de alto rendemento.

i) Compararonse diversos scouting sobre un mesmo equipo na etapa de alto
rendemento e avaliouse a sUa calidade técnica.

j) Valorouse a figura do/da scouter dentro dun club de alto rendemento ou
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seleccioén.

5. Participa na xestién técnica de clubs de baloncesto de alto rendemento,
demostrando cofiecementos organizacionais da estrutura deportiva do club,
elaborando programas de referencia para os equipos de categorias inferiores sobre
a base do proxecto deportivo do club, e colaborando na formacion do persoal técnico
deses equipos achegando cofiecementos especificos de baloncesto para a sua
mellora permanente.

a) Formularonse os elementos que diferencian un club amateur dun club de alto
rendemento.

b) Estruturdronse os elementos que conforman a xestién técnica de clubs de alto
rendemento de baloncesto.

c) Definiuse a estrutura organizativa estandar dun club de alto rendemento.

d) Desefiouse un programa de referencia para 0s equipos de categorias
inferiores dun club, a partir dun suposto debidamente caracterizado.

e) Analizouse o proxecto deportivo dun suposto club debidamente caracterizado,
definindo o programa de referencia dos equipos de categorias inferiores do mesmo
club.

f) Comparéronse varios programas de referencia de categorias inferiores de
diferentes clubs.

g) Creouse o proxecto deportivo dun club de alto rendemento a partir dunhas
premisas dadas.

h) Xerouse un programa de formacion permanente do persoal técnico dun club,
nun suposto practico.

i) Xustificouse a importancia da formacion do persoal técnico dun club para o
seu desenvolvemento e crecemento.

6. Participa na organizacion de eventos de alto rendemento, analizando a
estrutura dos diferentes modelos de eventos deste nivel, a estrutura das federacions
de baloncesto e dos distintos campionatos existentes.

a) Especificaronse as necesidades na organizacion dun evento de alto
rendemento.

b) Desefaronse estruturalmente eventos de alto rendemento, a partir dun
suposto debidamente caracterizado.

c) Compararonse diversos modelos de eventos, xustificando as suas similitudes
e diferenzas.
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d) Descompuxose a estrutura competitiva completa das federacions
autonémicas e da Federacién Espafiola de Baloncesto.

e) Compararonse os distintos campionatos de seleccions e clubs, expresando as
sUas caracteristicas organizativas.

f) Formularonse os protocolos de organizacion dun evento de baloncesto de alto
rendemento.

g) Especificaronse 0s recursos necesarios na organizacion dun evento de
baloncesto de alto rendemento, a partir dun suposto debidamente caracterizado.

h) Resolvéronse o0s problemas de organizacion dun suposto practico
debidamente caracterizado dun evento de baloncesto de alto rendemento.

i) Especificaronse os actos protocolarios nun partido de seleccions ou nun
evento internacional, e o comportamento do/da adestrador/a e do equipo.

j) Xustificouse a necesidade de patrocinar o baloncesto e as suas
oportunidades.

k) Valorouse a importancia do baloncesto de alto rendemento como oferta de
consumo de ocio.

) Valorouse a difusion do baloncesto de alto rendemento como oferta nos
medios de comunicacion de consumo.

m)Valorouse a importancia da rendibilidade socio-econémica do baloncesto na
etapa de alto rendemento.

7. Participa como persoal técnico no desenvolvemento regulamentario dun
partido de alto rendemento, cofiecendo regras, procedementos e interpretacions en
distintas competicions desta etapa, xustificando a necesidade de respectar e
comprender as decisions dos/das xuices/xuizas.

a) Formularonse as normas aplicables en diversas situacions de xogo
presentadas de baloncesto no alto rendemento.

b) Narraronse, a partir do visionamento dun partido de baloncesto de alto
rendemento, os procedementos e mecanicas arbitrais presenciadas.

c) Diferenciaronse as funcions dos/das distintos/as arbitros/as e xuices/xuizas
de mesa presentes nun partido de baloncesto de alto rendemento.

d) Enunciaronse as ultimas interpretacions do regulamento de baloncesto que se
fagan por parte dos organismos competentes.

e) Xulgouse, desde o punto de vista do regulamento, unha serie de accions de
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partido presentadas.

f) Xulgouse a actuacién de persoal técnico, en partidos visualizados, no
referente ao respecto e comprension do regulamento e das decisions arbitrais.

g) Valorouse a dificultade da toma de decisions arbitrais en situacions de xogo
real no alto rendemento.

h) Compararonse as regras de xogo e interpretacions arbitrais en diferentes
competicions no alto rendemento.

i) Argumentaronse accions do persoal técnico que permiten mostrar o respecto
polo regulamento e polos/polas xuices/xuizas que coidan do seu cumprimento.

Contidos basicos
1. Construe e lidera un equipo de alto rendemento analizando a estrutura e 0s
criterios de composicién dos equipos desta etapa, e aplicando dinamicas de grupo
avanzadas e distribucion de roles.
e Estrutura de equipos na etapa de alto rendemento.
- Posicions de xogo.
- Necesidades segundo as competicions.
e Construcion de cadros deportivos de clubs ou seleccions.
- Obxectivos e condicionantes.
- Estruturas de cadros deportivos: modelos e exemplos.
- Seleccion de xogadores/as.
s Informes de xogadores/as: elaboracion, andlise e interpretacion.
o Esixencias no posto de base no alto rendemento.
s Esixencias no posto de escolta no alto rendemento.
o Esixencias no posto de aleiro no alto rendemento.
s Esixencias no posto de ala-pivote no alto rendemento.
o Esixencias no posto de pivote no alto rendemento.
- Adestrador/a xefe/a.

o Definicion.
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s Funcions.

Direccion do grupo-equipo.

Direccion do adestramento do equipo.
Direccion do partido.

Relacions coa prensa.

YV V V VYV VY

Relacions coa directiva.
» Outras.
- Equipo técnico multidisciplinar: roles e funcions.
s Equipos técnicos de clubs.
s Equipos técnicos de seleccions.
- Direccion deportiva.
s Funcions no alto rendemento.
» Relaciéns co persoal técnico.
» Relaciéns co equipo técnico multidisciplinar.
» Relaciéns co cadro deportivo.
e Xestidon de equipos de alto rendemento.
- Relacions dos/das compofientes do equipo técnico.
- Dinamicas de grupo.
= Resolucion de problemas.
s Afrontar soluciéns.
o Presion externa.
o Distribucion de roles.
¢ Regulamento interno de equipos de alto rendemento.
2. Demostra as competencias profesionais propias do persoal técnico da etapa

de alto rendemento, analizando o contexto profesional do baloncesto, os valores
necesarios para a sua formacion continua, e aplicando procedementos de



XUNTHA Z2l06i2016
DE GALICIA

comunicacion cos medios e de creacion dunha marca persoal.
e Competencias do/da adestrador/a de baloncesto no alto rendemento.
- Competencia comunicativa no alto rendemento.
- Competencia pedagodxica no alto rendemento.
- Competencia directiva e xestora no alto rendemento.
- Competencia en cofilecementos do xogo e cientificos no alto rendemento.
- Competencia social e en valores.
- Competencia en aprender a aprender.
e Habilidades do persoal técnico no alto rendemento.
- Liderado profesional.
- Expresion oral e escoita.
- Linguaxe non verbal.
- Adaptacion e flexibilidade.
e Valores e ética do persoal técnico no alto rendemento.
- Aprendizaxe permanente.
- Persoal técnico e medios de comunicacion no alto rendemento.
e Titulacions deportivas.
e A innovacion.
- Ainnovacion.
- Procesos aplicados ao baloncesto.
e Deporte profesional.
- Profesionalidade do persoal técnico.
- Estruturas profesionais no baloncesto.
e Contratos de adestradores/as.

- Axencias de contratacion e asesoramento.
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- Emprego no baloncesto.
o Conceptos.
s Procedementos de busca.
¢ Imaxe do persoal técnico.
- Elementos externos.
- Elementos internos.
e Especificacions de seleccionador/a.
¢ Representacion institucional como seleccionador/a.
- Estudo de casos.
- Marca adestrador/a.
- Elementos estruturais.

e Creacion de marca. Utilizacibn das tecnoloxias da informacion e a
comunicacion (TIC).

- Compofientes virtuais.
- Compoiientes presenciais.
- Estudo de casos.
e Asesoramento persoal ou coaching.
- Conceptos.
- Proceso.
- Ferramentas.

3. Xestiona o rendemento dun equipo nun partido e/ou competicion, e coordina o
traballo do equipo técnico multidisciplinar durante o encontro, empregando a
terminoloxia especifica en inglés, aplicando estratexias na toma de decisions, no
control emocional e no liderado do equipo na etapa de alto rendemento.

e Xestion do rendemento dun equipo en partido e/ou competicion.
- Desefio do walkthrough do partido.

- Traballo no vestiario.
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e Xestion dos roles.
- Plans alternativos.
e Xestidon de situacions finais de partido.
- Analise do rendemento post-partido.
e Coordinacién do equipo técnico.
- Asignacion de roles por postos.
- Funciéns de cada rol en partido e/ou competicion.
¢ Resultados no alto rendemento.
- Influencias nos equipos.
- Influencias nos cargos directivos.
- Influencias na afeccion.
e Conceptos especificos de baloncesto no alto rendemento.
- Nomenclatura especifica.
- Conceptos e combinacions.
e Terminoloxia de baloncesto en inglés no alto rendemento.
- Frases e construcions.
¢ Eficacia na toma de decisions en partido no alto rendemento.
- Valores asociados a toma de decisions.
o Autoridade.
s Coherencia.
o Liderado.
s Control do estrés.
e Xestidn da comunicacién nos tempos mortos.
- Relacion dos cambios do quinteto e 0 maximo rendemento.

s Rotacions en partido segundo o tipo de competicion.
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s Rotacions en competicions regulares (ligas).
s Rotacions en competicions de playoffs.
o Rotacions en competicions de eliminatoria (final four ou finais).
- Control do basket-average.
e Avaliacion da eficacia da toma de decisions en partido.
e Xestibn mediatica do partido.
- Vitoria ou derrota.

4. Dirixe e coordina o traballo do/da scouter ou dos/das integrantes do equipo
técnico destinados/as a iso, mediante a utilizacion de ferramentas especificas de
tratamento da informacion multimedia en baloncesto.

e Scouting no alto rendemento.
- Caracteristicas.
- Scouting propio: estrutura.
- Scouting do/da rival: estrutura.
- Traballo de scouting colectivo.
e Equipo técnico especialista.
- Informacién previa.
- Preparacion do partido.
- Elaboraciéon de montaxes e informes.
- Prever situacions.
e Concepto «cabalo de troia».
e Scouter.
- Funciéns no alto rendemento.
- Habilidades necesarias.
e Ferramentas especificas de scouting para o alto rendemento.

- Aplicacidéns especificas de baloncesto para a edicion de movementos
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tacticos.
- Aplicaciéns especificas para a edicion de video en baloncesto.
e Xestores integrais de intercambio de informacidén de xogadores/as e equipos.

5. Participa na xestion técnica de clubs de baloncesto de alto rendemento,
demostrando cofiecementos organizacionais da estrutura deportiva do club,
elaborando programas de referencia para os equipos de categorias inferiores sobre
a base do proxecto deportivo do club, e colaborando na formacién do persoal técnico
deses equipos achegando cofiecementos especificos de baloncesto para a sua
mellora permanente.

e Clubs de alto rendemento.
- Estrutura organizativa.
- Diferenzas co club amateur.
e Xestion técnica de clubs.
e Proxecto deportivo de club.
- Estrutura.
e Programas de referencia para os equipos de categorias inferiores.
e Programa de formacion permanente de persoal técnico.
e Creacion dun proxecto deportivo de club.

6. Participa na organizacion de eventos de alto rendemento, analizando a
estrutura dos diferentes modelos de eventos deste nivel, a estrutura das federacions
de baloncesto e dos distintos campionatos existentes.

e Eventos de baloncesto no alto rendemento.
- Necesidades dun evento.
- Desefio estrutural de eventos.
- Fases da organizaciéon dun evento.
- Colaboracion en eventos.
- Modelos de eventos.

e Estrutura competitiva federativa e de clubs.
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- Estrutura de competicions de clubs de alto rendemento.
e Tipos de calendarios e competicions. Sorteos.
¢ Diferenzas entre competicions de clubs e seleccions.
- Competiciéns das federaciéns autonémicas de baloncesto.
- Competicidons da Federacion Esparfiola de Baloncesto (FEB).
- Competicions da Federacion Internacional de Baloncesto (FIBA).
e Comparativa organizativa entre eventos de clubs e eventos de selecciéns.
- Organizacion e participacion en eventos.
- Protocolos de funcionamento.
- Xestion de recursos.
- Resolucion de problemas organizativos.
- Xestion loxistica.
e Representacion institucional do persoal técnico de baloncesto.
- Protocolos institucionais en campionatos.
e Baloncesto como deporte de masas.
e Baloncesto como espectaculo.
e Baloncesto e consumo de ocio.
e Baloncesto e patrocinio.
e Baloncesto e medios de comunicacion de consumo.
e Baloncesto e rendibilidade.

7. Participa como persoal técnico no desenvolvemento regulamentario dun
partido de alto rendemento, cofiecendo regras, procedementos e interpretacions en
distintas competicions desta etapa, xustificando a necesidade de respectar e
comprender as decisions dos/das xuices/xuizas.

¢ Articulado do regulamento oficial de baloncesto para o alto rendemento.

e Procedementos e mecanicas arbitrais no alto rendemento.
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e Arbitros/as e xuices/xuizas no alto rendemento.

- Numero de arbitros/as e xuices/xuizas dispofiibles segundo a
competicion.

- Funciéns dos/das arbitros/as e xuices/xuizas segundo o seu rol.
- Toma de decisions arbitrais en partidos.
¢ Interpretaciéns do regulamento actualizadas.
- Interpretacions oficiais.
- Interpretaciéns arbitrais segundo as competicions.
- Variacions das regras segundo as competicions.
- Adestradores/as: comprension e respecto das regras.
¢ Andlise de situaciéns de xogo no alto rendemento.

Mdédulo especifico de ensino deportivo: Adestramento de alto rendemento
en baloncesto

Cdédigo: MED-BCBC303
Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion

1. Planifica a tempada de baloncesto nun equipo de alto rendemento, analizando
as caracteristicas da programacion individual e colectiva a curto, medio e longo
prazo, e os periodos que as integran, elixindo os procedementos de determinacion
de obxectivos, medios, metodoloxia e avaliacion, e categorizando as cargas
especificas que se utilizan nel.

a) Explicaronse os elementos que conforman a planificacion dunha tempada de
baloncesto no alto rendemento e 0s seus mecanismos de control.

b) Argumentaronse as caracteristicas dos diferentes periodos dunha tempada
en baloncesto.

c) Argumentaronse os procedementos de determinacion de obxectivos, medios,
metodoloxia e avaliaciébn dos programas de adestramento a curto, medio e longo
prazo, para un/unha ou varios/as xogadores/as.

d) Desefiouse ou modificouse un programa individual de desenvolvemento
global ou especifico (técnico, fisico, psicoloxico ou tactico) dun/dunha xogador/a de
alto rendemento proposto/a, a partir dunhas caracteristicas definidas.
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e) Compararonse os ciclos de traballo na tempada dun equipo de baloncesto en
funcion dos obxectivos competitivos.

f) Seleccionaronse as cargas propias de cada momento da tempada segundo
0S obxectivos marcados.

g) Rectificouse a planificacion nun suposto practico, a partir dunhas condicions
modificadas sobre as iniciais previstas.

h) Diferenciouse a planificacion dunha tempada e a dun campionato, analizando
0S seus compoiientes e ciclos de traballo.

i) Seleccionaronse instrumentos de avaliacion dos programas individuais e
colectivos.

j) Valorouse o traballo do equipo técnico multidisciplinar na elaboracion da
planificaciéon da tempada dun equipo de baloncesto.

k) Documentouse a importancia da posta en marcha de programas individuais
como ferramenta para acelerar o progreso do/da xogador/a de baloncesto.

2. Programa, dirixe e avalia a condicion fisica na etapa de alto rendemento,
analizando as necesidades de intervencion doutros/as especialistas e xustificando
as caracteristicas dos medios e métodos de adestramento das distintas capacidades
fisicas as demandas do alto rendemento.

a) Explicouse o perfil fisico do/da xogador/a no alto rendemento segundo a
posicion de xogo.

b) Relacionaronse os obxectivos do adestramento da condicion fisica do/da
xogador/a de baloncesto no alto rendemento a planificacion e programacién de
referencia.

c) Explicaronse as esixencias do nivel de condicién fisica do/da xogador/a,
tendo en conta as caracteristicas do baloncesto no alto rendemento.

d) Explicaronse as funcions dos/das diferentes especialistas do equipo
biomédico no traballo de readaptacion do/da xogador/a segundo a lesién ou
patoloxia producida.

e) Expuxéronse as caracteristicas dos medios, métodos de adestramento e
sistemas de valoracién da condicién fisica, e as suas distintas capacidades, no
baloncesto de alto rendemento.

f) Desefiouse un ciclo de adestramento en baloncesto, argumentando o
desenvolvemento da condicion fisica do/da xogador/a, concretando obxectivos,
medios, métodos e avaliacion, tanto do programa como do/da xogador/a.
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g) Analizaronse o0s erros mais frecuentes nos programas de traballo da
condicion fisica do/da xogador/a de baloncesto no alto rendemento, valorando as
causas e establecendo propostas de solucion.

h) Seleccionaronse instrumentos de avaliacion da condicién fisica do/da
xogador/a de baloncesto na etapa de alto rendemento.

i) Xeraronse tarefas de desenvolvemento da condicion fisica do/da xogador/a
de baloncesto na etapa de alto rendemento.

j) Medironse os resultados ofrecidos polos/polas xogadores/as de baloncesto
dun equipo de alto rendemento, en canto ao desenvolvemento da condicion fisica e
das suas distintas capacidades, tanto en adestramento coma en competicion.

k) Argumentaronse os medios de individualizacion do adestramento da
condicion fisica nun equipo de baloncesto de alto rendemento.

l) Argumentouse a importancia dunha boa coordinacién do persoal técnico e do
equipo biomédico no proceso de prevencion, diagnostico, recuperacion e
readestramento para lograr o mellor e mais pronto rendemento do/da xogador/a tras
unha lesién ou patoloxia sufrida.

3. Desefa e dirixe sesidons de adestramento colectivas e individuais para equipos
ou xogadores/as na etapa de alto rendemento, fundamentando os obxectivos neste
nivel, categorizando a complexidade, dificultade e carga das tarefas propias deste
nivel e as variables que a modifican.

a) Presentaronse as funcions dun equipo técnico multidisciplinar nunha sesion
de adestramento na etapa de alto rendemento e distribuironse aquelas ante unha
sesion proposta.

b) Analizaronse as diferenzas entre as sesions de adestramento segundo as
etapas de progresion dos/das xogadores/as de alto rendemento.

c) Fundamentéaronse as variables que modifican as tarefas de adestramento na
etapa de alto rendemento.

d) Desefaronse tarefas nun suposto practico de sesion dun equipo na etapa de
alto rendemento.

e) Xerouse unha sesion de adestramento dun equipo de alto rendemento en
funcion duns condicionantes definidos.

f) Xerouse unha sesion de adestramento individual dun/dunha xogador/a de alto
rendemento en funcion duns condicionantes definidos.

g) Modificouse unha sesién de adestramento, a partir dunha situacion indicada
que altera as condicions iniciais previstas.
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h) Argumentaronse propostas de resolucién das continxencias que poidan xurdir
durante unha sesion de adestramento na etapa de alto rendemento.

i) Formularonse técnicas de dinamizacién, control e observacion das sesions de
adestramento na etapa de alto rendemento.

j) Analizaronse as variables que modifican as tarefas no alto rendemento.

k) Construiuse unha sesion que cumpre a proposta de carga prevista dentro dun
microciclo definido dun equipo na etapa de alto rendemento.

l) Debateuse sobre a improvisacion no desefio de sesions e tarefas na etapa de
alto rendemento, e os seus efectos no logro do maximo rendemento posible.

m) Valorouse a eficacia da direccion, organizacion e avaliacion da sesion de
adestramento en canto ao grao de cumprimento dos obxectivos propostos.

Contidos basicos

1. Planifica a tempada de baloncesto nun equipo de alto rendemento, analizando
as caracteristicas da programaciéon individual e colectiva a curto, medio e longo
prazo, e os periodos que as integran, elixindo os procedementos de determinacion
de obxectivos, medios, metodoloxia e avaliaciébn, e categorizando as cargas
especificas que se utilizan nel.

e Planificacién en baloncesto.

- Elementos que a compofien.

Influencias na planificacién no alto rendemento.

O traballo do equipo técnico multidisciplinar na planificacion.

- Desefio de obxectivos.

Tipos de planificacion.

Planificacién da tempada.
- Estudo do calendario.
o Pretempada.
» Eleccion de rivais.
o Tempada ou fase regular.

o Playoffs ou fase final.
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s Postempada.
¢ Planificacién de campionato.
- Concentracions.
- Campionato.
e Mecanismos de control do proceso de planificacion.

Condicionantes do contorno.

Condicionantes dun equipo.

o Recursos e instalacions.

Outros condicionantes.

Condicionantes dos/das integrantes do equipo.
o Caracteristicas e condiciéns dos/das xogadores/as.
e Programacion.
- Tipos de programacion.
= Programacién a longo prazo.
s Programacion a medio prazo.
s Programacion a curto prazo.
- Programacion individual.
o Estrutura da programacioén individual.
s Programas individuais de desenvolvemento global do/da xogador/a.
s Programas individuais de desenvolvemento especifico do/da xogador/a.
» Programas de desenvolvemento técnico.
» Programas de desenvolvemento tactico.
» Programas de desenvolvemento fisico.
» Programas de desenvolvemento psicoldxico.

s Integracion coa programacion colectiva.
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- Programacion colectiva.
= Elementos da programacion.
» Obxectivos.
» Medios.
» Metodoloxia.
- Avaliacién do programa e do/da deportista ou equipo.
o Instrumentos de avaliacion.
- Procedementos para determinar elementos da programacion.
e Carga de adestramento no alto rendemento.
- Planificacion de cargas.
- Modelo de proposta de valoracion de cargas.
- As cargas nos ciclos de adestramento.
¢ Ciclos de adestramento no alto rendemento.
- Especificidades.

2. Programa, dirixe e avalia a condicion fisica na etapa de alto rendemento,
analizando as necesidades de intervencion doutros/as especialistas e xustificando
as caracteristicas dos medios e métodos de adestramento das distintas capacidades
fisicas as demandas do alto rendemento.

e Perfis fisicos do/da xogador/a da etapa de alto rendemento.
- Xogador/a en posiciéns exteriores.
- Xogador/a en posicions interiores.

e Adestramento da condicion fisica.
- Obxectivos no alto rendemento.

e Condicionantes da planificacion e da programacion.

e Condicion fisica en baloncesto no alto rendemento.

- Requirimentos e necesidades do/da base.
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Requirimentos e necesidades do/da aleiro.

Requirimentos e necesidades do/da pivote.

e Proceso de integracion ao adestramento colectivo.

e Equipo biomédico en equipos de alto rendemento.

o

Compofientes e funcions.
Médico/a.
Fisioterapeuta.
Preparador/a fisico/a.
Psicologo/a.
Nutricionista.

Fisiélogo/a.

e [ndividualizacion do adestramento da condicion fisica no alto rendemento.

Bases e caracteristicas do programa de adestramento individualizado.

e Adestramento das capacidades fisicas en baloncesto de alto rendemento.

- As capacidades fisicas en baloncesto.

e Adestramento da resistencia en baloncesto de alto rendemento.

o

o

o

o

Medios e métodos.
Método continuo.
Métodos fraccionados.
Sistemas de valoracion e control.
Sistemas de valoracion.

Sistemas de control.

e Adestramento da forza en baloncesto de alto rendemento.

Medios e métodos.

Sistemas de control e valoracion.
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e Adestramento da velocidade en baloncesto de alto rendemento.
- Medios e métodos.
- Sistemas de valoracién e control.

¢ Adestramento da flexibilidade en baloncesto de alto rendemento.
- Medios e métodos.
- Sistemas de valoracién e control.

e Ciclos de adestramento da condicion fisica no alto rendemento.
- Caracteristicas propias do baloncesto.
- Condicionantes.

e Erros nos programas de desenvolvemento da condicion fisica no alto
rendemento.

- Causas.
- Propostas de solucion.

e Avaliacion dos programas de desenvolvemento da condicion fisica no alto
rendemento.

- Instrumentos de avaliacion.
- Ferramentas de recollida de informacion.
- Avaliacién segundo o rendemento.
s En competicion.
s En adestramento.
e Tarefas para desenvolver a condicion fisica no alto rendemento.
- Caracteristicas.
- Condicionantes.

3. Desefa e dirixe sesidons de adestramento colectivas e individuais para equipos
ou xogadores/as na etapa de alto rendemento, fundamentando os obxectivos neste
nivel, categorizando a complexidade, dificultade e carga das tarefas propias deste
nivel e as variables que a modifican.
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e A sesion de adestramento en baloncesto na etapa de rendemento.

- Diferenzas entre a sesion de adestramento segundo as etapas de
progresion do/da xogador/a.

e Tipos de sesidns en baloncesto para a etapa de rendemento.
- Segundo o numero de participantes.
o Sesidns de adestramento individuais.
s Sesions de adestramento colectivo.
- Segundo o momento do microciclo.
o Sesions iniciais.
s Sesions de preparacion.
o Sesions prepartido.
o Sesidns post-partido.

e Distribucion de sesiéns de adestramento nun microciclo na etapa de alto
rendemento.

- Sesions dobres diarias.
- Sesions Unicas diarias.
- Propostas e exemplos de distribucion.

e A disposicion da carga na sesion de adestramento na etapa de alto
rendemento.

e Avaliacion das sesions no alto rendemento.
- Procedementos de observacion.
- Ferramentas de recollida de informacion.
- Instrumentos de avaliacion.
e Direccidn de sesions na etapa de rendemento.
¢ Dinamizacion e coordinacion de sesions no alto rendemento.

e O equipo técnico na organizacion de sesions.
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- Funciéns.
- Posicionamento.
- Continxencias durante as sesions.
o Tipos de continxencias no alto rendemento.
s Propostas de resolucion.
e Tarefas complexas para a etapa de rendemento.
- Variables que modifican as tarefas na etapa de alto rendemento.

Moédulo especifico de ensino deportivo: Tactica de atague e defensa na
etapa de alto rendemento

Cdédigo: MED-BCBC304
Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion

1. Desefla 0 xogo dinamico, a partir da avaliacion do seu rendemento en
situacions de partido, fundamentando o modelo de xogo segundo as caracteristicas
dos/das xogadores/as, aplicando técnicas e estratexias de deteccion e correccion de
erros, asi como de elaboracion de tarefas de adestramento.

a) Categorizaronse as diferentes propostas de xogo dinamico na etapa de alto
rendemento, determinando a sua eficacia e puntos fortes.

b) Argumentouse a evolucion histdrica do xogo dinamico.

c) Explicaronse os conceptos e caracteristicas do xogo dinamico ofensivo e do
defensivo.

d) Xulgouse a idoneidade dos conceptos aplicados nun suposto practico dun
x0go dinamico proposto, en funcién das caracteristicas dos/das xogadores/as que 0
realizan.

e) Seleccionaronse, de forma xustificada, conceptos tactico-estratéxicos do xogo
dinAmico na etapa de alto rendemento nun suposto practico que estableza as
caracteristicas dos/das xogadores/as.

f) Avaliouse a execucion dunha proposta de xogo dinamico na etapa de alto
rendemento, identificando os erros, as causas destes, e elixindo a estratexia de
correccioén a utilizar.

g) Desefouse graficamente unha proposta de xogo dinamico ofensivo na etapa
de alto rendemento con variantes en funcién das respostas defensivas.
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h) Presentouse unha proposta de xogo dinamico defensivo na etapa de alto
rendemento a partir dunha serie de accions ofensivas.

i) Compararonse diferentes propostas clasicas recofiecidas de xogo dinamico
en etapas de alto rendemento, relacionandoas con distintos tipos de xogadores/as.

j) Desenaronse tarefas de adestramento do xogo dinamico na etapa de alto
rendemento, describindo os criterios e os indicadores de avaliacion utilizados.

k) Xustificouse a necesidade de potenciar o xogo dindmico na etapa de alto
rendemento para fomentar o espectaculo do baloncesto.

2. Desefla 0 xogo posicional, a partir da avaliacion do seu rendemento en
situacions de partido, fundamentando o modelo de xogo segundo as caracteristicas
dos/das xogadores/as, aplicando técnicas e estratexias de deteccion e correccion de
erros, asi como de elaboracion de tarefas de adestramento.

a) Explicaronse as diferentes propostas de xogo posicional na etapa de alto
rendemento, determinando a sua eficacia e puntos fortes.

b) Argumentouse a evolucion histdrica do xogo posicional.

c) Explicaronse os conceptos e caracteristicas do xogo posicional ofensivo e do
defensivo.

d) Xulgouse a idoneidade dos conceptos aplicados nun suposto practico dun
X0go posicional proposto, en funcién das caracteristicas dos/das xogadores/as que 0
realizan.

e) Seleccionaronse, de forma xustificada, conceptos tactico-estratéxicos do xogo
posicional na etapa de alto rendemento a partir duns/dunhas xogadores/as
propostos/as, buscando a sta maxima eficacia.

f) Recofiecéronse 0s erros presentes nunha proposta de xogo posicional na
etapa de alto rendemento, verificaronse as causas daqueles e trazaronse as
estratexias de correccion utilizables.

g) Formulouse graficamente unha proposta de xogo posicional ofensivo na etapa
de alto rendemento con variantes en funcién das respostas defensivas.

h) Presentouse unha proposta de xogo posicional defensivo na etapa de alto
rendemento a partir dunha serie de accions ofensivas.

i) Argumentaronse respostas defensivas a situacions de xogo ofensivo
posicional, buscando reducir a eficacia deste e as suas posibilidades de éxito.

j) Compararonse diferentes propostas clasicas recofiecidas de xogo posicional
en etapas de alto rendemento, relacionandoas con distintos tipos de xogadores/as.
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k) Desefnaronse tarefas de adestramento do xogo posicional na etapa de alto
rendemento, describindo os criterios e os indicadores de avaliacion que se utilizaran.

I) Debateuse a importancia de desefiar o xogo posicional a partir do talento
dos/das xogadores/as na etapa de alto rendemento para fomentar o seu
protagonismo no xogo.

3. Desefia 0 xogo de espazos, a partir da avaliacion do seu rendemento en
situacions de partido, fundamentando o modelo de xogo segundo as caracteristicas
dos/das xogadores/as, aplicando técnicas e estratexias de deteccion e correccion de
erros, asi como de elaboracion de tarefas de adestramento.

a) Explicaronse diferentes propostas de xogo de espazos na etapa de alto
rendemento, determinando a sua eficacia e puntos fortes.

b) Argumentouse a evolucién histdrica do xogo de espazos.

c) Explicaronse os conceptos e caracteristicas do xogo de espazos ofensivos e
da defensa de espazos.

d) Xulgouse a idoneidade dos conceptos aplicados nun suposto practico dun
Xogo de espazos proposto, en funcion das caracteristicas dos/das xogadores/as que
o realizan.

e) Seleccionaronse, de forma xustificada, conceptos tactico-estratéxicos do xogo
de espazos na etapa de alto rendemento a partir duns/dunhas xogadores/as
propostos/as, buscando a sta maxima eficacia.

f) Recofiecéronse 0s erros presentes nunha proposta de xogo de espazos na
etapa de alto rendemento, verificaronse as suas causas e trazdronse as estratexias
de correccion utilizables.

g) Formulouse graficamente unha proposta de xogo de espazos defensivo na
etapa de alto rendemento con variantes en funcion das respostas ofensivas.

h) Argumentaronse respostas ofensivas a situacions de xogo defensivo de
espazos, buscando reducir a eficacia deste e as suas posibilidades de éxito.

i) Compararonse diferentes propostas clasicas recofiecidas de xogo de espazos
en etapas de alto rendemento, relacionandoas con distintos tipos de xogadores/as.

j) Presentouse unha proposta de defensa de espazos na etapa de alto
rendemento a partir dunha serie de accions ofensivas.

k) Desefaronse tarefas de adestramento do xogo de espazos na etapa de alto
rendemento, describindo os criterios e os indicadores de avaliacion que se utilizaran.

I) Recofieceuse a importancia do xogo de espazos na etapa de alto rendemento
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para formular riquezas de propostas tacticas na tactica dun equipo.

4. Desefia outras formas de xogo alternativas (defensas especiais e situacions
especiais condicionadas), a partir da avaliaciéon do seu rendemento en situacions de
partido, fundamentando o modelo de xogo segundo as caracteristicas dos/das
xogadores/as, aplicando técnicas e estratexias de deteccion e correccion de erros,
asi como de elaboracion de tarefas de adestramento.

a) Explicaronse diferentes propostas de formas de xogo na etapa de alto
rendemento, determinando a sua eficacia e puntos fortes.

b) Argumentouse a evolucion histérica das formas de xogo alternativas.

c) Explicaronse o0s conceptos e caracteristicas destas formas de xogo
alternativas, tanto ofensivas coma defensivas.

d) Xulgouse a idoneidade dos conceptos aplicados nun suposto practico dun
X0go alternativo proposto, en funcion das caracteristicas dos/das xogadores/as que
o realizan.

e) Seleccionaronse, de forma xustificada, conceptos tactico-estratéxicos
aplicados a formas de xogo alternativas na etapa de alto rendemento a partir
duns/dunhas xogadores/as propostos/as, buscando a sia maxima eficacia.

f) Recofiecéronse 0s erros presentes nunha proposta de xogo alternativa na
etapa de alto rendemento, verificaronse as suas causas e trazaronse as estratexias
de correccion utilizables.

g) Formulouse graficamente unha proposta de forma de xogo defensivo
alternativo na etapa de alto rendemento con variantes en funcién das respostas
ofensivas.

h) Argumentaronse respostas ofensivas a situacions de formas de xogo
defensivas alternativas, buscando reducir a eficacia deste e as suas posibilidades de
éxito.

i) Presentouse unha proposta de xogo defensivo alternativo na etapa de alto
rendemento a partir dunha serie de accions ofensivas.

j) Compararonse diferentes propostas de formas de xogo alternativas na etapa
de alto rendemento, relacionandoas con distintos tipos de xogadores/as.

k) Desefnaronse tarefas de adestramento de formas de xogo alternativas na
etapa de alto rendemento, describindo os criterios e os indicadores de avaliacion
que se utilizaran.

I) Recofieceuse a importancia de desenvolver nun equipo e formas de xogo
alternativas na etapa de alto rendemento.
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Contidos basicos

1. Desefla 0 xogo dindmico, a partir da avaliacibon do seu rendemento en
situacions de partido, fundamentando o modelo de xogo segundo as caracteristicas
dos/das xogadores/as, aplicando técnicas e estratexias de deteccion e correccion de
erros, asi como de elaboracion de tarefas de adestramento.

e O xogo dinamico e a sua historia no baloncesto profesional.

¢ O xogo dinamico e a sua relacion co espectaculo en baloncesto.

e Caracteristicas idoneas dos/das xogadores/as para un eficiente xogo
dinamico.

e Xogo dinamico ofensivo: conceptos.
- Contraataque.
s Espazos e momentos de inicio.

o Disposicion segundo o numero de xogadores/as, velocidades e
desprazamentos.

s Finalizacions.
- Seguir xogando.
o Situacions de 1x1 desde o exterior.
o Situacions de 2x2.
» Desde pick and roll.
» De man a man.
- Xogo con poste baixo.
o Inversions.
s Transicion.
» Sistemas en transicion.
- Xogo dinamico ofensivo a partir de respostas defensivas.
e Xogo dinamico defensivo: conceptos.

- Contraataque.
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s Responsabilidades individuais.
o Axustes e desaxustes.
- Seguir defendendo.
o Defensa do 1x1.
s Defensa do pick and roll.
o Defensa de espazos.
s Defensa de poste baixo.
o Defensa de inicio de ataque posicional.
- Xogo dinamico defensivo a partir de accions ofensivas.

e Desefio e creacion de tarefas de adestramento do xogo dinamico na etapa de
tecnificacion.

e Erros mais frecuentes no desefio do xogo dinamico en equipos na etapa de
tecnificacion e estratexias de correccion nesta etapa.

e Desefo de xogo dinamico para un equipo en etapa de alto rendemento.
e Avaliacion do xogo dinamico segundo criterios de eficacia e eficiencia.

2. Desefla o0 xogo posicional, a partir da avaliacion do seu rendemento en
situacions de partido, fundamentando o modelo de xogo segundo as caracteristicas
dos/das xogadores/as, aplicando técnicas e estratexias de deteccion e correccion de
erros, asi como de elaboracion de tarefas de adestramento.

e O xo0go posicional: evolucion histérica.
e Ataque posicional na etapa de alto rendemento.
- Espazos ofensivos segundo as caracteristicas dos/das xogadores/as.
- Spacing.
o A partir de bloqueo directo.
o A partir de bal6n interior.
o A partir de penetracions.

- Con dous/duas interiores.



X XUNTA b
4 DE GALICIA

- Pick and roll.

- Bloqueo.

- Man a man.

- Central.

- Lateral.

- Frontal.

- Repick.

- Angulos de bloqueo cambiantes.
- Cego.

- Segundo a defensa: bloqueo liberado e blogueo defendido.
- Continuacions.

- Roll longo.

- Roll curto.

- Pop longo.

- Pop estatico.

- Bloqueos indirectos.
- De saida.

- Carretdn.

- Zipper.

- Staggers.

- Flare.

- Stack.

- Flex de saida.

- De entrada.

- Box to box.
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Shuffle.

Flex de entrada.

- Cego.

Disposicions de sistemas.
o 1-4 alto.

o 1-4 baixo.

o 1-2-2.

o 1-3-1.

o 2-1-2.

o Non bilaterais.

Focus de sistemas.

o 1cl exterior.
s 1cl poste baixo.

Pick and roll.

Tiradores/as.

Portas atras.

Cortes.

Poste alto.

Sistemas.

o Longos/curtos.
o Rixidos/abertos.
o Laterais ou bilaterais.

Conversions de sistemas.

Secuenciais.

Series ofensivas.
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s Movementos sorpresa.
s Movementos mutables.
s Movementos de lifias.
- De fondo campo dianteiro.
- Focus especificos.
- Timming de crono.
- Timming de xogo.
- Movementos de lifia de banda en campo dianteiro.
- Focus especificos.
- Timming de posesion.
e Defensa posicional na etapa de alto rendemento.
- Aspectos complexos.
- Agresividade.
- Anticipacién (negacion).
- Reaccion ao ataque.
- Comunicacion.
- Proactividade.
- Encadeamento de esforzos.
- Incomodidade do/da rival.
- 1Ix1.
- Defensa do/da tirador/a exterior.
- Saida de bloqueos indirectos.
- Pick and pop.
- Bloqueo mais recibir bloqueo.

- Close out ou recuperacions en situacions estaticas ou dinamicas.
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- Defensa de aclarados exteriores.

- Defensa de poste baixo.

- Defensa do/da xogador/a interior.

- Defensa do/da xogador/a sen balén.

- Tréansitos.

- Lectura de bloqueos.

- Defensa segundo scouting.

- 2X2 pick and roll.

- Defensa do bloqueo.

- Central normal.

- Central cara a 2 exteriores abertos/as.
- Central con intercambio vertical de interiores.
- Central con intercambio horizontal de interiores.
- Lateral normal.

- Lateral baixo.

- Lateral cara a féra-cambiado-.

- Frontal cara ao centro.

- Frontal con dobre pick.

- Frontal en vertical.

- Repick.

- Defensa das continuacions.

- Roll longo.

- Roll curto.

- Pop longo.

- Pop curto.
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- Defensa segundo scouting.
- 3x3 defensa de indirectos.
- Indirectos de saida.
- Defensa de carreton.
- Defensa de zipper.
- Defensa de flare.
- De entrada.
- Shuffle.
- Cego.
- 4x4 defensa de indirectos.
- Defensa de staggers.
- Defensa de box to box.
- Defensa de triplo poste.
- Defensa de flex.
- Defensa de stack.
e Desefo do xogo posicional para a etapa de alto rendemento.
- Combinacion de conceptos.
e Caracteristicas e talento dos/das xogadores/as.
e Criterios para a deteccion de erros.
- Estratexias de correccion de erros.

e Desefio e creacion de tarefas de adestramento para mellorar 0 xogo
posicional na etapa de alto rendemento.

e Avaliacion do xogo posicional segundo criterios de eficacia e eficiencia.

3. Desefia 0 xogo de espazos, a partir da avaliacion do seu rendemento en
situacions de partido, fundamentando o modelo de xogo segundo as caracteristicas
dos/das xogadores/as, aplicando técnicas e estratexias de deteccion e correccion de
erros, asi como de elaboracion de tarefas de adestramento.
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e O xo0go de espazos: evolucion histérica.
e Defensa de espazos na etapa de alto rendemento.
- Defensa de espazos desde a disposicion 1-2-2.
s Consideracions xerais.
s Variantes mais comuns.
s Movementos e posicionamento.
- Defensa de espazos desde a disposicion 2-1-2.
s Consideracions xerais.
s Variantes mais comuns.
s Movementos e posicionamento.
- Defensa de espazos segundo scouting.
e Ataque a espazos na etapa de alto rendemento.
- Conceptos.
- Bloqueo directo no ataque a espazos.
- Sistemas estruturados de ataque a defensas de espazos.
s Ataque a zona con disposicion inicial 2-3.
o Ataque a zona con disposicion inicial 1-2-2.
s Ataque a zona con disposicion inicial 2-1-2.
o Ataque a zona con disposicion inicial 3-2.
o Ataque a zona con disposicion inicial 1-3-1.
- Ataque a espazos segundo scouting.
e Desefo do xogo de espazos na etapa de alto rendemento.
- Combinacion de conceptos.
e Caracteristicas e talento dos/das xogadores/as.

e Criterios para a deteccion de erros.
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- Estratexias de correccion de erros.

e Desefo e creacion de tarefas de adestramento para mellorar o xogo de
espazos na etapa de alto rendemento.

e Avaliacion do xogo de espazos segundo criterios de eficacia e eficiencia.
e O x0go de espazos e a riqueza tactica.

4. Desefia outras formas de xogo alternativas (defensas especiais e situacions
especiais condicionadas), a partir da avaliaciéon do seu rendemento en situacions de
partido, fundamentando o modelo de xogo segundo as caracteristicas dos/das
xogadores/as, aplicando técnicas e estratexias de deteccion e correccion de erros,
asi como de elaboracion de tarefas de adestramento.

e Defensas especiais.

- Importancia do scouting.
e Defensas mutantes.

- Variantes méis comuns.

- Movementos e posicionamento.
e Defensa match-up.

- Consideracions xerais.

- Variantes mais comuns.

- Movementos e posicionamento.
e Defensas alternativas.

- Variantes méis comuns.

- Movementos e posicionamento.
e Ataques a defensas especiais.
e Ataque a defensas mutantes.
¢ Ataque a defensa match-up.
e Ataque a defensas alternativas.

e Situacions especiais condicionadas.
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- O tempo do reloxo.
- O timming ou tempo do movemento.

- O condicionante de faltas.

Saques de banda.

- Situaciéns de éxito.

Saques de fondo.

- Situacioéns de éxito.

Xogadas de ultimos segundos.
- Situacions de éxito.

- Importancia do scouting.

Influencia das caracteristicas dos/das xogadores/as.

Mdédulo especifico de ensino deportivo: Proxecto
Cdédigo: MED-BCBC305
Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion

1. Desefa proxectos individuais ou colectivos relacionados coas competencias
do persoal técnico deportivo superior en baloncesto, fundamentando o proxecto na
informacion recollida, desenvolvendo as fases que o compofien e realizando as
previsiéns de recursos humanos e materiais.

a) Elixiuse un tema que permite integrar os cofiecementos adquiridos nos
diferentes bloques e médulos do ciclo superior en baloncesto.

b) Recompilouse informacién relativa aos aspectos que van ser tratados no
proxecto.

c) ldentificaronse as fases ou partes que compofien o0 proxecto e 0S seus
contidos.

d) Establecéronse os obxectivos que se pretenden conseguir, identificando o
seu alcance.

e) Valoraronse os aspectos que poden facilitar ou dificultar o desenvolvemento
do proxecto.
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f) Previronse e priorizaronse 0s recursos materiais e persoais necesarios, de
acordo cos obxectivos do proxecto.

g) Realizouse o0 orzamento econdémico correspondente.

h) Identifichronse as posibles fontes de financiamento do proxecto, sobre a base
das necesidades deste.

i) ldentificAronse os aspectos que se deben controlar e dos que depende a
calidade do proxecto.

J) Xustificouse a pertinencia e viabilidade do proxecto.

k) Valorouse o rigor na recollida da informacién utilizada na elaboracion do
proxecto.

2. Planifica e programa a execucion do proxecto, determinando as fases ou
ciclos de preparacion, a metodoloxia utilizada e os recursos necesarios.

a) Secuenciaronse e temporalizaronse as actividades, ordenandoas en funcion
das necesidades de implantacién do proxecto.

b) Elaborouse a planificacion do proxecto, periodizando e programando o
adestramento e 0S recursos necesarios, cando o proxecto estea dirixido ao alto
rendemento deportivo en baloncesto.

c) Determinéronse os recursos e a loxistica necesarios en cada actividade.

d) Identificaronse 0s permisos e autorizacions necesarios en cada unha das
actividades.

e) Determinaronse 0s procedementos de actuacion ou execucion das
actividades.

f) Identificaronse os riscos inherentes ao desenvolvemento das actividades,
definindo o plan de prevencion de riscos e 0s medios e equipos necesarios.

g) Planificouse a asignacion de recursos materiais e humanos, e os tempos de
execucion.

h) Fixose a valoracion econémica necesaria na execucion do proxecto.

i) Definiuse e elaborouse a documentacion necesaria nas previsidns e
execucion do proxecto.

J) Relacionéronse ou utilizaronse, dun xeito integrador e sinérxico, 0s conceptos
e procedementos adquiridos nos diferentes médulos do ciclo superior en baloncesto.
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k) Tivose en conta criterios de sustentacion & hora de elixir as actividades, a
metodoloxia e os recursos utilizados no proxecto.

3. Selecciona os procedementos de seguimento e control da elaboracion e
execucion do proxecto, xustificando as funcions dentro do proxecto, a seleccion de
variables e instrumentos empregados.

a) Definiuse o procedemento de avaliacion das actividades, utilizando e
combinando diferentes instrumentos de avaliacion.

b) Definironse os indicadores de calidade utilizados na avaliacion do proxecto.

c) Definironse os procedementos de avaliacion das incidencias que poidan
presentarse durante a realizacion do proxecto, e a sua posible solucion e rexistro.

d) Definiuse o procedemento de xestion dos posibles cambios nos recursos, nas
actividades ou na dindmica de cargas, no caso do adestramento de alto rendemento,
incluindo o sistema de rexistro daqueles.

e) Definiuse e elaborouse a documentacion necesaria na avaliacion das
actividades do proxecto.

f) Estableceuse o procedemento de participacion na avaliacion dos/das
xogadores/as ou persoas usuarias/clientes e elaboraronse o0s documentos
especificos.

g) Estableceuse un sistema de garantia de cumprimento do prego de condiciéns
do proxecto cando este exista.

h) Atendeuse as consideracions do/da titor/a-director/a do proxecto durante a
elaboracion deste.

i) Cumpriuse co seguimento do proxecto segundo o procedemento establecido
polo/pola titor/a-director/a.

]) Mostrouse unha actitude de respecto e aceptacion das achegas realizadas
polo/pola titor/a-director/a, integrando de forma construtiva as valoracions recibidas
no proxecto.

4. Presenta o0 proxecto, seleccionando o0s aspectos relevantes deste,
xustificando as decisions tomadas e utilizando os recursos didacticos e técnicos
mais axeitados en cada caso.

a) Definiuse e elaborouse a documentacion necesaria na presentacion e
comunicacién do proxecto.

b) Utilizaronse o0s recursos didacticos e técnicos mais axeitados para a
presentacion e comunicacion do proxecto, incluindo as novas tecnoloxias, de forma
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coherente cos obxectivos do proxecto.

c) Presentouse o proxecto, de forma clara e sintética, incluindo os aspectos
fundamentais que debia incluir a presentacion.

d) Utilizouse bibliografia actualizada nos fundamentos do traballo,
referenciandoa de forma axeitada.

e) Contestouse, de forma precisa e xustificada, as cuestions realizadas sobre as
caracteristicas e os fundamentos do proxecto.

f) Xustificouse suficientemente o0 proxecto e argumentouse a sla
implementacion.

g) Axustouse, na presentacion do proxecto, a estrutura definida e establecida
nos criterios de avaliacion.

h) Presentouse o proxecto, axustandose &s caracteristicas formais, estrutura e
apartados establecidos polo tribunal.

i) Xustificouse, na presentacion do proxecto, as relaciéns existentes entre 0s
diferentes resultados de aprendizaxe adquiridos nos diferentes modulos do ciclo
superior en baloncesto.

j) Demostrouse posuir unha visibn xeral do proxecto, relacionando a
argumentacion coa finalidade e as conclusions deste.

Mdédulo especifico de ensino deportivo: Formacién practica
Cdédigo: MED-BCBC306
Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion

1. Identifica a estrutura organizativa e o funcionamento do centro deportivo de
practicas (escola deportiva, club, federacion, empresa, etc.), relaciondndoa coa sta
oferta de actividades de alto rendemento deportivo, e as actividades de xestion
daquel.

a) Fundamentaronse as relacions do centro deportivo de practicas da federacion
deportiva espafiola coa Federacion Internacional de Baloncesto.

b) Categorizouse a estrutura organizativa e o funcionamento das distintas areas
do centro deportivo de practicas.

c) Clasificaronse as relacions xerarquicas dentro do centro deportivo de
practicas.
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d) Revisouse a oferta de actividades vinculadas ao alto rendemento deportivo.

e) Relacionaronse as caracteristicas do centro deportivo de practicas coa
normativa de responsabilidade do persoal técnico que traballa nel.

f) Fundamentouse a oferta de actividades orientada ao alto rendemento de
baloncesto nas mulleres.

g) Recofiecéronse os valores presentes nas actividades de baloncesto do club
ou entidade deportiva.

h) Mantivose unha actitude clara de respecto as instalacions e aplicaronse as
normas internas e externas vinculadas a aquela.

i) Revisouse o plan de actuacién de emerxencias das instalaciéns do centro
deportivo de practicas.

j) Identificouse e analizouse o plan de prevencion de riscos laborais do centro
deportivo de practicas.

k) Revisaronse as condicions laborais do persoal técnico deportivo do centro
deportivo de practicas, en relacion coa normativa sobre saude laboral.

2. ldentifica a estrutura organizativa e o funcionamento do centro de formacion
de persoal técnico deportivo, relacionandoa coa sua oferta formativa, analizando a
normativa de aplicacién e aplicando os procedementos e protocolos de seguridade
na practica.

a) Fundamentéaronse as relacidons do centro de formacion de persoal técnico de
baloncesto coa administracion educativa correspondente.

b) Categorizouse a estrutura organizativa e o funcionamento do centro de
formacion de persoal técnico deportivo.

c) Clasificaronse as relaciéns xerarquicas dentro do centro de formacién de
persoal técnico deportivo.

d) Revisouse a oferta de actividades vinculadas a formacion de persoal técnico
deportivo en baloncesto.

e) Analizaronse as caracteristicas do centro de formacién de persoal técnico
deportivo e a normativa sobre a responsabilidade do profesorado.

f) Esquematizouse a normativa educativa e curricular vixente sobre formacion
de persoal técnico deportivo de baloncesto.

g) Colaborouse na organizacién das actividades econdmicas do centro de
traballo.
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h) Recofiecéronse os valores presentes nas actividades de baloncesto do club
ou entidade deportiva.

i) Mantivose unha actitude clara de respecto ao ambiente nas actividades
desenvolvidas e aplicaronse as normas internas e externas vinculadas a aquela.

3. Colabora na administracion do centro deportivo de practicas (escola deportiva,
club, federacion, empresa, etc.), aplicando procedementos de xestion econémica e
contable.

a) Colaborouse na organizacion das actividades econdmicas do centro de
traballo.

b) Identificouse a forma xuridica utilizada na constitucion do centro deportivo de
practicas, e o grao de responsabilidade legal dos/das propietarios/as e xestores/as.

c) Colaborouse nos procedementos administrativos basicos de xestion do centro
deportivo de practicas.

d) Realizaronse tramites de peticién de axudas & xestion do centro deportivo de
practicas.

e) Colaborouse na xestion de axudas econdémicas que utiliza ou pode utilizar o
centro deportivo de practicas.

f) Confeccionouse documentacion administrativa e comercial necesaria no
desenvolvemento da actividade deportiva.

g) ldentificaronse as obrigas e exencions fiscais e tributarias do centro deportivo
de practicas.

h) Realizouse a declaracion de impostos do centro deportivo de practicas.

i) Tivose unha actitude de respecto e cumprimento da normativa e dos
procedementos de xestidn econdémica do centro deportivo de practicas.

4. Actia con autonomia, iniciativa e responsabilidade no posto de traballo,
demostrando comportamento ético, habilidades persoais de comunicacién y traballo
en equipo, aplicando os procedementos establecidos polo centro de practicas
(entidade deportiva, club, federacion, empresa, etc.).

a) Identificaronse os requirimentos actitudinais do posto de traballo.

b) Interpretaronse e cumprironse as instrucions recibidas e responsabilizouse do
traballo asignado.

c) Demostrouse compromiso co traballo ben feito e a calidade do servizo, asi
como respecto aos procedementos e principios propios do club ou entidade
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deportiva.

d) Demostrouse capacidade de traballo en equipo e respecto & xerarquia
establecida no club ou entidade deportiva.

e) Estableceuse unha comunicacion e relacion eficaz co persoal técnico
responsable da actividade e os/as integrantes do equipo, mantendo un trato fluido e
correcto.

f) Coordinouse co resto do equipo, informando de calquera cambio, necesidade
relevante ou imprevisto que se presente na actividade.

g) Demostrouse un comportamento ético cos/coas deportistas e os/as
adversarios/as, en especial en presenza dos medios de comunicacion.

5. Organiza e xestiona competicions e eventos propios do nivel da iniciacion e a
tecnificacion deportiva, e colabora nos de alto rendemento, participando na xestion e
desefio da competicion, aplicando criterios de sustentacion.

a) Propuxose a estrutura e as funcions que se deben desempefar na
organizaciéon dunha competicion ou evento deportivo de tecnificacion en baloncesto.

b) Definironse e aplicaronse os criterios de sustentacion na organizacién dunha
competicion ou evento deportivo de tecnificacion en baloncesto.

7

c) Localizaronse e xestionaronse as posibles axudas a esponsorizacion do
deporte feminino na modalidade de baloncesto.

d) Xestionouse o financiamento da organizacién dunha competiciébn ou evento
deportivo de tecnificacion en baloncesto.

e) Realizouse a xestion e difusion dos resultados dunha competicion ou evento
deportivo de tecnificacion ou alto rendemento en baloncesto.

f) Participouse na xestidon de persoal e medios materiais das diferentes areas ou
comités da organizacion dunha competicion ou evento de tecnificacion ou alto
rendemento en baloncesto.

g) Colaborouse na organizacion e realizacion de actos protocolarios de apertura,
entrega e clausura dunha competicion ou evento deportivo de tecnificacion ou alto
rendemento en baloncesto.

h) Toméronse as medidas de seguridade e de atencion as emerxencias na
organizacién dunha competicion ou evento deportivo de tecnificacion en baloncesto.

i) Actuouse de xeito flexible e adaptable &s circunstancias na organizacion da
competicion, respectando os protocolos e directrices establecidas.
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]) Elaboraronse os calendarios e designacions arbitrais da competicion ou
evento deportivo organizado de baloncesto.

6. Orienta os/as xogadores/as de alto nivel, e organiza, acompafia e dirixe os/as
deportistas na sua participaciéon en actividades, competicions e outros eventos de
alto rendemento en baloncesto, aplicando a normativa relacionada.

a) Informouse os/as deportistas de alto nivel da normativa que lles afecta e os
programas de axuda que existen a nivel nacional e autonémico.

b) Orientouse os/as deportistas de alto nivel sobre as saidas profesionais da sua
actividade deportiva e da importancia de manter unha formacion académica ou
profesional paralelas a vida deportiva.

c) Revisouse a normativa antidopaxe de aplicacion nas competicions de alto
rendemento nas que se participa e informouse os/as deportistas dela.

d) Realizouse a inscricion do equipo nunha competicion de alto rendemento en
baloncesto, de acordo coas normas e protocolos establecidos.

e) Realizaronse as operacions de xestion do seguro de accidente e actividade
dos/das integrantes do equipo de baloncesto que participan nunha competicién de
alto rendemento, de acordo coas instrucions e normas recibidas.

f) Recofieceuse e xustificouse a responsabilidade do persoal técnico nos
desprazamentos dos equipos de baloncesto para asistir a unha competicion de alto
rendemento.

g) Elaborouse o plan de viaxe dun equipo de baloncesto para a sta participacion
nunha competicion de alto rendemento, aplicando as instrucions e procedementos
establecidos.

h) Informouse ao equipo de baloncesto das caracteristicas da competicion de
alto rendemento, interpretando a documentacion sobre esta.

i) Trasladaronse ao equipo de baloncesto as instrucions técnicas e tacticas para
a competicion de alto rendemento, tendo en conta as caracteristicas da competicion
e dos/das deportistas participantes.

]) Acompafiouse ao equipo de baloncesto nas competicions de alto rendemento,
aplicando os procedementos e seguindo as instruciéns e normas establecidas.

k) Velouse polo respecto aos valores do xogo limpo, a saude persoal e as
demais persoas, durante a participacidon na competicion de alto rendemento en
baloncesto, aplicando os procedementos axeitados e respectando as normas desta.

[) Aplicaronse criterios de valoracion da execucion técnico-tactica do
baloncesto, utilizando técnicas e procedementos de observacién axeitadas ao alto
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rendemento.

m) Aplicaronse procedementos de reclamacion nunha competicion de alto
rendemento en baloncesto, utilizando o idioma axeitado e aplicando as normas e 0s
protocolos establecidos.

7. Colabora na direccion de equipos durante a participacion en actividades,
competicions e outros eventos de alto rendemento de baloncesto, valorando as
posibles situacidns tacticas do equipo e dos/das seus/stas contrincantes, as
decisions arbitrais, as caracteristicas do contorno, e aplicando procedementos
establecidos.

a) Avaliouse a influencia das condicibns do contorno da competicion de alto
rendemento en baloncesto.

b) Colaborouse na direcciébn de equipos en competicions de alto rendemento,
utilizando diferentes estratexias de xeito eficaz e tendo en conta as caracteristicas
do equipo rival e do contorno.

c) Utilizouse o regulamento na eleccion e aplicacion de estratexias de direccion
do equipo na competicion de alto rendemento en baloncesto.

d) Colaborouse na avaliacion da execucion técnico-tactica do equipo e dos/das
seus/stias rivais na competicion de alto rendemento, utilizando técnicas e
procedementos de observacion axeitados.

e) Colaborouse na realizacidbn de reclamacions nunha competiciéon de alto
rendemento de baloncesto, aplicando as normas e os protocolos establecidos.

f) Valorouse a importancia da utilizacion dunha estratexia de direccién de
equipo acorde coa normativa, as caracteristicas da competicion e as tendencias
arbitrais no alto rendemento.

g) Colaborouse na coordinacion das actividades dos/das diferentes integrantes
do equipo técnico antes, durante e despois das competicions de alto rendemento en
baloncesto.

h) Demostrouse empatia e xerouse credibilidade no equipo durante a direccion
en competicions de alto rendemento de baloncesto.

8. Planifica o adestramento a longo, medio e curto prazo dos/das xogadores/as
de baloncesto, interpretando a informaciéon do/da deportista e do contorno,
coordinando o equipo de especialistas, e aplicando as técnicas, modelos e
procedementos mais axeitados.

a) Colaborouse na elaboracibn do programa de deteccion, identificacion e
seleccién do talento deportivo en baloncesto do centro deportivo de practicas.
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b) Aplicaronse criterios de deteccion, identificacion e seleccion do talento
deportivo en baloncesto, no centro deportivo de practicas.

c) Seleccionouse e interpretouse a informacion do/da xogador/a ou do equipo do
centro deportivo de précticas e do seu contorno, necesaria na elaboracion da
programacion a longo prazo.

d) Elaborouse a programaciéon ou planificacion a longo prazo do/da xogador/a ou
equipo, de acordo cos modelos utilizados no centro deportivo de préacticas, e
identificaronse as dinamicas de carga dos diferentes factores de rendemento
deportivo en baloncesto.

e) Aplicaronse instrumentos de valoracién da condicidn fisica do/da xogador/a
ou equipo de alto rendemento, interpretando e, de ser o caso, tratando a informacion
resultante.

f) Elaboraronse e aplicaronse instrumentos de rexistro do comportamento
técnico-tactico en adestramento e competiciébn do/da xogador/a e do equipo de alto
rendemento, interpretando e, de ser o caso, tratando a informacién resultante.

g) Aplicaronse instrumentos de valoracion do perfil psicoléxico do/da xogador/a
e do equipo, e do seu comportamento durante a competicion, interpretando e, de ser
0 caso, tratando a informacion resultante.

h) Elaborouse a programacion a medio e curto prazo dos diferentes factores de
rendemento (condicion fisica, técnicos, tacticos, psicoloxicos, de capacidade de
X0go, competitivos, etc.) do baloncesto, de acordo coa planificacion do centro de
practicas e os obxectivos e caracteristicas dos/das xogadores/as e do equipo.

i) Elaborouse o programa dunha concentracion de preparacion, adaptandoa as
necesidades especificas dos/das xogadores/as, do equipo e do centro de formacion
de practicas.

J) Rexistrouse, cuantificouse e procesouse a informacion sobre a carga de
adestramento dun/dunha xogador/a e do equipo do centro deportivo de practicas.

k) Asignaronse obxectivos e medios de traballo ao equipo biomédico, dentro da
planificacion e programacion do adestramento do/da xogador/a e do equipo.

I) Incorporaronse as achegas do equipo biomédico na planificacion e
programacion do adestramento do/da xogador/a e do equipo.

m)Mostrouse unha actitude de rigor e obxectividade na aplicacion dos
instrumentos de valoracion utilizados.

9. Organiza e dirixe o adestramento dos/das xogadores/as e equipo de
baloncesto, coordinando o equipo técnico, aplicando os medios e métodos
especificos de adestramento de cada un dos factores de rendemento en baloncesto,
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e aplicando as novas tecnoloxias ao rexistro do adestramento e a competicion.

a) Xerouse credibilidade no equipo de especialistas que colabora co persoal
técnico no centro deportivo de practicas.

b) Xestionouse o0 equipo técnico, demostrando liderado e potenciando a
comunicacion entre o equipo do centro deportivo de practicas e o persoal técnico.

c) Aplicaronse medios e métodos de adestramento dos factores de rendemento,
e elixironse as tarefas de acordo coa programacion do centro deportivo de practicas.

d) Dirixiuse a sesion tendo en conta a variedade e integracion dos diferentes
medios e métodos de adestramento, de acordo coa programaciéon do centro
deportivo de practicas.

e) Identificaronse e solucionaronse as continxencias que xurdiran durante a
sesion de adestramento do/da xogador/a ou do equipo.

f) Adaptouse o traballo da sesién as condicions reais do/da xogador/a ou do
equipo.

g) Tivéronse en conta as lesions mais frecuentes en baloncesto e as suas
medidas preventivas, na direccién da sesiéon de adestramento.

h) Elaboraronse e aplicaronse instrumentos de rexistro audiovisual do
comportamento técnico-tactico e a capacidade de xogo, en adestramento e
competicion, do/da xogador/a ou do equipo de alto rendemento, interpretando e, de
ser o0 caso, editando os rexistros realizados.

i) Utilizaronse, durante a sesion de adestramento do/da xogador/a ou do
equipo, os rexistros audiovisuais do adestramento ou a competicion.

]) Colaborouse na organizacion e direccion dunha concentracion de
preparacion, seleccionando a loxistica e os medios axeitados & situacion do centro
deportivo de practicas.

k) Mantivose unha actitude motivadora e empéatica co/coa xogador/a e 0 equipo
durante a direccion da concentracion de preparacion ou a sesion de adestramento.

10. Colabora no establecemento das axudas ergoxénicas e dos plans de traballo
complementario do/da xogador/a lesionado/a, aplicando os medios, métodos e
procedementos establecidos.

a) Programouse o traballo complementario dun/dunha xogador/a lesionado/a,
tendo en conta a programacion do centro deportivo de préacticas.

b) Valoraronse as pautas alimentarias dos/das xogadores/as do centro deportivo
de practicas.
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c) Propuxéronse medidas de formacion sobre alimentacion deportiva aos/as
xogadores/as do centro deportivo de practicas.

d) Identificaronse as manifestacions de fatiga durante o adestramento e a
competicion do/da xogador/a do centro deportivo de practicas.

e) Propuxéronse e aplicaronse medidas de recuperacion da fatiga de acordo
coas posibilidades do centro deportivo de practicas.

f) Colaborouse na prescricion e administracion de axudas ergoxeénicas en
xogadores/as do centro deportivo de practicas.

g) Informouse o/a xogador/a dos riscos e consecuencias na saude do uso de
substancias dopantes.

h) Mostrouse unha actitude de xogo limpo e respecto pola saude do/da
xogador/a en especial no referido ao uso de substancias dopantes.

11. Participa na formacion de persoal técnico deportivo, revisando a
organizacion académica e curricular do centro, impartindo clases e colaborando na
titoria dos médulos de proxecto e formacion practica.

a) ldentificouse o tipo de centro docente de practicas, o tipo de vinculacion coa
administracion e a normativa que lle é de aplicacion para os efectos de organizacion
e funcionamento.

b) Identificaronse as responsabilidades do profesorado especialista en
baloncesto e do persoal técnico deportivo superior en baloncesto, na formacién do
persoal técnico na modalidade.

c) Concretaronse os elementos da programacion didactica dun modulo do
bloque especifico, atendendo & sla normativa de ordenacion, as caracteristicas do
alumnado e ao contexto do centro docente de précticas.

d) Desefiouse unha presentacion (de tarefas e contidos) e colaborouse na sua
realizacién, atendendo &s caracteristicas do mdédulo especifico e ao resultado de
aprendizaxe a desenvolver, tendo en conta as caracteristicas do alumnado do centro
docente de précticas.

e) Colaborouse no desefio e direccion dunha sesion de traballo practico ou
procedemental, atendendo as caracteristicas do modulo especifico e ao resultado de
aprendizaxe a desenvolver, tendo en conta as caracteristicas do alumnado do centro
docente de précticas.

f) Participouse no proceso de avaliacion do alumnado do centro docente de
practicas.

g) Tivose en conta a aplicacion efectiva do principio de igualdade de
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oportunidades entre mulleres e homes & hora de seleccionar os recursos didacticos
na docencia do médulo especifico de ensinanzas deportivas en baloncesto.

h) Previronse e prepararonse de anteman recursos didacticos alternativos fronte
a posibles incidencias, incluindo a atencidn a persoas con discapacidade, na
direccidon da sesion do modulo especifico de ensinanzas deportivas en baloncesto.

i) ldentificaronse as condiciéns de seguimento e titoria dos distintos modulos do
bloque especifico dos ciclos inicial e final de grao medio en baloncesto, presenciais
e a distancia, establecidos no centro docente de préacticas.

]) Participouse no establecemento de contactos e convenios coas entidades
colaboradoras no médulo de formacion practica no centro docente de practicas.

k) Utilizaronse aplicaciéns informaticas especificas en supostos de xestion e
seguimento do modulo de formacién practica no centro docente de practicas.

[) Colaborouse na elaboracion de informes de avaliacion do moédulo de
formacion practica.

m) Participouse no asesoramento e control de entrevistas e titorias
personalizadas na direccion de proxectos dentro do centro docente de practicas.

12. Colabora na direccién do scouting do propio equipo de baloncesto de alto
rendemento e do/a rival, utilizando recursos tecnoléxicos avanzados e elaborando
informes axeitados para o alto rendemento.

a) Interpretaronse situacions tacticas presentes na competicion de alto
rendemento, a partir dun video ou a tempo real.

b) Utilizaronse recursos tecnoloxicos avanzados para o logro de informacion
relevante para a mellora do rendemento do equipo ou do/da xogador/a de
baloncesto do centro deportivo de précticas.

c) Identificaronse situaciéns tacticas complexas a partir do scouting, ou
elaboraronse a partir da simboloxia especifica de baloncesto.

d) Confeccionaronse pautas e protocolos de observacion para equipos de alto
rendemento de baloncesto do centro deportivo de practicas.

e) Elaboraronse ferramentas para o rexistro de informacion especifica extraida a
partir do scouting de xogadores/as ou equipos de baloncesto do centro deportivo de
practicas.

f) Coordinouse o traballo do equipo técnico no scouting de baloncesto do centro
deportivo de practicas.

g) Elaboraronse informes de scouting para equipos de alto rendemento en
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baloncesto tanto en lingua propia como en inglés.

h) Identificaronse tecnoloxias avanzadas de observacion propias do baloncesto,
e describironse as suas caracteristicas e utilidades.

i) Mostrouse unha actitude de atencion nas actuacions de scouting cun equipo
de alto rendemento do centro deportivo de practicas.

13. Participa na construcion dun equipo, axudando a seleccionar xogadores/as,
valorando e clasificando as suas habilidades e capacidades, de acordo coa
competicion de alto nivel.

a) Revisaronse informes de xogadores/as elaborados por persoal técnico
scouter do centro deportivo de practicas.

b) Confeccionaronse informes de xogadores/as de equipos de alto rendemento
de baloncesto.

c) Valoraronse as habilidades técnicas ofensivas e defensivas dos/das
xogadores/as do centro deportivo de practicas.

d) Valoraronse as capacidades competitivas, fisicas, psicoloéxicas e de xogo
dos/das xogadores/as do centro deportivo de practicas.

e) Clasificouse os/as xogadores/as, comparando as suas caracteristicas cos
perfis propios dos/das xogadores/as de alto nivel en baloncesto.

f) Propuxose a incorporacion de xogadores/as de baloncesto aos equipos do
centro deportivo de practicas en funcion do proxecto deportivo deste e das
esixencias da competicion.

g) Establecéronse criterios para a seleccién equilibrada de xogadores/as para 0s
equipos de alto rendemento do centro deportivo de practicas.

h) Mostrouse unha actitude de escoita e consenso na seleccion de xogadores/as
cos/coas responsables (persoal técnico e directivo) dos equipos de alto nivel dos
centros deportivos de practicas.

i) Fundamentouse a seleccion de xogadores/as en funcién da analise realizada
da competicion de baloncesto de alto rendemento onde competira o equipo do
centro deportivo de practicas.

14. Colabora coa direcciébn técnica dun centro deportivo de précticas,
participando nas orientacions que recibe o persoal técnico deportivo deste, e
axudando na elaboracion das programacions de referencia para os/as seus/suas
xogadores/as e equipos.

a) Desefaronse programacions de referencia para os equipos de categorias
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inferiores do centro deportivo de practicas.

b) Revisaronse os programas de referencia existentes no centro deportivo de
practicas.

c) Relacionaronse as necesidades detectadas nos/nas xogadores/as e equipos
de baloncesto do centro deportivo de practicas, e as propostas ofrecidas pola
programacion de referencia.

d) Esquematizouse a continuidade das programacions de referencia para os/as
xogadores/as e equipos de baloncesto do centro deportivo de practicas.

e) Confeccionaronse criterios de avaliacion adecuados para poder obter
informacion do desenvolvemento e rendemento dos/das xogadores/as e equipos do
centro deportivo de practicas.

f) Interpretouse a informacion obtida polas ferramentas de avaliacion utilizadas
para poder mellorar a direccién técnica do centro deportivo de practicas.

g) Xestionaronse 0s recursos necesarios para o correcto desenvolvemento das
programacions de referencia e da formacion do persoal técnico.

h) Coordinouse o traballo do persoal técnico dos distintos equipos de baloncesto
do centro deportivo de practicas.

i) Axudouse o persoal técnico de baloncesto do centro de formacién de
practicas na sua formacion continua.

]) Explicouse ao persoal técnico, métodos axeitados para a ensinanza do
baloncesto no centro deportivo de practicas.

k) Utilizouse o idioma inglés para explicar conceptos e terminoloxia propia do
baloncesto ao persoal técnico do centro deportivo de practicas.

[) Demostrouse unha actitude de traballo cooperativo e de escoita no trato co
persoal técnico do centro deportivo de practicas.

m)Demostraronse dotes de liderado no traballo co persoal técnico dos equipos
do centro deportivo de practicas.

ANEXO Il

Ratio profesorado/alumnado

Ratio

Bloque especifico do ciclo de grao superior profesorado/alumnado

MED-BCBC301. Formacion do/da xogador/a na etapa de alto

rendemento. 1/30
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Proxecto 1
22/06/2016

MED-BCBC302. Direccién de equipos na etapa de alto rendemento. 1/30

MED-BCBC303. Adestramento de alto rendemento en baloncesto. 1/30

MED-BCBC304. Tactica de ataque e defensa na etapa de alto 1/30
rendemento.

MED-BCBC305. Proxecto. 1/30

MED-BCBC306. Formacion practica. 1/10

ANEXO IV

Acceso ao médulo de formacién practica

Acceso ao modulo de formaciéon
practica

Moédulos a superar

MED-BCBC306. Formacion practica.

Do bloque comdn:

MED-C301. Factores fisioldxicos do alto rendemento.

MED-C303. Formacion de formadores/as deportivos/as.

Do bloque especifico:

MED-BCBC301. Formacién do/da xogador/a na etapa de
alto rendemento.

MED-BCBC302. Direccion de equipos na etapa de alto
rendemento.

MED-BCBC303. Adestramento de alto
baloncesto.

rendemento en

ANEXO V

Espazos e equipamentos minimos do ciclo de grao superior

Espazos: ciclo de grao superior

Espazo Superficie m? Superficie m? Médulo de ensino deportive
formativo 30 alumnos/as 20 alumnos/as P
Aula 60 m2 40 m? Mddulos de ensino deportivo dos bloques
polivalente. comun e especifico do ciclo superior.
Ximnasio 120 m?2 90 m> Mddulos de ensino deportivo do bloque
' coman.

Espazo formativo

Mdédulo de ensino deportivo

Pista de baloncesto.

MED-BCBC301.
xogador/a  na
rendemento.

MED-BCBC302. Direccion de equipos na
etapa de alto rendemento.

MED-BCBC303. Adestramento de alto
rendemento en baloncesto.

MED-BCBC304. Téactica de ataque e
defensa na etapa de alto rendemento.

do/da
alto

Formacion
etapa de
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Equipamentos: ciclo de grao superior

Equipamento da aula polivalente

Médulo de ensino deportivo

Equipos audiovisuais. Candn de proxeccion.
PCs instalados en rede con conexion a internet.
Software especifico.

Médulos de ensino deportivo dos blogques
comun e especifico do ciclo superior.

Equipamento do ximnasio

Médulo de ensino deportivo

Balons medicinais (3 kg., 4 kg., 5 kg.).

Colchons.

Halteres curtos de diferentes pesos.

Barras de levantamentos.

Discos (diversos pesos).

Bancos para exercicios de musculaciéon: horizontal,
inclinado e/ou reclinable.

Baldns inflables 65 cm.

Gomas elasticas.

Barras de parede.

Bancos suecos.

Médulos de ensino deportivo do bloque
comun.

Equipamento da pista de baloncesto

Mdédulo de ensino deportivo

Canastra de baloncesto.
Balon de baloncesto.
Material sinalizador.

MED-BCBC301. Formaciéon do/da xogador/a
na etapa de alto rendemento.

MED-BCBC302. Direccién de equipos na
etapa de alto rendemento.

MED-BCBC303. Adestramento de
rendemento en baloncesto.

MED-BCBC304. Tactica de ataque e defensa
na etapa de alto rendemento.

alto

ANEXO VI

Requisitos de titulacién do profesorado dos modulos do bloque comun do
ciclo de grao superior, en centros publicos da conselleria competente en
materia de educacién

Seran impartidas por quen posua a especialidade que a continuacion se detalla:

Ciclo de grao superior

Médulo de ensino deportivo

Especialidade

Corpo

MED-C301. Factores fisiol6xicos do
alto rendemento.

MED-C302. Factores psicosociais do
alto rendemento.

MED-C303. Formacion de
formadores/as deportivos/as.

Educacion fisica.

Catedraticos/as de ensino
secundario.
Profesores/as de
secundario.

ensino
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Educacion fisica Catedraticos/as de ensino
MED-C304. Organizacion e xestion Iy o secundario.
. Formaciéon e organizacién .
aplicada ao alto rendemento. laboral Profesores/as de ensino
) secundario.
ANEXO VII-A

Requisitos de titulacion do profesorado dos modulos do bloque especifico
do ciclo de grao superior, en centros publicos da conselleria competente en
materia de educacion

Seran impartidas polos que postan a especialidade ou condicion que a
continuacion se detalla:

Ciclo de grao superior

Médulo de ensino deportivo Especialidade Corpo
MED-BCBC301. Formacion - .

dolda xogador/a na etapa de | Educacion fisica co titulo de | CAeTratcosias —de ensino

alto rendemento. técnico deportivo superior en | _ Sgcundano. .
MED-BCBC302. Direccién de Baloncesto. Profesores/_as de ensino

equipos na etapa de alto secundario.

rendemento.

MED-BCBC303. Adestramento
de alto rendemento en
baloncesto.

MED-BCBC304. Téactica de
ataque e defensa na etapa de
alto rendemento.

MED-BCBC305. Proxecto.

MED-BCBC306. Formacion
préctica.

Profesor/a especialista.

ANEXO VII-B
Condicion de profesor/a especialista en centros publicos da conselleria
competente en materia de educacion: acreditacion de experiencia docente, ou
actividade no ambito deportivo e laboral

Ciclo de grao superior

Experiencia docente Actividade no ambito

iganlios de enslre aepariig acreditable deportivo e laboral




rendemento.

MED-BCBC303. Adestramento
de alto rendemento en
baloncesto.

MED-BCBC304. Téactica de
ataque e defensa na etapa de
alto rendemento.

MED-BCBC305. Proxecto.

MED-BCBC306. Formacion
préctica.

formacions as que se refire
a disposicion  adicional
quinta do Real decreto
1363/2007, do 24 de
outubro, asi como as
disposicions transitorias
primeiras dos reais decretos
1913/1997, do 19 de
decembro, e 1363/2007, do
24 de outubro.
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MED-BCBC301. Formacion | Polo menos 100 horas de

do/da xogador/a na etapa de docencia acreditada en

alto rendemento. formacién de

MED-BCBC302. Direccién de adestradores/as no nivel 3

equipos na etapa de alto de baloncesto nas | Polo menos 2 anos de

exercicio  deportivo-laboral
relacionado coas
competencias  profesionais
do ciclo superior, realizado
nos 4 anos inmediatamente

anteriores ao nomeamento.

No caso das formacions as que se refire a disposicion adicional quinta do Real
decreto 1363/2007, do 24 de outubro, a Federacion Espafola de Baloncesto, emitira
a correspondente certificacion da experiencia docente na que conste: as materias
impartidas, o numero de horas impartidas, a data do curso en que se impartiu a
materia ou materias, e a data da resolucion de recofiecemento da formacién por
parte do Consello Superior de Deportes xunto coa data de publicacion no BOE.

No caso das formaciéns as que se refire a disposicion transitoria primeira dos
reais decretos 1913/1997, de 19 de decembro, e 1363/2007, do 24 de outubro, o
organo competente da comunidade autbnoma que autorizou as formacioéns emitird a
correspondente certificacion da experiencia docente na que conste as materias e o
namero de horas impartidas.

A experiencia laboral acreditarase mediante a certificacion da empresa onde se
adquirise a dita experiencia na que conste especificamente a duracion do contrato, a
actividade desenvolvida e o periodo de tempo en que se realizou a actividade. No
caso de traballadores/as por conta propia, esixirase a certificacion de alta no censo
de obrigados tributarios, cunha antigiidade minima dun ano, asi como unha
declaracion do/da interesado/a das actividades mais representativas.

A Federacion Espafiola de Baloncesto emitira a correspondente certificacion da
experiencia deportiva na que conste a actividade desenvolvida e o periodo de tempo
en que se realizou a actividade.
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ANEXO VI

Requisitos de titulacion do profesorado en centros privados e de
titularidade publica de administracions distintas a conselleria competente en
materia de educacioén

Seran impartidos por quen acredite os titulos que a continuacion se detallan ou
os que fosen declarados equivalentes ou homologados para os efectos de docencia:

Mdédulos do bloque comun: ciclo de grao superior

Mdédulo comun de ensino deportivo Titulacions

Licenciado/a ou graduado/a en Ciencias da Actividade
Fisica e o Deporte.
Licenciado/a ou graduado/a en Medicina.

MED-C301. Factores fisioléxicos do
alto rendemento.

Licenciado/a ou graduado/a en Ciencias da Actividade
Fisica e o Deporte.
Licenciado/a ou graduado/a en Psicoloxia.

MED-C302. Factores psicosociais do
alto rendemento.

MED-C303. Formacién de | Licenciado/a ou graduado/a en Ciencias da Actividade
formadores/as deportivos/as. Fisica e o Deporte.

Licenciado/a ou graduado/a en Ciencias da Actividade
Fisica e o Deporte.
Licenciado/a ou graduado/a en Dereito.

MED-C304. Organizacién e xestion
aplicada ao alto rendemento.

Mdédulos do bloque especifico: ciclo de grao superior

Moédulo especifico de ensino
deportivo

MED-BCBC301. Formacion do/da
xogador/a na etapa de alto
rendemento.

MED-BCBC302. Direccion de equipos
na etapa de alto rendemento.

MED-BCBC303. Adestramento de alto | Técnico/a deportivo/a superior en Baloncesto.
rendemento en baloncesto.

MED-BCBC304. Tactica de ataque e
defensa na etapa de alto
rendemento.

MED-BCBC305. Proxecto.

Titulaciéns

Licenciado/a ou graduado/a en Ciencias da Actividade
MED-BCBC306. Formacion préctica. Fisica e o Deporte.
Técnico/a deportivo/a superior en Baloncesto.
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ANEXO IX

Validaciéns entre médulos de ensino deportivo establecidos ao abeiro da
Lei organica 1/1990, do 3 de outubro, de ordenacion xeral do sistema educativo
e 0s mddulos de ensino deportivo do bloque especifico do titulo de técnico
deportivo superior en Baloncesto

Médulos superados do titulo de técnico
deportivo superior en Baloncesto LOXSE
(Real decreto 234/2005, do 4 de marzo)

Mdédulos validados do ciclo de grao superior
en Baloncesto

Accions técnico-tacticas individuais lI. MED-BCBC301. Formaciéon do/da xogador/a na
Deteccion e seleccidn de talentos Il etapa de alto rendemento.

Regras de xogo lIl.

Direccién de equipos lIl.
Direccién de partido II.
Observacion do xogo |l.
Desenvolvemento profesional.

MED-BCBC302. Direccion de equipos na etapa
de alto rendemento.

Metodoloxia da ensinanza e do
adestramento de baloncesto lIl.

Planificacion e avaliacion do adestramento
de baloncesto IlI.

Preparacion fisica aplicada lIl.

Psicoloxia aplicada II.

Seguridade deportiva Il.

MED-BCBC303. Adestramento de alto
rendemento en baloncesto.

Accidns técnico-tacticas colectivas . MED-BCBC304. Tactica de ataque e defensa na
Sistema de xogo Il etapa de alto rendemento.
Proxecto final. MED-BCBC305. Proxecto.
Formacion practica. MED-BCBC306. Formacion practica.
ANEXO X

Exencion total ou parcial do mdédulo de formacién practica do ciclo de grao
superior

MED-BCBC306. Formacién

practica Experiencia no ambito laboral ou deportivo
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Exencioén total.

2 : « Duracion: superior a 400 horas.
Exencion parcial.

« Actividade desenvolvida: experiencia relacionada coa
competencia xeral do ciclo de grao superior en
Baloncesto e os resultados de aprendizaxe do maédulo
de formacion practica.

« Periodo de tempo que desenvolveu a actividade: dous
anos anteriores & finalizacion do curso.

A exencion parcial do modulo de formacién practica, concederase para aqueles
resultados de aprendizaxe do modulo que sexan concordantes coa experiencia
laboral ou deportiva acreditada.

A exencién total do mdédulo de formacion practica, poderase conceder cando
exista unha completa concordancia da experiencia laboral ou deportiva acreditada
coa totalidade dos resultados de aprendizaxe do correspondente modulo.

A Federacion Espafiola de Baloncesto emitira a correspondente certificacion da
experiencia deportiva na que conste a actividade desenvolvida e o periodo de tempo
en que se realizou a actividade.

A experiencia laboral acreditarase mediante a certificacion da empresa onde
adquirise a dita experiencia na que conste especificamente a duracion do contrato, a
actividade desenvolvida e o periodo de tempo en que se realizou a actividade. No
caso de traballadores/as por conta propia, exixirase a certificacion de alta no censo
de obrigados tributarios, cunha antiglidade minima dun ano, asi como unha
declaracion do/da interesado/a das actividades mais representativas.

ANEXO XI

Formaciéon a distancia

Grao superior

Médulos MED-C301. Factores fisioloxicos do alto rendemento.
blogue comun | MED-C302. Factores psicosociais do alto rendemento.
MED-C303. Formacion de formadores/as deportivos/as.
MED-C304. Organizacion e xestion aplicada ao alto rendemento.

MED-BCBC301. Formacién do/da xogador/a na etapa de alto rendemento.

Mdédulos MED-BCBC302. Direccién de equipos na etapa de alto rendemento.
bloque MED-BCBC303. Adestramento de alto rendemento en baloncesto.
especifico MED-BCBC304. Tactica de ataque e defensa na etapa de alto rendemento.

MED-BCBC305. Proxecto.




