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PROXECTO DE DECRETO POLO QUE SE MODIFICAN AS
NORMAS REGULADORAS DO INSTITUTO ENERXETICO DE
GALICIA E SE APROBA O ESTATUTO DA AXENCIA INSTITUTO
ENERXETICO DE GALICIA

A Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da
Administracion xeral e do sector publico autonémico de Galicia, na sua
disposicion adicional quinta, paragrafo segundo, establece que, aos efectos
sinalados no artigo 47 da citada lei, procederase a adaptacion das normas
regulamentarias e estatutarias reguladoras dos entes, organismos e entidades
do sector publico autondmico declarados medios propios e servizos técnicos
pola referida lei nos que non se prevexa expresamente a referida condicion.
Asi mesmo, a disposicion transitoria terceira sinala que as entidades
instrumentais creadas con anterioridade a entrada en vigor da norma
continuaran rexéndose pola sia normativa especifica mentres non procedan a
adaptar a sua regulacién &s determinaciéns da lei, que se realizard mediante
Decreto da Xunta de Galicia no prazo de un ano desde a sua entrada en vigor

Na sua virtude procédese a transformacion do Instituto Enerxético de Galicia
(INEGA), en Axencia, mantendo a stUa adscricién & Conselleria competente na
materia, conforme ao establecido na Lei 3/1999, de 11 de marzo. A nova
entidade, que asumira as competencias atribuidas ao referido INEGA, tera
como obxectivos basicos o fomento, impulso e realizacion de iniciativas e
programas de actuacion para a investigacion, o estudo e apoio das actuacions
de cofiecemento, desenvolvemento e aplicacion das tecnoloxias enerxéticas,
incluidas as renovables, a mellora do aforro e a eficiencia enerxética, o
fomento do uso racional da enerxia e, en xeral, a éptima xestién dos recursos
enerxéticos nos distintos sectores economicos de Galicia, asi como a
participacion na xestion e prestacién, no seu caso, de servizos en outros
campos sinérxicos ao enerxético, de acordo coas directrices do Goberno no
ambito das stas competencias.

Mediante o presente decreto desenvolvese a citada disposicion adicional e
dase cumprimento ao previsto no art. 54.5 de dita lei, regulando os aspectos
referidos & organizacion e funcionamento da axencia, a sla estrutura, o réxime
do seu persoal, 0 seu réxime econdémico - financeiro, € 0 seu réxime
patrimonial e de contratacion.



O decreto consta dun unico artigo, cuxo obxecto é a modificacion das normas
reguladoras do Instituto Enerxético de Galicia e aprobacion do Estatuto da
axencia “Instituto Enerxético de Galicia”, asi como de catro disposicions
adicionais, tres disposicions transitorias, unha disposicion derrogatoria e tres
disposicions finais.

A disposicion adicional primeira refirese a sucesion da axencia Instituto
Enerxético de Galicia en todos os bens, dereitos, obrigas e competencias do
ente publico Instituto Enerxético de Galicia

A disposicion adicional segunda establece o proceso de constitucion do
“Instituto Enerxético de Galicia” como axencia publica autonémica.

Na disposicion adicional terceira tratase da integracion do persoal do ente
publico “Instituto Enerxético de Galicia” na axencia.

A disposicién adicional cuarta alude & obriga de realizar o primeiro contrato
plurianual de xestion.

As disposicidns transitorias establecen a subsistencia dos 6rganos directivos
actuais ata o nomeamento dos da nova axencia e o réxime transitorio dos
procedementos.

A disposicion final primeira ten por finalidade recoller a modificacion da
estrutura orgénica da conselleria con competencias en enerxia.

Por ultimo, as disposicions finais segunda e terceira tratan da habilitacion para
o desenvolvemento do decreto e da slUa entrada en vigor.

Os estatutos estan incluidos en corenta e tres artigos agrupados en oito
capitulos.

O capitulo | reline as disposicidns xerais relativas a natureza, réxime xuridico,
adscricion, obxecto e fins, asi como as funcidns da axencia “Instituto Enerxético
de Galicia”. Configurase a axencia como unha entidade publica instrumental
cuxo obxecto € a execucion da politica autondmica en materia de enerxia. En
canto tal entidade instrumental, en virtude do establecido nas leis, recollese no
art. 3 a condicion da axencia como medio propio e servizo técnico da
Administracion xeral da Comunidade Autonoma de Galicia.



O capitulo Il ocupase da organizacidon da axencia. A estrutura da axencia
Instituto Enerxético de Galicia, conta con dous dérganos de goberno, un
unipersoal (Presidencia), e outro colexiado (o Consello Reitor). A Direccion é o
organo encargado da xestion ordinaria. Dispon tamén dun Comité de Direccion.

O contrato de xestidn, no que se recollen os obxectivos da axencia, os medios
para cumprilos e as consecuencias do grao de cumprimento, e o plan de
accion anual constitien o obxecto do capitulo Ill.

O capitulo IV regula o réxime de persoal da axencia, asi como o0s
procedementos de seleccidon de postos de traballo, distinguindo entre as
condicions de acceso a axencia do persoal directivo e do persoal non directivo.

O capitulo V regula o réxime patrimonial e de contratacion, que € o xeral de
aplicacion a todas as administracions publicas.

O réxime econdmico e financeiro da axencia constitie o obxecto do capitulo VI.
No mesmo especificanse 0s recursos econdmicos necesarios para que a
axencia desenvolva as suas funcions.

O capitulo VIl regula, pola sua banda, as disposiciéns aplicables a actuacion
da axencia, con especificacion do réxime xuridico que rexerd o0 seu
funcionamento.

O capitulo VIII establece os procedemento a seguir para a modificaciéon dos
Estatutos da Axencia e para a extincion da mesma, con enumeracion das
causas que poden motivar esta Ultima circunstancia

Na sua virtude, a proposta conxunta das persoas titulares das Consellerias
competentes en materia de administracion publica e de facenda, de acordo co
ditame do Consello Consultivo de Galicia, e tras a deliberacion do Consello da
Xunta de Galicia, na sta reunién do dia :

DISPONO:

Artigo Unico. Modificacién das normas reguladoras do Instituto
Enerxético de Galicia e aprobaciéon do Estatuto da axencia “Instituto
Enerxético de Galicia”.

1.0 obxecto deste decreto é adaptar as normas reguladoras do ente de dereito
publico Instituto Enerxético de Galicia (INEGA), creado pola Lei 3/1999, do 11
de marzo, de creacion do Instituto Enerxético de Galicia, ao disposto para as
axencias publicas autondmicas na Lei 16/2010, do 17 de decembro, de
organizacion e funcionamento da Administracion xeral e do sector publico
autonomico de Gallicia.



2.Esta entidade instrumental, conforme ao previsto na disposicion adicional
quinta da dita Lei 16/2010, do 17 de decembro, tera a mesma denominacion:
Instituto Enerxético de Galicia.

3.En consecuencia, mediante este decreto aprobase o Estatuto da axencia
publica autondmica Instituto Enerxético de Galicia, cuxo texto se insire como
Anexo.

Disposicion adicional primeira. Sucesién do Instituto Enerxético de
Galicia.

1. A axencia Instituto Enerxético de Galicia, como entidade publica
instrumental do sector publico autonémico, subrégase en todos os dereitos e
obrigas do ente publico Instituto Enerxético de Galicia, e asumird as
competencias deste.

2. Todas as referencias normativas relativas ao ente publico Instituto
Enerxético de Galicia entenderanse referidas & axencia publica autonémica
Instituto Enerxético de Galicia.

Disposicion adicional segunda. Constitucion da Axencia “Instituto
Enerxético de Galicia”

A constitucion da Axencia Instituto Enerxético de Galicia producirase coa
celebracion da sesion constitutiva do seu Consello Reitor, que tera lugar no
prazo maximo de tres meses dende a entrada en vigor deste decreto, a partir
do cal se realizardn todas as actuacions conducentes & sua adaptacion
organizativa e de funcionamento.

Disposicion adicional terceira. Integracion e adscricién do persoal.

Quedan adscritos a axencia, no momento da sUa constitucion efectiva, as
unidades e postos de traballo con nivel organico inferior a director de
departamento previstos na relacidon de postos de traballo ou instrumento
equivalente correspondentes ao ente publico Instituto Enerxético de Galicia
coas dotacions existentes no momento de creacion da axencia. A adscricion
efectuarase aos 6rganos da estrutura organica previstos nos estatutos segundo
se dispofia por resoluciéon da Direccion. Estas unidades e postos de traballo
continuaran subsistentes e seran retribuidas con cargo aos créditos
orzamentarios da axencia ata que se aprobe a relacion de postos de traballo da
mesma, adaptada a estrutura organica establecida nos seus estatutos.

Disposicion adicional cuarta.Primeiro contrato plurianual de xestion.

O Consello Reitor da axencia Instituto Enerxético de Galicia aprobara a
proposta do primeiro contrato plurianual de xestibn no prazo maximo de tres
meses dende a sua constitucion.



Disposicidn transitoria primeira. Organos de goberno e 6rgano executivo.

1. O Consello de Administracion do ente publico Instituto Enerxético de Galicia
exercera as funcions do Consello Reitor da axencia publica autonémica
Instituto Enerxético de Galicia ata a constitucion deste ultimo.

2. As persoas titulares da Presidencia e da Direccion do ente de dereito publico
Instituto Enerxético de Galicia exercerd as funcidns correspondentes &
Presidencia e & Direccién da axencia publica autonémica Instituto Enerxético
de Galicia, respectivamente.

3.- As persoas titulares da Xerencia e da Direccion do departamento de
Enerxia do ente publico Instituto Enerxético de Galicia exerceran as funcions
correspondentes & Xerencia e a Direccion do departamento de Enerxia da
axencia, respectivamente.

Disposicion transitoria segunda. Expedientes en tramitacion.

Os expedientes en tramite no Instituto Enerxético de Galicia na data de
constitucion da axencia seran resoltos por esta.

Disposicion transitoria terceira. Persoal da axencia.

O persoal que preste servizos no ente publico Instituto Enerxético de Galicia
pasard a desenvolvelos na nova axencia Instituto Enerxético de Galicia e a
prestar servizos nesta nas mesmas condiciéns nas que se atopase con efectos
dende a data da sta entrada en funcionamento.

En especial, o persoal laboral propio existente no momento de creacion da
Axencia conserva os seus dereitos, deberes e condicidons profesionais que
ostentaba en funcion da relacién xuridica de emprego pola que estaba
vinculado co ente de dereito publico Instituto Enerxético de Galicia,
concretamente os establecidos no acordo de adhesion do Instituto Enerxético
de Galicia (INEGA) ao V convenio unico do persoal laboral da Xunta de Galicia,
subscrito o 15 de decembro de 2014, e publicado no Boletin Oficial da
Provincia da Corufia nimero 75 de 23 de abril de 2015

Disposicion derrogatoria.

1.Derrégase o Decreto 280/1999 do 4 de novembro polo que se aproba o
regulamento de organizacion e funcionamento do Instituto Enerxético de
Galicia.

2. Derrdgase a Resolucion do 7 de marzo de 2014 pola que se da publicidade
ao acordo do Consello de Administracion do Instituto Enerxético de Galicia
(Inega) que aproba modificacion da estrutura organizativa do Instituto
enerxético de Galicia.

3. Quedan derrogadas cantas disposicions de igual ou inferior rango se opofian
ao disposto neste Decreto.



Disposicion final primeira. Modificaciobn da estrutura organica da
Conselleria de Economia, emprego e Industria.

1.- Modificase a letra b apartado 2 do artigo 5 do Decreto 129/2015, do 8 de
outubro, polo que se establece a estrutura organica das consellerias da Xunta
de Galicia, quedando a sua redaccion do seguinte xeito:

b. Quedan adscritos a esta conselleria:

1. A Axencia Galega de Innovacion.

2. O Ente Publico Instituto Galego de Promocién Econdémica.

3. O Organismo Auténomo Instituto Galego de Saude e Seguridade Laboral.
4. O Organismo Auténomo Instituto Galego de Consumo.

5. A Axencia Instituto Enerxético de Galicia.

6.0 consello Galego de Relaciéns Laborais.

2. Modificase o artigo 3, apartado 1, e), do Decreto 175/2015, do 3 de
decembro, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de
Economia, Emprego e Industria que tera a seguinte redaccion:

e) A axencia Instituto Enerxético de Galicia

Disposicion final segunda. Desenvolvemento normativo.

Autorizase a persoa titular da Conselleria competente en materia de enerxia a
ditar cantas disposicidns normativas sexan necesarias para o desenvolvemento
deste Decreto.

Disposicion final terceira. Entrada en vigor.

O presente Decreto entrara en vigor ao dia seguinte da sua publicacion no
Diario Oficial de Galicia.
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ANEXO

ESTATUTOS DA AXENCIA INSTITUTO ENERXETICO DE GALICIA
CAPITULO |
DISPOSICIONS XERAIS

SECCION |
CONFIGURACION INSTITUCIONAL

Artigo 1. Natureza e adscricién.

1. O Instituto Enerxético de Galicia é unha axencia publica autonémica
encadrada dentro das entidades instrumentais do sector publico autonémico
reguladas no Titulo Il da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de Organizacién e
Funcionamento da Administracion Xeral e do Sector Publico Autonémico de
Galicia.

2. O Instituto Enerxético de Galicia esta adscrito & Conselleria competente en
materia de enerxia e conta con personalidade xuridica propia diferenciada
respecto da Administracion xeral da Comunidade Autonoma de Galicia,
patrimonio e tesouraria propios e autonomia de xestibn nos termos que
precisan as Leis.

Artigo 2. Obxecto e fins.

Os obxectivos basicos do Instituto Enerxético de Galicia son o fomento,
impulso e realizacibn de iniciativas e programas de actuacion para a
investigacibn, o estudo e apoio das actuacibns de cofiecemento,
desenvolvemento e aplicacion das tecnoloxias enerxéticas, incluidas as
renovables, a mellora do aforro e a eficiencia enerxética, o fomento do uso
racional da enerxia e, en xeral, a 6ptima xestiébn dos recursos enerxéticos nos
distintos sectores econdémicos de Galicia, asi como a participacion na xestion e
prestacion, no seu caso, de servizos en outros campos Sinérxicos ao
enerxético, de acordo cas directrices do Goberno no ambito das suas
competencias.

O Instituto Enerxético de Galicia podera, directamente ou a través de
sociedades adscritas ou sobre as que tefian atribuidas a sua tutela funcional,
cumprir 0os obxectivos sinalados no apartado precedente, en virtude das
encomendas ou encargos que reciba dos 6rganos ou entidades competentes.
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Artigo 3. Réxime xuridico.

1 O Instituto Enerxético de Galicia axustara a sua actuacion ao establecido na
Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da
administracion xeral e do sector publico autonémico de Galicia; na Lei 30/1992,
do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do
procedemento administrativo comudn; na normativa financeira e orzamentaria da
Comunidade Autbnoma de Galicia; no presente estatuto e nas suas normas de
desenvolvemento; e, supletoriamente, nas normas aplicables &s entidades
publicas instrumentais do sector publico autonémico.

2. O Instituto Enerxético de Galicia e o seu persoal axustara a sta actuacion
aos valores e principios establecidos nas disposiciéns contidas no presente
estatuto e nas normas de conduta aplicables conforme a lexislacién vixente.

Artigo 4. Condicion de medio propio e servizo técnico da Administracion
xeral da Comunidade Autonoma de Galicia.

1. O Instituto Enerxético de Galicia ten a consideraciéon de medio propio e
servizo técnico da Administracion Xeral da Comunidade Autbnoma de Galicia e
dos poderes adxudicadores dela dependentes, polo que estd obrigada a
realizar os traballos que aquela ou estes lle encomenden no ambito do seu
obxecto social e nos termos fixados neste estatuto.

2. As relacions do Instituto Enerxético de Galicia cos poderes adxudicadores
dos que € medio propio e servizo técnico tefien natureza instrumental e non
contractual, articulandose a través das encomendas de xestion previstas no
artigo 24.6 do Real decreto lexislativo 3/2011, do 14 de novembro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei de contratos do sector publico, polo que, para
todos os efectos, as devanditas relacions son de caracter interno, dependente
e subordinado.

3.0 Instituto Enerxético de Galicia non podera participar nos procedementos
para a adxudicacion de contratos convocados polos poderes adxudicadores
dos que sexa medio propio e servizo técnico. Porén, cando non concorra
ningun licitador podera encargarselle a execucion da actividade obxecto de
licitacion publica.

4. En todo caso sera de aplicacion a Lei 16/2010, do 17 de decembro, de
organizacién e funcionamento da administracion xeral e do sector publico
autonomico de Galicia.

Artigo 5. Potestades administrativas.
1. Correspondelle ao Instituto Enerxético de Galicia, no marco das

competencias que este estatuto e, se é o caso, das que outras normas lle
atriblan,o exercicio, de acordo coa lexislacion aplicable, das potestades

administrativas precisas para o cumprimento dos seus fins e funcions.
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2. As relacions da Axencia cos organos da administracion autonémica e das
restantes administraciéns publicas as que dea lugar o exercicio das
competencias e funcions establecidas neste estatuto, manteranse pola
Presidencia da Axencia, no marco que estableza o Consello Reitor. A
Presidencia podera delegar o desenvolvemento ordinario das ditas relacions na
persoa titular da Direccion e no persoal directivo da Axencia.

Artigo 6. Sede.

O Instituto Enerxético de Galicia ten a sua sede institucional en Santiago de
Compostela.

SECCION lI
REXIME BASICO DE ACTUACION

Artigo 7. Principios de actuacion.

1. A Axencia respectard na sta actuacion os principios de xestion transparente
por obxectivos, de descentralizacion funcional, de servizo & cidadania, as
instituciébns e a sociedade no seu conxunto, de obxectividade, eficacia e
eficiencia, e, especificamente, 0os seguintes:

a) Principio de transparencia e participacion, entendidos respectivamente
como a rendiciobn de contas a cidadania e como o compromiso de
consulta e participacion das persoas interesadas na realizacion dos seus
traballos.

b) Principios de  autonomia e responsabilidade, entendidos
respectivamente como a capacidade da Axencia de xestionar con
autonomia os medios postos ao seu dispor para alcanzar os obxectivos
comprometidos, e como a disposicion da mesma de asumir as
consecuencias dos resultados alcanzados.

c) Principios de cooperacion interadministrativa e participacion institucional,
entendidos respectivamente, como a disposicién activa a colaborar con
outras adminsitracions e institucions.

d) Principio de calidade e mellora continua, entendido como o compromiso
sistematico coa autoavaliacion e a utilizacion de modelos que permitan
establecer areas de mellora.

2. O principio de transparencia e participacion cidada, enunciado no apartado
a) do numero anterior, concretarase, en relacion co ambito xeral de actuacion
da Axencia, na publicacion na sede electronica da axencia dos seguintes
extremos:

a) O contrato de xestién da axencia, o plan de accién anual, o informe xeral
de actividade e as contas anuais, acompafiadas do informe de auditoria
de contas.
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b) As redes de cofiecemento e intercambio de informacion que impulse e,
de ser o caso, outras que existan no territorio de Galicia.

c) Os recursos publicos destinados pola Xunta de Galicia &s politicas que
desenvolve a axencia e, de ser o caso, condicions e formas de acceso a
eles.

d) Outros recursos publicos ou privados destinados a tales fins e
dispofiibles no ambito de Glaicia, dos que a axencia tefia cofiecemento.

e) Os procedementos e medios de acceso das persoas interesadas aos
servizos da axencia e os dereitos que para ese efecto lles correspondan.

Logo de aprobados o contrato de xestidon, o plan de accion, o informe xeral de
actividade e as contas anuais, publicarase no Diario Oficial de Galicia un
resumo de cada un deses documentos, indicando na dita publicacion a
direccién web na que se pode acceder ao contido integro daqueles.

Artigo 8. Competencias e funcions.

1.Para a consecucién dos seus fins, correspondenlle ao Instituto Enerxético de
Galicia o exercicio das seguintes competencias e funcions:

a) Elaborar e propofier a Conselleria competente en materia de enerxia plans e
programas en materia enerxética.

b) Promover e, no seu caso, executar os plans e programas indicados,
aprobados pola Conselleria competente en materia de enerxia.

c) Controlar, vixiar e inspeccionar as instalacions de producion, conducién,
distribucion, subministro e consumo de enerxia, tendo como obxectivo
prioritario a seguridade das instalacions.

d) Propofier a elaboracibn de disposicions para o0 establecemento,
desenvolvemento e xestién da politica enerxética.

e) Fomentar e desenvolver programas de asesoramento e auditoria enerxéticos
para impulsar actuaciéns de aforro e mellora da eficacia enerxética, elaborar
programas de racionalizacion do uso da enerxia e promover 0 aproveitamento
dos recursos enerxéticos.

f) Fomentar e participar en programas e proxectos de investigacion e
desenvolvemento de tecnoloxias enerxéticas, bens de equipo e servizos
relacionados coa enerxia.

g) Fomentar e participar na avaliacion e implantacion de sistemas de producion
de enerxia baseados en recursos enddxenos, con especial promocion dos que
utilicen enerxias renovables e de coxeracion.

h) Elaborar estudos e realizar e emitir informes e recomendacions en materia
enerxeética para entes publicos ou privados.
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i) Organizar programas de formacién e reciclaxe profesional, en colaboracion
con centros de formacion de ambito universitario e profesional.

j) Orientar aos usuarios nos habitos de consumo enerxético mediante
campafas e actuacions especificas.

k) Fomentar a participacion das empresas e institucions galegas nos
programas enerxéticos estatais e internacionais, principalmente os
emprendidos pola Union Europea, asi como emitir informe e asesorar sobre as
directrices e programas comunitarios dirixidos ao @mbito enerxético.

[) Podera ostentar a representacion da Comunidade Auténoma nos organismos
previstos pola normativa vixente en materia enerxética.

m) Xestionar a Rede de Enerxia da Xunta de Galicia, creada mediante Decreto
66/2013, de 18 de abril.

n) A xestion do procedemento de inscricion no Rexistro de Certificados de
Eficiencia Enerxética de Edificios da Comunidade Auténoma de Galicia

i) Aquelas outras que, non estando incluidas nos apartados anteriores, lle
sexan atribuidas pola normativa vixente, asi como as que, dentro do seu
ambito competencial, lle sexan asignadas ou delegadas.

2. As funcions mencionadas no apartado precedente podera exercelas
directamente a axencia, a través dunha sociedade publica autonémica ou
calquera medio propio.

3. Para o exercicio das devanditas funcions, o Instituto Enerxético de Galicia
podera actuar tanto directamente como a través de calquera das entidades
dependentes da Administracion Xeral da Comunidade autbnoma de Galicia,
sen prexuizo das limitaciéns establecidas pola lexislacion vixente no caso de
que a sua actuacion comporte o exercicio de potestades administrativas.

Artigo 9. Colaboracion con outras Administracions publicas e co sector
privado.

O Instituto Enerxético de Galicia podera cooperar con outras Administraciéns
publicas, no ambito das suas respectivas competencias e funcions, e con entes
do sector privado a través de convenios de colaboracion.

A persoa titular da presidencia, en calidade de maxima representacion da
entidade, podera subscribir con entidades publicas e privadas convenios de
colaboracién excluidos da lexislacion de contratos do sector publico en nome
da entidade que preside.
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CAPITULO II
ORGANIZACION
SECCION |
ORGANOS DE GOBERNO

Artigo 10. Organos de Goberno.
1. Os 6rganos de goberno do Instituto Enerxético de Galicia son:

a) A Presidencia.
b) O Consello Reitor.

2. Na designacion das persoas titulares e dos membros dos 6rganos de
goberno da Axencia respetarase a paridade entre mulleres e homes.

Artigo 11. A Presidencia.

1. A Presidencia do Instituto Enerxético de Galicia correspéndelle a persoa
titular da conselleria competente en materia de enerxia.

Por razéns organizativas e de oportunidade, a persoa titular da Conselleria de
competente en materia de enerxia podera propofier ao Consello da Xunta o
nomeamento dunha persoa para desempefar a Presidencia da Axencia no seu
lugar.

2. No suposto de ausencia, vacante, enfermidade ou outro impedimento legal,
a persoa titular da Direccidn substituira a persoa titular da Presidencia.

Artigo 12. Competencias da Presidencia.
1. Son competencias da persoa titular da Presidencia:

a) A representacion institucional e legal do Instituto Enerxético de Galicia, sen
prexuizo das delegaciéns que poida establecer no Director da Axencia e das
funcidéns gque a este lle poidan corresponder.

As relacions do Instituto Enerxético de Galicia cos 6rganos da Administracion
Xeral da Comunidade Auténoma e das restantes Administracions publicas as
que dea lugar o exercicio das competencias e funciéns establecidas neste
estatuto, manteranse pola Presidencia da Axencia, no marco que, a proposta
da mesma, estableza o Consello Reitor. A Presidencia podera delegar o
desenvolvemento ordinario das ditas relacions na persoa titular da Direccion e
no persoal directivo da Axencia.

b) Exercer a maxima representacion do Instituto Enerxético de Galicia.
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c) Presidir o Consello Reitor e desempefiar as demais competencias que, en
exercicio desta funcion, lle correspondan, segundo o disposto na Lei 30/1992,
do 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do
Procedemento Administrativo Comun e na Lei 16/2010, do 17 de decembro, de
Organizacion e Funcionamento da Administracion Xeral e do Sector Publico
Autonomico de Galicia.

d) Ordenar a convocatoria do Consello Reitor, fixar a orde do dia e presidir as
suas sesions.

e) A celebracion de contratos, de convenios de colaboracion, de acordos e
doutros instrumentos xuridicos que poidan xerar compromisos ou obrigas para
a Axencia, sen prexuizo das delegacions que, no seu caso, se establezan.

f) Propofier ao Consello da Xunta o nomeamento e cese do Director do Instituto
Enerxético de Galicia.

g) Remitir a proposta de contrato plurianual de xestion & Conselleria con
competencias en materia de facenda e & Conselleria competente en materia de
administracions publicas para a sua presentacién ao Consello da Xunta.

h) Remitir a proposta de modificacion dos estatutos da Axencia & Conselleria
con competencias en materia de facenda e a Conselleria competente en
materia de administraciéns publicas para a sua presentacién ao Consello da
Xunta, nos casos en que proceda.

i) Resolver os recursos de alzada interpostos fronte aos actos da Direccion da
Axencia.

j) Informar ao Parlamento de Galicia, cando fora requirido, das actuacions
desenvoltas pola Axencia.

k) O exercicio da potestade sancionadora e disciplinaria no ambito das suas
competencias.

m) Velar pola consecucion dos obxectivos asignados & Axencia.

n) Propofier a adopcién das disposicions regulamentarias necesarias para a
organizacién e funcionamento da Axencia.

) Calquera outra que lle atribla o presente estatuto ou as demais normas que
resulten de aplicacion ou, no seu caso, delegar o seu exercicio na persoa titular
da Direccién Axencia.

2. A persoa titular da Presidencia podera recabar dos 6rganos regulados no
presente Estatuto os informes e ditames que sexan precisos para o correcto
exercicio das funcions que ten encomendadas.
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Artigo 13. Definicion e composicién do Consello Reitor.

1. O Consello Reitor & o 6rgano colexiado de goberno do Instituto Enerxético
de Galicia

2. O Consello Reitor estara integrado polos seguintes membros:

a) Presidente/a: a persoa titular da Presidencia da Axencia.

b) Vicepresidente/a: a persoa titular da Direccién da Axencia.

c) Sete vogais, nomeados pola persoa titular da Conselleria de adscricion:

a) Tres vogais representaran & Conselleria competente en materia de enerxia e
seran designados por esta.

7

b) Dous vogais representara & Conselleria competente en materia de
ordenacion do territorio e medio ambiente, e seran propostos por esta.

c) Un vogal en representacion da Conselleria competente en materia de
facenda, e seran propostos por esta.

d) Un vogal representara as corporacions locais e sera proposto pola FEGAMP.

d) Secretario/a: designado e nomeado polo Consello Reitor entre o persoal que
presta servizos na Axencia. A persoa titular da Secretaria asistird 4s reunions
con voz pero sen voto.

No caso de reestruturacion das consellerias da Xunta de Galicia, o Consello da
Xunta podera variar a composiciéon do Consello Reitor para adaptalo a nova
estrutura. O cal serda obxecto de publicidade no Diario Oficial de Galicia
mediante resolucion da Presidencia da Axencia.

3. Nos casos de vacante, ausencia, enfermidade ou cando concorra outra
causa legal xustificada:

a) A persoa titular da Vicepresidencia do Consello Reitor substituird & persoa
titular da Presidencia.

b) Os/as vogais seran substituidos polos seus respectivos suplentes, propostos
pola mesma persoa ou entidade que tivese designado os/as titulares.

c) A persoa titular da Secretaria sera substituida pola persoa nomeada polo
Consello Reitor a estes efectos.

4. Poderan asistir as sesions do Consello Reitor todas aquelas persoas que
sexan convocadas pola Presidencia en calidade de persoas expertas en
relacion coas materias incluidas na orde do dia para as que o seu ditame e
asesoramento sexa relevante.

5. O cargo no Consello Reitor non sera retribuido.
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Artigo 14. Funciéns do Consello Reitor.

Corresponden ao Consello Reitor as seguintes funcions:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

h)

)

K)

)

A aprobacion das propostas de modificacion de estatutos e a aprobacion
das normas de réxime interno.

A aprobacién da proposta de contrato de xestion da Axencia.

A aprobacion dos obxectivos e plans de accidon anuais e plurianuais da
Axencia e dos criterios cuantitativos e cualitativos de medicion do
cumprimento dos devanditos obxectivos e do grao de eficiencia na
xestién, no marco establecido polo contrato de xestion.

A aprobacion do anteproxecto de orzamento anual e da contraccion de
obrigas de caracter plurianual dentro dos limites fixados no contrato de
xestion.

O seguimento, a supervision e o control da actuacion da entidade e da
xestibn da persoa titular da Direccion e a esixencia das
responsabilidades que procedan.

A aprobacion das contas anuais e, de ser o caso, a distribucion do
resultado do exercicio, consonte & lexislacion de réxime financeiro e
orzamentario da Comunidade Autbnoma de Galicia.

A aprobacion dun informe xeral anual da actividade desenvolvida e de
cantos extraordinarios considere necesarios sobre a sta xestién, coa
valoracion dos resultados obtidos e a consignacién das deficiencias
observadas.

A designacion e nomeamento da persoa titular da Secretaria do
Consello Reitor.

O nomeamento e cese do persoal directivo, a proposta motivada da
Direccion.

A proposta de aprobacién e modificacion da relacion de postos de
traballo da Axencia logo do informe favorable dos centros directivos
competentes en materia de orzamentos e funcion publica.

O exercicio da potestade sancionadora, nas materias propias da sua
competencia, no caso de infraccions cualificadas como moi graves pola
normativa que resulte de aplicacion.

A resolucién das reclamacions previas, en asuntos civis e laborais.

m) A aprobacion da iniciativa de creacion ou participacion de sociedades

mercantis e fundacibns con caracter previo ao procedemento
establecido no artigo 104 e seguintes da Lei 16/2010, do 17 de
decembro, de Organizacion e Funcionamento da Administraciéon Xeral e
do Sector Publico Autondmico de Galicia
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n) Decidir sobre os asuntos propostos pola Presidencia.

0) Autorizar contratos laborais de duracion determinada previos o0s
informes favorables dos centros directivos competentes en materia
orzamentaria e de funcion publica. A seleccidon deste persoal realizarase
de acordo co previsto no artigo 59 da Lei 16/2010, de 17 de decembro,
de organizacion e funcionamento da administracion xeral e do sector
publico autondmico de Galicia.

p) A aprobacion das normas de desenvolvemento dos presentes estatutos
propostas pola Direccion.

q) Calquera outra que lle atribdia a Lei 16/2010, de 17 de decembro, de
organizaciéon e funcionamento da Administracion xeral e do sector
publico autonémico de Galicia, o presente estatuto ou as demais normas
que resulten de aplicacion.

Para o axeitado exercicio dos seus cometidos, o Consello Reitor poderéa requirir
a informacién necesaria dos érganos directivos e unidades administrativas da
Axencia.

Artigo 15. Funcionamento do Consello Reitor.

1. O Consello Reitor reunirase con caracter ordinario, previa convocatoria da
Presidencia, cunha periodicidade trimestral e, en sesidn extraordinaria, cando
sexa necesario para o desenvolvemento das funcions da Axencia, previa
convocatoria da persoa titular da Presidencia a iniciativa propia ou por
solicitude de a lo menos un terzo dos seus membros.

2. A convocatoria do Consello Reitor realizarase polo Secretario cunha
antelacion minima de corenta e oito horas e incorporara a orde do dia dos
asuntos a tratar.

3. Para a valida constitucion do Consello Reitor, ademais do Presidente e do
Secretario ou de quen o0s substitia, deberdn estar presentes, na primeira
convocatoria, a metade dos seus membros e, na segunda convocatoria, a
terceira parte deles. En todo caso, deberan asistir os titulares da Presidencia e
da Secretaria, ou quen legalmente os substitia. Entre a primeira e a segunda
convocatoria deberan transcorrer cando menos vinte e catro horas, podendo
ser a propia orde de convocatoria inicial a que inclia unha referencia a ambas.

En todo caso, quedara validamente constituido o Consello Reitor cando, sen
cumprirse os anteriores requisitos de convocatoria, asistan & xuntanza todos 0s
seus membros e asi o acorden por unanimidade. Neste caso, unha vez
constituido o 6rgano, a orde do dia debera acordarse pola maioria absoluta dos
membros do mesmao.

4. Os acordos do Consello Reitor tomaranse por maioria de votos dos seus
membros presentes ou representados. En caso de empate, a Presidencia tera
voto de calidade.

20



5. Os demais aspectos relativos ao funcionamento do Consello Reitor
axustarase ao disposto no seu regulamento de réxime interno, na Lei 30/1992,
do 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do
Procedemento Administrativo Comun e na Lei 16/2010, do 17 de decembro, de
organizacion e funcionamento da Administracion xeral e do sector publico
autonomico de Galicia.

SECCION lI
ORGANOS EXECUTIVOS

Artigo 16. A Direccién

7

1. A Direccion é o 6rgano executivo do Instituto Enerxético de Galicia, e
correspondéndolle a sta xestion ordinaria.

2. A direccién do Instituto Enerxético de Galicia sera exercida, por razén do
cargo, pola persoa titular da Direccién Xeral de Enerxia e Minas.

3. Son funciéns da Direccion:

a) Elaborar os proxectos normativos de desenvolvemento dos presentes
estatutos.

b) Elaborar o proxecto de contrato de xestion da Axencia.

c) Elaborar propostas de modificacion do estatuto da Axencia e proxectos
de normas de réxime interior da mesma e, se € o caso, das unidades
adscritas.

d) Elaborar a proposta dos obxectivos, dos plans de accion anuais e
plurianuais da Axencia e dos criterios cuantitativos e cualitativos de
medicion do cumprimento dos devanditos obxectivos e do grao de
eficiencia na xestion, no marco establecido polo contrato de xestion.

e) Elaborar a proposta de relacion de postos de traballo da Axencia, e as
sUas propostas de modificacion.

f) Propofierlle ao Consello Reitor o nomeamento, de acordo cos criterios
de profesionalidade, mérito e capacidade e atendendo a criterios de
idoneidade, do persoal directivo, asi como o seu cese. O proceso de
nomeamento levarase a cabo mediante procedementos que garantan a
publicidade e a concorrencia.

g) Exercer a xefatura do persoal da Axencia.

h) Impulsar, orientar, coordinar e inspeccionar as areas, 0S Servizos e as
unidades adscritas & Axencia e ditar as instrucidons e circulares relativas
ao seu funcionamento.
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)
K)

)

Elaborar o anteproxecto de orzamentos da Axencia, asi como render as
contas correspondentes.

Autorizar as modificacidbns orzamentarias.

Executar os orzamentos da Axencia e, polo tanto, dispofier os créditos e
dotaciéns, os recofiecementos das obrigas e a ordenacién dos
pagamentos dentro dos limites que lle correspondan.

Autorizar os pagamentos e 0s gastos da Axencia.

m) Propofier as variacions da contia global do orzamento, asi como as que

n)

0)

p)
a)

s)

)

u)

v)

afecten aos gastos de persoal e de capital, para a sta autorizacion pola
Conselleria competente en materia de Facenda.

A autorizacion das restantes variacions por enriba do inicialmente
orzamentado, incluso na contia global cando sexan financiadas con
recursos derivados das letras b), e), f) e g) do artigo 82 da Lei 16/2010, e
se destinen directamente a fins da Axencia con dotacion orzamentaria,
previo informe favorable da Comisién de Control.

Acordar a incorporacién do remanente de tesoureria non afectado ao
orzamento do exercicio seguinte, previo informe preceptivo e vinculante
da Direccion Xeral de Orzamentos, dando conta & Comision de Control.

Executar o plan anual de actividades da Axencia.
Elaborar o informe anual sobre a actuacion e a xestiéon da Axencia.

Informar a Conselleria de adscricion e 4s competentes en materia de
administracions publicas e facenda, acerca da execucion e do
cumprimento dos obxectivos fixados no contrato de xestion ao longo do
anterior exercicio.

A proposta de resolucién dos recursos administrativos, das reclamacions
previas, en asuntos civis e laborais, e das reclamacions de
responsabilidade patrimonial.

A resolucién de expedientes sancionadores no caso de infraccions
tipificadas como leves ou graves na normativa de aplicacion.

A resolucion de expedientes tramitados no ambito de programas de
apoio convocados pola Axencia, asi como declarar o incumprimento de
condicions, a procedencia de reintegros ou o arquivo de expedientes.

Executar os acordos da Presidencia e do Consello Reitor e exercer as
funcidéns que, dentro do seu ambito, lle sexan asignadas ou delegadas.

w) Actuar como organo de contratacion da Axencia.
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X) As demais que se lle atribdan na Lei 16/2010, do 17 de decembro, de
organizacion e funcionamento da Administracion xeral e do sector
publico autonémico de Galicia, neste estatuto ou noutras disposicions
aplicables asi como calquera outra competencia da Axencia non
encomendada a outro 6rgano da mesma.

y) Calquera outra non atribuida a outros 6rganos da Axencia.

z) A Direccion podera delegar nas persoas titulares da Xerencia e da/s
direccién/s de departamento as atribucions especificas que tefia
encomendadas nos presentes estatutos.

SECCION I
OUTROS ORGANOS

Artigo 17. O Comité de Direccidn

1. O Director da Instituto Enerxético de Galicia estara asistido por un comité de
direccidbn composto polos directores dos departamentos, pola persoa titula da
Xerencia e pola persoa titular da Secretaria do Consello Reitor, en caso de que
este non ostente posto de director de departamento ou xerente.

2. O Comité de Direccion reunirase, polo menos, unha vez cada catro meses, e
0 seu réxime de funcionamento serd o establecido con caracter xeral para o0s
organos colexiados na Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e
funcionamento da Administracion xeral e do sector publico autonémico de
Galicia.

3. Son funciéns do Comité de Direccidn:

a) Elaborar para o Consello Reitor, coa periodicidade que o mesmo decida, e
polo menos unha vez ao semestre, informes sobre o desenvolvemento e
execucion do contrato de xestion.

b) Analizar os resultados da xestion econdmico-financieira a través da
informacion que, de forma peridédica, deberan proporcionarlle os 6érganos
xestores.

c¢) Solicitar informacion sobre os sistemas de control e procedementos internos
establecidos para asegurar o debido cumprimento das disposiciéns legais e
demais normas aplicables, asi como cofiecer dos informes de auditoria de
contas e adicionais sobre funcionamento de control interno, e propofier ao
Consello Reitor as estratexias encamifiadas a corrixir as deficiencias
observadas.
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Artigo 18. A Comision de Control e Seguimento: composicion e réxime de
funcionamento.

1. A Comision de control e seguimento é o érgano de control do funcionamento
da Axencia, e estara composta polos seguintes membros:

a) Un representante da entidade titular do contrato de xestion.
b) Un representante da conselleria de adscricion do ente.

c) Un representante da conselleria que ten as competencias en materia de
orzamentos.

d) Un representante da conselleria que ten as competencias en materia de
avaliacion e reforma administrativa.

2. En ningun caso os membros da Comision de control e seguimento seran
coincidentes cos membros do Consello Reitor, a excepcion dos membros que
non tefian voto en dito Consello.

3. A presidencia da comision de control e seguimento ostentaraa o
representante da conselleria que ten competencias en materia de orzamentos.

4. A secretaria da comision sera exercida polo secretario da entidade obxecto
do contrato, que dara comunicacion de todas as propostas e acordos, tanto ao
Consello Reitor ou 6rgano equivalente da entidade, como & direccion politica
das consellerias que forman parte da Comision

5. Os membros da comisibn serdn designados polo titular da
entidade/Conselleria con presenza na comision, de entre o seu persoal técnico
con rango de Subdirector Xeral/Xefe de Servizo ou equivalente.

6. Sempre que se xustifigue debidamente, podera esixirse determinados
cofiecementos como requisito para formar parte da Comision de control e
seguimento.

7. Os membros da comisién poderan asistir cun asesor sempre que 0S asuntos
a tratar o xustifiquen.

8. O cargo na Comision de control e seguimento non sera retribuido.
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Artigo 19. Funcions da Comisién de control e seguimento.

1. Son funciéns da Comision de control e seguimento:

A. Supervisar o procedemento e sistemas de elaboracion da informacion de
xestion e a econdémica e financeira que se someterd ao Consello Reitor.
A tal efecto formulara o marco normalizado de comunicacién desta
informacion, analizar4d os seus resultados e cofiecerd os informes de
control da xestion econdmico-financeira emitidos polos 6rganos de
control externo e interno e propofier4d as estratexias encamifiadas a
corrixir as deficiencias observadas.

B. Revisar as contas anuais que deben someterse ao Consello Reitor para
a stia formulacion de acordo coa normativa aplicable.

C. Supervisar as memorias e informes da Xerencia, nas cales se relacione
0 grao de cumprimento de obxectivos cos sistemas de responsabilidade,
carreira profesional, e incentivos que debe levar asociados. Neste
ambito, elaborard coa periodicidade que decida o Consello Reitor, e
cando menos unha vez ao semestre, informes sobre o desenvolvemento
e execucion do contrato de xestion.

D. Vixiar o cumprimento das normas orzamentarias na elaboracion do
orzamento, asi como na sua execucion a través da analise do estado de
execucion orzamentaria mensualmente remitido & Comision de control e
seguimento. Neste ambito emitirhd informe sobre as autorizacions de
variacions orzamentarias emitidas polo director/a da Axencia e cofiecera
os acordos de incorporacion dos remanentes de tesouraria.

E. Informar ao Consello Reitor sobre os asuntos que este lle solicite.

2. Ademais de conter un pronunciamento sobre as cuestiéns plantexadas, os
informes emitidos pola Comisién poderan conter propostas ou recomendaciéons
para a sia toma en consideracion polo Consello Reitor.

3. Os informes da Comisién de control e seguimento tefien caracter preceptivo
nas materias sinaladas, sen que sexan vinculantes para o Consello Reitor.

4. Correspondelle & Comision de control e seguimento elaborar o0 seu
regulamento de réxime interno.

5. O funcionamento da Comision de control e seguimento axustarase ao
disposto no seu regulamento de réxime interno; na Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento
administrativo comun, e na Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e
funcionamento da Administracion xeral e do sector publico autonémico de
Galicia.
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Artigo 20. Asesoria xuridica, e representacion e defensa en xuizo da
Axencia.

1. O asesoramento xuridico da Axencia corresponderalle a sua Asesoria
Xuridica, que, integrada por persoal funcionario da escala de letrados da Xunta
de Galicia, rexerase polo disposto no Decreto 343/2003, do 11 de xullo, que
aproba o regulamento organico da Asesoria Xuridica da Xunta de Galicia.

2. Para a representacion e defensa en xuizo, a Axencia podera acordar a
sinatura dun convenio coa Asesoria Xuridica da Xunta de Galicia, nos termos
previstos no citado regulamento organico.

SECCION IV
ESTRUTURA ORGANIZATIVA

Artigo 21. Estrutura organizativa

A Axencia Instituto Enerxético de Galicia estrutlUrase internamente nos
seguintes departamentos con nivel organico de subdireccion xeral:

a) A Xerencia.

b)

O Departamento de Enerxia.

Artigo 22. A Xerencia

1. A persoal titular da Xerencia da Axencia Instituto Enerxético de Galicia,
con nivel organico de subdireccion xeral, o sera tamén de todos os 6rganos
colexiados da mesma.

2. A Xerencia correspondelle as seguintes funcions:

a)

b)

c)

Coordinar, baixo as instrucions da Direccién, as actuacions xuridico-
administrativas dos diferentes programas e actuacions que desenvolva a
Axencia.

Prestar asistencia xuridica e administrativa a persoa titular da Direccién
da Axencia en cantos asuntos esta considere conveniente; asi como
emitir informe sobre os anteproxectos normativos e orzamentarios.

Dirixir e xestionar os servizos comuns da axencia, asi como 0s 0rganos
e unidades administrativas que estean baixo a sta dependencia.

d) Velar pola organizacion, simplificacion e racionalizacion da actividade

administrativa, e propofier as modificacibns encamifiadas a mellorar e
perfeccionar os servizos.

e) Xestionar, de conformidade coas directrices da Direccion, 0os asuntos

f)

relacionados co réxime interno, a prevencion de riscos laborais e o
réxime de persoal da Axencia.
Elaborar os proxectos de plans xerais de actuacion da Axencia.

g) Xestionar os medios materiais adscritos ao funcionamento da Axencia.
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h) A xestion e control dos servizos de documentacion e publicacién da
Axencia.

i) Asistir as reunions dos organos colexiados dos que forme parte,
efectuando as convocatorias por orde do seu presidente.

j) Xestionar a Rede de Enerxia da Xunta de Galicia (REDEXGA) nos
termos establecidos no Decreto 66/2013, de 18 de abril, asi como a
xestion e coordinacion de todos aqueles proxectos desenvolvidos entre
o Inega e outras Administracions Publicas.

k) Xestionar o procedemento de inscricion no Rexistro de Certificados de
Eficiencia Enerxética de Edificios da Comunidade Autonoma de Galicia

l) Calquera outra que se lle encomende a Direccion da Axencia no
desenvolvemento das competencias desta.

3. A Xerencia podera estar integrada por Xefaturas de Area e por outras
unidades administrativas, nos termos nos que se desenvolva.

Artigo 23. Departamento de Enerxia

1. O Departamento de Enerxia exercera as seguintes funcions:

a) Elaborar estudos e desenvolver a planificacion das infraestruturas
enerxeéticas.

b) O desenvolvemento e a xestion técnica das actuaciéns en materia de
enerxias renovables.

c) Elaborar estudos e informes relativos a alternativas enerxéticas.

d) Desenvolver e xestionar tecnicamente as actuacions que realice a Axencia
en materia de aforro e eficiencia enerxética.

e) Elaborar os estudos e informes relativos & planificacion enerxética.

f) Elaborar os estudos e informes en materia de transporte e distribucion de
enerxia.

g) Asistir aos 6rganos colexiados para os que fora nomeado

h) Coordinacién coa subdireccion xeral competente en materia de enerxia dos
asuntos relacionados co desenvolvemento das competencias da
comunidade autbnoma nesta materia.

i) Realizar o Balance Enerxético de Galicia para dar a cofiecer e analizar a
distribucién da enerxia importada, xerada e consumida en Galicia.

j) Realizar e actualizar o Atlas Enerxético.

k) Actuar como instrumento de captacién de fondos europeos para Galicia en
programas especificos de enerxia.

[) Organizar programas de divulgacion, formacion e reciclaxe profesional no
eido enerxético en colaboracion con centros de formacion de ambito
universitario e profesional.

m) Xestionar en Galicia a aplicacion do Real Decreto 56/2016 polo que se
transpon a Directiva 2012/27/UE do Parlamento Europeo e do Consello, de
25 deoutubro de 2012, relativa a eficiencia enerxética, no referente a
auditorias enerxéticas e acreditacion de proveedores de servizos
enerxéticos. Desefio e implantacion dun sistema de inspeccién da
realizacion das auditorias por parte das empresas obrigadas.
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n) Realizar o apartado “Enerxia en Galicia” con datos de consumo e xeracion
de enerxia, emisions de CO2, listaxe de centrais eléctricas e prezos
enerxeticos.

0) Actualizar o programa informatico de caracterizacion da xeracion eléctrica do
réxime especial para visualizar a xeracion das centrais eléctricas situadas en
Galicia.

p) Realizar e actualizar a base de datos sicapdeweb con informacion das
distintas centrais eléctricas en réxime especial.

q) Calquera outra que lle encomende a Direccibn da Axencia no
desenvolvemento das competencias desta.

2. O Departamento de Enerxia podera estar integrado por Xefaturas de Area e
por outras unidades administrativas, nos termos nos que se desenvolva.

CAPITULO IlI
XESTION TRANSPARENTE POR OBXECTIVOS

Artigo 24. O contrato plurianual de xestién.

1. O contrato plurianual de xestion tera por obxecto regular a actividade da
Axencia e as relacions reciprocas entre esta e a Administracién Xeral da
Comunidade Autonoma, no marco da lexislacion xeral e especifica vixente
durante o seu periodo de aplicacion.

2. O Consello Reitor aprobard a proposta do primeiro contrato plurianual de
xestibn no prazo de tres meses dende a sua constitucion. Os posteriores
contratos plurianuais de xestion presentaranse no ultimo trimestre da vixencia
do anterior.

3. O contrato de xestidon aprobarase para periodos de tres anos coincidentes
COS respectivos exercicios orzamentarios.

4. A aprobacién do contrato plurianual de xestidon terd lugar por acordo do
Consello da Xunta, por proposta da Conselleria de adscricion e das
competentes nas materias de administracions publicas e de facenda, nun prazo
maximo de tres meses contados desde a sua presentacion. No caso de non ser
aprobado neste prazo, manterd a sla vixencia o contrato anterior.

5. O contrato plurianual de xestion debera establecer, como minimo e para o
periodo da suUa vixencia, 0s seguintes aspectos:

a) O seu periodo de vixencia.

b) Os obxectivos que se persigan, tanto estratéxicos como operativos, e 0s
plans necesarios para alcanzar os obxectivos, con especificacion dos
marcos temporais correspondentes e dos proxectos asociados a cada
unha das estratexias e 0s seus prazos temporais.
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c) Os resultados a obter, asi como os indicadores para avaliar o0s
resultados obtidos, establecendo o seu escenario plurianual.

d) O marco de actuacién en materia de xestion de recursos humanos, que
comprendera a determinacion das necesidades de persoal durante a
vixencia do contrato, incluindo a prevision maxima do cadro de persoal;
a natureza e caracteristicas dos postos de traballo da Axencia e o seu
réxime de retribucions.

e) A determinacién dos recursos persoais, materiais e orzamentarios que a
administracion autondémica debe soportar para a consecucion dos
obxectivos establecendo o seu escenario plurianual.

f) Os efectos asociados ao grao de cumprimento dos obxectivos
establecidos no que atinxe & esixencia de responsabilidade pola xestion
dos 6rganos executivos e do persoal directivo.

g) De ser o caso, a contia da masa salarial destinada ao complemento de
produtividade ou concepto equivalente do persoal laboral, segundo o
establecido na normativa da Funcion Publica e nas leis anuais de
orzamentos da Comunidade Autonoma. Esta contia estard vinculada
estritamente ao grao de cumprimento dos obxectivos fixados, co informe
previo favorable das direccibns xerais competentes en materia de
funcién publica e de orzamentos, nos termos aprobados no contrato
plurianual de xestion.

h) O procedemento que se seguira para a cobertura dos déficits anuais
que, de ser o caso, se puideran producir por insuficiencia dos ingresos
reais respecto dos estimados e as consecuencias de responsabilidade
na xestion que, de ser o caso, se deban seguir de tales déficits.

i) O procedemento para a introducion das modificacions ou adaptacions
anuais que, de ser o caso, procedan.

Artigo 25. O plan de accion anual, o informe de actividade e as contas
anuais.

1. O Consello Reitor da Axencia, por proposta da sua Direccion, aprobara:

a) O Plan de accioén anual no marco do contrato de xestion e sobre a base dos
recursos dispoiiibles.

O Plan de Accion Anual comprendera a definicion dos obxectivos que se tefien
gue acadar no exercicio, a prevision dos resultados a obter e os instrumentos
de seguimento, control e avaliacion a que se ten que someter a actividade da
axencia.

b) O informe xeral da actividade correspondente ao ano inmediatamente
anterior.

c) As contas anuais acomparfadas do informe de auditoria de contas.
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2. Os documentos aos que se refire o punto anterior son publicos, e a
cidadania ter4 acceso ao seu contido desde a sta aprobacion.

3. No primeiro trimestre de cada ano, a persoa titular da Direccién do Instituto
Enerxético de Galicia informara & Conselleria de adscricion, e as competentes
en materia de administracions publicas e de facenda, acerca da execucion e do
cumprimento dos obxectivos fixados no contrato de xestion durante o anterior
exercicio.

CAPITULO IV
REXIME DE PERSOAL

Artigo 26. Persoal da Axencia Instituto Enerxético de Galicia.

1. A Axencia Instituto Enerxético de Galicia contard con persoal funcionario
e/ou laboral da Xunta de Galicia. En todo caso, quédanlle reservadas ao
persoal funcionario as funciéns que impliquen a participacion, directa ou
indirecta no exercicio de potestades publicas ou na salvagarda dos intereses
xerais da Comunidade Autbnoma de Galicia e das administraciéns publicas, asi
como aguelas que se determinen na normativa aplicable en materia de
emprego publico.

2. O persoal funcionario da Axencia réxese pola normativa reguladora do
réxime do empregado publico e polas stas normas de desenvolvemento.

3. Ao persoal laboral da Administracion Xeral da Comunidade Auténoma
destinado na Axencia garantiranselle os dereitos e deberes que se recollen no
Convenio Colectivo Unico para o persoal laboral da Xunta de Galicia, e
rexerase polo texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores e pola
demais normativa que resulte de aplicacion ao persoal laboral ao servizo da
Administracion da Comunidade Autonoma de Galicia.

4. Os representantes do persoal participaran na determinacion das condicions
de traballo dos empregados publicos do Instituto Enerxético de Galicia,
incluindo os aspectos relativos & organizacion, estrutura e marco de actuacion
en materia de recursos humanos e retribucions, nos termos previstos na
lexislacion vixente.

5. Ao persoal, cando opte a postos de traballo da propia axencia, se lle
recofiecera o tempo de servizos prestados en calquera entidade publica e
guedara sometido ao réxime xeral de incompatibilidades aplicable ao persoal
ao servizo da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia.

Artigo 27. Ordenacion de postos de traballo.

1. A relacion de postos de traballo da axencia contera necesariamente 0s
seguintes datos de cada posto: o 6rgano ou dependencia & que se adscribe,
denominacion, tipo e sistema de provision, nivel e retribucibns complementarias
do persoal funcionario, e categoria profesional e réxime xuridico aplicable aos
postos que vaia a desempefar o persoal laboral e os requisitos para o seu
desempeinio.
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2. A aprobacion e modificacion da proposta de relacion de postos de traballo da
Axencia sera acordadas polo Consello Reitor, por proposta da Direccion, logo
do informe favorable dos centros directivos competentes en materia de
orzamentos e funcion publica, e estar4 sometida na sta tramitacon & normativa
xeral establecida na Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia
sobre modificacions ou aprobacions destes instrumentos de planificacion de
persoal

Artigo 28. Seleccion do persoal, provision de postos de traballo e
mobilidade.

1. Os procesos de seleccion do persoal funcionario e/ou laboral da
Administracion Xeral da Comunidade Auténoma de Galicia destinado na
Axencia seran realizados polo centro directivo competente en materia de
funcion publica e seranlle de aplicacion as disposicions da lexislacion galega
sobre emprego publico.

2. A provision de postos de traballo e a mobilidade do persoal funcionario e/ou
laboral da Xunta de Galicia destinado na Axencia correspéndelle a Conselleria
competente en materia de funcion publica, de conformidade cos principios
xerais e procedementos de provision establecidos na normativa de funcion
publica.

3. A mobilidade do persoal funcionario e/ou laboral da Xunta de Galicia
destinado na Axencia someterase ao réxime xeral previsto na normativa de
funcién publica.

Artigo 29. Réxime retributivo

1. Os conceptos retributivos do persoal da Axencia seran os establecidos na
normativa reguladora da funcion puablica da Xunta de Galicia e dos orzamentos
da Comunidade Autonoma, coas especialidades previstas na Lei 16/2010, de
17 de decembro, de organizacién e funcionamento da Administracion xeral e
do sector publico autonémico de Galicia, no Decreto 119/2012, do 3 de maio,
polo que se regulan as retribucions e percepcions econdémicas aplicables aos
organos de goberno ou direccién e ao persoal directivo das entidades do sector
publico autondmico, no Decreto 129/2012, do 31 de maio, polo que se regula o
réxime aplicable ao persoal das entidades instrumentais integrantes do sector
publico autondmico de Galicia que sexan obxecto de creacion, adaptacion ou
extincion, e nestes estatutos.

2. As suUas contias determinaranse no marco do contrato de xestidén e requiriran
informe previo e favorable dos centros directivos competentes en materia de
orzamentos e de funcion publica.
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3. As condicions retributivas do persoal laboral seran as determinadas no
convenio colectivo de aplicacion. As sltas contias fixaranse de acordo co
establecido no punto anterior.

4. A contia da masa salarial destinada ao complemento de produtividade ou
concepto retributivo equivalente do persoal laboral vincularase estritamente ao
grao de cumprimento dos obxectivos fixados no contrato de xestion.

5. No marco da politica de recursos humanos, e de acordo cos sistemas de
representacion e participacion do persoal, logo do informe favorable da
Direccion Xeral de Avalicibn e Reforma Administrativa, establecerase un
sistema de avaliacion que sirva de instrumento obxectivo para a valoracion do
desempefio dos postos de traballo e a asignacion da produtividade sinalada no
punto anterior, sen que en ningun caso se poida superar a contia da masa
salarial que dispofia o contrato de xestion.

O sistema de avaliacién valorard rendementos colectivos das unidades e
realizara unha valoracion individual de cada posto de traballo baixo as
premisas da obxectividade, transparencia, imparcialidade, e non discriminacién,
de conformidade co artigo 20 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico
do Emprega do Publico e o artigo 69.3 do Decreto lexislativo 1/2008 , de 13 de
marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Funcién Publica de
Galicia, ou na lexislacion que os substitta.

6. A aprobacion dos instrumentos polos que se regulen as condiciéns de
traballo do persoal da Axencia e o seu réxime retributivo, requirira informe
previo e favorable dos centros directivos competentes en materia de
orzamentos e de funcidén publica, asi como da sUa negociacion previa coas
organizaciéns sindicais representativas no ambito da funcién publica de
Galicia.

Artigo 30. Persoal directivo.

1. En atencion a responsabilidade, competencia técnica e relevancia das
tarefas asignadas terdn consideracion de persoal directivo os titulares da
Xerencia e do Departamento de Enerxia.

2. O persoal directivo do Instituto Enerxético de Galicia é nomeado e cesado
polo Consello Reitor, previa proposta motivada da Direccion. A sua designacion
atendera a principios de mérito e capacidade e a criterios de idoneidade e
competencia profesional e levarase a cabo mediante procedementos que
garantan a publicidade e a concorrencia.

3. Cando o persoal directivo do Instituto Enerxético de Galicia tefia a condicion
de funcionario, permanecera na situacion administrativa que lle corresponda
segundo a normativa reguladora da funcién publica.
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4. Cando o persoal directivo tefia a condicion de persoal laboral estara
sometido & relacion laboral de caracter especial de alta direccion. Neste caso, a
fixacion das suas retribucions debera contar cun informe previo favorable dos
centros directivos da Administracion Xeral da Comunidade Autonoma
competentes en materia de orzamentos e de funcion publica.

5. O persoal directivo podera percibir unha parte da sua retribucion como
incentivo de rendemento, mediante o complemento correspondente que valore
a produtividade, de acordo cos criterios e porcentaxes que se establezan polo
Consello Reitor e de conformidade coa normativa reguladora da funcién publica
e co Decreto 119/2012, do 3 de maio, polo que se regulan as retribucions e
percepciéns econémicas aplicables aos 6rganos de goberno ou direccion e ao
persoal directivo das entidades do sector publico autonémico, que no seu artigo
10 regula as retribucions variables do persoal directivo.

CAPITULO V
REXIME PATRIMONIAL E DE CONTRATACION

Artigo 31. Patrimonio.

1. A Axencia Instituto Enerxético de Galicia tera, para o cumprimento dos seus
fins, un patrimonio propio, distinto do da Xunta de Galicia, integrado polo
conxunto de bens e dereitos dos que sexa titular.

2. Asi mesmo, quedaran adscritos & Axencia para o cumprimento dos seus fins,
os bens do Patrimonio da Comunidade Auténoma de calquera titularidade que
asi se acorde, de conformidade co disposto na normativa reguladora do
patrimonio da Comunidade Autonoma de Galicia.

Artigo 32. Bens e dereitos propios.

1. A Axencia Instituto Enerxético de Galicia podera adquirir toda clase de bens
e dereitos por calquera dos modos admitidos no ordenamento xuridico,
entendéndose implicita a afectacién aos fins da Axencia dos bens mobles ao
aprobarse a sta adquisicion.

2. A adsquisicién de bens inmobles ou de dereitos sobre eles requirira previo
informe favorable da Conselleria competente en materia de patrimonio.

3. No caso de alleamento estarase ao disposto na lexislacion patrimonial da
Comunidade Autonoma.
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Artigo 33. Bens adscritos.

A adscricion e desadscricion de bens por parte da Administracion Xeral da
Comunidade Autonoma rexerase pola lexislacion autonomica de patrimonio,
conservando aqueles a sua cualificacion e titularidade xuridica orixinaria e
correspondéndolle & Axencia o exercicio das competencias demaniais, asi
como a vixiancia, proteccion xuridica, defensa, administracién, conservacion,
mantemento e demais actuacions que requira o correcto uso e utilizacion deles
e cantas prerrogativas referentes ao dominio publico a aos bens patrimoniais
estean legalmente establecidas.

Artigo 34. Inventario.

O Instituto Enerxético de Galicia, a través do seu Director, formara e mantera
actualizado o seu inventario de bens e dereitos, tanto propios como adscritos.

Artigo 35. Contratacién.

A contratacion do Instituto Enerxético de Galicia réxese pola normativa basica
vixente en materia de contratos do sector publico e polas normas de
desenvolvemento aprobadas pola Comunidade Auténoma de Galicia.

O organo de contratacién da Axencia € a Direccidén, que podera delegar dita
competencia no persoal directivo da mesma.

CAPITULO VI
REXIME ECONOMICO-FINANCEIRO E ORZAMENTARIO

Artigo 36. Recursos econémicos.
1. Os recursos econémicos do Instituto Enerxético de Galicia son:

a) As transferencias consignadas nos orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de Galicia.

b) Os ingresos propios que perciban como contraprestacion polas actividades
gue poida realizar en virtude de contratos, convenios ou disposicions legais
para outras entidades publicas ou privadas ou persoas fisicas.

c) O produto do alleamento dos bens e valores que constitian o seu
patrimonio, de acordo co establecido na lexislacion de patrimonio da
Comunidade Autdnoma.

d) Os rendementos procedentes dos seus bens e valores.
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e) As achegas voluntarias, doazons, herdanzas e legados e demais achegas a
titulo gratuito de entidades privadas e particulares.

f) Os ingresos procedentes de persoas fisicas e xuridicas como consecuencia
do patrocinio de actividades ou instalacions.

g) Os demais ingresos de dereito publico ou privado que estea autorizada a
percibir.

h) Calquera outro recurso que lle poida ser atribuido conforme ao ordenamento
xuridico vixente.

2. Os recursos que se deriven dos apartados b), e), e f) do nimero anterior e
non contemplados inicialmente no orzamento do Instituto Enerxético de Galicia
poderan destinarse a financiar maiores gastos por acordo da sua Direccion.

3. Podera realizarse pola Axencia Instituto Enerxético de Galicia a contratacion
de polizas de crédito ou préstamo, cando isto sexa necesario para atender
desfases temporais de tesoureria, entendendo como tales as situacions de
falta de liquidez que poidan producirse de forma ocasional.

4. A Lei de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de cada exercicio
autorizara o limite maximo do endebedamento a curto prazo.

5. A Axencia non podera acudir ao endebedamento a longo prazo, salvo que
unha lei asi o autorice expresamente.

Artigo 37. Participacion en sociedades mercantis e fundacions.

Para o mellor cumprimento dos seus fins e cun obxecto acorde cos seus
obxectivos, a Axencia, de acordo co que se estableza no contrato de xestion,
podera formular proposta de creacion de sociedades mercantis ou fundaciéns
ou participar nelas. Sera requisito imprescindible a pertinente aprobacion da
proposta polo Consello Reitor e o cumprimento dos tramites previstos nos
artigos 104 e seguintes da Lei 16/2010 do 17 de decembro, de organizacién e
funcionamento da Administracion xeral e do sector publico autonémico de
Galicia.

Artigo 38. Orzamento.

1. O Consello Reitor aprobara o anteproxecto de orzamento da Axencia,
conforme ao disposto no contrato de xestidon e coa estrutura e documentacion
establecida pola Conselleria competente en materia de facenda.

2. Unha vez aprobado polo Consello Reitor, o anteproxecto sera remitido a
Conselleria competente en materia de enerxia que, logo do seu exame,
achegarao, xunto co orzamento da propia Conselleria & competente en materia
de facenda, para a sua integracién no anteproxecto de Lei de Orzamentos da
Comunidade Autbnoma de Galicia.
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3. O orzamento debera estar equilibrado e tera caracter limitativo polo seu
importe global e caracter estimativo para a distribucion dos créditos en
categorias economicas, agas os correspondentes a gastos de persoal e capital
que, en todo caso, tefien caracter limitativo e vinculante pola sta contia total.

3. Correspondelle a persoa titular da Conselleria competente en materia de
facenda, por proposta do Consello Reitor, a autorizacion das variacions da
contia global do orzamento, asi como as que afecten a gastos de persoal e de
capital. A autorizacion das restantes variacions que superen o inicialmente
orzamentado, mesmo na contia global, cando sexan financiadas con recursos
derivados letras b), e), f) e g) do artigo 36, por riba dos inicialmente
orzamentados e sempre que existan garantias suficientes da sua efectividade e
do correspondente equilibrio orzamentario, correspondelle a Direccion, previo
informe favorable da comision de control, debendo dar conta posteriormente &
Conselleria competente en materia de facenda.

4. Non se poderan adquirir compromisos de gastos que se estendan mais de
catro exercicios, e 0 gasto que se lle impute a cada un deles non podera
exceder a cantidade que resulte de aplicarlle ao importe total de cada
programa, excluidos o capitulo de persoal e os restantes créditos que tefian
caracter vinculante, as seguintes porcentaxes: o 70% no exercicio inmediato
seguinte, 0 60% no segundo, e 0 50% nos exercicios terceiro e cuarto.

Porén, en casos especialmente xustificados, o Consello da Xunta, por proposta
da Conselleria competente en materia de facenda e logo do informe preceptivo
do centro directivo competente en materia de orzamentos e daqueles que se
consideren oportunos, podera modificar as porcentaxes e 0s importes
anteriores, asi como modificar o nimero de anualidades.

5. A Direccion da Axencia podera acordar incorporar o remanente de tesoureria
non afectado ao orzamento do exercicio seguinte, logo do informe preceptivo e
vinculante do centro directivo da Comunidade Autobnoma competente en
materia de orzamentos, que se pronunciara respecto dos seus efectos sobre a
estabilidade orzamentaria. Do devandito acordo daraselle conta & comision de
control

6. A cobertura dos déficits anuais que, no seu caso, se puidesen producir por
insuficiencia dos ingresos reais respecto dos estimados compensaranse ha
forma prevista no contrato de xestion.

Artigo 39. Contabilidade.

1. O réxime de contabilidade sera o establecido na lexislacion de réxime
financeiro e orzamentario de Galicia. A Axencia debera aplicar os principios
contables que lle correspondan, para o que contara cun sistema de informacién
econdmico - financeiro e orzamentario que tefia por obxecto mostrar, a traves
de estados e informes, a imaxe do patrimonio, da situacion financeira, dos
resultados e da execucion do orzamento e proporcione informacioén dos custos
sobre a suUa actividade que sexa suficiente para unha correcta e eficiente
adopcion de decisions.
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2. Asi mesmo, a Axencia contara cun sistema de contabilidade de xestion que
permita seguir o cumprimento dos compromisos asumidos no contrato de
xestion.

Artigo 40. Control da xestién econdmico - financeira.

1. O control externo da xestibn econémico - financeira do Instituto Enerxético
de Galicia correspondelle ao Consello de Contas de Galicia, de acordo coa sua
normativa especifica.

2. O control interno da actividade econémico -financeira da Axencia
correspondelle & Intervencion Xeral da Comunidade Autbnoma e realizarase de
acordo do disposto na lexislacibn de réxime financeiro e orzamentario de
Galicia.

3. Sen prexuizo do control establecido no numero anterior, o Instituto
Enerxético de Galicia estara sometido a un control de eficacia que sera
exercido, a través do seguimento do contrato de xestion, pola Conselleria
competente en materia de enerxia. O devandito control ten por finalidade
comprobar o grao de cumprimento dos obxectivos e a axeitada utilizacion dos
recursos asignados.

CAPITULO VII
DOS ACTOS DA AXENCIA E DOS RECURSOS CONTRA OS MESMOS

Artigo 41. Disposiciéns, actos administrativos e recursos contra 0s
mesmos

1. A Axencia Instituto Enerxético de Galicia ditara as disposiciéns e actos
administrativos necesarios para o cumprimento do seu obxecto e para o seu
funcionamento, que poderan adoptar a forma de:

a) Resolucions, Instrucions e Circulares da Presidencia e da Direccion da
Axencia.

b) Acordos do Consello Reitor

c¢) Resolucions da Direccion

2. Os actos e resoluciéns ditados polos érganos de goberno da Axencia pofien
fin & via administrativa, sendo susceptibles de impugnaciéon na via contencioso-
administrativa, sen prexuizo da posibilidade de interpofier contra eles recurso
potestativo de reposicion.

3. Os actos administrativos da Direccion do Instituto Enerxético de Galicia
poderan ser recorridos en alzada perante a Presidencia, agas que foran
ditados por delegacion desta.

4. A competencia para resolver os procedementos de revision de oficio dos
actos administrativos nulos, declarar a lesividade dos anulables e revogar os
de gravame ou desfavorables correspdndelle a persoa titular da conselleria
competente en materia de enerxia.
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5. Asi mesmo, atribleselle a persoa titular da conselleria competente en
materia de enerxia a resolucion das reclamacions previas en asuntos civis e
laborais e das reclamacions de responsabilidade patrimonial.

6. A rectificacion de erros materiais,de feito ou aritméticos correspondera ao
propio 6rgano que ditou o acto.

7. O recurso extraordinario de revision interporase de acordo co que estableza
a lexislacion xeral do procedemento administrativo, e serd competente para
resolvelo o propio 6rgano que ditou o acto recorrido.

CAPITULO VIII
MODIFICACION E EXTINCION

Artigo 42. Modificacion de estatutos

A modificacion dos presentes estatutos levarase a cabo por Decreto aprobado
polo Consello da Xunta de Galicia, a proposta da conselleria de adscricion,
logo do informe favorable das consellerias competentes en materia de
adminstracions publicas e facenda, previamente negociada coas organizacions
sindicais representativas no dmbito da funcién publica cando a modificacion
proposta afecte aos contidos regulados no artigo 37 da Lei 7/2007, de 12 de
abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Artigo 43. Extincion

1. A Axencia Instituto Enerxético de Galicia extinguirase por algunha das
seguintes causas:

a) Polo cumprimento total dos fins e obxectivos polos que foi creada a
Axencia, de tal xeito que non se xustifique a pervivencia da mesma.

b) Pola asuncibn dos seus fins e obxectivos polos servizos da
Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia

2. A supresion da Axencia levarase a cabo por Decreto aprobado polo Consello
da Xunta de Galicia, a proposta da conselleria de adscricion, logo do informe
favorable das consellerias competentes en materia de adminstracions publicas
e facenda. Dito decreto determinara o destino dos bens, dereitos e obrigas da
Axencia, asi como as medidas aplicables ao persoal empregado da Axencia no
marco da lexislacién reguladora de cada tipo de persoal.
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