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PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA FORMACI ON EN
IGUALDAD Y PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA D E GENERO DEL
PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COM UNIDAD
AUTONOMA DE GALICIA

El articulo 14 de la Constitucidbn espafiola proclaetaderecho a la igualdad y a la no
discriminacion por razén de sexo, y el articulo @Rsagra el deber de los poderes publicos de
promover las condiciones para que la igualdad sipgéasonas y de los grupos en los que se integren

sea real y efectiva.

El Estatuto de Autonomia de Galicia establece eartsculo 4.2, que le corresponde a los poderes
publicos de Galicia promover las condiciones para la libertad y la igualdad del individuo y de

los grupos en los que se integra sean reales yiveigcremover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacidte todos los gallegos y las gallegas en la vida

politica, econdémica, cultural y social.

La igualdad también es un principio fundamentaleebnion Europea. Desde la entrada en vigor
del Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999%gdaldad entre mujeres y hombres y la
eliminacién de las desigualdades entre unas y stroobjetivos que se deben integrar en todas las
politicas y acciones de la Union Europea y de stades miembros, y siguiendo la estela de la
Conferencia Mundial sobre la Mujer en Beijing 19%%ropa apuesta por la integracion de la
perspectiva de género en todos los procesos y ¢imiemtos de las instituciones y de las

organizaciones.

En el marco estatal la Ley organica 3/2007, de€tndrzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y en el marco gallego la Ley 7/2004, dee fulio, gallega para la igualdad de mujeres y
hombres, introducen la previsidon de politicas astipara hacer efectivo este principio de igualdad,
recogiendo expresamente que se integrara de maaesaersal en el disefio, definicidn y ejecucion

de todas las politicas publicas y en el desard#ltodas las actividades.

Por su parte, la violencia de género supone laseptacion mas extrema de la desigualdad entre
mujeres y hombres existente en nuestra sociedadgyave atentado contra los derechos humanos.
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Se trata de una violencia que se dirige a las msij@or el mero hecho de serlo y por ser
consideradas por los agresores, como carentessddel@chos minimos de libertad, respeto y
capacidad de decision. Los poderes publicos nodebgueden ser ajenos a este problema y asi, en
el ambito estatal se aprobé la Ley organica 1/266428 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género, y en el i@mnautondémico, la Ley 11/2007, de 27 de julio,
gallega para la prevencion y la atencion integedladviolencia de género. Ambos textos recogen la

necesidad de garantizar y promover la formacidigealdad de todas y todos los profesionales.

En concreto, el articulo 15 de la Ley 11/2007, ded2 julio, gallega para la prevencion y la
atencion integral de la violencia de género, establque la Xunta de Galicia, a través del
departamento competente en materia de igualdadntizara, en los términos que se establezcan
reglamentariamente, y promovera , mediante losumsntos necesarios, la formacién en igualdad
de todos y todas las profesionales que trabaj@mditos relacionados directa o indirectamente con
la violencia de género, y en especial de los yadeprofesionales de la sanidad, de los servicios

sociales, educativos, de las Fuerzas y Cuerposgigrifiad y de los operadores juridicos.

Igualmente, el mismo articulo, en su punto 3, digpgue la Xunta de Galicia, a traves del
departamento competente en materia de politicagudddad, disefiara programas especificos de
formacion en materia de violencia de género y loadpA a disposiciébn de cualquier ente,
organismo o departamento, y de la sociedad en g@epara su aplicacién en las diversas acciones

formativas.

Por su parte, el VI Plan Gallego para la IgualdaitieeMujeres y Hombres, Estrategia 2013-2015,
aprobado en febrero de 2013 por el Gobierno galleg@mblece en su eje primerdjejora de la
gobernanza a favor de la igualdad’un propésito renovado que busca consolidar fcigm de
‘administracion ejemplar’ de la Xunta de Galiciaardisefio, ejecucion y seguimiento de politicas
de las que mujeres y hombres se beneficien de fequevalente, contribuyendo al progreso vy al
bienestar del conjunto de la sociedad gallegar@etbse en conseguir un mayor impacto y eficacia

de la accion publica en pro de la igualdad de yate oportunidades entre mujeres y hombres.

Habida cuenta de todo lo anterior y considerandaolguintegracion de la igualdad de oportunidades

en la totalidad de actuaciones de las Administresopublicas depende, en gran medida, de la
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formacion de las personas que trabajan en ellasyrs®dera necesario e imprescindible promover
que todo el personal al servicio de la Administraaile la Xunta de Galicia posea dicha formacion,
garantizando para ello una oferta continuada y peemte de acciones formativas (basicas y/o
especializadas) en el ambito de la promocién digdaldad entre mujeres y hombres y de la
prevencion y la lucha contra la violencia de géneegulando su valoracion y puntuacion en la
totalidad de la pruebas de acceso a la funcidniqgajbén la promocion profesional y en los

concursos de traslados.

Se hace entonces necesario, dictar una norma qiegiatiee esta necesidad de la formacion, asi
como los mecanismos para obtenerla y para acraditanto en la provision de la totalidad de los
puestos de trabajo a ocupar por personal al serdeila Administracion de la Xunta de Galicia,

como en los concursos de traslados que se convpguerel citado personal.

Segun los preceptos indicados, y en una actuasioprecedentes en el marco estatal, la Xunta de
Galicia muestra con esta norma su compromiso cguédad entre mujeres y hombres y en contra
de la violencia de género, al regular a travéspdesente Decreto, la formacion en género de la
totalidad de personal a su servicio, y procediecmoello al desarrollo reglamentario del articulo
15 de la Ley 11/2007, de 27 de julio gallega pgdargrevencion y la atencion integral de la
violencia de género, situando a la Administraciallega a la vanguardia en el uso de herramientas
y las buenas practicas dirigidas a cimentar urdpatualitario entre mujeres y hombres.

Por altimo, es necesaria también la modificacioriadeomposicion del Observatorio Gallego de
Violencia de Género, regulado en Récreto 157/2012, de 5 de julio de 2012, por el gee
desarrolla la Ley 11/2007, de 27 de julio, gallgmara la prevencién y el tratamiento integral de la
violencia de género en lo relativo a los 6rganoastdtivos y de participaciorpara dar cabida en
las vocalias del Observatorio a 6rganos y colegim$esionales con vinculacion directa en el
ambito de la prevencion y el tratamiento de laencla contra las mujeres, concretamente los

ambitos de la abogacia, la psicologia y el trabagaal.

Del mismo modo, y dadas las modificaciones operadda estructura de la Xunta de Galicia desde
la entrada en vigor de el mencionado Decreto 132/2€e produjo un cambio de adscripcion
administrativa del 6rgano competente en materigukddad, antes bajo la Presidencia de la Xunta

de Galicia, pero continla existiendo una importaekecion entre la igualdad de género y las areas
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de competencias adscritas a dicha Presidencian @@dla que se considera conveniente que este
organo cuente también con una vocalia en la Comisi@rdepartamental de la Igualdad, al igual
gue las secretarias generales técnicas de lasmt#erconsejerias, o que requiere la modificacion

de la composicion de las vocalias en dicha Comision

En su virtud, por propuesta de la persona titudaladvicepresidencia y Conselleria de Presidencia,
Administraciones Publicas y Justicia, de acuerdo ebdictamen del Consello Consultivo de
Galicia y previa deliberacion del Consello da Xuertasu reunién de el...... de 2016 en virtud de las
facultades atribuidas por la Ley 1/1983, de 22 elerdro, reguladora de la Xunta y de su

Presidencia

DISPONGO
Articulo 1 Objeto

El objeto del presente Decreto es la regulacidla dermacion en igualdad entre mujeres y hombres
y en prevencién y lucha contra la violencia de géme la totalidad del personal al servicio de la
Administracion de la Xunta de Galicia con el fin rééorzar sus competencias en estas materias y
fortalecer la introduccion de la perspectiva deegéren todas las areas de gestion, a través de un
nuevo modelo formativo mas intensivo y especifico.

A los efectos de este Decreto se considerara foaoman igualdad entre mujeres y hombres y en
prevencion y lucha contra la violencia de génesdontenidos que aborden estas materias bajo
cualquiera de las denominaciones utilizadas por doganismos autondmicos, nacionales e
internacionales, tales como igualdad de géneronpstramming, perspectiva de género, feminismo,
conciliacion, corresponsabilidad, sexismo, violande género, violencia machista o violencia
contra las mujeres, trata de seres humanos candmexplotacion sexual, acoso sexual o por razén
de género o cualquiera otra denominacion que im@ligsibilizar la situacion de desventaja social

de las mujeres.

Articulo 2. Ambito de aplicacion
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Lo establecido en el presente Decreto se entierdapticacion para la totalidad del personal al
servicio de la Administracion de la Xunta de Galigicluido en el marco de la Ley de empleo
publico de Galicia y en concreto al personal dertgpia Administracion general de la Xunta de
Galicia y de las entidades instrumentales del s@ctblico autondmico de Galicia.

Articulo 3.Competencia general

La competencia general regulada en este Decretisteren obtener una cualificacion especifica en
materia de igualdad entre mujeres y hombres y poéée y lucha contra la violencia de género,
gue posibilite la incorporacién de la perspectigagdnero en la totalidad de los procesos de trabajo

planificacion y gestion de la Administracion publide la Xunta de Galicia.
Articulo 4.Niveles de conocimiento

Se establecen tres niveles de conocimiento en imaterigualdad de género y prevencion y lucha

contra la violencia de género

1.-Nivel basico: acreditara una competencia inigigg¢ permita la inclusion progresiva del principio

de igualdad en los procesos habituales de trab@ajoin contenido minimo de 20 horas.

2.- Nivel medio: acreditar4 una competencia medi@ permita integrar el enfoque de género en
procesos concretos de las administraciones pubkcdwenciones, contratos, normativa o gestion
administrativa, y el conocimiento y comprension ldeviolencia de género, con un contenido

minimo de 150 horas.

3.- Nivel superior: acreditara una competencia glie permita el conocimiento y aplicaciéon

practico del enfoque integrado o mainstreamingétep, con un contenido minimo de 500 horas
Articulo 5.Procedimiento para la obtencion de los conocimisnto

5.1 La Xunta de Galicia adoptara las medidas neesspara garantizar una formacion, basica,

especializada, progresiva y permanente en la raategulada en este Decreto, garantizando un
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conocimiento practico suficiente que permita l&gnacion efectiva de la perspectiva de género en

la totalidad de la actuacion administrativa.

5.2.- Para dar cumplimiento a lo establecido erp&ilafo anterior, la Escuel&@allega de
Administracion Publica asi como cualquier otro oigao con competencias en la formacién del
personal al servicio de la Administracion de la dude Galicia, elaboraran y ejecutaran planes de
formacion en materia de igualdad entre mujeresmyldnes y prevencion y lucha contra la violencia

de género.

Articulo 6.Disefio del Plan de formacion en igualdad y prevé@ngi lucha contra la violencia de

género

6.1 A través de Planes anuales de formacion, laididtracion de la Xunta de Galicia ofertara a su
personal distintas actividades formativas de tat$s niveles de conocimiento especificados en

el articulo 4.

6.2 Los Planes de formacion previstos en este agiade desarrollaran a través de modalidades
mixtas y/o de teleformacion, por ser estas lasnyéie se adaptan a las disponibilidades de tiempo y

permitiendo compatibilizar la formacién con los deds laborales, familiares y sociales.

6.3. Igualmente, los Planes de formacion incluaéciones de sensibilizacion para las personas con

responsabilidad politica.

6.4 La Administracién publica de la Xunta de Galibabilitara espacios web de intercambio y
transferencia de experiencias y buenas practioas @mbito de la igualdad de género y prevencion
y lucha contra la violencia de género.

Articulo 7.Validaciones

7.1. Las personas que a la entrada en vigor deDestieeto acrediten una formacion en género de
una duracion minima de 20 horas, impartida porngarasmo publico oficial: Escuela Gallega de

Administracion Publica, Escuela Gallega de Admiaigbn Sanitaria, Academia Gallega de
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Seguridad Publica, Estructuras de Formacion Pemmbardel Profesorado, Instituto Nacional de
Administracion Publica, Escuelas oficiales de farida de las Comunidades Auténomas,
departamentos ministeriales, administraciones déacalniversidades, o formacion impartida en el
marco del acuerdo de formacién para el empleo sleAdministraciones Publicas, podran ver

reconocida su competencia profesional en el nigeido.

7.2. Las personas que a la entrada en vigor deDestieeto acrediten una formacion en género de
una duracion minima de 150 horas, impartida poorganismo publico oficial: Escuela Gallega de
Administracion Publica, Escuela Gallega de Admiaigbn Sanitaria, Academia Gallega de
Seguridad Publica, Estructuras de Formacion Pemmbardel Profesorado, Instituto Nacional de
Administracion Publica, Escuelas oficiales de forida de las Comunidades Auténomas,
departamentos ministeriales, administraciones éscaluniversidades o formacién impartida en el
marco del acuerdo de formacion para el empleo sleAtiministraciones Publicas, podran ver

reconocida su competencia profesional en el nivalim

7.3. Las personas que a la entrada en vigor deDestieeto acrediten una formacion en género de
una duracion minima de 500 horas, impartida posrganismo publico oficial: Escuela Gallega de
Administracion Publica, Escuela Gallega de Admiaigbn Sanitaria, Academia Gallega de
Seguridad Publica, Estructuras de Formacién Pemmardel Profesorado, Instituto Nacional de
Administracion Publica, Escuelas oficiales de focida de las Comunidades Auténomas,
departamentos ministeriales, administraciones dscalniversidades o formacion impartida en el
marco del acuerdo de formacion para el empleo sleAtiministraciones Publicas, podran ver

reconocida su competencia profesional en el nivel a

7.4 Las validaciones recogidas en este articidoa pl reconocimiento de la competencia general
previstas en el articulo 3 y los respectivos nsele conocimiento previstos en el articulo 4 de est
Decreto le corresponderan el érgano de la Admaagin General de la Comunidad Autbnoma
competente en materia de igualdad.

Articulo 8.Profesorado
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8.1La docencia de la formaciéon regulada en este Dedeetorrespondera al personal capacitado
en la materia a través de conocimientos especigtogyenero, igualdad entre mujeres y
hombres, integracion de la perspectiva de génepages, programas y proyectos, prevencion
y lucha contra la violencia de género u otros eéstude género, debiendo acreditar un minimo
de 250 horas de formacion recibida por cualquiezalas organismos publicos oficiales
sefalados en el articulo 7, y una experiencia #buoifnima de dos afios en el ambito de la

igualdad entre mujeres y hombres y/o la prevengilicha contra la violencia de género.

8.2La Xunta de Galicia velara para que el profesoi@a®imparta los médulos formativos que se
establezcan en el marco de este Decreto cumpldosorequisitos minimos especificados y

garantizar asi la calidad de la ensefianza.
DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. La Xunta de Galicia incluira en los temarios de poocesos de seleccion para el acceso al
empleo publico, contenidos relativos al principie @jualdad de mujeres y hombres y a la

prevencion y lucha contra la violencia de género.

SegundaEn las pruebas de acceso a la funcion publicda geromocion profesional y en los
concursos de traslados, se valorara de maneravéraab y para la totalidad de puestos, la
formacion en igualdad entre mujeres y hombres yrewencion y lucha contra la violencia de

género.

Tercera.La Xunta de Galicia propondra las modificacionesesarias para la implementacion de
todas las medidas establecidas en el presentetbBecre

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. En el plazo de cinco afos desde la entrada em dgy@ste Decreto, la Xunta de Galicia
facilitara, por lo menos en el nivel basico, lanfi@cion de la totalidad del personal previsto en el

articulo 2, en materia de igualdad de género lydwontra la violencia de género.
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Segundakn el plazo de entre dos y tres afos desde ladenén vigor de este Decreto, La Xunta de
Galicia facilitara, por lo menos en el nivel medaformacion en materia de igualdad de género y
lucha contra la violencia de género del personall aervicio con responsabilidad directa en la
deteccion de este tipo de violencia, asi como @enskrvicios de asesoramiento, atencion y

proteccion a las victimas.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Modificacion de los articulos 15, 16 y 28 del Detorl57/2012, de 5 de julio de 2012, por el
que se desarrolla la Ley 11/2007, de 27 de juiega para la prevencion y el tratamiento integral
de la violencia de género en lo relativo a los Bogaconsultivos y de participacion.
1.- Se afladen nuevos apartados |), m), n) al articold del Decreto 157/2012, de 5 de julio de
2012, por lo que se desarrolla la Ley 11/2007, ded@ julio, gallega para la prevencion y el
tratamiento integral de la violencia de género enrdlativo a los organos consultivos y de
participacion, que queda redactado como sigue:
“Articulo 15. Composicion

1. El Observatorio Gallego de la Violencia de Génendra la siguiente composicion:

— Presidencia: la persona titular de la consejedi@la que dependa organicamente el érgano de la

Administracion general de la Comunidad Autobnomapetente en materia de igualdad.

— Vicepresidencia: la persona titular del 6rgano ldeAdministracion general de la Comunidad

Auténoma competente en materia de igualdad.

— Vocales:
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a) Una persona en representacion de cada uno desitasentes consejerias y organismos, con

nivel de secretario/a general técnico/a, directagéneral o equivalente:
Consejeria competente en materia de hacienda.

Consejeria competente en materia de educacion.

Consejeria competente en materia de sanidad.

Consejeria competente en materia de trabajo y lsiane

Consejeria competente en materia de vivienda.

Instituto Gallego de Estadistica.

b) La persona titular del 6rgano de la Administi&ti general de la Comunidad Autonoma

competente en materia de emigracion.

c) La persona titular de las siguientes direcciogegerales, o érganos equivalentes:
Direccion general competente en materia de justicia

Direccion general competente en materia de interior

Direccion general competente en materia de Adnmiagin local.

Direccion general competente en materia de funpidlolica.

d) Una persona en representacion de la unidad eolarviolencia de género de la Delegacion del

Gobierno en Galicia.
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e) El/la presidente/a de la Federacion Gallega denMipios y Provincias o persona en quien

delegue.
f) El/la fiscal superior de la Comunidad Auténone@alicia o persona en quien delegue
g) El/la presidente/a del Tribunal Superior de Jtistde Galicia o persona en quien delegue.

h) El/la director/a general de la Compariia de Radielevision de Galicia o0 persona en quien

delegue.

i) Tres vocales en representacion de las organtreas empresariales intersectoriales gallegas

MAas representativas.

j) Un/una vocal en representacion de cada una dedaganizaciones sindicales presentes en la

Mesa General de Negociacion de las Administracidhgsicas.

k) Tresvocales en representacion de las asociaciones deresuy federaciones constituidas por

estas, con representacion en el Consejo Gallegasi®lujeres.

l) Un/una vocal en representacion del Consejo dabagacia Gallega

m) Un/una vocal en representacion del Colegio @fide Psicologia de Galicia

n) Un/una vocal en representacion del Colegio @fide Trabajo Social de Galicia

2.- Se modifica el apartado 1 del articulo 16 detieto 157/2012, de 5 de julio de 2012, por el que
se desarrolla la Ley 11/2007, de 27 de julio, gallpara la prevencién y el tratamiento integral de

la violencia de género en lo relativo a los érganossultivos y de participacion, que queda

redactado como sigue:

“Articulo 16. Nombramiento y cese
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1. Las personas titulares de las vocalias menciagamh las letras 1 b), 1 ¢),1d),1e),1f), ¥4)

h) del articulo anterior lo seran en razon del cargue ocupen.

Las personas titulares de las vocalias recogidadasnletras 1 i), 1 j), 1 ), 1 m), 1 n), seran
nombradas por la Presidencia por propuesta de &spectivas organizaciones, que las designaran

en funcion del cargo que ocupen.

El nombramiento de las personas titulares recogidms la letra 1 k), correspondera a la

Presidencia por propuesta del Pleno del Consejdegal de las Mujeres.

3.- Se modifica el apartado 1 c) del articulo 2BOkecreto 157/2012, de 5 de julio de 2012, por el
que se desarrolla la Ley 11/2007, de 27 de juiega para la prevencion y el tratamiento integral
de la violencia de género en lo relativo a los Bogaconsultivos y de participacion, que queda

redactado como sigue:
“Articulo 28. Composicion

1. La Comision Interdepartamental de la IgualdadalXunta de Galicia tendra la siguiente

composicion:

a) Presidencia: la persona titular de la consejerialdeue dependa organicamente el 6rgano de

la Administracion general de la Comunidad Autonaompetente en materia de igualdad.

b) Vicepresidencia: la persona titular del érgan®ld Administracion general de la Comunidad

Autonoma competente en materia de igualdad.

c) Vocales: una persona en representacion de cadade las consejerias de la Xunta de Galicia
con nivel de secretario/a general técnico/a o egl@nte, asi como la persona titular de la

Secretaria general de la Presidencia de la Xunt&décia.

d) Secretaria: desarrollara esta funcién, con vergpsin voto, la persona titular de la
Subdireccion General, o 6rgano equivalente, qugdeatribuida la funcion de asesoramiento

técnico-administrativo y presupuestario”.
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SegundaDesarrollo normativo

Se faculta a la persona titular del 6rgano de Imifgstracion general de la Comunidad Autonoma
competente en materia de igualdad y lucha contrilencia de género para proponer y adolatsir
disposiciones necesarias para el desarrollo y @f@tule este decreto.

TerceraEntrada en vigor

Este decreto entrara en vigor a los seis mesas pighdicacion en el Diario Oficial de Galicia.
Santiago de Compostela, xx del xx de 2016
Alberto Nufez Feijoo
Presidente

Alfonso Rueda Valenzuela

Vicepresidente y Conselleiro de Presidencia, Adsitaciones Publicas y Justicia
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