ANTEPROXECTO DE DECRETO POLO QUE SE APROBA O ESTATUTO DA AXENCIA
GALEGA DA CALIDADE ALIMENTARIA (AGACAL)

Santiago de Compostela, 14 de XULLO de 2015




Decreto ..../2016, do de , polo que se aproba o estatuto da Axencia Galega

da Calidade Alimentaria.

O Instituto Galego da Calidade Alimentaria (Ingacal), creouse polo artigo 312 da Lei
2/2005, do 18 de febreiro, de promocién e defensa da calidade alimentaria galega,
como un ente de dereito publico dos previstos no artigo 12.1 b) do texto refundido da
Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia, aprobado polo Decreto lexislativo

1/1999, do 7 de outubro.

A lei citada crea o Instituto Galego da Calidade Alimentaria (Ingacal), coa intencién de
que sexa o instrumento bdsico de actuacion da Xunta de Galicia en materia de
promocion e proteccion da calidade diferencial dos produtos alimentarios galegos

acollidos aos distintos indicativos de calidade.

Asi mesmo, co danimo de potenciar a calidade da producién alimentaria galega, o
Ingacal nace coa vocacién de ser un instrumento para a catalizacidn da actividade de
investigacion e desenvolvemento tecnoléxico no eido alimentario, que supla os déficits

que nesta materia se producen na nosa Comunidade Auténoma.

En desenvolvemento da Lei 2/2005, do 18 de febreiro, publicouse o Decreto 259/2006,
do 28 de decembro, polo que se aproba o regulamento do Instituto Galego da Calidade
Alimentaria, que regula as duas lifias fundamentais de actuacién deste instituto, unha
no devandito dmbito da calidade alimentaria e outra no desenvolvemento de

actividades de investigacion e promocion da innovacidn tecnoldxica no sector agrario.

O Instituto Galego da Calidade Alimentaria estd adscrito 4 Conselleria do Medio Rural ,

en virtude do Decreto 166/2015, do 13 de novembro, polo que se aproba a estrutura



organica da Conselleria do Medio Rural, en cumprimento co establecido no artigo 31.2

da referida Lei 2/2005.

Pola sua banda, a Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e funcionamento
da Administracién xeral da Comunidade Autonoma (LOFAXGA) regula por primeira vez,
de un modo conxunto, estruturado e ordenado, a organizacion e réxime xuridico da
Administracion autonémica e das —entidades que van a integrar o sector publico

autondmico.

A -LOFAXGA regula, xunto & Administracién xeral da Comunidade Auténoma, dous
categorias de entidades instrumentais: as entidades publicas instrumentais
(organismos auténomos, axencias publicas autondmicas, entidades publicas
empresariais e consorcios) e outras entidades instrumentais integrantes do sector
publico (sociedades mercantis publicas e fundacidns do sector publico). A lei regula as
caracteristicas esencias de cada tipo de entidade, asi como as peculiaridades do seu

réxime e -dota 8 Comunidade Auténoma dun marco normativo completo.

Neste marco normativo a LOFAXGA establece -a necesidade de que se adapten aos
novos tipos de entidades instrumentais todas aquelas entidades instrumentais con
personalidade xuridica propia creadas por lei antes da sua entrada en vigor, e que
contaban con distintos réximes de organizacién e funcionamento. En concreto, e
respecto do Ingacal, NGACAL a sUa- disposicion transitoria terceira establece que as
normas de organizacién e funcionamento do Instituto Galego da Calidade Alimentaria
deberdn adecuarse ao disposto nesa lei para as axencias publicas autondmicas.

Adecuacion que se acomete mediante o presente -decreto da Xunta de Galicia .

Debe sinalarse que tamén a propia LOFAXGA prevé- no seu artigo 47.3 que a creacion

de novas entidades instrumentais non pode supor, en ningln caso, unha duplicacién



dos servizos publicos que xa sexan prestados pola Administracion da Comunidade
Auténoma de Galicia, polo que a creacidon -ou adaptacién debe ir acompafiada das
previsions necesarias para proceder a suprimir ou restrinxir debidamente a

competencia doutros 6rganos preexistentes.

En definitiva, e tras uns anos inmersos nun contexto complicado, cdmpre agora,
aproveitando a adecuacion do IngacalNGACAL & LOFAXGA a través da creacién da
Axencia Galega da Calidade Alimentaria, dotala de todos os instrumentos que lle
permitan cumprir a sda verdadeira finalidade: por unha banda ser o instrumento
bdsico de actuacion da Xunta de Galicia en materia de promocién e proteccién da
calidade diferencial dos produtos alimentarios galegos acollidos aos distintos
indicativos de calidade e, pola outra, potenciar a calidade da producién alimentaria
galega, concentrando as actividades investigadoras e de desenvolvemento tecnoléxico
no eido alimentario para suplir os déficits que nesta materia se produzan na nosa
Ceomunidade Aauténoma como figura de planificacidn e establecendo como obxectivo
principal da sua actividade investigadora, o de responder aos retos cientificos e
tecnoldxicos aos que se enfrontan os sectores agroforestal e agroalimentario,

vinculados 4 mellora da stia competitividade.

E por iso que a Axencia Galega dae Calidade Alimentaria vai a-asumir as funciéns que
desenvolvia o Servizo de Promocidn da Calidade Agroalimentaria, da Direccion Xeral de
Ganderia, Agricultura e Industrias Agroalimentarias, -en lifia do disposto na Lei 2/2005,
do 18 de febreiro, ao cualificar a este ente como instrumento basico de actuacién da
Xunta de Galicia en materia de promocion e proteccidn da calidade diferencial dos

produtos alimentarios galegos.

Asi mesmo, para facer efectivo o mandato legal contido no artigo 32 da Lei 2/2005,

referido ao obxecto do IngacalNGACAL como instrumento de actuaciéon da Xunta de
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Galicia en materia de investigacion e desenvolvemento tecnoldxico no sector
alimentario, pasan a integrarse na Axencia os centros de investigacion da conselleria e
a Subdireccion Xxeral de Formacién e Innovaciéon Agroforestal cos seus servizos

competentes en materia de formacidn e de transferencia tecnoldxica.

As sUas actividades supofien tanto o estudio e a indagacidon nas necesidades e
inquedanzas do sector agroforestal promovendo a investigacidn nas materias que este
demande, como a divulgacion dos resultados da investigacién e a innovacion formando
os ultimos destinatarios destas actividades, motivo polo cal tamén se integran nesta
Axencia as competencias en materia de formacién e transferencia tecnoléxica, asi
como os centros de formacidn que, ata agora, dependian da Direccién Xeral de

Ordenacidén e Producién Forestal.

Por outra parte, tendo en conta o sinalado na disposicion adicional quinta da antedita
lei, o Instituto Galego da Calidade Alimentaria (IngacalNGACAL) cambiarda a sua
denominacion para non inducir a confusidon por facer referencia a outra entidade
instrumental do sector publico, e pasa a denominarse Axencia Galega da Calidade

Alimentaria.

Asi pois, mediante este decreto, desenvolvese o pardgrafo primeiro da disposicion
adicional quinta e o pardgrafo quinto da disposicion transitoria terceira da devandita

Lei 16/2010, do 17 de decembro.

A adaptacion da Axencia Galega da Calidade Alimentaria e a aprobacién dos seus
eEstatutos, incorporados como aAnexo, constitien o obxecto do presente dBecreto,
que consta dun artigo uUnico, once disposicidons adicionais, cinco disposicidns

transitorias, dunha disposicidn derrogatoria e de tres disposicions derradeiras.



O eEstatuto estrutlrase en 56 artigos agrupados en nove capitulos:

O capitulo | recolle as disposicidns xerais, con referencia a natureza da Axencia como
unha- entidade publica instrumental das previstas no titulo Ill da LOFAXGA, ao seu
réxime xuridico e normativa de aplicacién, 4 condicién de medio propio e servizo
técnico da Administracion xeral da Ceomunidade Aauténoma, aos seus principios
basicos de actuacion e as funcidns que desenvolve.

O capitulo Il ocipase da organizacidon da Axencia. Estrutlirase en cinco seccions: a
primeira regula os érganos de goberno (Consello Reitor e Ppresidencia); a segunda, os
4rganos executivos (a Direccién e a Xerencia); a terceira, o Oérgano Ceonsultivo da
Axencia (o Consello Asesor da Direccidn); a cuarta contén a estrutura administrativa,
con referencia aos o&rganos administrativos e as correspondentes funcidns e,
finalmente, a seccién quinta regula a Comisién de Ceontrol e Sseguimento.

O capitulo 1l regula o contrato plurianual de xestién e o plan de accién anual da
Axencia.

O capitulo IV regula o réxime do persoal da Axencia, con referencia aos
procedementos de seleccién e aos mecanismos de ordenacién dos postos de traballo.
O capitulo V recolle o réxime patrimonial e de contratacidn da Axencia.

O capitulo VI refiirese ads regras e actos da Axencia, a competencia para ditaloas e o
réxime de recursos que procede contra estes.

O capitulo VIl contén o réxime econdmico-financeiro e orzamentario, con referencia
a0s ingresos, ao orzamento, ao réxime de contabilidade e aos mecanismos de control

da xestion econdmica-financeira.
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O capjjtulo VIII regula a modificacion dos estatutos e o capitulo IX a extincién da+ _ -
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Axencia, '
Asi pois, de acordo co anteriormente exposto, e segundo a disposicidn transitoria \
terceira da Lei 16/2010, do 17 de decembro, por proposta da Vicepresidencia e
Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza e da Conselleria de
Facenda, de acordo co ditame do Consello Consultivo de Galicia, e logo da deliberacidn

do Consello da Xunta, na sda reunién do dia

DISPONO

Artigo Unico. Obxecto

Este decreto ten por obxecto, en virtude do- previsto na disposicion transitoria terceira
e da disposicion adicional quinta da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién
e funcionamento da Administracion xeral e do sector publico autondmico de Galicia:

a) A adaptacién dos estatutos do Instituto Galego dae Calidade Alimentaria as
normas de organizacion e funcionamento das axencias publicas autondmicas
contidas na antedita |kei que se insiren como anexo a este decreto.

b) O cambio de denominacion do Instituto Galego dae Calidade Alimentaria
(Ingacal) que pasa a denominarse Axencia Galega da Calidade Alimentaria
(Agacal) e a sua constitucion como axencia publica autondmica.

c) A adscricidon de drganos e unidades administrativas da Conselleria do Medio
Rural 4 Axencia Galega dae Calidade Alimentaria, segundo consta nas

disposicidns deste decreto.
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Disposicion adicional primeira. Constitucion da Axencia Galega da Calidade Alimentaria
e supresion do Instituto Galego da Calidade Alimentaria

1. A constitucion da Axencia Galega da Calidade Alimentaria producirase coa
celebracién da sesidn constitutiva do seu Consello Reitor, que terd lugar dentro do
prazo de tres meses dende a entrada en vigor deste decreto, data esta ultima a partir
da cal se realizaran todas as actuacidns conducentes a sua adaptacion orgzanizativa e

de funcionamento.

2. A nova Axencia subrogase en todas as relacions xuridicas, os bens, dereitos e obrigas
do Instituto Galego dae Calidade Alimentaria, asumindo as sUas competencias e

funcidns legalmente atribuidas.

Disposicion adicional segunda. Adscricién de érganos e unidades administrativas do ente de

dereito publico Instituto Galego dae- Calidade Alimentaria

postos de traballo do ente de dereito publico Ingacal que se suprime.

2_.A adscricion efectuarase aos organos da estrutura organica previstos nos estatutos da

aAxencia publica autondmica Agacal segundo se dispofia por rResolucion da Presidencia desta.

Disposicion adicional terceira. Incorporacion do persoal do Instituto Galego da Calidade
Alimentaria
1. A Axencia subrogarase nos contratos do pPersoal laboral fixo do ente publico Ingacal que

preste servizos na Axencia publica Agacal na data da sua constitucion.
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| 2. O pPersoal laboral fixo que se incorpore da Axencia; integrarase voluntariamente como
persoal laboral fixo da Xunta de Galicia previa tramitacion do procedemento de integracion
’ previsto no t¥Fitulo Il do Decreto 129/2012, do 31 de maio, polo que se regula o réxime
aplicable al persoal das entidades instrumentais integrantes de sector publico autonémico de
Galicia que seran obxecto de creacion, adaptacién e extincién, sempre que cumpran os

requisitos previstos noen dito decreto.

3. O procedemento de integracién do persoal laboral fixo do ente publico Ingacal iniciarase por
proposta da Conselleria do Medio Rural no prazo dos tres meses seguintes a constitucién da

Aaxencia.

4. Este persoal integrarase funcionalmente na organizacién do traballo da aAxencia publica

Agacal.

Disposicion adicional cuarta. Asuncion- de funcions e —competencias en materia de
investigacion, formacion e calidade agroalimentaria

1. A Axencia Galega da Calidade Alimentaria; asumird dende a sta constituciéon- as
funciéns e competencias atribuidas en materia de formacién, innovacién e

investigacion e en materia de- innovacién tecnoldxica- & Direccién Xeral de Ordenacién

e Producién Forestal.

2. Tamén asumira, -dende a sua constitucion, as funcidons e competencias en materia
de promocidn da calidade agroalimentaria atribuidas & Direccion Xeral de Ganderia,

Agricultura e Industrias Agroalimentarias.

3. A Axencia subrogarase en todas as relaciéns xuridicas, bens, dereitos e obrigas

derivados do exercicio das ditas competencias.

Disposicion adicional quinta. Adscricion de drganos e unidades da Conselleria do Medio - {Con formato: Fuente: Cursiva
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1. Por resolucién da Presidencia da Axencia quedardn adscritaes a Axencia, no
momento da sUa constitucion, as unidades administrativas con nivel orgénico inferior a
servizo previstaes na relacion de postos de traballo da Conselleria do Medio Rural_
correspondentes & Subdireccidn Xeral de Formacion e Innovacion Agroforestal da
Direccidn Xeral de Ordenacion e Producion Forestal.

Especificamente, a Axencia asumira dende a sua constitucion o control, xestion e

administracion dos seguintes centros:

a) Centro de Investigacions Agrarias de Mabegondo (Abegondo-A Corufia) do que
depende a Estacion Experimental de Ganderia de Montafia de Marco da Curra
(Monfero-A Corufia), a Estacion Experimental Agrogandeira dae Pobra do Brollén (A
Pobra doe Brollon-Lugo) e a Estacion Experimental Agricola de Baixo Mifio en
Salceda de Caselas (Salceda de Caselas-Pontevedra);

b) Estacién de Viticultura e Enoloxia de Galicia (Leiro-Ourense), da cal depende a
Estacidn Experimental de Viticultura e Enoloxia de Ribadumia (Pontevedra);

c) Laboratorio Agrario e Fitopatoldxico de Galicia (Abegondo-A Coruiia);

d) Centro de Investigacion Forestal de Lourizan (Pontevedra).

momento da sua constitucion, as unidades administrativas con nivel organico inferior a
servizo previstaes na relacion de postos de traballo da Conselleria do Medio Rural
correspondentes ao Servizo de Promocion da Calidade Agroalimentaria da
Subdireccién Xeral de Industrias e Calidade Agroalimentaria, da Direccidon Xeral de

Gandaria, Agricultura e Industrias Agroalimentarias.
3. As adscricidns sinaladas nos apartados anteriores efectuaranse aos o6rganos da

estrutura organica previstos nos estatutos da Axencia segundo se dispofia por

resolucion da sta Pgresidencia.
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4. As persoas titulares da subdireccion e servizos que se adscriben & Axencia

continuardn como titulares dose ditos érganos.

Disposicion adicional sexta. Adscricion de persoal- da Direccion Xeral de Ordenacion e
Producion Forestal e da Direccion Xeral de Gandaria, Agricultura e Industrias
Agroalimentarias

1. O persoal funcionario de carreira e persoal laboral fixo que ocupe postos de
traballo que se adscriben @ Axencia; pasara a desempefiar as suas funciéns na Axencia
Galega da Calidade Alimentaria, co mesmo réxime e nas mesmas condiciéns que tifian
cando dependian da Direcciéon Xeral de Ordenaciéon e Producién Forestal ou da
Direccion Xeral de Gandeiria, Agricultura e Industrias Agroalimentarias, con efectos

desde a sua constitucion.

2. O persoal interino e o persoal laboral temporal que se adscriben & Axencia no
momento da sua entrada en funcionamento; pasara a desempeiiar as stas funciéns na
nova Axencia, co mesmo réxime e nas mesmas condicions que tifilan cando dependian
da Direccion Xeral de Ordenaciéon e Producién Forestal e da Direccidon Xeral de
Gandaria, Agricultura e Industrias Agroaliementarias, e baixo o mesmo vinculo

temporal, con efectos desde a sua constitucién.

3. Este persoal integrarase funcionalmente na organizacién do traballo da axencia
publica Agacal e dependendo dos érganos da sua estrutura, segundo se determine por

resolucién da Ppresidencia.

Disposicion adicional sétima. Primeiro contrato plurianual de xestion

O Consello Reitor da Axencia, no prazo de tres meses seguintes da sua constitucion,

aprobard a proposta do primeiro contrato plurianual de xestion da Aaxencia.
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’ Disposicion adicional oitava. Adscricion de edificios de Pazo de Quiiden e Palleira en
Sergude (Boqueixdn).
1. Adscribense @ Axencia Galega da Calidade Alimentaria os edificios do Pazo de
| Quiafan e Palleira situados en Sergude (Boqueixdn) onde queda establecida a sede da

Axencia.

2. Asi mesmo adscribense a Axencia Galega da Calidade Alimentaria os centros de
traballo donde desenvolven as suas actividades o Centro de Investigacions Agrarias de
Mabegondo, o Laboratorio Agrario e Fitopatoldxico de Galicia, a Estacidn de Viticultura

e Enoloxia de Galicia e o Centro de Investigacions Forestalis de Lourizan.

3. Tamén quedan adscritos & Aaxencia os bens que na data da sua posta en

funcionamento se encontren, por calquera titulo, afectos ao desenvolvemento das

stlias competencias, sen necesidade de declaracidn expresa.

Disposicion adicional novena. Referencias normativas ao Instituto Galego da Calidade _ - {Con formato: Fuente: Cursiva

A_JZJ- - - -- _ -~ -~ -~ _~_~_ - - _ "~~~ -9 " _ T " --_

Alimentaria
As menciéns que a normativa vixente realiza ao ente de dereito publico Instituto

Galego da Calidade Alimentaria entenderanse realizadas- 4 axencia publica autonémica

Axencia Galega da Calidade Alimentaria.

Disposicion adicional décima. Perspectiva e igualdade de xénero

No exercicio das funcidns establecidas neste decreto, asi como no funcionamento da
Axencia, terase en conta a perspectiva de xénero e o principio de igualdade entre
mulleres e homes, asi como o cumprimento efectivo do previsto na Lei 2/2007, do 28
de marzo, de traballo en igualdade das mulleres de Galicia, na Lei 7/2004, do 16 de
xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes, e na Lei organica 3/2007, do 22 de

marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

12



Disposicion adicional décimo primeira. Inventario
A Axencia Galega da Calidade Alimentaria realizara o primeiro inventario dos bens que
se lle adscriben e dos que puidera adquirir -para o inicio da sua actividade antes de que

transcorra un ano dende a sUa posta en funcionamento.

Disposicion transitoria primeira. Servizos comuns
Os servizos comuns da Conselleria do Medio Rural continuaran exercendo en relacién
coa Axencia as competencias que- tifian atribuidas respecto as direccidns xerais ata

que aquela dispofia dos servizos propios necesarios para acadar a sia autonomia

Disposicidn transitoria segunda. Organos do Instituto galego da Calidade Alimentaria

1. O Consello de Direccién regulado polo rRegulamento do Instituto Galego dae
Calidade Alimentaria aprobado por Decreto 259/2006, o 28 de decembro continuara
no desenvolvemento das suas funciéon ata que se constitia o Consello Reitor da
Axencia.

2. Mentres non se proceda a nomear unha persoa titular da Ddireccién da Axencia
Galega da Calidade Alimentaria o cargo sera exercido pola mesma persoa que vifia

desempefiando o posto ata agora.

3. O Consello Asesor regulado -polo rRegulamento do Instituto Galego dae Calidade
Alimentaria aprobado por Decreto 259/2006, o 28 de decembro, continuard no

desenvolvemento das suas funcidns ata que se constitia o Consello Asesor da Axencia

4. A Secretaria Xeral do IngacalNGACAL e a persoa titular do Departamento de
Proteccion da Calidade Diferencial continuaran transitoriamente no desenvolvemento
das suas funcidns ata que se produzan os correspondentes nomeamentos de

conformidade co previsto nos estatutos da Axencia.
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Disposicidn transitoria terceira. Delegacidons de funcions e competencias

Desde o momento do comezo do funcionamento da Axencia, as delegacidns de funcidéns e
competencias do Consello de Direccidon e da Presidencia do ente de dereito publico
Instituto Galego da Calidade Alimentaria na persoa titular da Ppresidencia e na persoa
titular da Dédireccion, outorgadas pola —Resolucién do 5 de setembro de 2012, de
delegacion de competencias do Ceonsello de Ddireccidon na persoa titular da Ddireccidon
do Instituto Galego da Calidade Alimentaria e pola Resolucién do 24 de abril de 2013 de
delegacion de competencias da Presidencia na persoa titular da Direccién do Instituto
Galego da Calidade Alimentaria, entenderanse feitas a favor das persoas titulares,
respectivamente, da Presidencia e da Direccidon da axencia publica autondmica Axencia
Galega da Calidade Alimentaria, en tanto non as modifique o Consello Reitor nin se

opoiian ao previsto no eEstatuto da Axencia.

Disposicidn transitoria cuarta. Relacion de postos de traballo

Ata a elaboracion e aprobacidn da relacidon de postos de traballo inicial da Axencia
Galega da Calidade Alimentaria manteranse como instrumentos de ordenacién dos
seus recursos humanos a relacién de postos de traballo dos érganos e dos centros de
investigacion da Conselleria do Medio Rural que se lle adscriben 4 Axencia e o cadro de
persoal do Instituto Galego da Calidade Alimentaria, coas dotacidns existentes no

momento da posta en funcionamento da Axencia.

Disposicidn transitoria quinta. Réxime transitorio dos procedementos

Os expedientes iniciados polo ente de dereito publico Instituto Galego da Calidade
Alimentaria ou polos 6rganos ou centros de investigacion que se adscriben @ Axencia, e
non resoltos antes da posta en funcionamento dela, resolveraos o drgano competente
da axencia publica autonédmica Axencia Galega da Calidade Alimentaria, de acordo coa

atribucion de competencias establecidas polos estatutos.
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Disposicion derrogatoria Unica. Derrogacion normativa

1. De conformidade co previsto no nimero 3 da disposicion derrogatoria da Liei
16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da Administracion
xXeral e do sector publico autonémico de Galicia, quedan derrogados os artigos 33 a
38 do titulo IV da Lei 2/2005, do 18 de febreiro, de promocién e defensa da calidade

alimentaria galega.

2. Queda derrogado o Decreto 259/2006, do 28 de decembro, polo que se aproba o

regulamento do Instituto Galego da Calidade Alimentaria.

3. Queda derrogado o artigo 14 do Decreto 166/2015, do 13 de novembro, polo que se

aproba a estrutura orgdnica da Conselleria do Medio Rural.

4. Quedan derrogadas cantas disposicions de igual ou inferior rango se opofian ao

disposto neste decreto.

Disposicion derradeira primeira. Modificacion do Decreto 166/2015, do 13 de
novembro, polo que se aproba a estrutura orgdnica da Conselleria do Medio Rural
O Decreto 166/2015, do 13 de novembro, polo que se aproba a estrutura orgénica da

Conselleria do Medio Rural, queda modificado como segue:

Un. O nimero 1 do artigo 11 queda redactado como sigue:

“Artigo 11. Direccidn Xeral de Ordenacion e Producion Forestal

1. A Direccién Xeral de Ordenacién e Producién Forestal correspéndelle o exercicio das

competencias inherentes a ordenacién, fomento e mellora da producién forestal, e as

medidas de prevencidn e defensa contra os incendios forestais.
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En relacidon coas actuaciéns comprendidas dentro destes ambitos competenciais,
supervisard e inspeccionara os proxectos de obras e a sua execucién material, tanto
nos supostos de adxudicacién como nos de execucién pola Administracion.

Como Administracién ou drgano forestal, no ambito das slas competencias e baseada
en métodos de xestidon integrada de pragas, velard pola protecciéon dos montes
promovendo as medidas de prevencion, proteccion e tratamento, tanto silvicolas
como sanitarias, que favorezan a sua vitalidade e a utilizacion de axentes bioldxicos
que impidan o incremento das poboacidns de axentes nocivos, asi como o control e

certificacién de sementes, materiais forestais de reproducion e producidns forestais.”

Dous. A letra e) do numero 1 do artigo 15; queda redactado como segue:

“e) Asi mesmo, compételle a ordenacion, o fomento e os procedementos relacionados
coas industrias agroalimentarias, asi como todo o relacionado coa promocién e o
fomento dos produtos agroalimentarios, as propostas de denominaciéns de orixe e de

calidade do sector agroalimentario e o control da calidade comercial dos alimentos.”

Tres. O artigo 18; queda redactado como segue:

“Artigo 18. Subdireccion Xeral de Industrias ek Calidade Agroalimentaria

1. A Subdireccién Xeral de Industrias e Calidade Agroalimentaria compételle a
ordenacidon, fomento, coordinacién, asesoramento e vixilancia das industrias
agroalimentarias, a promocién e o fomento da comercializacion dos produtos
agroalimentarios, as propostas de recofiecemento das denominaciéns de orixe e de
calidade do sector agroalimentario, asi como a vixilancia do prestixio das_xa
recofiecidas e a inspeccién e defensa contra as fraudes a calidade alimentaria.

2. Para o desenvolvemento das ditas funcions conta cos seguintes servizos:

a) Servizo de Industrializacion e Comercializacién, que exercerd as accidéns de
ordenacidn e fomento das industrias agroalimentarias e a promocion e o fomento da

comercializacién dos produtos agroalimentarios.
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b) Servizo de Control da Calidade Alimentaria, que desenvolverd todas as actuacions
en materia de defensa contra as fraudes a calidade alimentaria, asi como as relativas a

4

coordinacion dos traballos do persoal que realiza funciéns de inspeccién nesa materia.”

Disposicion derradeira segunda. Desenvolvemento normativo
Autorizase a persoa titular da Conselleria do Medio Rural para desenvolver mediante

orde o disposto neste decreto.

Disposicion derradeira terceira. Entrada en vigor

O presente decreto entrara en vigor aos vinte dias seguintes da suUa publicacién no
Diario Oficial de Galicia

Santiago de Compostela, 0 ....ccveeeeveeennne de dous mil dezaseis

Alberto Nufiez Feijéo

Presidente

Angeles Vazquez Mejuto

Conselleira do Medio Rural

17



ANEXO

Estatuto da Axencia Galega da Calidade Alimentaria

CAPITULO |

Disposicions xerais

Artigo 1. Natureza e adscricion

1. A Axencia Galega da Calidade Alimentaria (en adiante, a Axencia) é unha axencia
publica autondmica que se encadra dentro das entidades instrumentais do sector
publico autondémico reguladas no t¥Fitulo Il da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de
oOrganizacién e fFuncionamento da Administracién xxeral e do sSector pRublico
aAutondmico de Galicia.

2. A Axencia esta adscrita a conselleria da Xunta de Galicia competente en materia de
agricultura (en adiante, a conselleria de adscricion); ten personalidade xuridica propia,
patrimonio e tesoureria propios e autonomia na sua xestién nos termos establecidos

por estes estatutos e demais normativa vixente de aplicacion.

Artigo 2. Obxecto

O obxecto da Axencia é o seguinte:

1. Constituirse no instrumento bdsico de actuacién da Administracion xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia en materia de promocion e proteccién da calidade
diferencial dos produtos alimentarios galegos acollidos aos distintos indicativos de
calidade;

2. Investigar e realizar o desenvolvemento tecnoldxico no sector agroalimentario;

3. Desenvolver as actividades de I+D+i nos sectores agrario, gandeiro e forestal, dentro

do marco das competencias que a esta Aaxencia lle atribuen estes estatutos;
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4. Realizar aquelas outras actuacions relacionadas coas actividades anteriores que

determine a conselleria de adscricién cos medios e persoal que a ela se adscriben.

Artigo 3. Réxime xuridico

1. A Axencia axustard a sua actuaciéon ao establecido na Lei 16/2010, do 17 de
decembro, de organizaciéon e funcionamento da Administracién xeral e do sector
publico autondmico de Galicia, na normativa financeira e orzamentaria da
Comunidade Auténoma de Galicia; ao establecido no presente estatuto e nas suas
normas de desenvolvemento, e supletoriamente, ao previsto nas normas aplicables as
entidades publicas instrumentais da Administracién autondémica.

2. Ademais, a Axencia réxese polo establecido na Lei 2/2005 de proteccion e defensa
da calidade alimentaria galega en todo o que non fora modificado pola lexislacion
citada no punto anterior.

3. Para o desenvolvemento das suas actuaciéons no ambito da 1+D+i a Axencia réxese
ademais pola lexislacion basica do Estado nesta materia, a Lei 14/2011, do 1 de xufio,
da cCiencia, a tTecnoloxia e a itnnovacion, e pola Lei 5/2013, do 30 de maio, de

fomento da investigacion e da innovacion de Galicia, ou normas que as substitdan.

Artigo 4. Condicion de medio propio e servizo técnico da Administracion xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia

1. A Axencia Galega da Calidade Alimentaria ten a consideracion de medio propio e
servizo técnico da Administracion x¥eral da Comunidade Auténoma de Galicia e dos
poderes adxudicadores dela dependentes, polo que estd obrigada a realizar os
traballos que aquela ou estes lle encomenden no ambito das suas funcidons; e nos
termos fixados nestes estatutos.

2. As relacidons da Axencia cos poderes adxudicadores dos que é medio propio e servizo
técnico tefen natureza instrumental e non contractual, -e articularanse a través de

encargos ou das encomendas de xestién previstas no punto 6 do artigo 24 do texto
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refundido da Lei de contratos do sector publico, aprobado por Real decreto lexislativo
3/2011, do 14 de novembro, polo que, para todos os efectos, as ditas relacidns son de
caracter interno, dependente e subordinado. As encomendas ou encargos de xestidon
retribuiranse mediante tarifas e comportaran a facultade do érgano que as efectta de
ditar instrucidns necesarias para a sua execucion.

3. A Axencia non podera participar nos procedementos para a adxudicacién de
contratos convocados polos poderes adxudicadores dos cales sexa medio propio e
servizo técnico. Porén, cando non concorra ningun licitador podera encargarselle a
execucién da actividade obxecto de licitacién publica.

4. A competencia para revisar de oficio os actos preparatorios e de adxudicacién dos
contratos que formalice a Axencia como medio propio e servizo técnico

corresponderalle- & conselleria de adscricidn.

Artigo 5. Potestades administrativas e relacions con outras aAdministracions-pRublicas
1. Correspondelle @ Axencia o exercicio das potestades administrativas precisas para o
cumprimento dos seus fins e funcidns, de acordo coa lexislacidn aplicable e dentro das
competencias que este estatuto e, se é o caso, outras normas lle atribdan.

2. As relacions da Axencia cos érganos da Aadministracién autondmica e das restantes
aAdministracidns pRublicas ds que dea lugar o exercicio das competencias e funciéns
establecidas neste estatuto, manteranse pola Presidencia da Axencia, no marco que
estableza o Consello Reitor.

3. A Presidencia podera delegar o desenvolvemento ordinario das ditas relaciéns na

persoa titular da Direccion e noutro persoal da Axencia.

Artigo 6. Sede

A Axencia terd a sUa sede institucional no Pazo de Quifdan, Sergude (Boqueixdn-A

Coruiia).
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Artigo 7. Principios bdsicos de actuacion

A Axencia respectard na sUa actuacion os principios de xestion transparente por

obxectivos; de servizo 4 cidadania, as institucions e @ sociedade no seu conxunto; de

obxectividade; de eficacia e eficiencia e, especificamente, os seguintes:

a)

Principio de transparencia e participacion, entendidos respectivamente como a
rendicion de contas & cidadania e como o compromiso de consulta e
participacién das persoas interesadas na realizacién dos seus traballos.
Principios de autonomia e responsabilidade, entendidos respectivamente como
a capacidade da Axencia de xestionar con autonomia os medios postos ao seu
dispor para acadar os obxectivos comprometidos, e como a sua disposicion a
asumir as consecuencias derivadas dos resultados alcanzados.

Principios de cooperacién interadministrativa e participacion institucional,
entendidos como a disposicidn activa a colaborar con outras administracions e
institucions.

Principio de calidade e mellora continua, entendido como o compromiso
sistematico coa autoavaliacion e a utilizacion de modelos que permitan

establecer areas de mellora.

Artigo 8. Transparencia informativa

Sen prexuizo das demais obrigas de informacidn a cidadania establecidas na lexislacion

vixente e daqueloutras que o Oérgano de Ddireccién considere oportunas, a Axencia

publicard na sta paxina web corporativa informacién actualizada sobre os seguintes

aspectos:

a)

b)

O contrato de xestidon da Axencia, o plan de accién anual, o informe xeral de
actividade e as contas anuais, acompanadas do informe de auditoria de contas.
As redes de coflecemento e intercambio de informacidn que impulse e, se é

ode-ser-e caso, outras que existan no territorio de Galicia.
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¢) Os recursos publicos destinados pola Xunta de Galicia as politicas que
desenvolva a Axencia e, se éde-ser 0 caso, condicions e formas de acceso a eles.

d) Outros recursos publicos ou privados destinados a similares fins e dispoiiibles
no dmbito de Galicia, dos que a Axencia tefia cofiecemento.

e) Os procedementos e medios de acceso dos interesados aos servizos da Axencia

e os dereitos que para ese efecto lles correspondan.

Artigo 9. Funcidns en materia de calidade alimentaria
Correspondelle @ Axencia, en virtude do establecido na Lei 2/2005, do 18 de febreiro,
de promocién e defensa da calidade alimentaria galega, o desenvolvemento das

seguintes funciéns en materia de calidade alimentaria:

a) Realizar actuaciéns de control e certificaciéon dos produtos acollidos as
denominaciéns xeograficas de calidade e en xeral &s distintas figuras de
proteccidon da calidade alimentaria do dmbito da Comunidade Auténoma de
Galicia as que fai referencia o tFitulo lll da Lei 2/2005, do 18 de febreiro, ou
calquera outra de interese xeral para a Ceomunidade Aauténoma que se lle
encargue.

b) Executar cantos controis se lle encarguen en relacion coa calidade e etiquetaxe
dos produtos alimentarios, asi como coas condicidns das materias primas e a
rastrexabilidadetrazabitidade da producién alimentaria.

¢) Promover e defender a calidade dos produtos amparados polas denominaciéns
e indicativos de calidade.

d) Realizar estudos e preparacién da documentacion para o recofiecemento de
novas denominacions xeograficas e doutras figuras de proteccion da calidade

que se estimen de interese xeral para a Cecomunidade Aauténoma.
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e)

Prestar todo tipo de servizos de asesoramento e xestion aos consellos
reguladores das denominaciéns xeograficas de calidade e aos drganos de
xestién doutras figuras de proteccién da calidade alimentaria.

Efectuar, logo da formalizacién do correspondente acordo, aqueles traballos
relacionados coa certificacion de produtos que lle sexan solicitados por un
consello regulador ou outra entidade titular dunha figura de proteccion da
calidade, como andlises fisicoquimicas ou organolépticas, inspeccions e
verificacions.

Actuar como auditor externo dos consellos reguladores e demais entidades
xestoras de figuras de calidade dos produtos alimentarios aos que se refire o
artigo 3 da Lei 2/2005, do 18 de febreiro, de promocion e defensa da calidade
alimentaria galega, para os efectos do control oficial da cadea alimentaria en
relacién cos programas vinculados a calidade diferencial que establece a
normativa especifica e actuar como érgano de control das distintas entidades

de certificacion de produtos alimentarios que operen na Comunidade

Auténoma de Galicia.

Artigo 10. Funcidns en materia de investigacion
Correspondelle @ Axencia, en virtude do establecido na Lei 2/2005, do 18 de febreiro,
de promocion e defensa da calidade alimentaria galega, o desenvolvemento das

seguintes funcidns en materia de investigacién:

1. Determinar e canalizar as demandas cientifico-técnicas e analiticas do sector agrario
e alimentario de Galicia, tendo en conta as suas necesidades mediante procedementos
eficaces de participacién dos axentes socioecondmicos afectados nas distintas areas de
traballo.

2. Impulsar as actividades de 1+D+i nos sectores agrario e alimentario de Galicia.
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3. Asesorar a Conselleria do Medio Rural nas funciéns de coordinacién da investigacién
en materia agraria.

4. Promover e executar os traballos de investigacion nas materias asignadas, tanto
respecto das actividades de producién e transformacidn como respecto do
cumprimento das boas practicas agrarias e outros requirimentos dos procesos
produtivos primarios nas explotacidns galegas, de mellora xenética e fitopatoloxia
agricola e forestal, -as relativas a conservacién dos recursos xenéticos, a ecoloxia e
silvicultura das especies forestais, & propagacion, prevencidon e defensa contra os
incendios forestais e ao impacto das actividades do sector agrario sobre o medio
ambiente. Para o cumprimento desta finalidade podera solicitar recursos materiais e
humanos que poidan ser asignados por calquera das Administraciéns publicas no
marco de plans de investigacion e desenvolvemento tecnoléxico e innovacién.

5. Propiciar e facilitar a transferencia e adopcion dos resultados obtidos nas
investigacions, publicando e divulgando os resultados dos ensaios e proxectos de
experimentacion, asi como a direccion e elaboracidn das estatisticas en materia agraria
en coordinacién co Instituto Galego de Estatistica.

6. A través dos seus laboratorios realizara as seguintes funciéns:

a) Atender a demanda de analises quimicos de_-alimentos, bebidas, solos, fertilizantes,
augas de rega e produtos de alimentacién animal.

b) Investigar a presenza de residuos de produtos fitosanitarios en alimentos, bebidas e
en alimentacién animal.

c) Diagnosticar enfermidades e a presenza de pragas nos cultivos herbaceos, lefiosos e
forestais.

d) Realizar andlises no ambito da sanidade vexetal.

e) Emitir certificados de exportacion de bebidas e tamén__ -realizar

informes -e -recomendacidns que tefian que ver coas analises realizadas.
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7. Fomentar a introducion de sistemas de rastrexabilidadetrazabilidade e, en xeral,
desenvolver todo tipo de actividades que fagan progresar a tecnoloxia, a calidade e a
competitividade do sector agroindustrial galego.

8. Desempefiar as funcidns relacionadas coa xestion en materia da artesania
alimentaria, tales como control do uso do indicativo da artesania, xestién do rexistro
de artesania alimentaria, comprobacién do cumprimento dos requisitos para a
obtencién da condicidn de artesan e empresa artesanal e elaboracién das normas
técnicas de cada produto derivado da artesania alimentaria, no marco da Lei 2/2005,
do 18 de febreiro, de promocién e defensa da calidade alimentaria galega.

9. Establecer féormulas especificas de recrutamento, formaciéon e actualizacién do
persoal investigador, nos dmbitos agrario e alimentario, asi como as de intercambio e
colaboracién con outros centros de investigacion rexionais, nacionais e internacionais.
10. Participar en instituciéns e foros nacionais e internacionais para a consecucién dos
fins da Aaxencia.

11. Promover ou participar directamente nas operacidns concretas de
desenvolvemento nas que se dean as circunstancias de interese territorial ou
estratéxico, insuficiente participacién dos axentes socioe-condmicos e a necesidade de
estruturar ou reestruturar un ambito produtivo vinculado ao sector alimentario e que
lle sexan encomendadas.

12. P6r en valor as distintas actuacions tecnoldxicas e investidoras incluidas nas
anteriores alineas ou as que deriven do acervo de cofiecementos da Axencia, mediante
as férmulas axeitadas de divulgacion ou comercializacién, asi como as de participacién
e imbricacién dos distintos subsectores nas actuaciéns propias, sen menoscabo das
funciéns de divulgacién e promocidon que neste ambito poida desenvolver a
cconselleria de adscricion .

13. Conservar o patrimonio xenético tradicional de Galicia das especies de producidn
agroforestal.

14. Promover a mellora xenética do material vexetal de producién agroforestal.
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15. Exercer calquera outra funcién técnica, material ou xuridica, que se lle encomende
en relacidn cos seus obxectivos, ou calquera outra que se lle atribla pola lexislacién

vixente.

Artigo 11. Funcidns en materia de formacion
Correspondelle @ Axencia, en virtude do establecido na Lei 2/2005, do 18 de febreiro,
de promocion e defensa da calidade alimentaria galega, o desenvolvemento das

seguintes funciéns en materia de formacion:

a) Desenvolver, mediante as férmulas axeitadas de divulgacién, as distintas
actuacidns tecnoldexicas e investigadoras incluidas nos anteriores artigos.

b) Programar a formacién agraria, -nos seus aspectos de ensinanzas regradas e
non regradas, tanto das persoas agricultoras, gandeiras e silvicultoras, como
das stas asociaciéons e agrupacions, asi como daquelas persoas que queiran
acceder no futuro a4 titularidade ou xerencia de calquera explotacién agraria ou
forestal

c) Coordinar os centros de formacion e experimentacion agraria.

d) Coordinar e facer o seguimento dos cursos de formacién realizados no dmbito

agrario.

CAPITULO Il
Organizacién

Seccién 12. Organos de goberno

Artigo 12. Organos de goberno da Axencia
1. Os 6rganos de goberno da Axencia son:

a) A Presidencia.
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b) O Consello Reitor.
2. Na designacion das persoas titulares e membros dos drganos de goberno da Axencia

atenderase ao principio de presenza equilibrada entre mulleres e homes.

Artigo 13. A Presidencia
1. A Presidencia da Axencia correspondelle a persoa titular da conselleria de adscricion.
2. Correspodndelle da persoa titular da Presidencia:
a) Desempefiar a maxima representacion institucional da Axencia.
b) Ordenar a convocatoria do Consello Reitor, fixar a orde do dia e presidir as
suas sesions.
c) Velar pola consecucion dos obxectivos asignados 4 Axencia.
d) Propoiier a adopcién das disposicidons regulamentarias necesarias para a
organizacion e funcionamento da Axencia.
e) -Subscribir con entidades publicas e privadas, en nome da Axencia, convenios
de colaboracion excluidos da lexislacién de contratos do sector publico, sen
prexuizo da sua posible desconcentracion.
f) Exercer as funciéns delegadas polo Consello Reitor.
g) Dirimir co seu voto os empates.
h) Visar as actas e certificados dos acordos do Consello Reietor.
i) Cantas outras atribucidns sexan inherentes 4 presidencia dun érgano
colexiado.
3. A persoa titular da Presidencia podera delegar aquelas funcidns propias que estime
oportunas e sexan susceptibles de delegacion, na persoa titular da Direccion.
4. No caso de ausencia exercera as suas funcidns a persoa que ocupe a Dédireccion.

5. O cargo de presidente/a non € un cargo retribuido.
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Artigo 14. Composicion do Consello Reitor

1. O Consello Reitor é o érgano colexiado de goberno da Axencia Galega da Calidade
Alimentaria. Estara integrado polos seguintes membros:

a) Presidente/a: a persoa titular da Presidencia da Axencia.

b) A persoa titular da Ddireccion da Axencia.

c) Sete vogais, nomeados pola persoa titular da cConselleria de adscricion, de acordo
coa seguinte distribucion:

12 Unha persoa representante da c€onselleria competente en materia de facenda, por
proposta da persoa titular destaa—nesma, de entre as persoas titulares dos seus
drganos superiores ou de Ddireccion.

22 Catro persoas -representantes da conselleria de adscricidén, de entre as persoas

titulares dos seus drganos superiores ou de Ddireccidén con competencias en propostas

de denominaciéns de orixe e outros distintivos de calidade e industrias
agroalimentarias, producién agropecuaria, producién forestal e industrias forestais e
desenvolvemento rural.

32 Duas persoas de entre os érganos da Axencia, con rango de xefatura de servizo, con

competencias en investigacion agraria e en formacién agraria.

2. A persoa que ocupe a Secretaria do Consello Reitor sera designada por este por
proposta da Presidencia; entre o persoal que presta servizos na Axencia ou na
conselleria de adscricidon. A persoa titular da Secretaria asistira as reunidéns con voz
pero sen voto.
3. Nos casos de vacante, ausencia, enfermidade ou cando concorra outra causa legal
xustificada:

’ a) As persoas titulares das vogalias seran substituidas, se é o casonre-seu—cass, polos
seus respectivos suplentes, propostos pola mesma persoa ou entidade que tivese

| proposto aas persoas titulares.
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b) A persoa titular da Secretaria sera substituida pola persoa nomeada polo Consello

Reitor para estes efectos.

4. Poderdn asistir as sesions do Consello Reitor as persoas que sexan convocadas pola

persoa titular da Ppresidencia en calidade de expertas, cuxo ditame e/ou

asesoramento sexa relevante, en relacion coas materias incluidas na orde do dia.

Artigo 15. Atribucions do Consello Reitor

Corresponden ao Consello Reitor as seguintes atribuciéns:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Aprobar a proposta do contrato de xestiéon da Axencia.

Aprobar os obxectivos e plans de accién anuais e plurianuais da Axencia e os
criterios cuantitativos e cualitativos de medicion do cumprimento dos
devanditos obxectivos e do grao de eficiencia na xestién, no marco establecido
polo contrato de xestion.

Aprobar o anteproxecto de orzamentos anuais e da contraccién de obrigas de
caracter plurianual dentro dos limites fixados no contrato de xestion.

O seguimento, a supervisidon e o control da actuacion da entidade e da xestidn
da persoa titular da Direccidn e a esixencia das responsabilidades que procedan.
Aprobar as contas anuais, acompafiadas do informe de auditoria de contas, e,
se éde—ser 0 caso, a distribuciéon do resultado do exercicio, consonte a
lexislacidon de réxime financeiro e orzamentario da Comunidade Auténoma de
Galicia.

Aprobar un informe xeral anual da actividade correspondente ao ano
inmediatamente anterior; e cantos extraordinarios considere necesarios sobre
a sUa xestién, coa valoracién dos resultados obtidos e a consignaciéon das
deficiencias observadas.

O nomeamento e separacion do persoal directivo, por proposta motivada da
Direccion, logo do informe favorable dos centros directivos competentes en

materia de orzamentos e funcién publica.
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h) Autorizar contratos laborais de duraciéon determinada ou delegar esta funcién
sen menoscabo dos informes preceptivos favorables dos centros directivos
competentes en materia orzamentaria e de funcién publica que establece a
lexislacion vixente.

i) Aprobar a proposta de relacion de postos de traballo da Axencia e as suas
modificacions logo do informe favorable dos centros directivos competentes en
materia de orzamentos e funcion publica.

j) Actuar como érgano de contratacion, sen prexuizo das delegaciéons que no
ambito e cos limites previstos no artigo 18 deste estatuto lle correspondan a
Direccion.

k) A aprobacion das propostas de modificacién de estatutos e a aprobacion das
normas de réxime interno.

I) A aprobacién da iniciativa de creacidn ou participacién en sociedades mercantis
e fundaciéns con caracter previo ao procedemento establecido no artigo 104 e
seguintes da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de oOQrganizacion e

fFuncionamento da Administracion xXeral e do sSector pRublico aAutondmico

de Galicia e no artigo 93.2 da Lei, do 30 de setembro, do patrimonio da - {Conformato: Resaltar

S’ A b S e G

Comunidade Autéonoma de Galicia.

m) O nomeamento do secretario ou secretaria do Consello Reitor a proposta da
persoa titular da Ppresidencia.

n) As demais que se lle atribdan na Lei 16/2010, do 17 de decembro, de
organizacién e funcionamento da Administracion xeral e do sector publico

autondmico de Galicia, neste estatuto ou noutras disposicidns aplicables.

Artigo 16. Funcionamento do Consello Reitor

1. O funcionamento e o réxime aplicable ao Consello Reitor axustarase ao previsto nas

normas reguladoras das axencias publicas autondmicas e ao presente estatuto e ao
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’ establecido na lexislacion basica de réxime xuridico das aAdministracidons pPRublicas,
sen prexuizo das normas internas de que poida dotarse para o seu funcionamento.
2. O Consello Reitor reunirase cando sexa necesario para o desenvolvemento das
funciéns da Axencia e, cando menos, cada seis meses, previa convocatoria da persoa

’ titular da Ppresidencia.

Seccién 22. Organos executivos

Artigo 17. Son 6rganos executivos da Axencia Galega da Calidade Alimentaria a

Direccién e a Xerencia.

Artigo 18. A Direccion

1. A Direccidn é o érgano executivo da Axencia, ao que lle corresponde a sua xestién
ordinaria.

2. A persoa responsable da Direccidn sera nomeada polo Consello da Xunta de Galicia,
por proposta da persoa titular da conselleria de adscricidn, entre as persoas que
reinan os requisitos de solvencia académica, profesional, técnica ou cientifica
necesarios para o exercicio do cargo e experiencia acreditada na xestién publica. Tera
a consideracion de alto cargo da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia,

con rango de director xeral.

Artigo 19. Funcidns da Direccion
A Direccidn ten as seguintes atribucidns:
’ a) Elaborar propostas de modificacion -dos estatutos da Axencia e proxectos de
normas de réxime interior da Axencia e, se é o caso, das unidades adscritas.
b) Elaborar o proxecto de plan anual de actividades da Axencia e a sia memoria
explicativa.
’ c) Elaborar a proposta de relacidon de postos de traballo da Axencia; e as suas

propostas de modificacién.
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d)

f)

Impulsar, orientar, coordinar e inspeccionar os departamentos, os servizos e as
unidades adscritas @ Axencia e ditar as instruciéns e circulares relativas ao seu
funcionamento.

Autorizar as modificacions orzamentarias e incorporar o remanente de
tesoureria non afectado ao orzamento do exercicio seguinte conforme ao
establecido no artigo 83 da Lei 16/2010, do 17 de dBecembro, de organizacion
e funcionamento da Aadministracion xeral e do sector publico autondmico de
Galicia.

Dispofier os créditos e dotacions, os recofiecementos das obrigas e autorizar e
ordenar os pagamentos da Axencia dentro dos limites que lle correspondan.
Elaborar o informe anual sobre a actuacién e a xestion da Axencia.

Propofierlle ao Consello Reitor o nomeamento, de acordo cos criterios de
profesionalidade, mérito e capacidade, do persoal directivo, asi como o seu
cesamentoe.

A proposta de resolucion dos recursos administrativos, das reclamaciéns
previas, en asuntos civis e laborais, e das reclamacidns de responsabilidade
patrimonial.

Actuar, no ambito dos contratos do sector publico, como 6rgano de
contratacién da Axencia sempre que o importe destee-mesme sexa inferior ao
fixado na normativa de contratacidén do sector publico para que os contratos de
subministracion tefian a consideracién de suxeitos a regulacién harmonizada e,
no caso de contratos de obras, cando o seu importe sexa inferior aos 600.000€.
Elaborar a proposta dos obxectivos, dos plans de accién anuais e plurianuais da
Axencia e dos criterios cuantitativos e cualitativos de medicién do
cumprimento dos devanditos obxectivos e do grao de eficiencia na xestion, no

marco establecido polo contrato de xestion.
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I) Exercer a xefatura do persoal da Axencia e formalizar os contratos laborais de
duracién determinada necesarios para o funcionamento da Axencia,
previamente autorizados polo Consello Reitor.

m) Elaborar o anteproxecto de orzamentos da Axencia, asi como render as contas
correspondentes.

n) Executar os acordos da Presidencia e do Consello Reitor e exercer as funcions
que, dentro do seu dmbito, Ille sexan asignadas ou delegadas.

o) As demais que se lle atribdan na Lei 16/2010, do 17 de dBecembro, de
organizacién e funcionamento do sector publico autonédmico de Galicia, neste
estatuto ou noutras disposiciéns aplicables, asi como calquera outra

competencia da Axencia non encomendada a outro drgano dela.

Artigo 20. A xerencia

1. A persoa que exerce a titularidade da Xerencia é persoal directivo e sera nomeada e
separada polo consello Reitor por proposta da persoa titular da sua presidencia. A
xerencia exercera as suas funciéns baixo a dependencia xerarquica da Direccidn.

2. Correspondelle & Xerencia as funcidns de xestidn e administracion ordinaria que
corresponden a Direccidén nas seguintes materias:

a) Coordinar a contratacion publica da entidade.

b) Coordinar e inspeccionar os 6rganos e unidades da entidade, ditar as disposicidns,
as instrucidns e as circulares de funcionamento e comunicacidn entre os distintos
drganos desta, asi como supervisar os procedementos de xestién da entidade.

c) Coordinar, baixo a Direccion da entidade, as restantes areas desta.

d) Elaborar os informes que lle solicite o director xeral.

e) Realizar a xestidn ordinaria da entidade, as funciéns relativas aos recursos humanos,
incluidos a xestion da relacidn de postos de traballo, o asesoramento ao Consello
Reitor na fixacion das retribucidns e a conducién das avaliacidns periddicas de

desempefio e cumprimento de obxectivos.
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f) Elaborar o plan de accién anual sobre a base dos recursos dispofiibles e de acordo co

contrato plurianual.

Seccién 32. Organo consultivo

Artigo 21. Consello Asesor da Direccion
1. O Consello Asesor da Direccidn é o érgano de consulta e asesoramento da Axencia.
2. O Consello Asesor da Direccion estard composto por:
a) O/a Xerente da Axencia Galega da Calidade Alimentaria.
b) O/a xefe/a da Area de Formacién, Investigacién e Calidade Diferencial
c) Os/as xefes/as dos departamentos de Innovacién Tecnoldxica, Formacién; e de
Proteccion da Calidade Diferencial- e Promocién da Calidade Agroalimentaria e
os directores dos centros de investigacion.
d) O/a Director/a xerente da Fundacion Centro Tecnoléxico da Carne (CTC).

e) O/a Subdirector/a xeral con competencias en industrias e calidade alimentaria.

3. -A presidencia do Consello Asesor correspdndelle & persoa titular da Ddireccion da
Axencia, que serd substituida pola persoa titular da Xerencia da Axencia no caso de
ausencia, enfermidade, vacante ou outra causa legal.

4. O Consello Asesor tera unha reunidn ordinaria unha vez ao trimestre.

5. A Secretaria do Consello Asesor correspéndelle, con voz pero sen voto, a quen tefia
ese cargo no Consello Reitor, e serd substituido do xeito previsto para o Consello

Reitor.

Artigo 22. Funcidns do Consello Asesor

O Consello Asesor ten as seguintes funcions:



Propofier actuacidns da Ddireccidon da Aaxencia en materia de fomento,
promocién e impulso da calidade dos produtos alimentarios galegos.
Propofier accidns en materia de coordinacion da investigacion con
outros organismos publicos de investigacion.

Propoier actuacidns aa Déireccidn en cuestidns técnicas, cientificas e
de transferencia tecnoldxica relacionadas cos sectores agrario, forestal
e alimentario.

Impulsar a elaboracién do plan anual de actividades da Axencia e a sUa
memoria explicativa.

Asesorar a Ddireccion na elaboracion da proposta de relacién de postos
de traballo da Aaxencia; e as suas propostas de modificacion.

Asesorar a Dédireccion na elaboracion do informe anual sobre a
actuacion e a xestion da Aaxencia.

Impulsar a elaboracién da proposta dos obxectivos, dos plans de accion
anuais e plurianuais da Aaxencia e dos criterios cuantitativos e
cualitativos de medicidon do cumprimento dos devanditos obxectivos e
do grao de eficiencia na xestién, no marco establecido polo contrato de

xestion.

Seccidn 49. Estrutura administrativa
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Artigo 23. Estrutura administrativa

A Axencia Galega da Calidade Alimentaria, para o exercicio das sUas competencias,
contara coa aA Adrea de Formacidn, Investigacion e Calidade Diferencial asi como cdos
6rganos administrativos seguintes que tefien rango de servizo:

a

b

) Departamento de Innovacion Tecnoléxica.

Departamento de Formacidn.

(e

Centro de Investigacions Agrarias de Mabegondo.

e) Estacion de Viticultura e Enoloxia de Galicia.

)
d) Centro de Investigacidn Forestal de Lourizan.
)
f) Laboratorio Agrario e Fitopatolodxico de Galicia.
g) Departamento de Proteccién da Calidade Diferencial.

h) Departamento de Promocién da Calidade Agroalimentaria

Artigo 24. Area de Formacidn, Investigacion e Calidade Diferencial

Para o desenvolvemento das funcidns da Axencia, contarad coa Area de Formacion,
Investigacion e Calidade Diferencial, 6rgano con nivel equivalente ao de subdireccion
xeral e con dependencia da Direccidn, ao cal lle corresponden as funcidns de:

a) Programacion e coordinacién da formacién agraria e a divulgacién dos resultados da
investigacion agraria e alimentaria para conseguir a incorporacién das innovacidns
tecnoldxicas aos sistemas produtivos primarios e de transformacion, asi como a
realizacion de estudos, publicacidns e estatisticas agrarias.

b) Promocidn, impulso e programacién da investigacion en materia agraria.

c¢) Coordinacion dos distintos centros de investigacion e laboratorios en materia agraria,
tendo en conta os obxectivos, programas e instrumentos dos plans galegos de
investigacion, desenvolvemento tecnoléxico e innovaciéon vixentes en cada momento

en Galicia.
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d) Impulso e execucidn dos traballos de investigacién nas materias asignadas e, en
colaboracién coa direccion xeral competente, atencidon as demandas de andlises
| relativas da seguridade alimentaria vexetal e 4 acreditacion do bo estado das augas e
solos de cultivo.
’ e) Control e organizacién de todos os traballos encamifirados & certificacién das

denominaciéns de calidade diferenciada.

Artigo 25. Departamento de Innovacion Tecnoldxica

O Departamento de Innovacién Tecnoldxica asumird as seguintes funcions:

a) Publicar e divulgar os resultados experimentais e a adopcién das innovacions __{ con formato: Resaltar

tecnoldxicas en colaboracion cos outros departamentos ou servizos do
IngacalNGACAL e da conselleria competente en materia agraria.

b) Asesorar ao sector agricola e forestal nas cuestiéns de innovacions e uso das

novas tecnoloxias.

c) Dirixir e elaborar as estatisticas en materia agraria, en coordinacion co Instituto
Galego de Estatisticas, asi como da coordinacién das publicacidéns e edicions
audiovisuais que se realicen.

d) Realizar as funciéns que se lle encomenden en relacién cos observatorios de

prezos de produtos agrarios.

Artigo 26. Departamento de Formacion

Correspondenlle ao Departamento de Formacidn as seguintes funcions:

a) A organizacidn e execucidon da formacién das persoas agricultoras, gandeiras e
silvicultoras, asia como das sUas asociacidns e agrupacidns, empresas de servizos
agrarios e industrias agropecuarias, agroalimentarias e forestais, nos seus aspectos de

ensinanzas regradas e non regradas.

b) -A formacién do persoal dependente da conselleria competente en materia agraria«- - {Con formato: Justificado

respecto das suas funcidns técnicas, en colaboracion, se éde-ser 0 caso, con outros
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departamentos ou entidades da Administracion con competencias en materia de
formacién de persoal e sen menoscabo das competencias atribuidas a estas entidades.
¢) A coordinacién e seguimento dos cursos de formacidn realizados no ambito de
actuacion dos servizos centrais e periféricos en materia agraria e dos organizados por
entidades privadas no marco que especifique a correspondente normativa.

d) A coordinaciéon dos seguintes centros de formacion e experimentacién agraria:

12 Centro de Formacién e Experimentacién Agraria “Pedro Murias~

22 Centro de Formacidén e Experimentacidn Agraria de Guisamo

32 Centro de Formacién e Experimentacidn Agraria de Lourizan

42 Centro de Formacion e Experimentacion Agraria de Monforte de Lemons

52 Centro de Formacién e Experimentacidn Agraria de Sergude

62 Centro de Formacién e Experimentacidn Agraria de Becerred

-Artigo 27. Centro de Investigacions Agrarias de Mabegondo

1. Correspondelle a este centro o exercicio das funcidns de investigacidn, innovacién e

transferencia, especialmente en todas as materias agrarias, incluidas a agricultura,

a ganderia e os aproveitamentos do medio natural, dende os puntos de vista da

producién, da conservacion e mellora xenética, dasanidade e o benestar, e da

industria agroalimentaria, de xeito compatible co medio ambiente e a biodiversidade

agraria e no contexto dunha economia baixa en carbono.

2. Correspdndelle tamén a este centro a coordinacién e direccion das seguintes

unidades:

a) O Banco de Recursos Fitoxenéticos Agrarios da Comunidade Auténoma de Galicia.

b) A Estacion Experimental de Gandeiria de Montafia de Marco da Curra.

c) A Estacién Experimental Agrogandeira de-aA Pobra do Brollén.
)

d) A Estacidon Experimental Agricola Baixo Mifio.

Artigo 28. Centro de Investigacion Forestal de Lourizdn
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1. O Centro de Investigacion Forestal de Lourizdn exerce todas as funcidéns que lle
sexan encomendadas en materia de investigacidn, innovacién e transferencia forestal.
2. As suas principais funcidns son as seguintes:

a) A mellora da produtividade e multifuncionalidade dos espazos forestais.

b) O incremento da calidade dos bens, servizos e produtos forestais.

¢) A promocion da sustentabilidade dos ecosistemas forestais fronte as perturbaciéns,
a xestion dos recursos forestais.

d) A conservacion, mellora e seleccidén dos recursos reeurses xenéticos forestais.

3. Correspdndelle a este centro a coordinacién e direccion do Banco de Recursos

Fitoxenéticos das Eespecies Forestaiis da Comunidade Auténoma de Galicia.

Artigo 29. Estacion de Viticultura e Enoloxia de Galicia

1. Exerce as funcidns en materia de investigacidn, experimentacion e transferencia
tecnoldxica do sector vitivinicola.

2. As suas principais funcidns son as seguintes:

a) A investigacion, innovacion, formacion e transferencia dende os puntos de vista da
produceidn, conservacion e mellora xenética, e dos relativos 4 -sanidade e a
elaboracidn de vifios e os seus derivados.

b) A realizacidn de analises oficiais do sector vitivinicola na Comunidade Auténoma de
Galicia.

3. Correspondelle a esta estacidn-a a coordinacion e direccion do Banco de Recursos
Fitoxenéticos (de variedades de vide e recursos microbianos vinicolas) e a Estacion

Experimental de Viticultura e Enoloxia (EEVE)

Artigo 30. Laboratorio Agrario e Fitopatoldxico de Galicia

1. Correspdndelle a este laboratorio a realizacidn de analises alimentariaes e agrariases,

sendo neses aspectos o laboratorio de referencia da Comunidade Auténoma.
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’ 2. Concretamente, as suas principais funcidns refirense 4 realizacién de analises fiisico-
quimicas de alimentos, bebidas, fertilizantes, augas de rega, alimentaciéon animal e
solos.

| 3. Tamén lle correspoéndehe a funcidn de ser o laboratorio de referencia en sanidade

vexetal e nas andlises de residuos de pesticidas.

Artigo 31. Departamento de Proteccion da Calidade Diferencial

Correspondelle a este departamento a organizacidn, programacion, direccion e
execucién dos traballos de inspeccion, control e certificacién e todas as cuestiéns que
se lle encomenden pola Direccién ou a Area en relacién cos produtos acollidos a
denominacions de calidade diferencial, asi como a colaboracién cos drganos
correspondentes da conselleria competente en materia de produtos agroalimentarios
de calidade, na redaccién da normativa técnica reguladora do funcionamento das

devanditas denominacions.

Artigo 32. Departamento de Promocion da Calidade Agroalimentaria
Correspondelle a este departamento a xestion, elaboracién e seguimento dos
programas de promocion e fomento dos produtos agroalimentarios galegos con

indicacions de calidade.

Seccién 59. Comisidn de control e seguimento

Artigo 33. Composicion e réxime de funcionamento da Comision de Ceontrol e
Sseguimento

1. A Comision de Ceontrol e Sseguimento sobre o desenvolvemento do contrato de
xestion estard composta polos seguintes membros:

a) Unha persoa representante da Aaxencia.




b) Unha persoa representante da conselleria de adscricion do ente.
¢) Unha persoa representante da conselleria que ten as competencias en materia
de orzamentos.
d) Unha persoa representante da conselleria que ten as competencias en materia
de avaliacion e reforma administrativa.

2. En ningln caso os membros da Comisiéon de Ceontrol e Sseguimento seran
coincidentes cos membros do Consello Reitor da Aaxencia, a excepcién dos membros
que non tefian voto noen dito c€onsello.
3. A presidencia da Comisidn de Ceontrol e Sseguimento ostentaraa a persoa
representante da conselleria que ten competencias en materia de orzamentos.
4. A secretaria da comision sera exercida por unha persoa da Axencia designadae pola
sta Presidencia, a cal actuara neste caso con voz pero sen voto, e dard comunicaciéon
de todas as propostas e acordos, tanto ao Consello Reitor coma ao drganos titulares
das consellerias da Administracion AAutondémica que forman parte da CEomision.
5. Os membros da comision seran designados pola persoa titular da entidade ou por
cada unha das consellerias con presenza na comision, de entre o seu persoal técnico
con rango de subdirector/a xeral ou xefe/a de servizo ou equivalente.
6. Sempre que se xustifique debidamente, poderd esixirse determinados
coflecementos como requisito para formar parte da Comisién de Ceontrol e
Sseguimento.
7. Os membros da comision poderan asistir cun asesor/a sempre que os asuntos que

cdmprea tratar o xustifiquen.

Artigo 34. Atribucidons da Comision de Ceontrol e Sseguimento

1. Correspondelle @ Comision de Ceontrol e Sseguimento o exercicio das seguintes
funciéns:

a) Informar ao Consello Reitor coa periodicidade que o mesmo decida, e cando menos

unha vez ao semestre, sobre o desenvolvemento e execucion do contrato de xestion.
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b) Analizar os resultados da xestidon econdmico-financeira a través da informacién que,
de forma periddica, deberdn proporcionarlle os érganos xestores.

c) Informar ao Consello Reitor sobre a execucién do orzamento e sobre as
modificacidns orzamentaria que, se é one-seu caso, sexan aprobadas pola Direccidn.

d) SolicitarReeabar informacién sobre os sistemas de control e procedementos
internos establecidos para asegurar o debido cumprimento das disposicidns legais e
demais normas aplicables, asi como coiecer dos informes de auditoria de contas e
informes adicionais sobre funcionamento do control interno e propoiier ao Consello
Reitor as estratexias encamifiadas a corrixir as deficiencias observadas.

e) Informar, excepto nos gastos de persoal e capital, sobre as variaciéns dos
orzamentos por riba do inicialmente orzado, mesmo na contia global cando sexan
financiadas cos recursos propios da Aaxencia e se destinen directamente a fins da
Aaxencia con dotacién orzamentaria.

f) Informar o Consello Reitor sobre os asuntos que este lle solicite.

2. O funcionamento da Comision de Ceontrol e Sseguimento axustarase ao disposto no
seu regulamento de réxime interno, sa-na normativa reguladora do procedemento
administrativo comun e na Lei 16/2010, do 17 de decembro, de oOrganizacion e
fFuncionamento da Administraciéon xXeral e do sSector pPublico aAutondmico de
Galicia.

3. A condiciéon de membro da Comision de Ce

ontrol e Sseguimento da aaxencia, ou a participacion naer dita comision, non xerard

ningun dereito de retribucion.

CAPITULO IlI

O contrato plurianual de xestion e o plan de accion anual
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Artigo 35. O contrato plurianual de xestion. Natureza e finalidade

1. A Aaxencia contara cun contrato plurianual de xestién, como instrumento para
regular a actividade da Aaxencia e as relacidns reciprocas entre esta e a Administraciéon
xx%eral da Comunidade Auténoma, no marco da lexislacion xeral e especifica vixente
durante o seu periodo de aplicacion.

2. A proposta do primeiro contrato plurianual de xestidon aprobarase polo Consello
Reitor da Aaxencia no prazo de tres meses dende a constitucién. As propostas dos
posteriores contratos plurianuais de xestién seran aprobadas e tramitadas polo
Consello Rreitor da Aaxencia no ultimo trimestre do periodo plurianual de aplicacién
do ultimo contrato plurianual de xestién vixente.

3. Cada contrato plurianual de xestién aprobarase para periodos de vixencia de catro
anos coincidentes cos exercicios orzamentarios.

4. A aprobacion final do contrato plurianual de xestién terad lugar por acordo do
Consello da Xunta, por proposta da conselleria de adscricién e das competentes nas
materias de aAdministraciéns pRublicas e de facenda, nun prazo maximo de tres
meses contados desde a data de aprobacion polo Consello Rreitor da Aaxencia da
correspondente proposta de contrato plurianual de xestién. No caso de non ser

aprobado neste prazo, manterd a sua vixencia o contrato plurianual vixente.

Artigo 36. Contido do contrato plurianual de xestion
1. O contrato plurianual de xestidon ten que conter, como minimo, os seguintes
aspectos:
a) O seu periodo de vixencia.
b) Os obxectivos que se persigan, tanto estratéxicos como especificos, e os plans
necesarios para acadalos, con especificacion dos marcos temporais
correspondentes, dos proxectos asociados a cada unha das estratexias e dos

seus prazos temporais.



c)

d)

f)

g)

Os resultados que se pretenden obter, asi como os indicadores para avalialos e
o0 seu escenario plurianual.

O marco de actuacion en materia de xestion de recursos humanos da Aaxencia,
que comprenderd a determinacion das necesidades de persoal durante a
vixencia do contrato, incluindo a prevision maxima do cadro de persoal; a
natureza e caracteristicas dos postos de traballo da Aaxencia e o seu réxime de
retribucions.

A determinacidn dos recursos persoais, materiais e orzamentarios que a
Administracién autonémica debe soportar para a consecucién dos obxectivos
da Aaxencia, establecendo o seu escenario plurianual.

Os efectos asociados ao grao de cumprimento dos obxectivos establecidos no
que atinxe 4 esixencia de responsabilidade pola xestidon dos érganos executivos
e do persoal directivo.

Se éDe-ser 0 caso, a contia da masa salarial destinada ao complemento de
produtividade ou concepto equivalente do persoal laboral, segundo o
establecido na Lei da fFuncidn pRublica, nas leis anuais de orzamentos xerais da
Comunidade Auténoma asi como na demais normativa aplicable 3a dita
materia. A contia dos complementos de produtividade se determinard en base
6 procedemento e termos aprobados no contrato plurianual de xestién, estard
vinculada estritamente ao grao de cumprimento dos obxectivos fixados, e para
a stlia aprobacion e aplicacidn sera necesario contar co informe previo favorable
dos centros directivos da Administracidon aAutondmica competentes en materia
de funcién publica e de orzamentos.

O procedemento que se seguird para a cobertura dos déficits econdemiico-
orzamentarios anuais que, se éde—ser 0 caso, se puideran producir por
insuficiencia dos ingresos reais da Aaxencia respecto dos estimados e as
consecuencias de responsabilidade na xestidn que, se éde-ser o caso, se deban

esixir por tales déficits.



i) O procedemento para a introducion das modificacidons ou adaptacions anuais
que, se éde-ser o caso, procedan efectuarse no contrato plurianual de xestion
que estea vixente na Aaxencia.

2. O contrato plurianual de xestion definird os criterios que permitan esixir aos érganos
executivos e do persoal directivo da Aaxencia as correspondentes responsabilidades
de xestion no caso de incumprimento dos obxectivos, e determinara os mecanismos a
través dos cales se esixira dita responsabilidade.

3. No primeiro trimestre de cada ano, a persoa titular da Direccién da Axencia
informara 4 conselleria de adscricién, e 4s competentes en materia de administracidns
publicas e de facenda, sobreacerea—d_a execucion e do cumprimento dos obxectivos

fixados no contrato de xestidn durante o anterior exercicio anual.

Artigo 37. O plan de accidn anual, o informe de actividade e as contas anuais

1. O Consello Reitor da Axencia, por proposta da sta Direccion, aprobara:

a) O pPRlan de accién anual no marco do contrato de xestiéon e sobre a base dos
recursos dispofiibles.

O pRlan de accidén anual comprendera a definicion dos obxectivos que se tefien que
acadar no exercicio anual ao que se refire, a previsidon dos resultados que comprea
obter e os instrumentos de seguimento, control e avaliacién aosés que se ten que
someter a actividade da Axencia.

b) O informe xeral da actividade correspondente ao ano inmediatamente anterior.

¢) As contas anuais acompafiadas do informe de auditoria de contas.

2. Os documentos aos que se refire o punto anterior seran publicos, e a cidadania tera

dereito de acceso ao seu contido desde a sUa aprobacion.



CAPITULO IV

Réxime de persoal

Artigo 38. Persoal

1. Sen prexuizo do persoal directivo ao que se refire o artigo 43 destes estatutos, o
persoal ao servizo da Axencia Galega da Calidade Alimentaria estara constituido por
persoal funcionario e persoal laboral da Xunta de Galicia, de acordo co previsto na Lei
2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, na Lei 16/2010, do 17 de
decembro, de organizacién e funcionamento da Administracién xeral e do sector
publico autonémico de Galicia e no Decreto 129/2012, do 31 de maio, polo que se
regula o réxime aplicable ao persoal das entidades instrumentais integrantes do sector
publico autondmico de Galicia que sexan obxecto de creacidn, adaptacidn ou extincién.
2. O persoal empregado publico que ocupe postos de traballo da Administracion xXeral
da Comunidade Autdonoma e se incorporen da Axencia, ben pola sua adscricién legal ou
ben polos procedementos regulamentarios de provisidon de postos de traballo,
manteraa a sua condicién de persoal funcionario ou laboral de orixe, de acordo coa
lexislacion aplicable.

3. O persoal funcionario da Axencia réxese polo disposto nos presentes estatutos e na
normativa reguladora da funcién publica da Administracién autondmica e polas suas
normas de desenvolvemento.

4. O persoal laboral da Administracion xxeral da Comunidade Auténoma adscrito a
Axencia rexerase polo Convenio Colectivo Unico para o persoal laboral da Xunta de
Galicia, polo tFexto rRefundido da Lei do Estatuto dos tFraballadores e pola demais
normativa que resulte de aplicacién ao persoal laboral ao servizo da Administracién da
Comunidade Auténoma de Galicia.

5. O persoal da Axencia queda sometido ao réxime de incompatibilidades vixente para
o persoal da Administraciéon autondmica de Galicia, segundo resulte da sua respectiva

modalidade de relacion laboral.
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6. No marco da politica de recursos humanos, e de acordo cos sistemas de
representacion e participacidon do persoal, establecerase un sistema de avaliaciéon que
sirva de instrumento obxectivo para a valoracién do desempefio dos postos de traballo
e a asignacion da produtividade, sen que en ninguln caso se poida superar a contia da
masa que dispofia o contrato plurianual de xestion. O sistema de avaliacion valorara
rendementos colectivos das unidades e realizara unha valoracién individual de cada
posto de traballo.

7. A mobilidade do persoal funcionario e/ou laboral da Xunta de Galicia destinado na

Axencia someterase ao réxime xeral previsto na normativa de funcién publica.

Artigo 39. Ordenacion dose postos de traballo

1. Como instrumento de ordenacidn do seu persoal, a Aaxencia contara cunha relacién
de postos de traballo.

2. A relacion de postos de traballo da Axencia contera necesariamente os seguintes
datos de cada posto: o érgano ou dependencia a que se adscribe, denominacion, tipo e
sistema de provisién, nivel e retribucions complementarias do persoal funcionario e
categoria profesional e réxime xuridico aplicable aos postos que vaia desempefar o
persoal laboral e os requisitos para o seu desempefio.

3. A proposta de aprobaciéon e modificaciéon da relacion de postos de traballo da
Axencia sera acordada polo Consello Reitor da Axencia, por proposta da Direccion,
logo do informe favorable dos centros directivos da Administracion autondmica
competentes en materia de orzamentos e de funcién publica.

4. En todo caso, a aprobacién e modificacidon da relacién de postos de traballo con
persoal funcionario e/ou laboral da Xunta de Galicia corresponderd ao Consello da
Xunta e estard sometida na sua tramitacidn @ normativa xeral establecida na
Comunidade Auténoma de Galicia sobre modificacions ou aprobaciéns destes

instrumentos de ordenacién de persoal.
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Artigo 40. Procedementos de sSeleccion do persoal

1. Os procesos de seleccidon do persoal funcionario e/ou laboral da Xunta de Galicia
destinado na Axencia seran realizados polo centro directivo da Administracion
autondmica competente en materia de funcidn publica e seranlle de aplicacion as
disposicidns da lexislacion galega sobre emprego publico nos termos que establece o
artigo 58 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da
Administracion xeral e do sector publico autonémico de Galicia.

2. Nos procesos de seleccién de persoal investigador e de apoio & investigacion aterase
na convocatoria aos criterios de seleccién especificos necesarios para este tipo de
persoal cualificado, de- acordo co que establece a Lei 14/2011, do 1 de xufio, da
c€iencia, a tFecnoloxia e a itnnovacidn, e de acordo coa normativa e principios reitores
que en materia de persoal investigador defina a Xunta de Galicia.

3. A provisidén de postos de traballo do persoal funcionario e/ou laboral da Xunta de
Galicia destinado na Axencia correspdndelle & conselleria competente en materia de
funcién publica, de conformidade cos principios xerais e procedementos de provision

establecidos na normativa de funcidén publica.

Artigo 41. Persoal laboral temporal

1. A Axencia podera celebrar contratos laborais de duracidon determinada, que en
ningun caso daran lugar a contratos indefinidos, logo doprevie informe favorable dos
centros directivos da Administracion autondmica competentes en materia de funcién
publica e orzamentos.

2. A seleccidn deste persoal realizarase, con caracter xeral, entre as persoas inscritas
nas listas da Administracién autondmica ou, se éde-ser 0 caso, a través dos servizos
publicos de emprego.

3. A Axencia podera tamén contar cun sistema de listas de contratacién de persoal

temporal por categorias, obtendo previamente a correspondente a autorizacién do
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centro directivo da Administracién autondmica competente en materia de funcién
publica, logo da oportuna negociacién coa representacién sindical.

4. En todo caso, o procedemento establecido nos pardgrafos precedentes debera
adaptarse d4s normas aplicables &s axencias publicas autondmicas, consonte o
establecido no artigo 59.3 da-da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e
funcionamento da Administracion xeral e a Lei 2/2015, do 29 de abril.

5. No caso de que se requiran cofecementos técnicos especializados e non existan
listas de contratacién de persoal laboral ou funcionario coa preparacién especifica para
o seu desempeiio podera recorrerse a realizacion dun procedemento especifico de
seleccién do persoal investigador temporal_logo do-previe informe favorable das bases

do centro directivo da Administraciéon autonémica competente en materia de funcion

publica.

Artigo 42. Condicidns de traballo e réxime retributivo-

1. A aprobaciéon dos instrumentos polos que se regulen as condicidns de traballo do
persoal destinado na Aaxencia e o seu réxime retributivo; require informe previo e
favorable dos centros directivos competentes en materia de orzamentos e de funcion
publica e deberan ser negociadas previamente coas organizacions sindicais
representativas no ambito do emprego publico.

2. Os conceptos retributivos do persoal funcionario da Aaxencia son os establecidos na
normativa reguladora da funcidn publica de Galicia e dos orzamentos da Ceomunidade
Aauténoma. As sUas contias determinaranse no marco do contrato plurianual de
xestion da Aaxencia.

3. As condicidns retributivas do persoal laboral da Xunta de Galicia que pase a prestar
servizos na Axencia; rexerase polo establecido no convenio colectivo aplicable e no
respectivo contrato de traballo, e as suas contias determinaranse no marco do

contrato plurianual de xestidon da Aaxencia.
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4. O persoal funcionario e/ou laboral ao servizo da Aaxencia podera percibir unha
parte da sua retribucién como incentivo de rendemento, mediante o correspondente
complemento de produtividade, o cal se pode definir tendo en conta o disposto no
artigo 78.4 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da
Administracion xeral e do sector publico autondmico de Galicia e na normativa de
funcién publica de Galicia que regule este tipo de complementos retributivos.

5. A contia da masa salarial destinada ao complemento de produtividade ou concepto
equivalente; estard en todo caso vinculada ao grao de cumprimento dos obxectivos

fixados no contrato de xestion.

Artigo 43. Persoal directivo

1. Serd persoal directivo da Axencia o que ocupe postos definidos como tales na
relacién de postos de traballo ou no cadro de persoal autorizados, en atencién a
especial responsabilidade, competencia técnica e relevancia das tarefas asignadas.

2. O persoal directivo da Axencia é nomeado e cesado polo Consello Reitor, previa
proposta motivada da Direccidn da Axencia. A sua designacién atendera a principios de
mérito e capacidade e a criterios de idoneidade e competencia profesional e levarase a
cabo mediante procedementos que garantan a publicidade e a concorrencia.

3. Cando o persoal directivo da Axencia tefia a condicidn de funcionario, permanecera
na situacién administrativa que lle corresponda segundo a normativa reguladora- da
funcién publica de Galicia.

4. Cando os postos de persoal directivo se ocupen con traballadores ou traballadoras
qgue non tefian condicién de funcionarios de carreira da Administracidon autonémica de
Galicia, o traballador ou traballadora estara sometido & relacion laboral de caracter
especial de alta direccidn. Neste caso, a fixacidon das suas retribucidons debera contar

cun informe previo favorable dos centros directivos da Administracién xxeral da

Comunidade Autdonoma competentes en materia de orzamentos e de funcidn publica.
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5. O persoal directivo estd suxeito, no desenvolvemento dos seus labores, a avaliacién
de acordo cos criterios de eficacia, eficiencia e cumprimento da legalidade,
responsabilidade pola sua xestiéon e control de resultados en relacién cos obxectivos
que lle foron fixados.

6. O persoal directivo podera percibir unha parte da sua retribucion como incentivo de
rendemento; mediante o complemento correspondente que valore a produtividade,
de acordo cos criterios e porcentaxes que estableza o Consello Reitor e de

conformidade coa normativa reguladora da funcién publica de Galicia

Artigo 44. Incompatibilidades
O persoal da Axencia Galega da Calidade Alimentaria estard suxeito 4 normativa e ao
réxime de incompatibilidades establecidos con caracter xeral para o persoal ao servizo

das administraciéns publicas.

CAPITULO V

Réxime patrimonial e de contratacion

Artigo 45. Patrimonio

1. A Axencia Galega da Calidade Alimentaria tera, para o cumprimento dos seus fins,
un patrimonio propio, distinto do da Administracion xxXeral da Comunidade Auténoma,
integrado polo conxunto de bens e dereitos dos que sexa titular.

2. Asi mesmo, poderdn quedar adscritos & Axencia, para o cumprimento dos seus fins,
os bens do pRatrimonio da Administracién xXeral da Comunidade Auténoma de
calquera titularidade que asi se acorde, de conformidade co disposto na normativa

reguladora do patrimonio da Comunidade Auténoma de Galicia.

Artigo 46. Bens e dereitos propios
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1. A Axencia podera adquirir toda clase de bens e dereitos por calquera dos modos
admitidos no ordenamento xuridico.

2. A afectacion dos bens adquiridos, asi como a adquisicidon e alleamento de bens
inmobles ou de dereitos sobre eles, realizarase de acordo co disposto na lexislacién de

patrimonio da Ceomunidade Aauténoma.

Artigo 47. Bens adscritos

A adscricidon e desadscricion de bens por parte da Administracion da Comunidade
Autdénoma rexerase pola lexislacién de patrimonio da Comunidade Auténoma de
Galicia, conservando aqueles a sua cualificacién e titularidade xuridica orixinaria e
correspondéndolle 4 Axencia o exercicio das competencias que determina a lexislacion

de patrimonio da Comunidade Auténoma para os bens adscritos.

Artigo 48. Contratacion
A contratacion da Axencia réxese pola normativa basica vixente en materia de
contratos do sector publico e polas normas de desenvolvemento aprobadas pola

Comunidade Auténoma de Galicia.

CAPITULO VI

Regras e actos da Aaxencia

Artigo 49. Regras e actos da Axencia

A Axencia ditara as normas internas necesarias para o cumprimento do seu obxecto e
para o seu funcionamento, que poderdn adoptar a forma de:

a) Resolucidns, -itnstrucidns e cCirculares da Presidencia e da Direccidn da Axencia.

b) Acordos do Consello Reitor da Aaxencia.
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2. Os actos e resolucidons ditados polos érganos de goberno da Axencia pofien fin 4 via
administrativa, sendo susceptibles de impugnacién na via contencioso--administrativa,
sen prexuizo do recurso potestativo de reposicion.

Os actos administrativos da Direccién da Axencia poderdn ser recorridos en alzada
perante a Presidencia, agds que foran ditados por delegacién desta.

3. A competencia para resolver os procedementos de revision de oficio dos actos
administrativos nulos, declarar a lesividade dos anulables e revogar os de gravame ou
desfavorables correspdndelle 4 persoa titular da conselleria de adscricién.

4. AtribUeselle & persoa titular da conselleria de adscricion a resolucion das

reclamaciéns previas en asuntos civis e laborais e das reclamaciéns de

responsabilidade patrimonial.

Artigo 50. Asistencia xuridica

O asesoramento xuridico e a asistencia e defensa letrada da Axencia corresponderan a
Asesoria Xuridica Xeral da Xunta de Galicia, e rexerase polo disposto no Decreto
343/2003, de 11 de xullo, que aproba o regulamento organico da Asesoria Xuridica da

Xunta de Galicia.

CAPITULO VII

Réxime econdmico-financeiro e orzamentario

Artigo 51. Recursos econémicos

1. Os recursos econdmicos da Axencia Galega da Calidade Alimentaria son:

a) As transferencias consignadas nos orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de
Galicia.

b) Os ingresos propios que perciban como contraprestacion polas actividades que

poida realizar en virtude de contratos, convenios, patentes e dereitos de uso, vendas
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de subprodutos da investigacién ou disposicions legais para outras entidades publicas
ou privadas ou persoas fisicas.

¢) O produto do alleamento dos bens e valores que constitlan o seu patrimonio,
incluindo a venda de produtos e subprodutos doas prediosfireas que xestione e que
sexan obtidos como resultado das actividades de xestion, investigacion e innovacion
de acordo co establecido na lexislaciéon de patrimonio da Comunidade Auténoma de
Galicia.

d) Os rendementos procedentes dos seus bens, dereitos e valores.

e) Os ingresos procedentes de subvenciéns polas actividades agrarias e forestais
realizadas nos prediosas-fineas que xestione.

f) As achegas voluntarias, doazdns, herdanzas e legados e demais achegas a titulo
gratuito de entidades privadas e particulares.

g) Os ingresos procedentes de persoas fisicas e xuridicas como consecuencia do
patrocinio de actividades ou instalaciéns.

h) Os demais ingresos de dereito publico ou privado que estea autorizada a percibir.

i) Calquera outro recurso que lle poida ser atribuido conforme ao ordenamento
xuridico vixente.

2. Os recursos que se deriven dos apartados b), e); e f) do nimero anterior e non
contemplados inicialmente no orzamento da Axencia poderdn destinarse a financiar
maiores gastos por acordo da sua Direccion.

3. Podera realizarse pola Axencia a contratacién de pdlizas de crédito ou préstamo,
cando isto sexa necesario para atender desfases temporais de tesoureria, entendendo
como tales as situaciéns de falta de liquidez que poidan producirse de forma ocasional.
4. A Lei de oOrzamentos xXerais da Comunidade Auténoma de cada exercicio

autorizard o limite maximo do endebedamento a curto prazo.



Artigo 52. Orzamento

1. A Axencia elaborara o seu anteproxecto anual de orzamentos, conforme ao disposto
no seu contrato plurianual de xestién e coa estrutura e documentacion establecida
pola c€onselleria competente en materia de facenda. Unha vez aprobado polo
Consello Reitor da Aaxencia, o anteproxecto sera remitido 4 conselleria de adscricion,
que, logo do seu exame, -xunto co orzamento da propia c€onselleria, achegarao a
conselleria da Administraciéon autonémica competente en materia de facenda, para a
sUa integracién no correspondente anteproxecto de Lei anual de o©8rzamentos xXerais
da Comunidade Auténoma de Galicia.

O orzamento debera estar equilibrado e terd caracter limitativo polo seu importe
global e caracter estimativo para a distribucidn dos créditos en categorias econdmicas,
agas os correspondentes a gastos de persoal e capital que, en todo caso, tefien
caracter limitativo e vinculante pola sua contia total.

2. Correspodndelle a persoa titular da conselleria competente en materia de facenda,
por proposta da Direccion da Axencia, a autorizacion das variaciéns da contia global do
orzamento, asi como as que afecten osa gastos de persoal e de capital. A autorizacion
das restantes variaciéns que superen o inicialmente orzado, mesmo na contia global,
cando sexan financiadas con recursos derivados das fontes recollidas nas letras b), e), f)
e g) do nimero 1 do artigo 51, por riba dos inicialmente orzados e sempre que existan
garantias suficientes da sua efectividade e do correspondente equilibrio orzamentario,
correspdndelle ao Consello Reitor, que deberd dar conta posteriormente & conselleria
competente en materia de facenda.

3. Non se poderdn adquirir compromisos plurianuais de gastos que se estendan mais
alde de catro exercicios anuais, e o gasto que se lle impute a cada un deles non podera
exceder a cantidade que resulte de aplicarlle ao importe total de cada programa,

excluidos o capitulo de persoal e os restantes créditos que tefian caracter vinculante,
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as seguintes porcentaxes: o 70% no exercicio inmediato seguinte, o0 60% no segundo; e
0 50% nos exercicios terceiro e cuarto.

Porén, o Consello da Xunta, por proposta da c€onselleria competente en materia de
facenda, podera modificar as porcentaxes e os importes anteriores, asi como modificar
0 numero de anualidades en casos especialmente xustificados, pola peticion da
cconselleria de adscricion.

4. A direccidn da Axencia poderd acordar a incorporacién do remanente de tesoureria
non afectado ao orzamento do exercicio seguinte, logo do informe preceptivo e
vinculante da direccién xeral competente en materia de orzamentos. Do devandito
acordo daraselle conta 4 Ceomisién de Ceontrol.

5. Os déficits derivados do incumprimento das estimacions de ingresos anuais

compensaranse na forma prevista no contrato de xestion.

Artigo 53. Contabilidade

1. O réxime de contabilidade serd o establecido na lexislacidn de réxime financeiro e
orzamentario de Galicia.

A Axencia deberd aplicar os principios contables contidos na normativa de réxime
financeiro e orzamentario de Galicia, para o que contara cun sistema de informacion
econémico—financeiro e orzamentario que tefia por obxecto mostrar, a través de
estados e informes, a imaxe do patrimonio, da situacién financeira, dos resultados e da
execucion do orzamento e proporcione informacidn dos custos sobre a sua actividade
que sexa suficiente para unha correcta e eficiente adopcién de decisidns.

2. Asi mesmo, a Axencia contara cun sistema de contabilidade de xestidon que permita

seguir o cumprimento dos compromisos asumidos no contrato de xestion.

Artigo 54. Control da xestion econémico--financeira
1. O control externo da xestidon econdmico--financeira da Axencia correspondelle ao

Consello de Contas de Galicia, de acordo coa siia normativa especifica.
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2. O control interno da actividade econémico--financeira da Axencia correspdndelle &
Intervencién Xeral da Comunidade Auténoma e realizarase de acordo cdo disposto na
lexislacion de rRéxime fEinanceiro e oGrzamentario de Galicia.

3. Sen prexuizo do control establecido no niUmero anterior, a Axencia estara sometida
a un control de eficacia que sera exercido, a través do seguimento do contrato de
xestion, pola c€onselleria de adscricion. O devandito control ten por finalidade
comprobar o grao de cumprimento dos obxectivos e a adecuada utilizacién dos

recursos asignados.

CAPITULO VIII

Réxime de modificacion dos estatutos

Artigo 55. Modlificacion dos estatutos da Axencia Galega da -Calidade Alimentaria

1. A modificacion dos estatutos Axencia Galega da Calidade Alimentaria levarase a
cabo por decreto do Consello da Xunta, por proposta da consellearia de adscricion,
logo do informe favorable das consellearias competentes en materia de
administracidons publicas e de facenda.

2. Cando a modificacion proposta afecte os contidos incluidos dentro do ambito de
materias enunciadas no artigo 37 do Estatuto bdsico do empregado publico, seran

negociados coas organizacidns sindicais representativas no ambito da funcién publica.

CAPITULO IX

Extincion da Aaxencia
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Artigo 56. Extincion da Axencia Galega da Calidade Alimentaria

A extincién da Axencia Galega da Calidade Alimentaria levarase a cabo nos termos
previstos na lei que autoriza a sta creacidon ou, ante a falta de previsién expresa desta,
por decreto do Consello da Xunta, por proposta da consellaria de adscricion, logo do
informe favorable das consellearias competentes en materia de administracions
publicas e de facenda. As disposicidns anteriores determinaran o destino dos bens, dos
dereitos e das obrigas dos organismos asi como as medidas aplicables ao persoal
empregado do organismo que se suprime no marco da lexislacién reguladora de cada

tipo de persoal
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