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Exposicion de motivos

1 A Comunidade Auténoma de Galicia ten atribuidas no artigo 28 do Estatuto de autonomia

competencias de desenvolvemento lexislativo e execucidon en materia de réxime xuridico da
Administracion publica de Galicia e réxime estatutario dos seus funcionarios. As competencias re-
lativas ao réxime estatutario dos funcionarios publicos téfiense que desenvolver na actualidade
dentro do marco establecido pola Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto basico do empregado
publico. Este texto legal, ditado ao abeiro das competencias atribuidas ao Estado polo artigo
149.1.182) da Constitucion espafiola, da cumprimento ao artigo 103.3 da norma suprema, que
prevé que por lei se regule o estatuto dos funcionarios publicos.

Non obstante, o Estatuto basico do empregado publico vai madis ald da regulacién do réxime esta-
tutario do persoal funcionario, porque, como o seu nome indica, pretende establecer un marco
basico comun para todos os empregados publicos. Ademais, presenta a importante novidade de
gue unicamente contén disposicidns de cardcter basico, co cal o seu desenvolvemento non sé ten
gue ser levado a cabo polo lexislador autondmico, sendn tamén polo lexislador estatal para o seu
propio ambito. Como consecuencia disto, segundo sublifia a exposicién de motivos do estatuto, o
réxime da funcion publica estatal deixa de ser un modelo de referencia e cada un dos lexisladores
competentes neste eido esta chamado a desefiar o seu modelo de organizacién e xestidon do em-
prego publico.

A Comunidade Auténoma de Galicia exerceu por primeira vez con caracter xeral as suas competen-
cias lexislativas en materia de réxime estatutario dos seus funcionarios a través da Lei 4/1988, do
26 de maio, da funcién publica de Galicia. Esta lei foi obxecto de sucesivas modificacidons que de-
sembocaron na aprobacién polo Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, do texto refundido da
lei vixente ata agora, e que ten sido reformado, pola sua vez, en diversas ocasions. Ainda que algu-
nhas das ultimas reformas adaptaron xa parcialmente o réxime xuridico da funcién publica galega
as previsions do Estatuto basico do empregado publico, as novidades que este fornece son de tal
entidade que mesmo esas modificacidns se introduciron no entendemento de que terian un carac-
ter provisional mentres non se estiver en disposicién de presentar perante o Parlamento de Galicia
un proxecto de lei que desenvolva globalmente o estatuto.

Ese momento ten chegado despois dun periodo de coidadosa reflexién sobre as exixencias dun
réxime do emprego publico actualizado e adaptado as necesidades da sociedade galega que debe
servir. O resultado concrétase nun texto de douscentos doce artigos estruturados de maneira rigo-
rosamente sistematica en dez titulos, que abordan o obxecto, os principios e o dmbito de actuacién
da lei, os érganos administrativos competentes en materia de persoal, as clases de persoal, a orga-
nizacion do emprego publico, a adquisicién e perda da relacién de servizo, os dereitos e deberes
individuais dos empregados publicos, os dereitos de exercicio colectivo dos empregados publicos,
as situacions administrativas, o réxime disciplinario e mais as especialidades do persoal ao servizo
das entidades locais. A lei complétase con once disposicidns adicionais, quince transitorias, duas
derrogatorias e cinco derradeiras.
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2 O titulo | define o obxecto, os principios informadores e o ambito de aplicacidén da lei. Tras-

ladando ao ambito autondmico o espirito do Estatuto basico do empregado publico, esta-
blécese un marco comun para o emprego publico de todas as administracidns publicas as cales se
estenden as competencias lexislativas da Comunidade Autdonoma de Galicia: a propia Administra-
cion xeral da Comunidade Autdonoma, as entidades locais galegas, as entidades publicas instrumen-
tais do sector publico autonémico de Galicia, as entidades publicas instrumentais vinculadas ou
dependentes das entidades locais galegas e as universidades publicas galegas.

Ese marco comun, porén, non implica un réxime absolutamente uniforme para todas as adminis-
tracions publicas mencionadas nin para todos os tipos de empregados publicos que prestan servizos
nelas. Neste senso, os primeiros artigos da lei gradudan o seu alcance en relacién co persoal investi-
gador, o persoal docente e o persoal estatutario do Servizo Galego de Saude, o persoal funcionario
das entidades locais galegas, o persoal funcionario de administracion e servizos das universidades
publicas galegas, o persoal laboral, o persoal dos érganos estatutarios e o persoal do Consello Con-
sultivo de Galicia. A disposicidon adicional segunda engade o persoal ao servizo das entidades do
sector publico autondmico e local non incluidas no ambito de aplicacion da lei, que queda sometido
en todo caso as previsions desta sobre principios de seleccidn, acceso ao emprego publico das per-
soas con discapacidade, principios de actuacién, deberes e cédigo de conduta.

Sé no caso do persoal funcionario ao servizo da Administracion de xustiza en Galicia se produce,
por imperativo do réxime constitucional de distribucidn de competencias, unha exclusién practica-
mente total do dmbito de aplicacion da lei. No resto dos casos a intensidade do seu grao de aplica-
cidn oscila desde a aplicacion supletoria ou por remisidon expresa da lexislacion especifica que se
prevé para o persoal dos 6rganos estatutarios ao recofiecemento das suas especialidades para o
persoal investigador, o persoal docente, o persoal estatutario do Servizo Galego de Saude e o per-
soal funcionario das entidades locais galegas. Débese salientar que este Ultimo queda asi suxeito,
por primeira vez, con plena efectividade ao réxime da funcién publica establecido pola Comunidade
Auténoma, ao igual que sucede co persoal de administracidn e servizos das universidades publicas
galegas.

Mencidn a parte merece o persoal laboral ao servizo das administraciéns publicas, respecto do cal
se trasladan as disposiciéns do Estatuto basico do empregado publico que unifican certos aspectos
do seu réxime xuridico co do persoal funcionario, reducindose deste xeito desigualdades dificiles
de xustificar en duas clases de persoal que tefien a condicidn comin de empregados publicos.

3 O titulo Il enuncia as atribuciéns que corresponden aos distintos érganos administrativos

competentes en materia de persoal. No que atinxe a Administracién xeral da Comunidade
Auténoma de Galicia e as entidades publicas instrumentais do sector publico autondmico, a lei fai
un especial esforzo por racionalizar as funciéns que se asignan aos érganos responsables na mate-
ria: en primeiro lugar, o Consello da Xunta de Galicia; en segundo lugar, as consellarias competentes
en materia de funcién publica, administracions publicas e orzamentos; en terceiro lugar, as persoas
titulares das consellarias en relacion co persoal que presta servizos nelas e, moi particularmente, o
dos corpos e escalas adscritos; e, finalmente, a Comision de Persoal.
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A diferenza da lexislacién anterior, prescindese do Consello Galego da Funcion Publica como érgano
superior de coordinacion en materia de persoal. Tratase dunha medida de simplificacion adminis-
trativa, posibilitada polo feito de que as suas funcidns se ven suficientemente cubertas polas mesas
xerais de negociacidén que se prevén no titulo VIl e que reunen tanto as administracions publicas
incluidas no ambito de aplicacion da lei como a representacion sindical das diferentes clases de
persoal que presta servizos nelas.

4 O titulo Il ocupase das clases de persoal, distinguindo entre os empregados publicos e o

persoal directivo. En relacién cos primeiros, a lei delimita os postos de traballo que as rela-
ciéns de postos de traballo tefien que reservar de maneira necesaria ao persoal funcionario por
comportaren o exercicio de funcidns que implican a participacion directa ou indirecta no exercicio
das potestades publicas ou na salvagarda dos intereses xerais, o que non impide que se mantefia o
principio xeral de que os postos de traballo nas administracidns publicas deben ser desempefiados
por persoal funcionario. A disposicidon transitoria primeira establece as previsidons necesarias para
facer posible a funcionarizacién do persoal laboral fixo que realiza funcidns ou desempeiia postos
de traballo de persoal funcionario, co fin de regularizar unha situacidn insostible no marco da nova
lexislacion do emprego publico e de o facer con pleno respecto dos principios constitucionais de
igualdade, mérito e capacidade e sen mingua dos dereitos dos traballadores afectados. Como com-
plemento, establécense tamén as actividades ou os postos que poden ser desempefiados por per-
soal laboral, manténdose neste punto esencialmente os criterios da precedente lexislacion galega
da funcion publica, agds no relativo aos postos de traballo nas entidades publicas instrumentais,
gue pasan a rexerse polos mesmos principios que os das demais administracions publicas, e os pos-
tos de prestacion directa de servizos sociais e proteccion da infancia, que se funcionarizan. Res-
pecto destes ultimos, a disposicion transitoria segunda e a disposicidon derradeira segunda conte-
fien as previsidns necesarias para regular a transicion da anterior situacion a nova para posibilitar
o desempefio no sucesivo dos devanditos postos por persoal funcionario.

A regulacion do persoal funcionario interino presta especial atencién a delimitacion dos supostos
en que pode ser nomeado e ao seu cesamento. Pola sia banda, no que respecta o persoal eventual
séguese unha orientacidn restritiva, que no ambito da Administracion xeral da Comunidade Auté-
noma implica a sta limitacién unicamente as tarefas de apoio aos membros do Consello da Xunta
de Galicia e a prohibicién expresa do seu nomeamento polas entidades publicas instrumentais do
sector publico autondmico.

Por ultimo, unha novidade fundamental da lei é o establecemento do réxime xuridico esencial do
persoal directivo profesional, que tera que ser completado mediante o pertinente desenvolve-
mento regulamentario. Séntanse asi as bases para que nas administracions publicas incluidas no
ambito de aplicacién desta lei se introduza unha figura ben cofiecida en moitos paises da nosa con-
torna e que ten por finalidade profesionalizar as tarefas directivas e xerenciais.

Para a correcta interpretacion desta nova figura compre partir de que a lei pretende configurar
unha verdadeira carreira directiva profesional, aberta ao persoal funcionario de carreira e ao per-
soal laboral fixo das administraciéns publicas. Con tal fin, garantese o acceso e a permanencia nesa
carreira consonte criterios obxectivos, asi como a posibilidade de promocionar dentro dela. Pola
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propia natureza das funcidns directivas, o grao de cumprimento dos obxectivos fixados debe ser un
criterio determinante tanto para a promocién profesional e, de ser o caso, o nivel retributivo como
para a propia permanencia na carreira directiva. S6 no caso das entidades publicas instrumentais,
excluidos os organismos auténomos da Comunidade Auténoma, se admite por excepcidén que poi-
dan acceder aos postos directivos persoas que non tefian a condicidn de persoal directivo profesio-
nal, pero que sexan seleccionadas de acordo cos mesmos principios de mérito e capacidade e re-
Unan analogas condicions de idoneidade para o desempefio destas funcidns.

Entrementres non se desenvolva regulamentariamente o novo réxime xuridico do persoal directivo
profesional, a disposicidn transitoria terceira atribUe a consideracién de postos directivos na Admi-
nistracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia as vicesecretarias xerais, subdireccions xerais,
secretarias territoriais e xefaturas territoriais. Cando estes postos queden vacantes logo da entrada
en vigor da lei, seran provistos polo procedemento de libre designacién con convocatoria publica
entre persoal funcionario de carreira, que se mantera na situacion de servizo activo, con reserva do
posto de traballo que ocupase con cardcter definitivo no momento do nomeamento, de este terse
obtido por concurso.

5 O titulo IV aborda a organizacidon do emprego publico desde o punto de vista da sua estru-

tura, que inclde a ordenacidn dos postos de traballo e dos empregados publicos, e desde o
da sua planificacién. A ordenacidn dos postos pivota sobre a relacion de postos de traballo como
instrumento principal, mentres que a dos empregados publicos mantén para o persoal funcionario
de carreira os corpos e escalas, por unha parte, e os grupos de clasificacién baseados no nivel de
titulacién requirido para o acceso a aqueles, por outra.

Nos corpos e agrupacions profesionais do persoal funcionario de carreira da Administracién xeral
da Comunidade Auténoma de Galicia modernizase a definicidn das sdas funcidns e créanse tanto o
corpo de técnicos de caracter facultativo, do novo grupo B, como a agrupacion profesional do per-
soal funcionario subalterno da Administracién xeral da Comunidade Autéonoma de Galicia, 4 que é
posible acceder sen titulacién académica ningunha. Nos grupos de clasificacion profesional, ade-
mais de recollerse os previstos polo Estatuto basico do empregado publico, as titulacidns requiridas
para o acceso adaptanse plenamente 4 nova ordenacién dos estudos universitarios e do ensino en
xeral. Isto debe pofierse en relacién coas disposicidns adicionais quinta, oitava, novena e décima: a
quinta mantén os dereitos dos actuais titulados universitarios e profesionais para o acceso a fun-
cidon publica autondmica; as disposicidns oitava e novena codifican as escalas e especialidades exis-
tentes nos corpos de persoal funcionario da Administraciéon xeral da Comunidade Auténoma de
Galicia e mais adaptan as titulacidns exixidas para o acceso & nova ordenacién dos estudos univer-
sitarios estruturada en grandes ramas do cofiecemento; e a décima completa a regulacion apli-
cando esa mesma estruturacion as titulacions do anterior sistema de estudos universitarios.

En canto aos instrumentos de planificacién do emprego publico, a lei recolle tres: os rexistros de
persoal e de postos de traballo, os plans de ordenacidn de recursos humanos e a oferta de emprego
publico. Os rexistros de persoal e a oferta de emprego publico configuranse en termos similares a
lexislacion vixente ata agora; pola contra os plans de ordenacidn de recursos humanos substitien
os plans de emprego, e cdmpre salientar que non se trata dun simple cambio de denominacion.
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Fronte 3 finalidade que tinan aqueles de regular emprego nas administraciéns publicas, os novos
plans de ordenacidn de recursos humanos perseguen un obxectivo mais ambicioso: proporcionar
un instrumento eficaz para a racionalizacidn da xestiéon dos recursos humanos no dmbito do em-
prego publico.

6 Unha vez establecidos os elementos fundamentais da organizacién e xestién do emprego

publico, a lei pasa a regular os diversos aspectos da relacién de servizo. O titulo V trata pre-
cisamente da adquisicién e perda desta, comezando pola cuestién central da seleccidon dos empre-
gados publicos, que esta sometida por imperativo constitucional a uns principios e requisitos subs-
tancialmente comuns ao persoal funcionario e ao persoal laboral. Neste punto a lei desenvolve as
previsiéns do Estatuto basico do empregado publico que modulan os requisitos de acceso ao em-
prego publico e os principios dos procesos selectivos, ao tempo que mantén a estrutura tradicional
dos sistemas selectivos aplicables ao persoal funcionario de carreira e ao persoal laboral fixo.

O titulo complétase coa regulacidon dos pasos que, tras a superacion, se for o caso, do correspon-
dente proceso selectivo, conducen a adquisicién da condicion de persoal funcionario ou de persoal
laboral, asi como das causas de perda da relacién de servizo. Dentro destas ultimas, ponse especial
coidado en configurar o réxime de xubilacién do persoal funcionario de maneira aberta as modifi-
cacions que a normativa na materia esta a experimentar, asi como no desenvolvemento da rehabi-
litacion na condicidn de persoal funcionario que prevé o Estatuto basico do empregado publico
para determinados supostos.

7 Alcanzase asi o titulo mais extenso da lei, o VI, dedicado aos dereitos e deberes individuais

dos empregados publicos. O capitulo | deste titulo aborda a definicion xeral destes dereitos
e deberes. No que atinxe os dereitos, ademais de recollerse e desenvolverse os enunciados no Es-
tatuto basico do empregado publico, tratanse de xeito especifico os que se recofiecen s emprega-
das publicas vitimas da violencia de xénero. De seguido, logo da enumeracion dos principios de
actuacién dos empregados publicos, que inclden a sia suxeicién ao cddigo ético que aprobe o co-
rrespondente drgano de goberno, definese un completo cddigo de conduta que pretende recoller
cun alto grao de exhaustividade os seus deberes.

O capitulo Il do titulo VI refirese @ promocién profesional e 4 avaliacién do desempefio. Facendo
uso da posibilidade ofrecida polo Estatuto bdsico do empregado publico, a lei introduce a carreira
horizontal do persoal funcionario de carreira, coa finalidade de permitir a progresién profesional
deste sen o obrigar a cambiar de posto de traballo. Dada a novidade e a complexidade da configu-
racion dun sistema de promocion profesional deste tipo, que, ademais, non supdn a supresion do
sistema de carreira vertical e promocidn interna xa existente, sendn que se engade a el, a sua efec-
tividade queda adiada ao momento en que por via regulamentaria se proceda ao seu desenvolve-
mento pormenorizado, que incluird de xeito necesario a sia adaptacion aos distintos ambitos da
funcién publica. Con todo, a lei non renuncia a fixar uns principios basicos comuns, que se poden
resumir no establecemento de criterios rigorosamente obxectivos de promocién, entre os cales se
inclie a avaliacion positiva do desempefio, e na previsién dun nimero de categorias e graos de
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promocién o suficientemente amplo para que na funcién publica chegue a existir unha carreira
profesional horizontal digna de tal nome.

Intimamente ligado ao sistema de carreira horizontal, ainda que os seus efectos se estendan tamén
a outros dmbitos da relacidn de servizo, esta a avaliacion do desempeno. Como sucede con aquel,
sera imprescindible un desenvolvemento regulamentario que a concrete, pero tamén aqui a lei
pretende deixar claros os principios en que se basea: aplicase a todos os empregados publicos, é
unha avaliacién individualizada de cada empregado e non global das unidades administrativas e
Iévase a cabo mediante criterios e procedementos de caracter obxectivo.

O capitulo Il do titulo VI trata da mobilidade do persoal funcionario, que se entende como un de-
reito, pero tamén como un instrumento de que dispofien os érganos competentes en materia de
xestidn do persoal para optimizar a asignacién dos recursos humanos con que contan as adminis-
traciéns publicas. Por unha banda, regulanse os procedementos ordinarios de provision de postos
de traballo, que seguen a ser o concurso, coas duas variantes de concurso ordinario e especifico, e
a libre designacién con convocatoria publica. O concurso especifico destinase, en particular, para a
provision dos postos de xefatura de servizo que non se cubran polo procedemento de libre desig-
nacion, e a sula regulacién establece como novidade a valoracién do posto cada cinco anos co fin
de determinar a continuidade ou o cesamento da persoa titular del. En canto a libre designacidn,
esta resérvase para as vicesecretarias xerais, as subdireccidns xerais ou equivalentes, as secretarias
de altos cargos e, excepcionalmente, aqueloutros postos de traballo de especial responsabilidade
ou cualificacién profesional que se determinen nas relacidns de postos de traballo. A disposicion
transitoria cuarta establece o réxime transitoriamente aplicable aos postos de traballo que, con-
forme a nova regulacién, deixen de proverse polo procedemento de libre designacion.

Por outra banda, neste capitulo configiranse tamén os procedementos extraordinarios de provi-
sién de postos de traballo e a mobilidade forzosa. Dentro dos primeiros estan a comision de servizos
voluntaria, a adscricién provisional, que recibe un tratamento moito mais completo do que viia
sendo habitual na lexislacién da funcidn publica, a adscricién por motivos de saude ou rehabilita-
cidn, a permuta de postos de traballo e o traslado voluntario a sectores prioritarios de actividade
publica con necesidades especificas de efectivos, introducido recentemente na lexislacion galega
da funcién publica. En canto @ mobilidade forzosa, limitase aos casos de comision de servizos for-
zosa, traslado por motivos de violencia de xénero e reasignacién de efectivos.

Este capitulo remata coa regulacién da mobilidade interadministrativa, que inclle as regras sobre
a integracién na funcién publica autondmica do persoal funcionario de carreira doutras administra-
cidns publicas que pasa a ocupar postos de traballo na Administracidn xeral da Comunidade Auté-
noma ou nas entidades publicas instrumentais do sector publico autonémico con caracter definitivo
mediante transferencia ou por concurso, completadas polas disposicidns transitorias décimo se-
gunda e décimo terceira.

O capitulo IV contén as normas sobre xornada de traballo, permisos, licenzas e vacacions. O mais

salientable é o esforzo que se fai por sistematizar e aclarar a regulacién dos supostos de reducion
de xornada, permisos e licenzas do persoal funcionario, asi como a ampliacidn a dezaoito semanas
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da duracién dos permisos por parto e por adopcidn ou acollemento, que se acadara progresiva-
mente nos termos previstos pola disposicidn transitoria sexta.

Finalmente, o capitulo V deste titulo oclpase dos dereitos econdmicos e da proteccidn social. Como
consecuencia da introducién do novo sistema de carreira horizontal e da avaliacion individualizada
do desempefio, o sistema de retribuciéns complementarias do persoal funcionario esta chamado a
modificarse profundamente. Asi, o complemento de destino substituirase por un novo comple-
mento de carreira, ligado 4 progresidn na carreira horizontal, mentres o complemento especifico
se convertera nun complemento de posto de traballo, vinculado as caracteristicas deste e estrutu-
rado en dous compoiientes: un de dedicacidn e outro competencial. Pola sta banda, o comple-
mento de produtividade deixara paso ao complemento de desempefiio, dependente da avaliacién
deste Ultimo. Agora ben, entrementres non se produza a implantacién efectiva do sistema de ca-
rreira horizontal e da avaliacion individualizada do desempefio, o novo sistema de retribuciéns
complementarias tampouco sera aplicable. Para resolver o problema que isto supdn sen necesi-
dade de manter parcialmente en vigor a anterior lexislacién galega da funcién publica, o cal poderia
producir disfuncionalidades e situacidns de incerteza xuridica, as disposicidns transitorias sétima,
oitava e novena recollen provisionalmente o réxime dos actuais complementos de destino, especi-
fico e de produtividade.

Neste capitulo regulanse tamén outras cuestiéns necesitadas dun tratamento legal especifico,
como as retribucions do persoal funcionario interino, do persoal funcionario en précticas e do per-
soal directivo, asi como o réxime das retribuciéns diferidas.

No marco desta reconfiguracion do sistema retributivo do persoal ao servizo das administracions
publicas, eliminase definitivamente o complemento retributivo do persoal funcionario de carreira
que tivese desempefiado altos cargos, quedando sen efecto a partir da entrada en vigor da lei os
dereitos retributivos recofiecidos ao abeiro da disposicién adicional décimo sétima do Texto refun-
dido da Lei da funcidén publica de Galicia, tal como establece a disposicidn derrogatoria segunda.
Ademais, a disposicion transitoria décimo segunda pon as bases para a recuperacién dos niveis re-
tributivos do persoal ao servizo do sector publico da Comunidade Autdnoma de Galicia afectados
polos axustes aos que obrigou a gravisima crise de financiamento do sector publico que se viviu nos
ultimos anos. Para isto créase un fondo de recuperacion retributiva cuxa dotacion se concretard
nas leis de orzamentos da Comunidade Auténoma e que recollerd, durante un periodo maximo de
tres anos, a dotacidon precisa para proceder ao completo reintegro das retribucions axustadas en
aplicacion do Real decreto lei 20/2012 e, ademais, financiara con caracter consolidable a reposicidn
das duas pagas adicionais do complemento especifico ou retribucidns equivalentes.

Na orde sistematica da lei, o titulo seguinte, o VII, aborda os dereitos de exercicio colectivo

dos empregados publicos. Tratase dunha materia na cal as posibilidades de desenvolve-
mento lexislativo autondmico son limitadas pero, ainda asi, a lei adopta opcidns de gran relevancia,
como a previsidon das mesas xerais de negociacion dos empregados publicos: a Mesa Xeral de Ne-
gociacidn das Administracions Publicas Galegas, que debe ser un verdadeiro érgano de coordina-
cién e negociacion do réxime de todo o emprego publico das administraciéns publicas galegas, e as
respectivas mesas xerais de negociacion dos empregados publicos, que se terdn que constituir na
Administracion xeral da Comunidade Auténoma e en cada unha das entidades locais galegas.
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9 O titulo VIII regula as situaciéns administrativas do persoal funcionario de carreira, distin-

guindo cinco: servizo activo, servizos especiais, servizo noutras administracions publicas, ex-
cedencia voluntaria, excedencia forzosa e suspensién de funciéns. Particular complexidade revisten
as situacions de excedencia voluntaria e de suspensién de funcidns, por comprenderen unha plu-
ralidade de modalidades.

En concreto, as situaciéns de excedencia voluntaria son tamén cinco: por interese particular, por
prestacion de servizos no sector publico, por agrupacion familiar, por coidado de familiares e por
violencia de xénero. No réxime da funcién publica galega é unha novidade a excedencia voluntaria
por prestacién de servizos no sector publico, que se crea coa finalidade de dar unha resposta debi-
damente matizada aos supostos en que o persoal funcionario de carreira pasa a prestar servizos
permanentes noutras administraciéns ou entidades do sector publico, ainda que sexa na condicion
de persoal laboral fixo e non de persoal funcionario, sen que resulten aplicables outras situacidns
administrativas.

En canto &s situacidons de suspensidn de funcidns, aos tradicionais supostos de suspension provisio-
nal e firme engadense dous novos de suspension provisional por razén de procesamento e de sus-
pensién firme por condena penal, que cobren os casos en que a adopcion de medidas provisionais
nun procedemento penal ou a imposicion dunha condena penal que non supofia a inhabilitacién
ou suspensién de emprego ou cargo publico impida o desempefio do posto de traballo. Asi mesmo,
a modalidade de suspensidn provisional pode aplicarse tamén en casos de procesamento penal sen
medidas provisionais que impidan o desempefio do posto de traballo, pero nos cales a natureza dos
feitos imputados asi o xustifique, garantindoselle en tales supostos & persoa afectada a plenitude
dos seus dereitos econdmicos e de carreira.

1 O O titulo IX incorpora e desenvolve as importantes novidades que o Estatuto basico do

empregado publico achega en materia de réxime disciplinario dos empregados publicos
e que parten dunha intensificacion das garantias do principio de legalidade neste eido. Por vez pri-
meira, todas as faltas disciplinarias do persoal funcionario e as sutas correspondentes sancidns se
tipifican nunha norma con rango de lei, e o ntcleo fundamental das faltas moi graves unificase co
persoal laboral. Aprovéitase tamén este profundo cambio para actualizar as relaciéns de faltas e de
sancidéns; nestas ultimas introducese a sancién de demérito, tal como permite o Estatuto basico do
empregado publico, e a de exclusion de listas de espera ou bolsas de emprego para o persoal fun-
cionario interino e o persoal laboral temporal.

Lévase a cabo tamén unha regulacion basica do procedemento disciplinario, que inclde os seus
principios xerais, os dereitos de defensa de que se dispdn no seu seo, as medidas provisionais e,
moi especialmente, a suspensién provisional de funcidns e o contido da resolucién que pon fin ao
procedemento. Como novidade respecto desta, establécese a regra de que non serd executiva men-
tres non sexa firme en via administrativa.

Para rematar, regulase a extincidon da responsabilidade disciplinaria, sistematizandose as suas cau-
sas e o réxime de prescricidn das faltas e sanciéns e de cancelacion destas ultimas.
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1 1 Co fin de facer efectiva a suxeicion do persoal ao servizo das entidades locais galegas a

esta lei, era imprescindible considerar separadamente as suas especificidades. Desta
cuestién encdrgase o titulo X e dltimo da lei, que, procurando seguir a mesma orde sistematica
desta, adapta algunhas das suas previsidns xerais as particularidades do emprego publico local. Asi,
entre as distintas cuestiéns que se abordan, cabe salientar as seguintes: introdlicense normas es-
peciais en materia de persoal funcionario interino e persoal eventual; regulase o procedemento de
aprobacion da relacion de postos de traballo e da oferta de emprego publico nas entidades locais;
establécense regras para a seleccién e a provisidn de postos de traballo do persoal propio das en-
tidades locais; prevese a colaboracidn da Administracion xeral da Comunidade Auténoma na ava-
liacion do desempefio dos empregados publicos locais; considérase a posibilidade de que o persoal
funcionario propio das entidades locais realice funcidns e tarefas no territorio doutra entidade local
mediante convenio, como forma de colaboracidén interadministrativa; matizase a normativa do pro-
cedemento disciplinario.

1 2 Para rematar, a lei derroga expresamente non sé o Texto refundido da Lei da funcién

publica de Galicia, sendn tamén a regulacién xeral das escalas dos corpos de persoal
funcionario da Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, asi como outras normas
con rango de lei relativas a estas, e mais o capitulo da vixente Lei de Administracion local de Galicia
sobre o persoal ao servizo das entidades locais. En troques, para evitar baleiros normativos que
xeren situacidns de incerteza xuridica, mantense en vigor a normativa regulamentaria de desenvol-
vemento da anterior lexislacion da funcién publica de Galicia, no que non resulte incompatible coa
nova lei e co Estatuto basico do empregado publico.

Por todo o exposto o Parlamento de Galicia aprobou e eu, de conformidade co artigo 13.2 do Esta-

tuto de Autonomia de Galicia e co artigo 24 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, reguladora da Xunta
e da sua Presidencia, promulgo en nome de El-Rei a Lei do emprego publico de Galicia.
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TITULO |

Obxecto, principios e ambito de aplicacion

Artigo 1. Obxecto

Esta lei ten por obxecto a regulacidn do réxime xuridico da funcién publica galega e a determinacion
das normas aplicables a todo o persoal ao servizo das administracidns publicas incluidas no seu
ambito de aplicacidn, en exercicio das competencias atribuidas 8 Comunidade Auténoma de Galicia
no seu Estatuto de autonomia e en desenvolvemento do Estatuto basico do empregado publico.

Artigo 2. Potestade de autoorganizacion

Coa finalidade de satisfacer os intereses xerais, a Comunidade Auténoma de Galicia ten atribuida a
potestade de autoorganizacién, que a faculta, de acordo co ordenamento xuridico, para estruturar,
establecer o réxime xuridico e dirixir e fixar os obxectivos da funcidn publica galega.

Artigo 3. Principios informadores

1. O réxime xuridico do persoal incluido no ambito de aplicacion desta lei baséase nos seguintes
principios, que informaran a actuacion das administracions publicas en que presta os seus servizos:

a) Servizo a cidadania e aos intereses xerais.

b) Igualdade, mérito e capacidade no acceso e na promocion profesional.
c) Sometemento pleno a lei e ao dereito.

d) Igualdade de trato entre mulleres e homes.

e) Obxectividade, profesionalidade e imparcialidade no servizo, garantidas coa inamobilidade na
condicién de funcionario de carreira.

f) Eficacia na planificacidén e xestion dos recursos humanos.
g) Desenvolvemento e cualificacidn profesional permanente dos empregados publicos.
h) Transparencia.

i) Avaliacion e responsabilidade na xestion.
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j) Xerarquia na atribucion, a ordenaciéon e o desempefio das funciéns e tarefas.

k) Negociacidn colectiva e participacion, a través dos érganos de representacién do persoal, na de-
terminacion das condicidns de emprego.

I) Cooperacion e coordinacion entre as administraciéns publicas na regulacion e xestién do emprego
publico.

2. As administracions publicas incluidas no ambito de aplicacién desta lei xeneralizardn a xestién

por medios electrdnicos de todos os procesos e procedementos administrativos derivados dela e
relacionaranse co seu persoal preferentemente a través deses medios.

Artigo 4. Ambito de aplicacién

1. Esta lei aplicase ao persoal funcionario e, no que proceda, ao persoal laboral ao servizo das se-
guintes administraciéns publicas:

a) A Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia.

b) As entidades locais galegas.

c) As entidades publicas instrumentais do sector publico autondmico de Galicia enunciadas na letra
a) do artigo 45 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da Adminis-
tracién xeral e do sector publico autondmico de Galicia.

d) As entidades publicas instrumentais vinculadas ou dependentes das entidades locais galegas.

e) As universidades publicas galegas.

2. 0 dmbito de aplicacion definido por este artigo enténdese sen prexuizo das especialidades esta-
blecidas nos artigos seguintes.

Artigo 5. Persoal investigador

Na aplicacién da presente lei ao persoal de investigacidon poden ditarse normas singulares para ade-
cuala as suas peculiaridades.

Modlificase polo numero un do artigo 7 da Lei 10/2023, do 28 de decembro, de medidas fiscais e
administrativas (DOG num. 246, do 29 decembro de 2023).
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Artigo 6. Persoal docente e persoal estatutario do Servizo Galego de Saude
1. Esta lei é aplicable ao persoal docente dependente da Administracién xeral da Comunidade Au-
ténoma de Galicia e ao persoal estatutario do Servizo Galego de Salide, agds no relativo ds seguintes
materias:
a) Carreira profesional e promocion interna.
b) Retribucidons complementarias.
c) Mobilidade voluntaria entre administraciéns publicas.
2. Nas materias enunciadas pola alinea anterior, o persoal docente dependente da Administracidn
xeral da Comunidade Autdonoma de Galicia e o persoal estatutario do Servizo Galego de Saude ré-
xense pola sia normativa especifica, a cal regularad tamén as demais especialidades do seu réxime

xuridico.

3. Cada vez que esta lei faga mencién ao persoal funcionario de carreira, entenderase comprendido
o persoal estatutario fixo do Servizo Galego de Saude.

Artigo 7. Persoal funcionario das entidades locais galegas

1. O persoal funcionario ao servizo das entidades locais galegas réxese pola lexislacion basica estatal
que lle resulte aplicable e por esta lei, coas especialidades reguladas no seu titulo X.

2. O persoal dos corpos de policia local réxese, ademais de pola normativa mencionada na alinea
anterior, pola lexislacién xeral de forzas e corpos de seguridade e pola sta lexislacion especifica, a
cal regulara as demais especialidades do seu réxime xuridico.

Artigo 8. Persoal funcionario de administracion e servizos das universidades publi-
cas galegas

O persoal funcionario de administracidn e servizos das universidades publicas galegas réxese por
esta lei en todo o que non estea expresamente regulado pola lexislacién orgdnica de universidades
e as suas disposicions de desenvolvemento.

Artigo 9 Persoal laboral

O persoal laboral ao servizo das administracions publicas incluidas no ambito de aplicacion desta
lei réxese, ademais de pola lexislacion laboral e polas normas convencionalmente aplicables, polos
preceptos desta lei que asi o dispofian.
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Con todo, en materia de permisos de nacemento, adopcion, da persoa proxenitora diferente da nai
bioldxica, de lactacidon e parental, o persoal laboral ao servizo das administraciéns publicas rexerase
polo previsto nesta lei. Por tanto, non serdn aplicables a este persoal as previsions da lexislacion
laboral sobre as suspensidns dos contratos de traballo que, se for o caso, corresponderian polos
mesmos supostos de feito.

Modificase polo nimero un do artigo 42 da Lei 5/2025, de 23 de decembro, de medidas fiscais e
administrativas (DOG num. 252, do 31 de decembro de 2021).

Modificase polo nimero un do artigo 5 da Lei 4/2021, 28 xaneiro, de medidas fiscais e administra-
tivas (DOG num. 19, do de 29 xaneiro de 2021).Vixencia: 30 xaneiro 2021

Artigo 10. Persoal dos drganos estatutarios
As disposicidns desta lei s6 se aplican directamente ao persoal dos drganos estatutarios da Comu-
nidade Auténoma de Galicia nas materias en que a sua lexislacién especifica se remite a lexislacién

da funcion publica galega. No resto dos casos, esta lei ten caracter supletorio para o persoal dos
devanditos érganos.

Artigo 11. Persoal do Consello Consultivo de Galicia

1. O persoal que presta servizos no Consello Consultivo de Galicia réxese pola normativa reguladora
deste dérgano e, supletoriamente, por esta lei.

2. Corresponde, asi mesmo, ao Consello Consultivo de Galicia o exercicio das funciéns que en rela-
cidn co persoal ao seu servizo se prevén na sla normativa reguladora.

Artigo 12. Persoal funcionario ao servizo da Administracion de xustiza

Queda excluido do ambito de aplicacién desta lei o persoal funcionario ao servizo da Administraciéon
de xustiza en Galicia, agds o previsto na letra g) da alinea primeira do artigo 155.
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TITULO Il
Organos administrativos competentes en materia de

persoal

CAPITULO | - Administracién xeral da Comunidade Auto-

noma de Galicia

Artigo 13. O Consello da Xunta de Galicia

1. Corresponde ao Consello da Xunta de Galicia establecer a politica xeral da Xunta de Galicia en
materia de persoal, dirixir o seu desenvolvemento e aplicacién e mais exercer a iniciativa lexislativa
e a potestade regulamentaria nesta materia, sen prexuizo das competencias atribuidas a outros
drganos.

2. En particular, corresponde ao Consello da Xunta de Galicia:

a) Establecer os criterios da politica de persoal ao servizo da Administracién xeral da Comunidade
Auténoma de Galicia e das entidades publicas instrumentais do sector publico autondmico para a
sua coordinacién e colaboracién con outras administracidns publicas.

b) Aprobar os anteproxectos de lei en materia de emprego publico e a slia remisién ao Parlamento.

c) Determinar as instrucions as cales debe aterse a representacion da Administracion xeral da Co-
munidade Auténoma de Galicia e das entidades publicas instrumentais do sector publico autond-
mico na negociacidn das condiciéns de traballo do persoal funcionario coa sua representacion sin-
dical, asi como dar validez e eficacia aos acordos acadados mediante a sia aprobacidn expresa e
formal, establecendo as condicidns de traballo para os casos en que non se produza acordo na
negociacion.

d) Establecer as instruciéns as cales debe aterse a representacién da Administracion xeral da Co-
munidade Auténoma de Galicia e das entidades publicas instrumentais do sector publico autono-
mico na negociacion colectiva co persoal laboral.

e) Establecer anualmente os criterios para a aplicacién do réxime retributivo do persoal funcionario

e do restante persoal ao servizo da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e das
entidades publicas instrumentais do sector publico autondémico.
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f) Aprobar os plans de ordenacion de recursos humanos da Administracion xeral da Comunidade
Auténoma de Galicia e das entidades publicas instrumentais do sector publico autondémico.

g) Aprobar a oferta de emprego publico da Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Ga-
licia e das entidades publicas instrumentais do sector publico autondémico.

h) Aprobar as normas de clasificacién, as relaciéns de postos de traballo do persoal funcionario e
laboral e as relacidns de postos directivos da Administracidon xeral da Comunidade Auténoma de
Galicia e das entidades publicas instrumentais do sector publico autondmico, asi como acordar a
sla publicacién.

i) Aprobar a adscricién de corpos ou escalas a unha determinada consellaria, por proposta da persoa
titular da consellaria competente en materia de funcidn publica, asi como a adscricién de postos de
traballo a un corpo ou escala.

j) Establecer as bases dun sistema obxectivo para o fomento da promocidn interna de todo o per-
soal ao servizo da Administracién xeral da Comunidade Autdonoma de Galicia e das entidades publi-
cas instrumentais do sector publico autondmico, de conformidade co previsto nesta lei.

k) Aprobar, cando proceda, as medidas para garantir os servizos minimos nos casos de exercicio do
dereito de folga polo persoal ao servizo da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Ga-
licia e das entidades publicas instrumentais do sector publico autondmico, logo de negociacién coas
organizacions sindicais convocantes.

[) Aprobar o Plan de normalizacidn linglistica da Administracion xeral da Comunidade Auténoma
de Galicia e das entidades publicas instrumentais do sector publico autonémico.

m) Decidir as propostas de resolucién dos expedientes disciplinarios que supofian separacion do
servizo ou despedimento disciplinario, logo dos informes e ditames preceptivos.

n) Determinar anualmente o nimero maximo do persoal eventual da Administracién xeral da Co-
munidade Autdnoma de Galicia, asi como as suas caracteristicas e retribucions.

i) Exercer a potestade regulamentaria e todas as demais atribucidns en materia de persoal que lle
atribue a lexislacién vixente.

Artigo 14. A consellaria competente en materia de funcién publica

1. Correspdndelle & persoa titular da consellaria competente en materia de funcidn publica o de-
senvolvemento xeral, a coordinacién e o control da execucidn da politica de persoal ao servizo da
Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e das entidades publicas instrumentais
do sector publico autonémico.
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2. En particular, correspdndelle @ persoa titular da consellaria competente en materia de funcién
publica:

a) Velar polo cumprimento das normas de xeral aplicacién en materia de emprego publico por todos
os 6rganos da Administracidn xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e das entidades publicas
instrumentais do sector publico autonémico e impulsar, coordinar e desenvolver os plans, os mé-
todos de traballo e as medidas tendentes @ promocién do persoal.

b) Propofier ao Consello da Xunta de Galicia os proxectos de normas de xeral aplicaciéon ao emprego
publico. Cando se trate de proxectos normativos referentes ao persoal funcionario suxeito a un
réxime singular ou especial, a proposta sera por iniciativa da persoa titular da conselleria sectorial-
mente competente.

c) Elaborar a proposta de relacién de postos de traballo do persoal funcionario e laboral da Admi-
nistracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e das entidades publicas instrumentais do
sector publico autonédmico e a sua valoracion, de acordo coa politica de gastos en materia de per-
soal.

d) Convocar e resolver os concursos ordinarios de provision de postos de traballo incluidos nas
relacidns de postos de traballo do persoal funcionario e laboral da Administracién xeral da Comu-
nidade Auténoma de Galicia e das entidades publicas instrumentais do sector publico autondmico.

e) Propofier, logo de informe favorable da consellaria competente en materia de orzamentos e co
informe previo da Comisién de Persoal, a oferta de emprego publico da Administracion xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia e das entidades publicas instrumentais do sector publico auto-
némico.

f) Convocar as probas selectivas para o ingreso nos corpos ou escalas do persoal funcionario da
Administracion xeral da Comunidade Autédnoma de Galicia, agas no caso do persoal de investiga-
cion, docente e sanitario.

g) Nomear o persoal funcionario de carreira e interino da Administracion xeral da Comunidade Au-
ténoma de Galicia, asi como prover a expedicién dos correspondentes titulos, agds no caso do per-
soal de investigacion, docente e sanitario.

h) Resolver as situaciéons administrativas do persoal funcionario da Administracion xeral da Comu-
nidade Auténoma de Galicia, agas no caso do persoal de investigacién, docente e sanitario.

i) Elaborar a proposta de relacién de postos directivos da Administracién xeral da Comunidade Au-
ténoma de Galicia e das entidades publicas instrumentais do sector publico autondmico.

j) Resolver os expedientes de incompatibilidades de todo o persoal da Administracidn xeral da Co-
munidade Auténoma de Galicia e das entidades publicas instrumentais do sector publico autoné-
mico, , agas o persoal que preste 0s seus servizos en centros pertencen tes ao Sistema publico de
salde de Galicia.
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k) Autorizar as adscricidns en comisidn de servizos para postos de traballo na Administracion xeral
da Comunidade Auténoma de Galicia e nas entidades publicas instrumentais do sector publico au-
tondmico.

[) Autorizar, sen prexuizo do previsto na letra e) da alinea terceira do artigo 17, a adscricion con
caracter provisional do persoal funcionario da Administracién xeral da Comunidade Auténoma de
Galicia.

m) Convocar as probas selectivas para o acceso 4 condicion de persoal laboral fixo da Administra-
ciéon xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e asinar os correspondentes contratos.

n) Designar a representacion da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia en con-
venios colectivos de dmbito xeral ou que afecten varias consellarias.

i) Emitir informe, conxuntamente coa consellaria competente en materia de orzamentos e con
cardacter previo 4 extension e adhesidn a outros convenios colectivos vixentes, sobre retribucidns
salariais e, en xeral, sobre calquera autorizacidon de melloras retributivas individuais ou colectivas.

o) Elaborar a proposta dos plans de ordenacién de recursos humanos da Administracion xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia e das entidades publicas instrumentais do sector publico auto-
némico.

p) Levar o Rexistro Unico de persoal e de postos de traballo da Administracién xeral da Comunidade
Auténoma de Galicia e das entidades publicas instrumentais do sector publico autonémico, o Re-
xistro de persoal directivo da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, o Rexistro
de persoal directivo da Administracion instrumental e o Rexistro de érganos de representacion do
persoal ao servizo da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e dos seus entes,
organismos e entidades dependentes.

q) Exercer as demais competencias que, en materia de persoal, lle atrible expresamente a lexisla-
cién vixente.

r) Exercer as competencias relativas 4 formacion dos empregados publicos da Administracién xeral
da Comunidade Auténoma de Galicia e das entidades publicas instrumentais do sector publico au-
tondmico, sen prexuizo das competencias atribuidas a outros drganos.

s) Exercer as competencias relativas a inspeccion, a avaliacidn, a auditoria, 6 control e 8 mellora do
funcionamento dos drganos, servizos e unidades da Administracion xeral da Comunidade Auté-
noma de Galicia e das entidades publicas instrumentais do sector publico autondmico, sen prexuizo
das competencias atribuidas a outros érganos.

t) Vixiar o cumprimento da normativa vixente en materia de xornada, horario, permisos e licenzas
do persoal ao servizo da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e das entidades
publicas instrumentais do sector publico autondmico.
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u) A resolucion das solicitudes de recofiecemento da progresion acadada na carreira administrativa
prevista na disposicion transitoria oitava da presente lei.

Modificanse as letras f), g), h) e j) do numero 2 do artigo 14 polo numero dous do artigo 7 da Lei
10/2023, do 28 de decembro, de medidas fiscais e administrativas (DOG num. 246, do 29 decembro
de 2023).

Engddese unha nova letra u) ao nimero 2 do artigo 14 pola Lei 18/2021, do 27 de decembro, de
medidas fiscais e administrativas.

Engddense as letras r), s) e t) polo nimero dous do artigo 5 da Lei 4/2021, 28 xaneiro, de medidas
fiscais e administrativas (DOG num. 19, do 29 xaneiro de 2021).Vixencia: 30 xaneiro 2021.

Modificanse as letras b) e d) do nimero 2 do artigo 14 pola Lei 3/2018, do 26 de decembro, de

medidas fiscais e administrativas (DOG num. 247, do 28 de decembro de 2018).

Artigo 15. A consellaria competente en materia de administracidns publicas

Correspdndelle a persoa titular da consellaria competente en materia de administracions publicas:

a) Manter a adecuada coordinacion cos drganos competentes en materia de persoal das demais
administraciéns publicas.

b)
Letra b) do artigo 15 suprimida polo nimero tres do artigo 5 da Lei 4/2021, 28 xaneiro, de medidas
fiscais e administrativas (DOG num.19, do 29 de xaneiro de 2021).Vixencia: 30 xaneiro 2021

c)
Letra c) do artigo 15 suprimida polo numero tres do artigo 5 da Lei 4/2021, 28 xaneiro, de medidas
fiscais e administrativas (DOG num.19, do 29 de xaneiro de 2021).Vixencia: 30 xaneiro 2021

d)
Letra d) do artigo 15 suprimida polo nimero tres do artigo 5 da Lei 4/2021, 28 xaneiro, de medidas
fiscais e administrativas (DOG num.19, do 29 de xaneiro de 2021).Vixencia: 30 xaneiro 2021

e) Exercer as competencias que ten atribuidas a Comunidade Auténoma de Galicia respecto do
persoal funcionario de Administracién local con habilitacidon de cardcter nacional.

f) Designar as persoas representantes da Comunidade Auténoma nos tribunais cualificadores de
procesos selectivos de persoal para as entidades locais.

Suprimense as letras b), c) e d) polo artigo 5.3 da Lei 4/2021, de 28 de xaneiro, de medidas fiscais e
administrativas (DOG num.19, do 29 de xaneiro de 2021). Vixencia: 30 xaneiro 2021.
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Artigo 16. A consellaria competente en materia de orzamentos
Correspéndelle a persoa titular da consellaria competente en materia de orzamentos:
a) Propofier ao Consello da Xunta de Galicia, dentro da politica xeral, econémica e orzamentaria, as
directrices as cales se deberdn axustar os gastos de persoal da Administracion xeral da Comunidade
Auténoma de Galicia e das entidades publicas instrumentais do sector publico autondmico e, de
forma especifica, a valoracidn, para os seus efectos retributivos, dos postos de traballo previamente
clasificados.
b) Emitir informe, conxuntamente coa consellaria competente en materia de funcién publica e con
cardacter previo 4 extensidn e adhesién a outros convenios colectivos vixentes, sobre retribucidns

salariais e, en xeral, sobre calquera autorizacién de melloras retributivas individuais ou colectivas.

c) Emitir informe sobre os plans de ordenacién de recursos humanos, asi como sobre as previsiéns
e medidas que deriven deles e que tefian incidencia no gasto publico.

d) Autorizar calquera medida relativa ao persoal que poida supofier modificaciéns no gasto.

Artigo 17. As consellarias

1. Correspdndelles &s persoas titulares das consellarias exercer a xefatura do persoal de todos os
centros directivos do seu departamento e a sua inspeccion.

2. En particular, correspdndelles as persoas titulares das consellarias:

a) Exercer a potestade disciplinaria sobre o persoal destinado na sua consellaria de conformidade
coas disposicidns vixentes, impofiendo as correspondentes sancidns disciplinarias, coa excepcion
da sancién de separacién do servizo ou despedimento disciplinario.

b) Emitir informe sobre a adscricidén dos corpos e escalas a sua consellaria.

c) Prover os postos de traballo clasificados como de libre designacidn, logo de convocatoria publica.
d) Propofier a relacion de postos de traballo da sta consellaria.

e) Autorizar a asistencia do persoal da sua consellaria a cursos de formacion e perfeccionamento.
f) Convocar e resolver os concursos especificos de provisién de postos de traballo relativos a sua
conselleria, incluidos nas relaciéns de postos de traballo do persoal funcionario e laboral da Admi-

nistracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e das entidades publicas instrumentais do
sector publico autondmico.
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3. En relacién co persoal funcionario pertencente a corpos ou escalas adscritos a cada consellaria,
correspondelle a persoa titular dela:

a) Convocar e resolver os concursos de provision de postos de traballo.

b) Nomear o persoal funcionario interino.

c) Recoiecer a progresion acadada na carreira profesional e os trienios.

d) Resolver as situacidns administrativas.

e) Autorizar a adscricién, con caracter provisional, do persoal funcionario sen destino definitivo.

f) Convocar e resolver os concursos especificos de provisién de postos de traballo relativos a sua
conselleria incluidos nas relaciéns de postos de traballo do persoal funcionario e laboral da Admi-
nistracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e das entidades publicas instrumentais do

sector publico autondmico.

Engddese unha letra f) no numero 2 do artigo 17 pola Lei 3/2018, do 26 de decembro, de medidas
fiscais e administrativas (DOG num. 247, do 28 de decembro de 2018).

Artigo 18. A Comision de Persoal

1. A Comisién de Persoal é o 6rgano colexiado de coordinacidn e asesoramento en materia de per-
soal da Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e das entidades publicas instru-
mentais do sector publico autondmico, adscrito 4@ consellaria competente en materia de funcidn
publica. A sia composicién é determinada polo Consello da Xunta mediante decreto.

2. Como 6rgano de coordinacion, corresponde 4 Comisidn de Persoal fixar criterios xerais nas ma-
terias que sexan obxecto de negociacidn en relacién co persoal dependente da Administracién xeral
da Comunidade Auténoma de Galicia e das entidades publicas instrumentais do sector publico au-
tondmico.

3. Como drgano de asesoramento, corresponde 4 Comisidn de Persoal ser oida e prestar o seu apoio
nas seguintes materias:

a) Elaboracidn dos proxectos de disposicidns e actos de caracter xeral referentes ao persoal ao ser-
vizo da Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e das entidades publicas instru-

mentais do sector publico autondmico.

b) Elaboracién das bases xerais das convocatorias de probas selectivas de acceso para prazas va-
cantes e concursos de méritos para provision de postos de traballo.
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4. Asi mesmo, corresponde @ Comision de Persoal emitir informe, en materia de persoal, por pedi-
mento dos érganos executivos competentes en materia de persoal.

5. A Comisidn de Persoal serd informada dos expedientes disciplinarios que impliquen separacion
do servizo de persoal funcionario da Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia.

CAPITULO Il - Entidades locais e universidades publicas ga-

legas

Artigo 19. Os organos competentes en materia de persoal das entidades locais e
as universidades publicas galegas

1. As competencias que esta lei atribUe aos drganos da Administracion xeral da Comunidade Auto-
noma de Galicia deben entenderse referidas aos correspondentes érganos das entidades locais e
das universidades publicas galegas que tefian atribuidas as mencionadas competencias en materia
de persoal, de conformidade coa normativa vixente.

2. En particular, corresponden ao pleno das entidades locais todas aquelas competencias que nesta

lei se atribden ao Consello da Xunta, sen prexuizo das atribuidas expresamente a outros érganos
pola lexislacién basica estatal.
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TiTULO 1lI

Clases de persoal

CAPITULO | - Empregados publicos
Seccion 12. Disposicions xerais

Artigo 20. Concepto e clases de empregados publicos

1. Son empregados publicos as persoas que desempefian funcidns retribuidas ao servizo dos inte-
reses xerais nas administraciéns publicas incluidas no dmbito de aplicacion desta lei.

2. Os empregados publicos clasificanse en:
a) Persoal funcionario de carreira.

b) Persoal funcionario interino.

c) Persoal laboral.

d) Persoal eventual.

Seccion 22, Persoal funcionario de carreira

Artigo 21. Concepto

Tefen a condicién de persoal funcionario de carreira as persoas que, en virtude de nomeamento
legal, estan vinculadas 4 Administracién publica por unha relacién estatutaria regulada polo dereito
administrativo para o desempefio de servizos profesionais retribuidos de caracter permanente.

Artigo 22. Funcidns e postos de traballo reservados ao persoal funcionario

1. Correspéndelle exclusivamente ao persoal funcionario o exercicio das funciéns que impliquen
participacién directa ou indirecta no exercicio de potestades publicas ou na salvagarda dos intere-
ses xerais das administracidns publicas.

2. En virtude do previsto na alinea anterior, as relaciéns de postos de traballo reservaran necesa-
riamente ao persoal funcionario:
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a) Os postos que tefian atribuidas funcidéns que impliquen o exercicio de autoridade, fe publica ou
asesoramento legal. En particular, enténdese que implican exercicio de autoridade as funciéns de
policia administrativa, salvo as excepcions que se poidan establecer por norma con rango de lei.

b) Os postos que tefan atribuidas funciéns que impliquen a realizacién de tarefas de inspeccidn,
fiscalizacién ou control. En particular, quedan reservados ao persoal funcionario aqueles postos con
funciéns que impliquen a realizacién de tarefas de fiscalizacidon interna e control da xestién econé-
mico-financeira e orzamentaria.

c) Os postos que tefian atribuidas funcidns que impliquen a realizacion de tarefas de contabilidade
e tesouraria.

d) Os postos que tefian atribuidas funcions que impliquen a realizacion de tarefas en materia de
exaccion de tributos.

e) Os postos que tefian atribuidas competencias para ditar actos de incoacion, instrucion ou reso-
lucion dos procedementos administrativos.

f) Os postos que tefian atribuidas funciéns de inscricién, anotacion e cancelacién de datos nos re-
xistros administrativos.

3. Os demais postos de traballo nas administraciéns publicas incluidas no ambito de aplicacion
desta lei seran desempefiados con caracter xeral por persoal funcionario, sen prexuizo do disposto
pola alinea terceira do artigo 26.

Seccion 32. Persoal funcionario interino

Artigo 23. Concepto e requisitos

1. Tefien a condicién de persoal funcionario interino as persoas que, por razéns expresamente xus-
tificadas de necesidade e urxencia, son nomeadas en tal condicidn para o desempefio de funcions
propias do persoal funcionario de carreira.

2. Para que se poida proceder ao nomeamento de persoal funcionario interino ten que concorrer
algunha das seguintes circunstancias:

a)A existencia de postos vacantes, con dotacién orzamentaria, cando non sexa posible a sta cober-
tura por persoal funcionario de carreira, por un prazo maximo de tres anos, nos termos previstos
no numero tres deste artigo.

b) A substitucidn transitoria das persoas titulares dos postos, durante o tempo estritamente nece-

sario. Nos casos de reducidn de xornada ou permisos a tempo parcial poderd nomearse persoal
funcionario interino para cubrir a parte da xornada que non realice a persoa titular do posto.
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c) A execucion de programas de caracter temporal e de duracidon determinada que non respondan
a necesidades permanentes da Administracién. O prazo maximo de duracién da interinidade farase
constar expresamente no nomeamento e non poderd ser superior a tres anos, ampliables ata doce
meses mais de xustificalo a duracién do correspondente programa.

d) O exceso ou acumulacidon de tarefas, de cardcter excepcional e circunstancial, por un prazo ma-
ximo de nove meses dentro dun periodo de dezaoito meses.

3. No suposto previsto no numero 2.a) deste artigo, os postos vacantes desempefiados por persoal
funcionario interino deberdn ser obxecto de cobertura mediante calquera dos mecanismos de pro-
visién ou mobilidade previstos nesta lei.

Con todo, transcorridos tres anos desde o nomeamento do persoal funcionario interino, produ-
cirase o remate da relacién de interinidade, e o posto vacante sé podera ser ocupado por persoal
funcionario de carreira, agads que o correspondente proceso selectivo quede deserto. Nese caso,
poderase efectuar outro nomeamento de persoal funcionario interino.

Excepcionalmente, o persoal funcionario interino podera permanecer no posto que ocupe tempo-
ralmente, sempre que se publicase a correspondente convocatoria dentro do prazo dos tres anos,
contado desde a data do nomeamento do persoal funcionario interino e sexa resolta conforme os
prazos establecidos no artigo 48 desta lei. Neste suposto poderd permanecer ata a resolucién da
convocatoria, sen que o seu cesamento dea lugar a compensacidon econdmica.

4. O persoal funcionario interino docente que imparta as ensinanzas reguladas na Lei orgdnica
2/2006, do 3 de maio, de educacién, ou na norma que a substitla, nomearase sempre cunha dura-
cion determinada, e a data de finalizacidn do nomeamento non excedera o inicio do curso acadé-
mico inmediatamente seguinte.

Modificase o artigo 23 polo artigo 9 da Lei 7/2022, do 27 de decembro, de medidas fiscais e admi-
nistrativas (DOG num. 248, do 30 de decembro de 2022).

Artigo 24. Adquisicion e perda da condicion de persoal funcionario interino

1. Os procedementos de seleccidn do persoal funcionario interino seran axiles, rexeranse en todo
caso polos principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e celeridade e teran por finali-
dade a coberturainmediata do posto. O nomeamento derivado destes procedementos de seleccion
en ningun caso dara lugar ao recofiecemento da condicién de funcionario de carreira.

Para a seleccién do persoal funcionario interino docente que imparta as ensinanzas reguladas na

Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, ou na norma que a substitia, poderanse ditar
normas adaptadas a sua especificidade.
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3. O cesamento do persoal funcionario interino producirase, ademais de polas causas que determi-
nan a perda da condicién de persoal funcionario de carreira, cando concorra algunha das seguintes
circunstancias:

a) Pola cobertura regrada do posto por persoal funcionario de carreira a través de calquera dos
procedementos legalmente establecidos.

b) Por razdns organizativas que dean lugar a supresidon ou @ amortizacidon do posto asignado.
c) Pola finalizacion do prazo autorizado expresamente recollido no seu nomeamento.

d) Pola finalizacién da causa que deu lugar ao seu nomeamento.

e) Polo incumprimento sobrevido dos requisitos exixidos para o desempefio do posto.

4. O incumprimento do prazo previsto no artigo 23.2.a) desta lei dara lugar a unha compensacion
econdmica para o persoal funcionario interino afectado, que serd equivalente a vinte dias das suas
retribucidns fixas por ano de servizo, ratedndose por meses os periodos de tempo inferior a un ano,
ata un maximo de doce mensualidades. O dereito a esta compensacidn nacera a partir da data do
cesamento efectivo e a contia estara referida exclusivamente ao nomeamento do que traia causa
o incumprimento. Non habera dereito a compensacién no caso de que a finalizacion da relacion de
servizo sexa por causas disciplinarias, pola non superacién do periodo de proba previsto no nimero
dous deste artigo ou por renuncia voluntaria.

5. O persoal funcionario interino terd dereito a indemnizaciéon no caso de que por causa do seu
cesamento non poida facer efectivo o seu dereito a vacacidns nos termos previstos no artigo 132
desta lei.

Suprimense o numero 2 e a letra f) do numero 3 do artigo 24, que quedan sen contido polo artigo
42.2 da Lei 5/2025, do 23 de decembro, de medidas fiscais e administrativas. (DOG num. 252, do 31
de decembro de 2025).

Modificase o numero 2 do artigo 24, polo artigo 97.1 da Lei 5/2024, do 27 de decembro, de medidas
fiscais e administrativas (DOG num. 251, do 31 de decembro de 2024).

Modificase o artigo 24 polo artigo 9.2 da Lei 7/2022, do 27 de decembro, de medidas fiscais e ad-
ministrativas (DOG num. 248, do 30 de decembro de 2022).

Artigo 25. Réxime xuridico

1. Ao persoal funcionario interino élle aplicable, en canto sexa adecuado & natureza da sua condi-
cién temporal e ao caracter extraordinario e urxente do seu nomeamento, o réxime xeral do per-
soal funcionario de carreira, salvo aqueles dereitos inherentes 4 condicién de funcionario de ca-
rreira.
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2. Entodo caso, o persoal funcionario interino ten dereito as excedencias por coidado de familiares,
por razén de violencia de xénero ou de violencia sexual e por razén de violencia terrorista, nos
termos e nas condicidns establecidas nos artigos 176, 177 e 177 bis desta lei. Nestes supostos, a
Administracién pode nomear un substituto do persoal funcionario interino, o cal cesara pola con-
correncia de calquera das circunstancias previstas na alinea 3 do artigo 24.

3. O persoal funcionario interino a que fan referencia as letras c) e d) da alinea segunda do artigo
23 podera prestar os servizos que se lle encomenden na unidade administrativa en que se produza
0 seu nomeamento ou noutras unidades administrativas nas cales desempeiie funciéns andlogas,
sempre que, respectivamente, as devanditas unidades participen no ambito de aplicaciéon do co-
rrespondente programa de cardcter temporal, co limite de duracién sinalado no artigo citado, ou
estean afectadas polo exceso ou a acumulacidn de tarefas.

4. A prestacidon de servizos en réxime interino non constitie mérito preferente para a adquisicion
da condicién de persoal funcionario de carreira. Malia o anterior, o tempo de servizos prestados
computarase nos supostos de concurso-oposicidn, nos termos que se establezan na correspon-
dente convocatoria.

Modificase o artigo 25.2 polo artigo 9.3 da Lei 7/2022, do 27 de decembro, de medidas fiscais e
administrativas (DOG num. 248, do 30 de decembro de 2022).

Modificase o numero 1 do artigo 25 pola Lei 18/2021, do 27 de decembro, de medidas fiscais e
administrativas.

Seccion 42, Persoal laboral

Artigo 26. Concepto e requisitos

1. Tefien a condicidn de persoal laboral as persoas que, en virtude de contrato de traballo formali-
zado por escrito, en calquera das modalidades de contratacion de persoal previstas na lexislacion
laboral, prestan servizos retribuidos nas administracidns publicas incluidas no ambito de aplicacién
desta lei. En funcidn do réxime de duracién do contrato, este pode ser fixo, temporal ou indefinido.

2. En ningun caso poden ser desempefiados por persoal laboral os postos de traballo que estean
reservados a persoal funcionario en virtude do previsto na alinea segunda do artigo 22 desta lei.

3. Poden ser desempefiados por persoal laboral:

a) Os postos de natureza non permanente e aqueles cuxas actividades se dirixan a satisfacer nece-
sidades de cardcter periddico e descontinuo.

b) Os postos cuxas actividades sexan propias de oficios.
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c) Os postos correspondentes a areas de actividade que requiran cofiecementos técnicos especia-
lizados cando non existan corpos ou escalas de persoal funcionario cuxas persoas integrantes tefian
a preparacién especifica necesaria para o seu desempeno.

d) Os postos de caracter instrumental correspondentes ds dreas de mantemento e conservacion de
edificios, equipamentos e instalacidons e mais de artes graficas, asi como os postos das areas de
expresion artistica.

Artigo 27. Persoal laboral temporal

1. Os postos de traballo vacantes que poidan ser desempefiados por persoal laboral e se consideren
de provisién urxente e inaprazable poden ser cubertos mediante a contratacién de persoal laboral
temporal de conformidade cos procedementos previstos no convenio colectivo que resulte aplica-
ble. En todo caso, para a contratacion deste persoal laboral non se poderd acudir 4s empresas de
traballo temporal.

2. Os postos vacantes cubertos mediante a contratacion de persoal laboral temporal incluiranse na
primeira oferta de emprego publico que se aprobe logo desa contratacidn e nos conseguintes con-
cursos de traslados, agas que se dispofia a sia amortizacion.

3. As administracions publicas incluidas no ambito de aplicacidon desta lei non poden converter en
fixa unha relacion laboral de caracter temporal. Incorreran en responsabilidade, nos termos previs-
tos por esta lei, as persoas que coa sUa actuacion irregular dean lugar a conversion en fixa dunha
relacidn laboral de caracter temporal.

4. A prestacion de servizos en réxime de persoal laboral temporal non constitie mérito preferente
para o acceso a condicidn de persoal laboral fixo. Malia o anterior, o tempo de servizos prestados
computarase nos supostos de concurso-oposicidon ou de concurso, nos termos que se establezan
na correspondente convocatoria.

5. Nos casos do persoal laboral temporal, o incumprimento dos prazos maximos de permanencia
dard dereito a percibir a compensacidn econdmica prevista neste apartado, sen prexuizo da indem-
nizacion que puidese corresponder por vulneracion da normativa laboral especifica.

A devandita compensacién consistird, de ser o caso, na diferenza entre o maximo de vinte dias do
seu salario fixo por ano de servizo, cun maximo de doce mensualidades, e a indemnizacién que lle
corresponderia percibir pola extincién do seu contrato, ratedndose por meses os periodos de
tempo inferiores a un ano. O dereito a esta compensacion nacerd a partir da data do cesamento
efectivo, e a contia estara referida exclusivamente ao contrato do que traia causa o incumprimento.
No caso de que a citada indemnizacidn for recofiecida en via xudicial, procederase 4 compensacién
de cantidades.

Non habera dereito 8 compensacidn descrita no caso de que a finalizacién da relacién de servizo
sexa por despedimento disciplinario declarado procedente ou por renuncia voluntaria.
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6. Os periodos de proba do persoal laboral son os establecidos no convenio colectivo Unico para o
persoal laboral da Xunta de Galicia. Non obstante, o periodo de proba non sera aplicable para as
persoas nomeadas como persoal laboral temporal que acrediten discapacidade intelectual.

Engddense os numeros 5 e 6 ao artigo 27 polo artigo 9.4 da Lei 7/2022, do 27 de decembro, de
medidas fiscais e administrativas (DOG num. 248, do 30 de decembro de 2022).

Artigo 28. Persoal laboral indefinido

1. As relacidns de postos de traballo seran obxecto das modificacidns necesarias para axustalas a
creacién de postos derivados de sentenzas xudiciais firmes que recofiezan situacions laborais de
caracter indefinido, cando a persoa afectada non poida ser adscrita a un posto de traballo vacante.
A proposta de modificacidn da relacidon de postos de traballo debera efectuarse no prazo maximo
de tres meses, contados a partir da data da firmeza da sentenza xudicial.

2. Os postos de traballo creados en aplicacidon do previsto neste artigo incluiranse nas correspon-
dentes relaciéns de postos de traballo como postos de persoal funcionario ou, excepcionalmente,
de persoal laboral cando a natureza das suas funciéns asi o requira, e incorporaranse a oferta de
emprego publico, a non ser que se dispofia a sia amortizacion.

3. Unha vez modificada a relacion de postos de traballo, a persoa afectada sera adscrita ao posto
de nova creacion.

4. Incorreran en responsabilidade, nos termos previstos por esta lei, as persoas que coa sua actua-
cion irregular dean lugar a conversidn en indefinida dunha relacion laboral de caracter temporal ou
a adquisicion da condicion de empregado publico por unha persoa que non a tefia.

Seccion 52, Persoal eventual

Artigo 29. Concepto e funcions

1. Teiien a condicidon de persoal eventual as persoas que, en virtude de nomeamento e con caracter
non permanente, so realizan funcidns expresamente cualificadas como de confianza ou asesora-
mento especial, retribuidas con cargo aos créditos orzamentarios consignados para este fin.

2. Para os efectos previstos neste artigo, enténdese por funciéns de confianza ou asesoramento
especial aquelas nas cales concorran as seguintes circunstancias:

a) Asesoramento vinculado ao desempefio e a formulacion de estratexias e propostas de actuacion
ou difusidon no dmbito das competencias da autoridade que efectuou o nomeamento, ou apoio que
supoia unha colaboracidn de caracter reservado.

b) Non estar reservadas a persoal funcionario.
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c) Especial dedicacidn e dispofiibilidade horaria.

3. O persoal eventual en ningun caso pode realizar actividades ordinarias de xestién ou de caracter
técnico, nin ningunha das funcidns que corresponden ao persoal funcionario de carreira.

Artigo 30. Nomeamento e cesamento do persoal eventual

1. O nomeamento do persoal eventual é libre.

2. O cesamento do persoal eventual corresponde aos mesmos érganos competentes para o seu
nomeamento e producese pola concorrencia dalgunha das seguintes causas:

a) Libre decisién da autoridade que efectuou o nomeamento.

b) Cesamento da autoridade que efectuou o nomeamento. Neste caso, o cesamento do persoal
eventual producese de forma automatica co cesamento da devandita autoridade.

c) Renuncia.

Artigo 31. Réxime xuridico

1. Ao persoal eventual élle aplicable, en canto sexa adecuado a natureza da sua condicidn, o réxime
xeral do persoal funcionario de carreira.

2. Cando o persoal funcionario de carreira acceda a postos de traballo de caracter eventual, poderd
optar entre permanecer na situacidn de servizo activo ou pasar a situacién de servizos especiais.

3. A determinacidn das condiciéns de emprego do persoal eventual non ten a consideracién de
materia obxecto de negociacidn colectiva para os efectos desta lei.

4. A prestacidén de servizos como persoal eventual non constituird mérito ninglin para o acceso ao
emprego publico nin para a promocidn dentro deste.

Artigo 32. Persoal eventual da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de
Galicia

1. No dmbito da Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia o persoal eventual sé
pode ser nomeado polas persoas integrantes do Consello da Xunta para realizar funciéns de aseso-
ramento especial ou apoio a estas no desenvolvemento do seu labor politico, no cumprimento das
suas tarefas de caracter parlamentario e nas suas relacidns coas institucions publicas, cos medios
de comunicacion e coas organizacidns administrativas, asi como actividades protocolarias.
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2. O numero maximo de postos do persoal eventual regulado neste artigo, asi como as suas carac-
teristicas e retribucidns, estableceraos anualmente o Consello da Xunta dentro dos corresponden-
tes créditos orzamentarios consignados para o efecto. Este nimero e as condicidns retributivas
seran publicas.

3. As entidades publicas instrumentais do sector publico autondmico non poden nomear persoal
eventual.

CAPITULO Il - Persoal directivo

Artigo 33. Concepto

1. Tefien a condicion de persoal directivo as persoas que desenvolven funcidns directivas profesio-
nais nas administracions publicas incluidas no ambito de aplicacién desta lei.

2. Enténdese por funcidns directivas as tarefas xerenciais ou de direccién ou coordinacién de uni-
dades administrativas integradas polo numero minimo de efectivos de persoal que se determine
regulamentariamente. Os postos que seran cubertos por esta clase de persoal recolleranse nunha
relacidn de postos directivos de contido analogo ao da relacidn de postos de traballo.

3. O caracter profesional das funcidns exercidas por esta clase de persoal vén determinado pola
configuracién dunha carreira directiva, na cal se ingresa en atencidn a principios de mérito e capa-
cidade e a criterios de idoneidade, e na cal a permanencia, a progresion e, de ser o caso, parte das
retribuciéns dependen dunha avaliacion periddica de conformidade con criterios de eficacia e efi-
ciencia, responsabilidade pola xestion realizada e control de resultados en relacidn cos obxectivos
fixados.

4. O réxime xuridico especifico do persoal directivo incluido no dmbito de aplicacidn desta lei serd
establecido por decreto do Consello da Xunta en desenvolvemento dos principios contidos no pre-
sente capitulo.

5. A determinacién das condicidéns de emprego do persoal directivo non tera a consideracién de
materia obxecto de negociacidon colectiva para os efectos desta lei.

6. As administraciéns publicas incluidas no dmbito de aplicacidn desta lei dispofieran de rexistros
do persoal directivo ao seu servizo e do persoal directivo ao servizo das entidades publicas instru-
mentais vinculadas ou dependentes delas.

7. Mediante orde da consellaria competente en materia de funcidn publica regularanse as caracte-
risticas e o funcionamento do Rexistro de persoal directivo da Administracion xeral da Comunidade
Auténoma de Galicia e do Rexistro de persoal directivo da Administracién instrumental.
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Os contratos de alta direccidn axustados as condicidns retributivas derivadas da aplicacion do De-
creto 119/2012, do 3 de maio, polo que se regulan as retribucidns e percepcidns econdmicas apli-
cables aos 6rganos de goberno ou direccidn e ao persoal directivo das entidades do sector publico
autondémico, ou da norma que o substitla, depositaranse no Rexistro de persoal directivo da Admi-
nistracion instrumental.

Artigo 34. Adquisicion da condicion de persoal directivo e carreira directiva

1. A adquisicidn da condicion de persoal directivo basearase nos principios de mérito e capacidade
e mais en criterios de idoneidade, e levarase a cabo mediante procedementos que garantan a pu-
blicidade e a concorrencia entre o persoal funcionario de carreira e o persoal laboral fixo ao servizo
das administracidns publicas.

2. Para o persoal directivo previsto na alinea anterior configurarase unha carreira directiva profe-
sional baseada na progresién nos graos de especializacién que se establezan, os cales determinaran
os concretos postos directivos a que poderd acceder esta clase de persoal segundo o disposto na
correspondente relacién de postos directivos.

3. A provisidon dos postos directivos levarase a cabo por procedementos obxectivos que garantan a
publicidade e concorrencia entre as persoas que tefian a condicién de persoal directivo e retnan
os demais requisitos previstos na correspondente relacidon de postos directivos.

Nas entidades publicas instrumentais a que se refiren a letra c), excluidos os organismos auténo-
mos, e a letra d) da alinea primeira do artigo 4 desta lei estes postos tamén se poderan prover
excepcionalmente con persoas que non tefian a condicién de persoal directivo, respectando os
principios enunciados na alinea primeira.

En todo caso, a prestacion de servizos como persoal directivo non constituird mérito ningun para o
acceso ao emprego publico.

4. O persoal funcionario de carreira que tefia recofiecida a condicidn de persoal directivo e sexa
nomeado para desempefiar un posto cualificado como directivo na correspondente relacién de
postos directivos manterad a situacién de servizo activo no corpo ou escala a que pertenza. O persoal
laboral fixo sera declarado na situacién que corresponda segundo a lexislacién laboral e o convenio
colectivo aplicable.

5. Os contratos laborais de alta direccién do persoal directivo incluirdn un pacto de permanencia e
non competencia poscontractual polos dous anos seguintes a extincion do contrato.

6. O cesamento nos postos directivos producirase por causas obxectivas vinculadas a unha avalia-
cién negativa do desempefio, & perda da confianza ou a graves e continuadas dificultades de inte-
gracion no equipo directivo, apreciadas polo drgano superior xerdrquico daquel do que a persoa
directiva dependa directamente. Ao persoal removido recofecerdnselle andlogas garantias as
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previstas nesta lei para o persoal funcionario que cesa en postos de traballo provistos polo proce-
demento de libre designacion.

No caso do persoal directivo con contrato laboral de alta direccidn, aplicaranse as regras especificas
da extincion deste tipo de contrato.

Artigo 35. Retribucions e avaliacion

1. As retribuciéns do persoal directivo constaran dunha parte fixa, que vird determinada, nos ter-
mos establecidos polo artigo 143 desta lei, pola titulacion académica, a progresién alcanzada na
carreira directiva e as caracteristicas do posto directivo desempeiado e, de ser o caso, dunha parte
variable, que estara vinculada a consecucién dos obxectivos fixados.

2. O persoal directivo estara suxeito a avaliacién periddica conforme os criterios de eficacia e efi-
ciencia, responsabilidade pola sia xestidn e control de resultados en relacidn cos obxectivos que
lle fosen fixados. O resultado desta avaliacion determinara:

a) A continuidade no posto que se desempefie e, de ser o caso, na condicion de persoal directivo.

b) A progresidn na carreira directiva profesional.

c) De ser o caso, a contia da parte variable da retribucién do persoal directivo.

Artigo 36. Réxime disciplinario e de incompatibilidades
1. O persoal directivo estara sometido ao réxime disciplinario previsto nesta lei para o persoal fun-
cionario, agds nos casos en que accedeu ao seu posto en virtude de contrato laboral de alta direc-

cidn, nos cales se lle aplicara o réxime disciplinario previsto para o persoal laboral.

2. O persoal directivo estara sometido 4 normativa de incompatibilidades.
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TiTULO IV

Organizacion do emprego publico
CAPITULO | - Estrutura do emprego publico

Seccion 12. Ordenacion dos postos de traballo

Artigo 37. Posto de traballo

1. O posto de traballo é un conxunto de funcidns, actividades, tarefas e outras responsabilidades
identificadas baixo unha concreta denominacién e para o desempefio das cales son exixibles deter-
minados requisitos, méritos, capacidades e, de ser o caso, experiencia ou categoria profesional.

2. Os érganos de que dependan funcionalmente os empregados publicos poden asignar a estes con
caracter temporal, polo tempo imprescindible e, en todo caso, por un periodo maximo de seis me-
ses, funcidns, tarefas ou responsabilidades distintas as correspondentes ao posto de traballo que
desempeiien, sempre que resulten adecuadas 4a sua clasificacién, categoria e grao, e sempre que
as necesidades do servizo o xustifiquen.

A asignacion temporal de funcidns prevista nesta alinea non pode supofier mingua das retribucions
do persoal afectado e dara lugar, de ser o caso, as indemnizacidons que regulamentariamente se
establezan. Asi mesmo, sera comunicada ao respectivo drgano de representacién do persoal.

Artigo 38. Relacion de postos de traballo

1. A relacién de postos de traballo é un instrumento técnico de cardcter publico que inclide todos
os postos de traballo de natureza funcionarial e laboral existentes en cada unha das administraciéns
publicas incluidas no ambito de aplicacidn desta lei.

2. A través da respectiva relacidon de postos de traballo, as administracions publicas incluidas no
ambito de aplicacion desta lei estruturan a sua organizacion, clasifican os postos de traballo exis-
tentes no seu ambito e determinan o seu contido para a sua seleccién e provisién, procurando
organizar, racionalizar e ordenar o persoal co obxecto de facilitar unha eficaz prestacion dos servi-
zos publicos.

3. Os orzamentos reflectirdn os créditos correspondentes as relacidns de postos de traballo, sen
gue poida existir ningin posto que non estea dotado orzamentariamente.
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4. As relacions de postos de traballo incluirdn, como minimo, por cada posto:

a) O cddigo alfanumérico, a denominacidn e a natureza xuridica.

b) A clasificacion profesional.

c) O sistema de provision.

d) A adscricién orgdnica.

e) O complemento retributivo do posto.

f) Os requisitos e, nos casos en que proceda, as areas funcionais, os méritos, as capacidades, a ex-
periencia ou a categoria profesional para a sua provision.

g) Calquera outra circunstancia relevante para a sta provision nos termos previstos regulamenta-
riamente.

5. As relacidns de postos de traballo sinalaran expresamente os postos abertos a provisién por per-
soal funcionario ou laboral procedente doutras administraciéns publicas, os cales non superaran o
sete por cento do nimero total de postos de traballo que poidan ser cubertos por persoal funcio-
nario ou laboral, respectivamente, salvo que por convenio entre as administracidns publicas inte-
resadas se estableza unha porcentaxe superior atendendo a criterios de reciprocidade.

6. As relacions de postos de traballo da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia
e os instrumentos de ordenacién do persoal dos entes publicos instrumentais do sector publico
autondmico poderan prever a clasificacion dos postos de traballo con rango de subdireccién xeral
ou xefatura de servizo que garden relacién directa coas competencias en materia de sanidade, edu-
cacion e xustiza para a sUa provision por persoal sanitario, docente ou da Administracion de xustiza,
respectivamente, atendendo a especificidade das funcidéns que se deban desempefiar.

Modificase o numero 6 do artigo 38, polo artigo 97.2 da Lei 5/2024, do 27 de decembro, de medidas
fiscais e administrativas (DOG num. 251, do 31 de decembro de 2024).

Modificase o numero 6 do artigo 38, pola Lei 18/2021, do 27 de decembro, de medidas fiscais e
administrativas.

Modificase a letra f) do nimero 4 do artigo 38 pola lei 3/2018, do 26 de decembro, de medidas
fiscais e administrativas (DOG num. 247, do 28 de decembro de 2018).
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Artigo 39. Outros instrumentos de ordenacion

1. Regulamentariamente determinarase o instrumento de ordenacion aplicable ao persoal even-
tual, co contido minimo que debera incluir.

2. A estrutura organizativa dos centros docentes publicos e dos centros sanitarios publicos com-
prendera o cadro do persoal docente e do persoal estatutario ou, de ser o caso, o catdlogo de pos-
tos de traballo. Estes instrumentos serdn publicos e aprobaraos a consellaria competente en mate-
ria de educacién ou de sanidade, segundo o caso.

3. A estrutura organizativa das entidades publicas instrumentais a que se refiren as letras c) e d) da
alinea primeira do artigo 4 comprendera o cadro de persoal, que é a relacidon de prazas dotadas
orzamentariamente que corresponden a cada unha das categorias profesionais do persoal laboral
e ao persoal directivo profesional. Sen prexuizo doutras posibles subdivisidns, os cadros de persoal

deben relacionar os correspondentes postos de traballo estruturados por entidades publicas ins-
trumentais de cada Administracién publica.

Seccion 22. Ordenacion dos empregados publicos

Artigo 40. Corpos e escalas

1. O persoal funcionario incluido no dmbito de aplicacion desta lei agrupase en corpos e escalas.

2. Os corpos e escalas do persoal funcionario créanse, refundense, modificanse e suprimense por
lei.

3. As leis de creacion de corpos e escalas do persoal funcionario conteran os seguintes elementos:
a) A denominacién do corpo ou escala e, de ser o caso, as escalas de que se compofia o corpo.

b) O subgrupo ou grupo, no suposto de que este non tefia subgrupo, en que se clasifica o corpo ou
a escala.

c) As funcidns que deba desempefiar o persoal que o integra, as cales non se poderan corresponder
coas atribuidas aos érganos da Administracion.

d) O nivel de titulacidn ou titulacidns concretas exixidas para o ingreso. Malia o anterior, cando se
aproben novas titulaciéns ou se produzan modificacidns na normativa educativa vixente, o Consello
da Xunta de Galicia, mediante decreto, poderd establecer as titulaciéns equivalentes ou que subs-
titlan, para estes efectos, as legalmente exixidas.

4. Non se poden crear novos corpos e escalas cando a sua titulacién e funcidns sexan idénticas as
doutros que xa existan.
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Artigo 41. Corpos e escalas do persoal funcionario da Administracion xeral da Co-
munidade Autéonoma de Galicia

1. O persoal funcionario da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia agrupase en
corpos de Administracién xeral e corpos de Administracién especial, nos cales se poderdn crear
diferentes escalas.

Cando o contido técnico e particularizado de determinados postos de traballo exixa como requisito
para o seu desempefio unha maior especializacién de cofiecementos para o exercicio das funciéns
dos corpos e escalas, poderan crearse mediante decreto especialidades dentro deles.

A asignacion de especialidades realizarase a través das relaciéns de postos de traballo, atendendo
as caracteristicas dos postos.

2. Son corpos de Administracion xeral os seguintes:

a) O corpo superior. Intégrase neste corpo o persoal funcionario seleccionado para ocupar postos
que tefan atribuidas funciéns de planificacién, administracion e xestién superior dos recursos, ser-
vizos, proxectos e programas, tales como propofier normas, desefiar procedementos administrati-
vos, desefiar e implantar sistemas de xestidn, avaliacién e mellora continua, preparar ou desefiar
modelos de resolucidns administrativas e elaborar informes e estudos para a toma de decisidns.

b) O corpo de xestidn. Intégrase neste corpo o persoal funcionario seleccionado para ocupar postos
que tefian atribuidas funciéns de colaboracion técnica coas de nivel superior, asi como de aplicaciéon
das normas, xestion dos procedementos administrativos, propostas de resolucion de expedientes
normalizados e estudos e informes que non correspondan a tarefas de nivel superior.

c) O corpo administrativo. Intégrase neste corpo o persoal funcionario seleccionado para ocupar
postos que tefian atribuidas as funcidns de colaboraciéon, preparatorias ou derivadas das propias
do corpo superior e do corpo de xestion, a proposta de resolucidon de procedementos normalizados
gue non correspondan ao corpo superior ou ao corpo de xestidén, a comprobacion, xestion, actuali-
zacion e tramitacion de documentacion e a preparacién daquela que, en funcién da stia complexi-
dade, non sexa propia do corpo superior ou do corpo de xestion, a elaboracion e administracion de
datos, a inventariacion de bens e materiais, e tarefas ofimaticas, manuais, de informacién e despa-
cho e atencién ao publico.

d) O corpo auxiliar. Intégrase neste corpo o persoal funcionario seleccionado para ocupar postos
que tefian atribuidas as funciéns de caracter complementario ou instrumental nas areas de activi-
dade administrativa, asi como tarefas ofimaticas e de despacho de correspondencia, transcricion e
tramitacién de documentos, arquivamento, clasificacion e rexistro, ficheiros, atencién ao publico,
manexo de maquinas reprodutoras e traslado de documentos ou similares.
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3. Son corpos de Administracion especial os seguintes:

a) O corpo facultativo superior. Intégrase neste corpo o persoal funcionario seleccionado para ocu-
par postos que tefan atribuida a realizacion de actividades profesionais para o desempefio das
cales se precise unha titulacién do mesmo nivel académico que o requirido para o acceso ao corpo
superior de Administracién xeral.

b) O corpo facultativo de grao medio. Intégrase neste corpo o persoal funcionario seleccionado
para ocupar postos que tefian atribuidas funcidns profesionais para o desempefiio das cales se re-
quira unha titulacién do mesmo nivel académico que o requirido para o acceso ao corpo de xestién
de Administracion xeral.

c) O corpo de técnicos de caracter facultativo. Intégrase neste corpo o persoal funcionario seleccio-
nado para ocupar postos que tefan atribuidas funcidns técnicas para o desempefio das cales se
requira unha titulacién de técnico superior.

d) O corpo de axudantes de caracter facultativo. Intégrase neste corpo o persoal funcionario selec-
cionado para ocupar postos que tefian atribuidas funcidns de execucién, colaboracién e apoio aos
corpos facultativos de grao superior e medio, no exercicio da suUa titulacién académica ou profesién.

e) O corpo de auxiliares de cardcter técnico. Intégrase neste corpo o persoal funcionario seleccio-
nado para ocupar postos que tefian atribuidas funcions correspondentes ao seu nivel de titulacion
gue non tefian caracter xeral ou comun.

4. Os corpos e as escalas do persoal funcionario da Administracion xeral da Comunidade Auténoma
de Galicia dependen organicamente da consellaria competente en materia de funcion publica, sen
prexuizo da dependencia que funcionalmente lles corresponda.

Artigo 42. Grupos de clasificacion dos corpos e escalas do persoal funcionario da
Administracidn xeral da Comunidade Auténoma de Galicia

Os corpos e as escalas do persoal funcionario da Administracién xeral da Comunidade Auténoma
de Galicia clasificanse nos seguintes grupos e subgrupos, consonte a titulacién exixida para o acceso
a eles:

a) Grupo A. Para o acceso a este grupo é necesario estar en posesion do titulo universitario oficial
de grao, agas nos supostos en que unha norma con rango de lei exixa outro titulo universitario
oficial.

— Subgrupo Al. Pertencen a este subgrupo o corpo superior de Administracién xeral e o corpo
facultativo superior de Administracion especial.

— Subgrupo A2. Pertencen a este subgrupo o corpo de xestién de Administracion xeral e o corpo
facultativo de grao medio de Administracién especial.
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b) Grupo B. Para o acceso a este grupo € necesario estar en posesion do titulo de técnico superior.
Pertence a este grupo o corpo de técnicos de caracter facultativo de Administracion especial.

c) Grupo C.

— Subgrupo C1. Para o acceso a este subgrupo é necesario estar en posesién do titulo de bacharel
ou técnico. Pertencen a este subgrupo o corpo administrativo de Administracién xeral e o corpo de
axudantes de cardcter facultativo de Administracién especial.

— Subgrupo C2. Para o acceso a este subgrupo é necesario estar en posesion do titulo de graduado
en educaciéon secundaria obrigatoria. Pertencen a este subgrupo o corpo auxiliar de Administracion
xeral e o corpo de auxiliares de caracter técnico de Administracién especial.

Artigo 43. Agrupacions profesionais do persoal funcionario da Administracion xe-
ral da Comunidade Autonoma de Galicia

1. Créase a agrupacion profesional do persoal funcionario da Administracion xeral da Comunidade
Auténoma de Galicia, que se estrutura en escalas e especialidades. Integrarase nesta agrupacion
profesional o persoal funcionario seleccionado sen a exixencia de estar en posesién de ningunha
das titulacidons previstas no sistema educativo.

2. Cada vez que nesta lei se faga referencia a corpos e escalas de persoal funcionario, entenderanse
comprendidas tamén as agrupaciéns profesionais funcionariais.

Modificase o nimero 1 do artigo 43 pola lei 7/2019, do 23 de decembro, de medidas fiscais e admi-
nistrativas (DOG num. 246, do 27 de decembro de 2019).

Artigo 44. Clasificacion do persoal laboral

1. O persoal laboral incluido no ambito de aplicacion desta lei clasificarase de conformidade coa
lexislacion laboral e o respectivo convenio colectivo.

2. As administraciéns publicas incluidas no ambito de aplicacién desta lei orientardn a negociacién
dos convenios colectivos do seu persoal laboral cara ao obxectivo de conseguir que se aprobe para
el unha clasificacion profesional equiparable & prevista nesta lei para o persoal funcionario, co fin
de garantir a igualdade de todos os empregados publicos.
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CAPITULO I - Planificacién do emprego publico

Artigo 45. Obxectivos da planificacion

1. A planificacién dos recursos humanos no ambito do emprego publico ten como obxectivo contri-
buir 4 consecucion da eficacia na prestacion dos servizos publicos e da eficiencia na utilizacidn dos
recursos econémicos dispoiibles, mediante a determinacion dos efectivos precisos e a mellora da
sUa distribucién, formacién, promocidn profesional e mobilidade.

2. Son instrumentos de planificacion do emprego publico os rexistros de persoal e de postos de
traballo, os plans de ordenacién de recursos humanos e a oferta de emprego publico.

Artigo 46. Rexistros de persoal e de postos de traballo

1. En cada unha das administraciéns publicas incluidas no dmbito de aplicacion desta lei existira un
Rexistro de persoal e de postos de traballo.

2. O Rexistro de persoal e de postos de traballo estruturarase nas seguintes seccions:

a) Seccion de persoal funcionario e laboral. Nela figurara inscrito todo o persoal funcionario e labo-
ral ao servizo da correspondente Administracion publica, asi como todos os actos que afecten a sta
carreira profesional, cos contidos minimos comuns e os criterios para o intercambio homoxéneo de
informacidn entre administraciéns publicas que se establezan regulamentariamente consonte as
previsidns contidas na lexislacion bdsica estatal.

b) Seccidn de postos de traballo. Nela figurara inscrita a totalidade dos postos existentes no ambito
da respectiva Administracion publica, cos datos que se determinen regulamentariamente.

c) Seccidn de persoal eventual. Nela figurara inscrito o persoal eventual ao servizo da correspon-
dente Administracién publica, cos datos que se determinen regulamentariamente e que incluirdn,
como minimo, as titulaciéns académicas e as remuneraciéns desta clase de persoal.

3. Na inscricién dos datos nas secciéns de persoal funcionario e laboral e de persoal eventual res-
pectarase o disposto na alinea segunda do artigo 16 da Constitucion, e a utilizacién dos datos que
consten nestas seccidns estard sometida as limitaciéns previstas na alinea cuarta do artigo 18 da
Constitucion, asi como na lexislacidn de proteccion de datos de caracter persoal.

4. Mediante os instrumentos informdticos axeitados, o Rexistro de persoal e de postos de traballo
servira de nucleo para a configuracién dunha base de datos persoal en que a Administracion e, de
ser o caso, cada empregado publico inscribiran, do xeito que regulamentariamente se determine,
os méritos que este vaia acadando ao longo da sua vida profesional. Esta base de datos sera em-
pregada para automatizar os procedementos relacionados coa xestidon do emprego publico.
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5. Mediante orde da consellaria competente en materia de funcién publica regularanse as caracte-
risticas e o funcionamento do Rexistro Unico de persoal e de postos de traballo da Administracidon
xeral da Comunidade Autdnoma de Galicia e das entidades publicas instrumentais do sector publico
autondmico.

Artigo 47. Plans de ordenacidn de recursos humanos

1. As administraciéns publicas incluidas no dmbito de aplicacién desta lei poden elaborar plans de
ordenacion de recursos humanos, referidos tanto ao persoal funcionario como ao laboral, que con-
terdn, de forma conxunta, as actuacions que se deban desenvolver para a dptima utilizacidon dos
recursos humanos no dmbito que afecten, dentro dos limites orzamentarios e de acordo coas di-
rectrices de politica de persoal.

2. As actuaciéns previstas para o persoal laboral nos plans de ordenacién de recursos humanos
desenvolveranse consonte o establecido na lexislacidn laboral e nos convenios colectivos aplica-
bles.

3. Aelaboracién dos plans de ordenacidn de recursos humanos previstos neste artigo vira precedida
dunha analise das dispoiibilidades e necesidades de persoal, desde o punto de vista tanto do nu-
mero de efectivos como dos seus perfis profesionais ou niveis de cualificacién, no conxunto do
persoal da respectiva Administracién publica, ou nun determinado sector organico ou funcional
desta.

4. Os plans de ordenacién de recursos humanos conteran necesariamente as seguintes previsions:
a) O ambito de aplicacién e a vixencia.

b) Os obxectivos.

c) As medidas de ordenacién de recursos humanos previstas.

d) O cronograma detallado da sta implantacidn e aplicacion.

e) O informe econdmico-financeiro.

5. Os plans de ordenacidn de recursos humanos poderan conter, entre outras, as seguintes medidas
de ordenacién de recursos humanos:

a) Previsidns sobre modificacion de estruturas organizativas e de postos de traballo.
b) Suspensidn de incorporacions de persoal externo ao ambito afectado polo plan, tanto as deriva-

das de oferta de emprego publico como de procesos de mobilidade.
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c) Medidas de mobilidade voluntaria, entre as cales podera figurar a convocatoria de concursos de
provisién de postos limitados ao persoal do ambito que se determine.

d) Medidas de mobilidade forzosa das previstas na seccién 42 do capitulo Il do titulo VI.

e) Necesidades adicionais de recursos humanos, que deberdn integrarse, de ser o caso, na oferta
de emprego publico, asi como a exclusidn por causas obxectivas sobrevidas de prazas inicialmente
incluidas nela.

6. Na elaboracién e na aplicacién dos plans de ordenacién de recursos humanos atenderase, con
absoluta prioridade, ao principio de igualdade e non discriminacién por razén de sexo.

Artigo 48. Oferta de emprego publico

1. As necesidades de recursos humanos con asignacidon orzamentaria que non poidan ser cubertas
cos efectivos de persoal existentes, incluidas as vacantes desempefiadas por persoal funcionario
interino ou laboral temporal, serdn obxecto de oferta de emprego publico, o que comportard a
obriga de convocar os correspondentes procesos selectivos para as prazas comprometidas e ata un
dez por cento adicional, salvo que se decida a sia amortizacidn, estean incursas nun procedemento
de provisién de postos de traballo por concurso ou, no caso do persoal docente, a planificacién
educativa o impida.

2. Nas ofertas de emprego publico reservarase unha porcentaxe non inferior ao sete por cento das
prazas convocadas para seren cubertas entre persoas con discapacidade, sempre que superen as
probas selectivas e acrediten a sla discapacidade e a compatibilidade desta co desempefio das
tarefas e funciéns, de xeito que progresivamente se alcance o dous por cento dos efectivos totais
de cada Administracidn publica incluida no &mbito de aplicacién desta lei.

A reserva do minimo do sete por cento realizarase de maneira que, polo menos o dous por cento
das prazas ofertadas o sexa para seren cubertas por persoas que acrediten discapacidade intelec-
tual, e o resto das prazas ofertadas o sexa para persoas que acrediten calquera outro tipo de disca-
pacidade.

A reserva farase sobre o nimero total das prazas incluidas na respectiva oferta de emprego publico
e as prazas reservadas para persoas con discapacidade poderanse concentrar naquelas convocato-
rias que se refiran a corpos, escalas ou categorias que se adapten mellor as peculiaridades das per-
soas con discapacidade. Cando da aplicacidn das porcentaxes resulten fraccidons decimais, redon-
dearanse por exceso para o seu computo.

Se as prazas reservadas e que foron cubertas polas persoas con discapacidade non acadan a por-
centaxe do tres por cento das prazas convocadas na correspondente oferta de emprego publico, as
prazas non cubertas do nimero total das reservadas acumularanse a porcentaxe do sete por cento
da oferta seguinte, cun limite mdximo do doce por cento.
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3. As ofertas de emprego publico poden prever que as prazas reservadas para persoas con discapa-
cidade se convoquen conxuntamente coas prazas ordinarias ou mediante convocatorias indepen-
dentes, garantindose, en todo caso, o caracter individual dos procesos selectivos. As probas dos
procesos obxecto de convocatoria independente seran de caracteristicas similares as que se reali-
cen nas convocatorias ordinarias e as persoas que participen nelas deberan acreditar o grao de
discapacidade indicado. As prazas incluidas nestas convocatorias computaranse na porcentaxe re-
servada na oferta de emprego publico para a sla cobertura entre persoas con discapacidade.

4. Unha vez aprobada e publicada a oferta de emprego publico, os respectivos procesos selectivos
convocaranse no prazo maximo fixado naquela. En todo caso, a execucidon da oferta de emprego
publico débese desenvolver dentro do prazo improrrogable de tres anos, contado a partir do dia
seguinte ao da publicacidon daquela no correspondente diario oficial.

5. A oferta de emprego publico podera conter medidas derivadas da planificacidon de recursos hu-
manos.

Modificase o nimero 3 do artigo 48 pola Lei 3/2018, do 26 de decembro, de medidas fiscais e ad-
ministrativas (DOG num. 247, do 28 de decembro de 2018).
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TiTULO V

Adquisicion e perda da relacion de servizo

CAPITULO I - Seleccién dos empregados publicos

Artigo 49. Principios xerais

As administracions publicas incluidas no dambito de aplicacidn desta lei seleccionaran o persoal ao
seu servizo de conformidade cos principios seguintes:

a) lgualdade, con especial atenciéon 4 igualdade de oportunidades entre mulleres e homes e das
persoas con discapacidade.

b) Mérito e capacidade.
c) Publicidade das convocatorias e das suas bases.

d) Transparencia e obxectividade no desenvolvemento dos procesos selectivos e no funcionamento
dos dérganos de seleccion.

e) Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos érganos de seleccién.

f) Independencia, confidencialidade e discrecionalidade técnica na actuacion dos érganos de selec-
cion.

g) Adecuacién entre o contido dos procesos selectivos e as funcidns ou tarefas que se van desen-
volver.

h) Eficacia, eficiencia e axilidade, sen prexuizo da obxectividade, no desenvolvemento dos procesos
selectivos.

Artigo 50. Requisitos para o acceso ao emprego publico

1. Son requisitos xerais para a participacidn nos procesos selectivos os seguintes:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, consonte o disposto no artigo 52, permita o
acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesidn da titulacién exixida ou estar en condicidns de a obter.
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c) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion
publica ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse
na situacién de inhabilitacidon absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos pu-
blicos por resolucidn xudicial, cando se trate de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario
do cal a persoa foi separada ou inhabilitada.

No caso do persoal laboral, non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha
Administracion publica ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténo-
mas, nin atoparse na situacion de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempeiio de empre-
gos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se trate de acceder 4 mesma categoria profe-
sional 4 cal se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ter
sido sometido a sancidn disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso
ao emprego publico nos termos anteriores.

d) Ter feitos os dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, a idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas.

2. As convocatorias dos procesos selectivos poden establecer con cardcter abstracto e xeral requi-
sitos especificos de acceso que garden relacidon obxectiva e proporcionada coas funcidns e as tare-
fas que se van desempeniar.

3. Non poden participar nos procesos selectivos as persoas que xa pertencen ao respectivo corpo,
escala ou categoria profesional.

Artigo 51. Requisitos lingiiisticos

1. As administraciéns publicas incluidas no ambito de aplicacidn desta lei garantiran os dereitos
constitucionais e lingtisticos das persoas, tanto respecto do galego, como lingua propia e oficial de
Galicia, coma do casteldn, lingua oficial en Galicia.

2. Para os efectos do previsto neste artigo, para lle dar cumprimento & normalizacién do idioma
galego nas administracions publicas de Galicia e para garantir o dereito ao uso do galego nas rela-
cidéns coas administracidons publicas no ambito da Comunidade Auténoma, asi como a promocion
do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas selectivas que se
realicen para o acceso aos postos das administracidéns publicas incluidas no ambito de aplicacién
desta lei incluirase un exame de galego, agas para aquelas persoas que acrediten o coflecemento
da lingua galega conforme a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos
estableceran o caracter e, de ser o caso, a valoracién do cofiecemento da lingua galega.
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3. Nos demais exercicios das devanditas probas selectivas, as persoas aspirantes tefien dereito a
elixir libremente a lingua oficial da Comunidade Auténoma en que os desexan realizar, o que com-
porta asi mesmo o dereito a recibir na mesma lingua os enunciados dos exercicios, agas no caso
das probas que se tefian que realizar en galego para aqueles postos que requiran un especial cofie-
cemento desa lingua.

Artigo 52. Acceso ao emprego publico de persoas nacionais doutros estados

1. Poden acceder ao emprego publico como persoal funcionario en igualdade de condicidns coas
persoas de nacionalidade espafiola:

a) As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Unidn Europea.

b) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, que sexan cdnxuxes de persoas que posuian
a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unidn Europea, sempre que non estean
separadas de dereito.

c) As persoas, calquera que sexa a sla nacionalidade, descendentes de persoas que posuan a nha-
cionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unidn Europea, sempre que sexan menores
de vinte e un anos ou maiores da devandita idade dependentes.

d) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de
dereito de persoas que posuan a nacionalidade espaiiola ou doutros estados membros da Unién
Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade dependen-
tes.

e) As persoas incluidas no ambito de aplicacién dos tratados internacionais subscritos pola Unidn
Europea e ratificados por Espafia nos cales sexa aplicable a libre circulacidn de traballadores.

2. Exceptlase do previsto na alinea anterior o acceso aos empregos publicos que directa ou indi-
rectamente impliquen participacidén no exercicio do poder publico ou nas funciéns que tefien por
obxecto a salvagarda dos intereses das administraciéns publicas.

3. Poden acceder ao emprego publico como persoal laboral en igualdade de condicidns cos espafiois
as persoas con nacionalidade estranxeira as cales se refire a alinea primeira deste artigo, asi como
os demais estranxeiros con residencia legal en Espaiia.

Artigo 53. Acceso ao emprego publico do persoal funcionario de organismos inter-
nacionais

Regulamentariamente estableceranse os requisitos e as condicidns para o acceso ao emprego pu-
blico nas administraciéns publicas incluidas no dmbito de aplicacion desta lei do persoal funcionario
de nacionalidade espafiola ao servizo de organismos internacionais, sempre que posua a titulacion
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requirida e supere os correspondentes procesos selectivos. Estas persoas poderan quedar exentas
da realizacion daquelas probas que tefian por obxecto acreditar cofiecementos xa exixidos para o
desempeno do seu posto no organismo internacional correspondente, de acordo co que dispofian
as bases do proceso selectivo.

Artigo 54. Acceso ao emprego publico das persoas con discapacidade

1. Nas probas selectivas, incluidos os cursos de formacién e os periodos de practicas, establece-
ranse as adaptacions e os axustes razoables de tempo e medios que sexan necesarios para a sua
realizacion polas persoas con discapacidade, sempre que asi o soliciten, con fin de garantir que
participan en condicidns de igualdade cos demais aspirantes. Estas persoas concorrerdn en quenda
separada dos demais aspirantes sempre que asi se xustifique para o mellor desenvolvemento das
suas probas selectivas.

2. Tras superar o proceso selectivo, as persoas que ingresen en corpos ou escalas de persoal fun-
cionario ou categorias de persoal laboral das administraciéns publicas incluidas no ambito de apli-
cacién desta lei, e que fosen admitidas na convocatoria ordinaria con prazas reservadas para per-
soas con discapacidade, poden solicitar ao érgano convocante a alteracién da orde de prelacion
para a escolla das prazas dentro do dmbito territorial que se determine na convocatoria, por moti-
vos de dependencia persoal, dificultades de desprazamento ou outras analogas, que deberdn ser
debidamente acreditados. O érgano convocante acordara a devandita alteracidon cando estea debi-
damente xustificada, limitdndose a realizar na orde de prelacidn a minima modificacién necesaria
para posibilitar o acceso ao posto da persoa con discapacidade.

Artigo 55. Principios dos procesos selectivos

1. Os procesos selectivos dos empregados publicos teran caracter aberto e garantiran a libre con-
correncia, sen prexuizo do establecido para a promocion interna e das medidas de discriminacion
positiva previstas nesta lei.

2. Os érganos de seleccion velaran polo cumprimento do principio de igualdade de oportunidades
entre sexos.

3. Para asegurar a obxectividade e a racionalidade dos procesos selectivos, estes poderan comple-
tarse, calquera que sexa o sistema selectivo aplicable, coa superacion de cursos e/ou periodos de
practicas, cunha exposicidn curricular polos candidatos, con probas psicotécnicas ou coa realizacién
de entrevistas. Igualmente, poderan exixirse reconecementos médicos.

4. Os drganos de seleccidn non poderan propofier o acceso ao emprego publico dun nimero supe-

rior de persoas aprobadas ao de prazas convocadas, excepto cando asi o prevexa a propia convo-
catoria.

Paxina 52



LEI 2/2015, DO 29 DE ABRIL

Malia o anterior, sempre que os 6rganos de seleccidon propofian o nomeamento de igual nimero
de persoas aprobadas que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a sua cobertura, cando se
produzan renuncias das persoas seleccionadas antes do seu nomeamento, toma de posesiéon ou
formalizacion do contrato, non acrediten os requisitos establecidos na convocatoria ou non tomen
posesion, o drgano convocante poderd requirir do érgano de seleccién unha relacién complemen-
taria das persoas aprobadas que sigan as persoas propostas, para o seu posible nomeamento como
persoal funcionario de carreira ou contratacién como persoal laboral fixo, segundo o caso.

5. Para asegurar a protecciéon das vitimas de violencia de xénero ou de violencia sexual durante o
desenvolvemento dos procesos selectivos e nas listas de contratacion temporal serdn adoptadas
todas as medidas necesarias para a salvagarda dos seus dereitos e intereses, e en especial a pro-
teccién dos seus datos persoais nos termos establecidos no artigo 72.3.a).

Modificase o nimero 5 ao artigo 55 polo artigo 9.6 da Lei 7/2022, do 27 de decembro, de medidas
fiscais e administrativas (DOG num. 248, do 30 de decembro de 2022).

Modificase o nimero 4 ao artigo 55 polo artigo 9.5 da Lei 7/2022, do 27 de decembro, de medidas
fiscais e administrativas (DOG num. 248, do 30 de decembro de 2022).

Engddese un numero 5 ao artigo 55 pola Lei 3/2018, do 26 de decembro, de medidas fiscais e admi-
nistrativas (DOG num. 247, do 28 de decembro de 2018).

Artigo 56. Clases de sistemas selectivos

1. As administracidons publicas incluidas no ambito de aplicacion desta lei poden utilizar para a se-
leccién do seu persoal os sistemas de oposicién, concurso-oposicién e, excepcionalmente, con-
curso, nos termos previstos polo artigo seguinte.

2. A oposicion consiste na superacidn das probas tedricas e/ou practicas que se establezan na con-
vocatoria, e que deberdn permitir determinar a capacidade das persoas aspirantes e establecer a
orde de prelacidn entre elas.

As probas poderan consistir na comprobacién dos cofiecementos e da capacidade analitica dos as-
pirantes, expresados de forma oral ou escrita, na realizacién de exercicios que demostren a pose-
sién de habilidades e destrezas, na comprobacién do dominio de linguas estranxeiras e, de ser o
caso, na superacion de probas fisicas.

Nos procesos selectivos coidarase especialmente a conexion entre o tipo de probas que se deban
superar e a adecuacion ao desempefio das tarefas das prazas convocadas.

3. O concurso-oposicidn consiste na superacion das probas correspondentes, as cales sera aplicable
o previsto na alinea anterior, asi como na posesidn previa, debidamente valorada, de determinadas

condicidns de formacidn, méritos ou niveis de experiencia.
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A valoracién das devanditas condicions de formacion, méritos ou niveis de experiencia non supo-
filera mais dun corenta por cento da puntuacidon maxima alcanzable no proceso selectivo. Co fin de
asegurar a debida idoneidade das persoas aspirantes, estas deberan superar na fase de oposicién
a puntuacién minima establecida para as respectivas probas selectivas.

4. O concurso consiste na valoracion exclusiva dos méritos que se sinalen na convocatoria.

Artigo 57. Sistemas aplicables a seleccion do persoal funcionario de carreira e do
persoal laboral fixo

1. O persoal funcionario de carreira seleccionarase ordinariamente polo sistema de oposiciéon ou
polo sistema de concurso-oposicion. SO en virtude de norma con rango de lei pode aplicarse, con
cardacter excepcional, o sistema de concurso.

2. O persoal laboral fixo pode ser seleccionado polos sistemas de oposicién ou concurso-oposicion,
coas caracteristicas establecidas no artigo anterior ou, excepcionalmente, polo sistema de concurso
de valoracién de méritos.

As administracidns publicas incluidas no dmbito de aplicacidn desta lei poden negociar as formas

de colaboraciéon que no marco dos convenios colectivos fixen a actuacion das organizacions sindi-
cais no desenvolvemento dos procesos selectivos do persoal laboral.

Artigo 58. Convocatorias dos procesos selectivos
1. Os procesos selectivos dos empregados publicos iniciaranse mediante convocatoria publica.
2. As bases da convocatoria, como minimo, deben conter:

a) O nimero de prazas, o subgrupo ou grupo de clasificacidn profesional, no suposto de que este
non tefia subgrupo, o corpo e, de ser o caso, a escala, ou a categoria laboral.

b) As condicidns e os requisitos que deben reunir as persoas aspirantes.

c) O sistema selectivo aplicable, con indicacidn do tipo de probas concretas e os sistemas de cuali-
ficacidon dos exercicios, ou, de ser o caso, os baremos de puntuacion dos méritos.

d) O programa das probas selectivas ou a referencia da sua publicacion oficial.
e) A orde de actuacion das persoas aspirantes.

f) O réxime aplicable ao 6rgano de seleccion.
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g) As caracteristicas, os efectos e a duracion dos cursos e/ou do periodo de practicas que deban
realizar, de ser o caso, as persoas seleccionadas.

h) A porcentaxe de prazas reservadas para a promocidn interna e para persoas con discapacidade,
de proceder.

3. Nas convocatorias teranse en conta as condicidns especiais aplicables ds persoas con discapaci-
dade, consonte o previsto no artigo 54 desta lei.

4. As convocatorias e as suas bases publicaranse no diario oficial correspondente e vinculan a Ad-
ministracién publica convocante, os 6rganos de seleccidn e as persoas que participan no proceso

selectivo.

5. Pddense convocar procesos selectivos conxuntos para o ingreso en diversos corpos ou escalas
do persoal funcionario ou categorias profesionais do persoal laboral.

Artigo 59. Organos de seleccion

1. Os drganos de seleccion serdn colexiados e a sia composicion deberd axustarse aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e mais de paridade entre mulleres e homes
no conxunto das convocatorias da oferta de emprego publico respectiva.

2. En ninguln caso poden formar parte dos érganos de seleccion:

a) O persoal de eleccién ou de designacién politica.

b) O persoal funcionario interino ou laboral temporal.

c) O persoal eventual.

d) As persoas que nos cinco anos anteriores & publicacion da convocatoria tivesen realizado tarefas
de preparacién de aspirantes a probas selectivas ou tivesen colaborado durante ese periodo con

centros de preparacion de opositores.

3. A pertenza aos érganos de seleccidn sera sempre a titulo individual e non se poderd exercer esta
en representacion ou por conta de ninguén.

4. Os membros dos érganos de seleccién deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesio-
nal para o ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao exixido para parti-
cipar no proceso selectivo.

5. Os érganos de seleccidn actuan con plena autonomia no exercicio da sta discrecionalidade téc-

nica e os seus membros son persoalmente responsables da transparencia e obxectividade do
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procedemento, da confidencialidade das probas e do estrito cumprimento das bases da convoca-
toria e dos prazos establecidos para o desenvolvemento do proceso selectivo.

6. A composicidon e o réxime de funcionamento dos érganos de seleccidn estableceranse regula-
mentariamente.

7. As administracidns publicas incluidas no ambito de aplicacidn desta lei poden crear érganos es-
pecializados e permanentes para a organizacion dos procesos selectivos.

CAPITULO Il - Adquisicion da relacién de servizo

Artigo 60. Adquisicion da condicion de persoal funcionario de carreira

A condicidn de funcionario de carreira adquirese polo cumprimento sucesivo dos seguintes requi-
sitos:
a) Superacion do proceso selectivo.

b) Acreditacidn, de ser o caso, de que se retnen os requisitos e as condicidns exixidas na convoca-
toria do proceso selectivo.

c) Nomeamento polo érgano ou a autoridade competente, que sera publicado no diario oficial co-
rrespondente.

d) Acto de acatamento da Constitucion, do Estatuto de autonomia de Galicia e do resto do ordena-
mento xuridico, asi como de compromiso de exercer con imparcialidade as suas funcidns.

e) Toma de posesién dentro do prazo dun mes a partir da publicacion do nomeamento ou dentro
do prazo previsto na correspondente convocatoria do proceso selectivo.

Modificase a letra e) do artigo 60 polo artigo 42.3 da Lei 5/2025, do 23 de decembro, de medidas
fiscais e administrativas. (DOG num. 252, do 31 de decembro de 2025).

Modificase a letra e) do artigo 60, pola Lei 18/2021, do 27 de decembro, de medidas fiscais e admi-
nistrativas.

Artigo 61. Adquisicion da condicion de persoal funcionario interino

A adquisicidn da condicién de persoal funcionario interino exixe, unha vez seleccionado nos termos
previstos na alinea primeira do artigo 24, ademais do correspondente nomeamento, o cumpri-
mento sucesivo do requisito establecido na letra d) do artigo 60 e a correspondente toma de pose-
sién.

Modificase o artigo 61, pola Lei 18/2021, do 27 de decembro, de medidas fiscais e administrativas.
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Artigo 62. Adquisicion da condicion de persoal eventual
A adquisicién da condicidn de persoal eventual exixe, en todo caso, ademais do correspondente
nomeamento, o cumprimento sucesivo do requisito establecido na letra d) e a correspondente

toma de posesién.

Modificase o artigo 62, pola Lei 18/2021, do 27 de decembro, de medidas fiscais e administrativas.

Artigo 63. Adquisicion da condicion de persoal laboral
A condicién de persoal laboral adquirese pola sinatura do contrato de traballo, logo da acreditacién

de que se reldnen os requisitos e as condicidns exixidas e, de ser o caso, da superacion do corres-
pondente proceso selectivo.

CAPITULO Il - Perda da relaciéon de servizo

Artigo 64. Causas de perda da condicion de persoal funcionario de carreira
Son causas de perda da condicion de persoal funcionario de carreira:

a) A renuncia a condicion de funcionario.

b) A perda da nacionalidade, nos termos previstos polo artigo 66.

c) A xubilacién total.

d) A sancion disciplinaria de separacion do servizo que tefia caracter firme.

e) A pena principal ou accesoria de inhabilitacién absoluta ou especial para cargo publico que tefia
caracter firme.

f) O falecemento.

Artigo 65. Renuncia

1. A renuncia voluntaria @ condicién de persoal funcionario deberd ser manifestada por escrito e
serd aceptada expresamente pola Administracién, agas o disposto na alinea seguinte.

2. Non pode ser aceptada a renuncia cando o persoal funcionario estea suxeito a expediente disci-
plinario ou sexa ditado na sla contra auto de procesamento ou de apertura de xuizo oral pola co-

mision dalgun delito.
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3. A renuncia 4 condicidon de persoal funcionario non inhabilita para ingresar de novo na Adminis-
tracién publica a través do procedemento de seleccidn correspondente.

Artigo 66. Perda da nacionalidade

A perda da nacionalidade espafiola ou a de calquera outro Estado membro da Unién Europea ou a
daqueles estados aos cales, en virtude de tratados internacionais subscritos pola Unién Europea e
ratificados por Espaiia, lles sexa aplicable a libre circulacién de traballadores, que fose tida en conta
para o nomeamento, determina a perda da condicién de persoal funcionario, salvo que simultane-
amente se adquira a nacionalidade dalgun dos devanditos estados.

Artigo 67. Pena principal ou accesoria de inhabilitacidon absoluta ou especial para
cargo publico

1. A pena principal ou accesoria de inhabilitacion absoluta, cando adquira firmeza a sentenza que a
imponfa, produce a perda da condicién de persoal funcionario respecto de todos os empregos ou
cargos que se desempefiasen.

2. A pena principal ou accesoria de inhabilitacidn especial, cando adquira firmeza a sentenza que a

impofia, produce a perda da condicién de persoal funcionario respecto daqueles empregos ou car-
gos especificados na sentenza.

Artigo 68. Xubilacion

1. A xubilacién do persoal funcionario pode ser:

a) Voluntaria.

b) Forzosa, polo cumprimento da idade legalmente establecida.

c) Pola declaracion de incapacidade permanente para o exercicio das funcidns propias do seu corpo
ou escala, ou polo recofiecemento dunha pensién de incapacidade permanente absoluta ou de in-

capacidade permanente total en relacién co exercicio das funcidns do seu corpo ou escala.

2. A xubilacidn voluntaria concederase por solicitude da persoa interesada, sempre que redna os
requisitos e as condicidns establecidas no réxime da Seguridade Social que lle sexa aplicable.

3. A xubilacion forzosa do persoal funcionario declararase de oficio ao cumprir a persoa a idade
legalmente establecida.
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4. Malia o previsto na alinea anterior, o persoal funcionario pode solicitar, cunha antelacién minima
de tres meses e maxima de catro meses a data en que cumpra a idade de xubilacién forzosa, a
prolongacion da permanencia na situacion de servizo activo. Esta prolongacién concederase, de ser
0 caso, por periodos dun ano, renovables anualmente por solicitude da persoa interesada presen-
tada cun prazo de antelacidén minimo de tres meses e maximo de catro meses 8 data de finalizacion
da prolongacién concedida, ata o cumprimento da idade maxima legalmente establecida.

As solicitudes de prolongacidn da permanencia na situacidn de servizo activo e das suas prérrogas
resolveranse de forma motivada, logo de informe do érgano competente en materia de persoal da
Administracion publica en que o solicitante preste servizos, sobre a base dos seguintes criterios:

a) Razdns organizativas ou funcionais.

b) Resultados da avaliaciéon do desempeiio da persoa solicitante ou, no seu defecto, rendemento
ou resultados obtidos por esa persoa. En particular, terase en conta o absentismo observado du-
rante o ano inmediatamente anterior a data da solicitude.

c) Capacidade psicofisica da persoa solicitante en relacidn co posto de traballo, apreciada mediante
certificado de aptitude médico-laboral para o posto de traballo, emitido polo correspondente ser-
vizo de prevencién de riscos laborais, logo de recofiecemento médico do solicitante e avaliacion do
posto de traballo.

O informe do érgano competente en materia de persoal da Administracién publica en que o solici-
tante preste servizos emitirase nun prazo maximo de dez dias. Transcorrido o dito prazo sen que se
emitise o informe, proseguird o procedemento. En todo caso, terase en conta o plan de ordenacion
de recursos humanos respecto daquel persoal para o cal a sia normativa especifica asi o estableza.

A persoa titular da consellaria competente en materia de funcidn publica asi como as persoas titu-
lares dos 6rganos competentes das demais administracidns publicas incluidas no ambito de aplica-
ciéon desta lei poden ditar normas complementarias de procedemento para a tramitacién das soli-
citudes de prolongacién da permanencia na situacidn de servizo activo e das slas prorrogas.

Este punto non é aplicable ao persoal funcionario daqueles corpos e escalas que tefian normas
especificas de xubilacién de acordo co disposto na lexislacidn basica estatal.

5. O persoal funcionario docente que imparta as ensinanzas reguladas na Lei organica 2/2006, do 3
de maio, de educacién, ou na norma que a substitia, pode optar por se xubilar a finalizacién do

curso académico en que cumpra a idade legalmente establecida. A mesma regra se aplicara nos
supostos de prolongacion da permanencia na situacién de servizo activo.

Artigo 69. Rehabilitacion da condicion de persoal funcionario

1. Nos casos de extincidn da relacion de servizo como consecuencia de perda da nacionalidade ou
de xubilacidn por incapacidade permanente para o servizo, a persoa interesada, unha vez
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desaparecida a causa obxectiva que a motivou, pode solicitar a rehabilitacién da sda condicién de
persoal funcionario, que lle sera concedida logo da acreditacién documental da desaparicién da
devandita causa.

Se a solicitude de rehabilitacion se presenta antes de que transcorran dous anos desde a extincién
da relaciéon de servizo como consecuencia de xubilacién por incapacidade permanente para o ser-
vizo, o persoal funcionario reincorporarase ao ultimo posto de traballo que ocupase con cardcter
definitivo, o cal lle quedara reservado durante ese periodo de tempo.

2. Os 6rganos de goberno das administraciéns publicas incluidas no ambito de aplicacidon desta lei,
logo de informe favorable do 6rgano a que lle correspondan as funcidns de asesoria xuridica e oido
o 6rgano de representacion do persoal funcionario, poderan conceder de forma motivada, con ca-
racter excepcional e por solicitude da persoa interesada, a rehabilitacion de quen perdese a condi-
ciéon de persoal funcionario por condena a pena principal ou accesoria de inhabilitacion, atendendo
as circunstancias e 4 entidade do delito cometido. Se a resolucion non se lle notifica 4 persoa inte-
resada no prazo de tres meses, a solicitude de rehabilitacién poderase entender desestimada.

Artigo 70. Perda da condicion de persoal laboral

A condicidn de persoal laboral pérdese nos casos e nos termos previstos pola lexislacion laboral e
polo convenio colectivo aplicable, sen prexuizo das especificidades establecidas nesta lei.
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TITULO VI
Dereitos e deberes individuais dos empregados publi-

COsS

CAPITULO I - Disposicions xerais

Artigo 71. Dereitos individuais

Os empregados publicos incluidos no ambito de aplicacidn desta lei tefien os seguintes dereitos de
caracter individual en correspondencia coa natureza xuridica da sua relacion de servizo:

a) A inamovibilidade na condicién de persoal funcionario de carreira.

b) Ao desempefio efectivo das funcidns ou tarefas propias da sua condicién profesional e de acordo
coa progresién acadada na sua carreira profesional.

c) A progresién na carreira profesional e 4 promocién interna segundo os principios constitucionais
de igualdade, mérito e capacidade mediante a implantacidn de sistemas obxectivos e transparentes
de avaliacion.

d) A mobilidade profesional nos termos previstos por esta lei.

e) As vacaciéns, descansos, permisos e licenzas, logo de acreditaciéon documental, de ser o caso,
das circunstancias que os xustifiquen nos termos que regulamentariamente se determinen.

f) A percibir as retribucidns e as indemnizaciéns por razén do servizo.
g) As prestaciéns da Seguridade Social correspondentes ao réxime que lles sexa aplicable.

h) A participar na consecucién dos obxectivos atribuidos & unidade onde presten os seus servizos e
a ser informados polos seus superiores das tarefas que deben desenvolver.

i) A defensa xuridica e proteccién da Administracidn publica en que presten servizos nos procede-
mentos que se sigan perante calquera orde xurisdicional como consecuencia do exercicio lexitimo

das suas funcions ou cargos publicos.

j) A formacién continua e & actualizacién permanente dos seus cofiecementos e capacidades pro-
fesionais, preferentemente en horario laboral.
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k) Ao respecto da sua intimidade, orientacion e identidade sexual, expresion de xénero, caracteris-
ticas sexuais, propia imaxe e dignidade no traballo, especialmente fronte ao acoso sexual e por
razon de sexo, de orientacion e identidade sexual, expresidén de xénero ou caracteristicas sexuais,
moral e laboral.

) A non discriminacién por razén de nacemento, orixe racial ou étnica, xénero, sexo ou orientacién
e identidade sexual, expresién de xénero, caracteristicas sexuais, relixién ou conviccions, opinién,
discapacidade, idade ou calquera outra condicidn ou circunstancia persoal ou social.

m) A adopcién de medidas que favorezan a conciliacién da vida persoal, familiar e laboral.

m bis) A intimidade no uso de dispositivos dixitais postos ao seu dispor e fronte ao uso de disposi-
tivos de videovixilancia e xeolocalizacién, asi como & desconexion dixital nos termos establecidos
na lexislacion vixente en materia de proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.
n) A liberdade de expresién dentro dos limites do ordenamento xuridico.

f) A recibir proteccién eficaz en materia de seguridade e saude no traballo.

o) A xubilacién segundo os termos e as condicidns establecidas nas normas aplicables.

p) A libre asociacion profesional.

g) Ao acceso ao seu expediente persoal nos termos que regulamentariamente se determinen.

r) Aos demais dereitos recofiecidos polo ordenamento xuridico.

Modificanse as letras k) e |) do artigo 71 polo numero tres do artigo 7 da Lei 10/2023, do 28 de
decembro, de medidas fiscais e administrativas (DOG num. 246, do 29 decembro de 2023).

Engddese unha letra m bis) ao artigo 71 polo artigo 9.7 da Lei 7/2022, do 27 de decembro, de me-
didas fiscais e administrativas (DOG num. 248, do 30 de decembro de 2022).

Artigo 72. Plans de igualdade e dereitos especificos das empregadas publicas viti-
mas de violencia de xénero ou de violencia sexual

1. As administracions publicas incluidas no ambito de aplicacidn desta lei estan obrigadas a respec-
tar aigualdade de trato e de oportunidades no dmbito laboral e, con esta finalidade, deben adoptar
medidas dirixidas a evitar calquera tipo de discriminacién laboral entre mulleres e homes.

2. Sen prexuizo do disposto na alinea anterior, as administracions publicas incluidas no ambito de
aplicacion desta lei deben elaborar e aplicar un plan de igualdade que se desenvolvera no convenio
colectivo ou acordo de condiciéns de traballo do persoal funcionario que sexa aplicable, nos termos
previstos por este.
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3. As empregadas publicas vitimas de violencia de xénero ou de violencia sexual tefien dereito as
medidas de proteccidon no ambito do emprego publico previstas na Lei 11/2007, do 27 de xullo,
galega para a prevencidn e o tratamento integral da violencia de xénero, ou na norma que a subs-
titua, e na demais lexislacion aplicable. En particular, tefien dereito:

a) A proteccién da sta intimidade e, en especial, dos seus datos persoais, os dos seus descendentes
e dos de calquera persoa que estea baixo a sua garda ou custodia nas actuaciéns e nos procede-
mentos relacionados coa violencia de xénero ou coa violencia sexual.

b) A consideracién como xustificadas das faltas de asistencia, totais ou parciais, polo tempo e nas
condicidns en que asi o determinen os servizos sociais de atencion ou de saude, segundo proceda.

Modificase o titulo e o punto 3 a) do artigo 72 polo artigo 9.8 da Lei 7/2022, do 27 de decembro, de
medidas fiscais e administrativas (DOG num. 248, do 30 de decembro de 2022).

Artigo 73. Principios de actuacion

1. Con caracter xeral, os empregados publicos incluidos no dmbito de aplicacién desta lei deben
actuar consonte os principios de legalidade, obxectividade, integridade, neutralidade, responsabi-
lidade, imparcialidade, confidencialidade, dedicacidn ao servizo publico, transparencia, exemplari-
dade, austeridade, accesibilidade, eficacia, honradez, promocién do contorno cultural e ambiental
e respecto a igualdade entre mulleres e homes.

2. Estes principios inspiran o cédigo de conduta regulado no artigo seguinte e informaran a inter-
pretacién e aplicacion do réxime disciplinario dos empregados publicos.

3. Asi mesmo, os empregados publicos axustaran a sta actuacion ao disposto no cédigo ético apro-
bado polo correspondente érgano de goberno.

Artigo 74. Deberes e cédigo de conduta

Os empregados publicos incluidos no ambito de aplicacidon desta lei someteranse a un cédigo de
conduta configurado polos seguintes deberes:

a) Respectar a Constitucién, o Estatuto de autonomia de Galicia e o resto das normas que integran
o ordenamento xuridico.

b) Basear a siia conduta no respecto dos dereitos fundamentais e das liberdades publicas, evitando
toda actuaciéon que poida producir algunha discriminacién por razén de nacemento, orixe racial ou
étnica, xénero, sexo, orientacidn e identidade sexual, expresidn de xénero, caracteristicas sexuais,
relixién ou conviccidns, opinién, discapacidade, idade ou calquera outra condicién ou circunstancia
persoal ou social.
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c) Perseguir coa sua actuacion a satisfaccidon dos intereses xerais dos cidadans, polo cal a dita ac-
tuacién se fundamentard en consideracions obxectivas orientadas cara a imparcialidade e ao inte-
rese comun, 4 marxe de calquera outro factor que exprese posicidns persoais, familiares, corpora-
tivas, clientelares ou calquera outra que poida colidir con este principio.

d) Exercer as suas atribucions segundo o principio de dedicacidn ao servizo publico, absténdose non
s6 de condutas contrarias a este, sendn tamén de calquera outra que comprometa a neutralidade
no exercicio dos servizos publicos.

e) Absterse naqueles asuntos en que tefian un interese persoal, asi como de toda actividade privada
ou interese que poida supofier un risco de xerar conflitos de intereses co seu posto publico, e, en
particular, non contraer obrigas econdmicas nin intervir en operacidns financeiras, obrigas patri-
moniais ou negocios xuridicos con persoas ou entidades cando poida supofier un conflito de inte-
reses coas obrigas do seu posto publico.

f) Non aceptar ningun trato de favor ou situacidon que implique privilexio ou vantaxe inxustificada,
por parte de persoas fisicas ou entidades privadas, e, en particular, rexeitar calquera regalo, favor
ou servizo en condiciéns vantaxosas que vaia mais ala dos usos habituais, sociais e de cortesia, sen
prexuizo do establecido no Cédigo penal.

g) Non influir na axilizacién ou resolucién de tramite ou procedemento administrativo sen causa
Xusta, e en ningln caso cando iso comporte un privilexio en beneficio dos titulares dos cargos pu-
blicos ou no seu contorno familiar e social inmediato ou cando supofia un menoscabo dos intereses
de terceiros.

h) Axustar a sUa actuacién aos principios de lealdade e boa fe coa Administracion publica na cal
presten os seus servizos, cos seus superiores, cos seus compaineiros, cos seus subordinados e cos
cidadans.

i) Tratar con atencion e respecto os cidadans, os seus superiores e os restantes empregados publi-
cos.

j) Desempefiar con dilixencia as tarefas que lles correspondan ou se lles encomenden, resolvendo,
de ser o caso, os procedementos ou expedientes da sia competencia dentro de prazo e cumprindo
a xornada e o horario establecidos.

k) Actuar de acordo cos principios de eficacia, economia e eficiencia e vixiar a consecucién do inte-
rese xeral e o cumprimento dos obxectivos da organizacion.

I) Obedecer as instrucidns e ordes profesionais dos superiores, salvo que constitiian unha infraccién

manifesta do ordenamento xuridico, debendo, en tal caso, pofielas inmediatamente en cofece-
mento dos érganos de inspeccion correspondentes.
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m) Administrar os recursos e bens publicos con austeridade e non os utilizar en proveito propio ou
de persoas achegadas, asi como velar pola sta conservacién.

n) Garantir a constancia e permanencia dos documentos para a sta transmision e entrega aos seus
posteriores responsables.

fi) Gardar segredo sobre as materias clasificadas e as demais de difusidn prohibida legalmente, e
manter a debida discrecidn sobre aqueles asuntos que cofezan por razén do seu cargo, o que im-
plica non facer uso da informacién obtida para beneficio propio ou de terceiros, ou en prexuizo do
interese publico.

o) Manter actualizada a sua formacion e cualificacion.

p) Observar as normas sobre seguridade e saude laboral.

q) Pofier en cofiecemento dos seus superiores ou dos 6rganos competentes as propostas que con-
sideren axeitadas para mellorar o desenvolvemento das funcidns da unidade en que estean desti-
nados. Para estes efectos, poderase prever regulamentariamente a creacién da instancia adecuada
competente para centralizar a recepcidn das propostas dos empregados publicos ou cidadans que

sirvan para mellorar a eficacia no servizo.

r) Informar os cidadans sobre aquelas materias ou asuntos que tefian dereito a cofiecer e facilitar-
lles o exercicio dos seus dereitos e o cumprimento das suas obrigas.

s) Garantir a atencién aos cidadans na lingua oficial da Comunidade Auténoma de Galicia que soli-
citen.

Modificase a letra b) do artigo 74 polo numero catro do artigo 7 da Lei 10/2023, do 28 de decembro,
de medidas fiscais e administrativas (DOG num. 246, do 29 decembro de 2023).

CAPITULO Il - Promocion profesional e avaliacion do desem-

peino
Seccion 12. Carreira profesional e promocion interna

Artigo 75. Modalidades de carreira profesional do persoal funcionario de carreira

O persoal funcionario de carreira fara efectivo o seu dereito 4 promocién profesional a través das
seguintes modalidades de carreira profesional:
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a) Carreira horizontal, que consiste no ascenso de grao e de categoria profesional sen necesidade
de cambiar de posto de traballo, nos termos que se establezan regulamentariamente en desenvol-
vemento dos principios recollidos nesta seccidn.

b) Carreira vertical, que consiste no ascenso na estrutura de postos de traballo polos procedemen-
tos de provision establecidos nesta lei.

c) Promocidn interna vertical, que consiste no ascenso desde un corpo ou escala dun subgrupo ou
grupo de clasificacion profesional, no suposto de que este non tefia subgrupo, a outro superior,
consonte o establecido nesta seccion.

d) Promocién interna horizontal, que consiste no acceso a outro corpo ou escala do mesmo sub-
grupo ou grupo de clasificacién profesional, no suposto de que este non tefia subgrupo, consonte
o establecido nesta seccidn.

Artigo 76. Itinerarios profesionais

1. Para os efectos desta lei, considérase itinerario profesional o conxunto de corpos e escalas dos
distintos grupos e subgrupos de clasificacion profesional do persoal funcionario de carreira que
conforman unha area de competencias, capacidades, cofiecementos e formacidn comuns e que
habilitan para o exercicio dunha profesién no dmbito da Administracion especial ou dun conxunto
de actividades administrativas no ambito da Administracion xeral.

2. Os itinerarios profesionais poderan ser tidos en conta para a estruturacion da promocion interna
vertical do persoal funcionario de carreira nos termos que regulamentariamente se determinen. Na
Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e nas entidades publicas instrumentais
do sector publico autondmico garantirase, en todo caso, a mobilidade plena do persoal funcionario
dos corpos da Administracion xeral no ambito das consellarias e das entidades publicas instrumen-
tais do sector publico autondmico.

Artigo 77. Carreira horizontal do persoal funcionario de carreira

Regulamentariamente establecerase un sistema de carreira horizontal para o persoal funcionario
de carreira sobre a base dos seguintes principios:

a) Dentro de cada corpo ou escala existirdn categorias profesionais divididas en graos de ascenso,
aos cales ird vinculada a contia do complemento retributivo de carreira previsto nesta lei.

b) O persoal funcionario de carreira de cada corpo ou escala tera atribuida unha categoria profe-

sional e un grao dentro dela, que para o persoal de novo ingreso serd necesariamente a categoria
inicial e o grao inferior desta.
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c) A progresion na carreira horizontal consistira no ascenso de grao e de categoria profesional. Os
ascensos de grao e de categoria serdn consecutivos, salvo as excepcidns que se establezan para os
ascensos de grao dentro de cada categoria. En todo caso, o ascenso de categoria requirira ter aca-
dado o grao superior da categoria inmediatamente inferior e o acceso a categoria seguinte farase
sempre polo seu grao inferior.

d) Seran requisitos necesarios para os ascensos a antigliidade no grao ou categoria profesional que
se estableza e a avaliacidn positiva do desempefio profesional. Asi mesmo, poderanse valorar os
cofilecementos adquiridos e outros méritos e aptitudes por razén da especificidade da funcién de-
senvolvida e a experiencia.

e) A progresion na carreira horizontal terd caracter irreversible, agds nos casos de sancién discipli-
naria de demérito.

Modificanse as letras a) e b) do artigo 77 pola Lei 3/2018, do 26 de decembro, de medidas fiscais e
administrativas (DOG num. 247, do 28 de decembro de 2018).

Artigo 78. Carreira vertical do persoal funcionario de carreira

A carreira vertical do persoal funcionario de carreira desenvdlvese mediante a obtencién, polos
procedementos de provisién ordinaria, de postos de traballo que, segundo a sua clasificacion, com-
porten unha maior responsabilidade ou dificultade técnica e un complemento retributivo superior.

Artigo 79. Relacions entre a carreira horizontal e a carreira vertical

1. O persoal funcionario de carreira podera progresar asemade nas modalidades de carreira hori-
zontal e vertical.

2. As relacions de postos de traballo estableceran, de ser o caso, a categoria profesional minima
que o persoal funcionario de carreira deberd reunir para acceder a cada posto.

Artigo 80. Promocion interna vertical do persoal funcionario de carreira

1. Nas convocatorias de probas selectivas para o acceso a funcion publica, con excepcion daqueles
procesos que tefian por obxecto a estabilizacién e a consolidacién do emprego temporal, un mi-
nimo dun vinte e cinco por cento das prazas convocadas reservarase para persoal funcionario per-
tencente a corpos ou escalas do subgrupo ou grupo de clasificacidn profesional, no suposto de que
este non tefia subgrupo, inmediatamente inferior que relna os seguintes requisitos:

a) Posuir a titulacién e os demais requisitos exixidos.

b) Ter prestado servizos efectivos na condicién de persoal funcionario durante polo menos dous
anos no subgrupo ou grupo de clasificacién profesional desde o que se pretenda promocionar. O
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persoal laboral fixo que adquirise a condicidn de persoal funcionario de carreira ao amparo da dis-
posicidn transitoria primeira da presente lei poderd participar nos procesos de promocidn interna
vertical regulados neste artigo sempre que tefa unha antigliidade minima de dous anos na catego-
ria profesional tida en conta no proceso de funcionarizacién.

c) Non superar a idade de xubilacién forzosa.

As prazas reservadas para a promocidn interna que non se cubran por este procedemento acumu-
laranse as de provision libre, sempre que se trate dun proceso selectivo Unico rexido por unha
mesma convocatoria.

2. Asi mesmo, o persoal funcionario dos corpos ou escalas do subgrupo de clasificacion profesional
C1 pode participar nos procesos de promocién interna para o acceso aos corpos ou escalas do sub-
grupo A2, sempre que cumpra os requisitos establecidos na alinea anterior.

Nas mesmas condicidns, o persoal funcionario das agrupaciéns profesionais de persoal funcionario
da Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia pode participar nos procesos de pro-
mocidn interna para o acceso aos corpos ou escalas do subgrupo C2.

3. As convocatorias dos procesos selectivos poderdan eximir total ou parcialmente o persoal que
participe neles polo sistema de promocion interna vertical dalgunha das probas selectivas exixidas
ao persoal de novo ingreso e/ou reducir parte do temario. En todo caso, as probas para cubrir as
prazas reservadas para a promocion interna vertical respectaran os principios de igualdade, mérito
e capacidade, asi como os demais establecidos nos artigos 49 e 55 desta lei, e poderanse levar a
cabo en convocatorias independentes das de ingreso cando, por conveniencia da planificacion xeral
dos recursos humanos, asi o autorizase o Consello da Xunta de Galicia ou o drgano competente da
administracién publica respectiva.

Cando os procesos selectivos a que se refire este artigo comprendan a valoraciéon de méritos das
persoas que participen neles polo sistema de promocién interna vertical, incluirdn unha puntuacién
especifica relativa ao exercicio nos cinco anos anteriores, contados desde a data que se estableza
na convocatoria, dun permiso por parto, por adopcion, por garda con fins de adopcién ou acolle-
mento, por unha reducidn de xornada ou por unha excedencia para o coidado de familiares.

A puntuacion asignada sera proporcional ao tempo de duracién do permiso, da reducion ou da
excedencia gozado en cada caso.

4. O persoal funcionario que acceda a outro corpo ou escala polo sistema de promocién interna
vertical ten preferencia sobre o persoal de novo ingreso na provisién dos postos vacantes oferta-
dos, sempre que se trate dun proceso selectivo Unico rexido por unha mesma convocatoria. Malia
o anterior, a convocatoria do proceso selectivo podera prever a permanencia no posto de traballo
do persoal que promocione, cando ocupe con caracter definitivo un posto aberto 4 provisién polo
corpo ou a escala a que acceda.

5. O persoal funcionario que acceda a outro corpo ou escala polo sistema de promocién interna
vertical ten dereito ao recofecemento, nos termos que regulamentariamente se determinen, da
progresidn na carreira profesional que acadase no corpo ou escala de procedencia e a manter o
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nivel retributivo vinculado a esa progresién. Asemade, o tempo de servizos prestados no corpo ou
escala de procedencia sera aplicable, de ser o caso, para a progresion na carreira profesional no
novo corpo ou escala.

O previsto nesta alinea é tamén aplicable ao persoal funcionario que acceda por integraciéon a outro
corpo ou escala do mesmo ou superior subgrupo ou grupo de clasificacién profesional, no suposto
de que este non tefia subgrupo.

Modificase o numero 3 do artigo 80, pola disposicion derradeira terceira da Lei 7/2023, do 30 de
novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia (DOG num. 233, do 11 de de-

cembro de 2023).

Modificase o numero 1 do artigo 80, pola Lei 18/2021, do 27 de decembro, de medidas fiscais e
administrativas.

Artigo 81. Promocion interna horizontal do persoal funcionario de carreira

1. O persoal funcionario de carreira pode acceder a outros corpos ou escalas do mesmo subgrupo
ou grupo de clasificacién profesional, no suposto de que este non tefia subgrupo, sempre que redna
os requisitos establecidos na alinea primeira do artigo 80 e supere as correspondentes probas se-
lectivas.

2. A convocatoria do proceso selectivo podera eximir total ou parcialmente dalgunha das probas
selectivas, e/ou reducir parte do temario, o persoal que proceda dun corpo ou escala que tefia
asignadas funciéns substancialmente coincidentes no seu contido profesional e no seu nivel técnico

coas do corpo ou escala a que desexa promocionar.

3. Asi mesmo, serd aplicable @ promocién interna horizontal do persoal funcionario de carreira o
establecido no segundo pardgrafo da alinea terceira do artigo 80.

Artigo 82. Carreira profesional e promocion do persoal laboral

A carreira profesional e a promocidén do persoal laboral faranse efectivas a través dos procedemen-
tos previstos na lexislaciéon laboral e nos convenios colectivos.

Seccion 22. Avaliacion do desempeiio

Artigo 83. Concepto e principios inspiradores

1. A avaliacién do desempenio é o procedemento mediante o cal se mide e valora a conduta profe-
sional e o rendemento ou o logro de resultados dos empregados publicos.
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2. As administracidns publicas incluidas no dmbito de aplicacion desta lei establecerdn sistemas que
permitan a avaliacidon do desempefio de todo o seu persoal, nos termos que se establezan regula-
mentariamente en desenvolvemento dos principios recollidos nesta seccién. No desefio e estable-
cemento destes sistemas serdn oidas as organizacions sindicais.

3. Os sistemas de avaliacion do desempefio adecuaranse, en todo caso, a criterios de transparencia,
obxectividade, imparcialidade e non discriminacién, e aplicaranse sen menoscabo dos dereitos dos
empregados publicos por érganos especializados dotados de autonomia funcional.

Artigo 84. Criterios

1. A valoracion da conduta profesional dos empregados publicos mediante a avaliacidon do desem-
pefio tera en conta necesariamente os seguintes criterios:

a) O grao de cumprimento dos deberes profesionais que esta lei impdn aos empregados publicos.

b) O grao de interese, iniciativa e esforzo con que os empregados publicos realicen o seu traballo
e, en particular, a sla implicacién na actualizacidn e o perfeccionamento da sua cualificacion pro-
fesional.

2. A valoracién do rendemento ou do logro de resultados por parte dos empregados publicos me-
diante a avaliacidon do desempefio basearase como criterio necesario na medicién da contribucién
individual de cada empregado publico, no marco da avaliacién da unidade administrativa en que
preste 0s seus servizos, aos seguintes fins:

a) A consecucién dos obxectivos da devandita unidade administrativa.

b) A mellora da organizaciéon e da xestidon administrativas a través da participacidn en procesos de
innovacion e de boas practicas a prol da excelencia e mais a normalizacidn e a racionalizacion de
procesos.

Artigo 85. Periodicidade e efectos

1. As administracidns publicas incluidas no ambito de aplicacién desta lei estableceran unha plani-
ficacidn da avaliacidn periddica das stas unidades administrativas que mida e valore o rendemento
e o logro de resultados destas, asi como, mediante a aplicacion dos sistemas previstos no artigo 83,
o desempeiio do persoal destinado nelas.

2. A obtencién polos empregados publicos dun resultado negativo na avaliacidn planificada poderd
comportar a non percepcion do complemento retributivo de desempenfio previsto pola letra c) da
alinea segunda do artigo 137 ou concepto retributivo equivalente e, de ser o caso, a obrigatorie-
dade da actualizacién e perfeccionamento da sua cualificacién profesional mediante a participacion
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nos cursos de formacion regrada que se establezan, sen prexuizo do disposto no artigo 94 sobre
remocion de postos de traballo obtidos por concurso.

CAPITULO Il - Mobilidade do persoal funcionario
Seccion 12. Disposicions xerais

Artigo 86. Garantia de mobilidade

1. Garantese o dereito 4 mobilidade voluntaria do persoal funcionario de carreira incluido no dm-
bito de aplicacién desta lei, de acordo cos procedementos previstos nela.

2. As administraciéns publicas incluidas no ambito de aplicacion desta lei fomentaran, en especial,
o acceso das mulleres aos postos de grao superior, nos termos establecidos na lexislacién sobre
igualdade efectiva entre mulleres e homes.

Artigo 87. Clases de mobilidade

1. A mobilidade pode ter cardcter voluntario ou forzoso, e farase efectiva mediante os procede-
mentos de provisidon de postos de traballo previstos neste titulo.

2. A mobilidade forzosa, fundamentada nas necesidades do servizo, debera respectar as retribu-
cidons e condicidns esenciais de traballo do persoal funcionario, asi como as demais garantias que
para ela se establecen.

Seccion 22, Procedementos ordinarios de provision de postos de
traballo polo persoal funcionario de carreira

Artigo 88. Principios xerais

1. Os postos de traballo reservados ao persoal funcionario de carreira proveranse de forma ordina-
ria polo procedemento de concurso, ordinario ou especifico, ou de libre designacidon con convoca-
toria publica, de acordo co que figure na relacién de postos de traballo e con respecto aos principios
de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

2. As convocatorias para prover postos de traballo polo procedemento de concurso, ordinario ou

especifico, ou de libre designacidn, asi como as respectivas resolucidns, débeas facer publicas no
diario oficial correspondente o érgano competente para efectuar as adxudicacidns dos postos.
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Artigo 89. Concurso

1. O concurso é o procedemento normal de provisidn de postos de traballo polo persoal funcionario
de carreira e consiste na valoraciéon dos méritos e das capacidades e, de ser o caso, das aptitudes
dos candidatos conforme as bases establecidas na correspondente convocatoria.

O concurso pode ser ordinario ou especifico.

2. Os concursos para a provision de postos de traballo poden convocarse para a xeneralidade dos
postos de traballo vacantes, para postos de traballo dun determinado ambito ou para postos de
traballo concretos, en atencién as necesidades do servizo. En todo caso, non se incluiran neles os
postos de traballo que tefian adscrito persoal funcionario de carreira por motivos de saude ou re-
habilitacién ou por motivos de violencia de xénero ou de violencia sexual.

Non obstante, o persoal funcionario de carreira que estea adscrito por motivos de saude ou reha-
bilitacién a un posto de traballo en distinta localidade daquela na que tefa o seu destino definitivo
estara obrigado a participar nos concursos de provisién, para postos adecuados ao seu corpo ou
escala, que se convoquen e a solicitar todos os postos situados na mesma localidade do posto ao
gue figure adscrito provisionalmente.

O incumprimento desta obriga determinara o cesamento no posto no que figure adscrito por mo-
tivos de saude ou rehabilitacion.

O disposto nesta alinea sera de aplicacion en exclusiva aos postos de persoal funcionario de admi-
nistracién xeral e especial. No caso do persoal funcionario da Administracién de xustiza, persoal
docente ou persoal estatutario do sistema de salde, non sera de aplicacion directa, e observarase
a sua regulacién especifica.

3. Para a valoracion dos méritos, das capacidades e, de ser o caso, das aptitudes dos candidatos
crearanse comisions de valoracién, coa composicidn e o réxime de funcionamento que se determi-
nen regulamentariamente, e nos casos dos concursos ordinarios garantirase a participacion da re-
presentacién do persoal. A composicion destes érganos respondera aos principios de profesionali-
dade e especializacién dos seus membros e adecuarase ao criterio de paridade entre home e mu-

ller. O seu funcionamento axustarase aos principios de imparcialidade e obxectividade.

4. As convocatorias para prover postos de traballo por concurso deben incluir, en todo caso, os
seguintes datos e circunstancias:

a) A identificacion dos postos que se oferten.
b) Os requisitos necesarios para participar na convocatoria.

c) O baremo de méritos.
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5. No ambito da Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e das entidades publicas
instrumentais do sector publico autondmico, os concursos para a provision de postos de persoal
funcionario de carreira deberan resolverse no prazo de seis meses, contados desde a publicacion
das listas definitivas de persoas admitidas e excluidas.

Modificase o pardgrafo primeiro do numero 2 do artigo 89, polo artigo 9.10 da Lei 7/2022, do 27 de
decembro, de medidas fiscais e administrativas (DOG num. 248, do 30 de decembro de 2022).

Modificase o nimero 3 do artigo 89 pola Lei 3/2018, do 26 de decembro, de medidas fiscais e ad-
ministrativas (DOG num. 247, do 28 de decembro de 2018).

O punto 2 deste artigo foi modificado polo artigo 5 da Lei 2/2017, do 8 de febreiro, de medidas
fiscais, administrativas e de ordenacion (DOG num. 28, do 9 de febreiro de 2017).

Artigo 90. Concurso ordinario

1. O concurso ordinario é o procedemento xeral de provisidon dos postos de traballo que non tefian
establecida outra forma de provisién na relacién de postos de traballo.

2. O persoal funcionario de carreira que ocupe con caracter definitivo un posto de traballo obtido
por concurso debe permanecer nel un minimo de dous anos para poder participar nos concursos
ordinarios regulados neste artigo.

No suposto do persoal funcionario de novo ingreso, é requisito necesario para poder participar
nestes concursos, en todo caso, unha antigliidade minima de dous anos desde o nhomeamento
como persoal funcionario de carreira.

O persoal que adquiriu a condicién de persoal funcionario de carreira ao abeiro da disposicién tran-
sitoria primeira da presente lei e a normativa de desenvolvemento dela podera participar nos con-
cursos ordinarios regulados neste artigo desde o momento da devandita adquisicidon, sempre que
tefia unha antigliidade minima de dous anos na categoria profesional equivalente ao corpo ou es-
cala en que se realizou a sua funcionarizacién.

3. Nos concursos ordinarios teranse en conta unicamente os méritos e as capacidades e, de ser o
caso, as aptitudes esixidas na correspondente convocatoria, entre os que figurardn de maneira ne-

cesaria os que se determinen regulamentariamente.

Modificase o nimero 2 do artigo 90, pola Lei 18/2021, do 27 de decembro, de medidas fiscais e
administrativas.
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Artigo 91. Concurso especifico

1. O concurso especifico aplicarase como sistema de provision para aqueles postos de traballo para
0s que, polas suas peculiaridades, asi se determine na relacién de postos de traballo.

As xefaturas de servizo ou os postos de nivel equivalente proveranse por este sistema, agas aqueles
gue, polas suas especiais caracteristicas, deban proverse polo sistema de libre designacidn, con
convocatoria publica.

2. Para participar nos concursos especificos regulados neste artigo é requisito necesario unha anti-
glidade minima de tres anos como persoal funcionario de carreira. Ademais, o persoal funcionario
de carreira que ocupe con caracter definitivo un posto de traballo obtido por concurso debe per-
manecer nel un minimo de seis meses para poder participar nos concursos especificos regulados
neste artigo

3. O concurso especifico consiste na valoracion dos méritos e das capacidades, os conecementos
ou as aptitudes determinados en cada convocatoria, e relacionados co posto de traballo que se vai
prover.

4. A valoracion global dos méritos, xerais e especificos, supofiera como minimo o cincuenta e cinco
por cento da puntuacién maxima alcanzable.

5. Para a valoracion das capacidades, dos cofiecementos ou das aptitudes, a convocatoria pode
incluir a realizacion de probas de caracter practico, memorias, entrevistas ou tests profesionais, a
valoracion de informes de avaliacidn ou outros sistemas similares. As caracteristicas técnicas destes
medios de valoracidn deberan gardar relacion directa co perfil do posto de traballo que se vai pro-
ver e garantir o respecto do principio de obxectividade naquela.

6. As convocatorias dos concursos especificos poderan establecer unha puntuacion minima para a
adxudicacién dos postos que, no caso de non ser acadada por ningunha das persoas candidatas,
determinard a declaracién do concurso como deserto.

7. Os postos de traballo obtidos polo procedemento de concurso especifico seran obxecto dunha
valoracion cada cinco anos, nos termos que se establezan regulamentariamente, para os efectos
da determinacidn da continuidade ou remociéon da persoa titular do posto nos termos previstos
polo artigo 94, sen prexuizo do sistema xeral de avaliacién do desempefio aplicable a todos os em-
pregados publicos.

Modificase o numero 2 do artigo 91 pola Lei 9/2017, do 26 de decembro, de medidas fiscais e ad-
ministrativas (DOG num. 245, do 28 de decembro de 2017).
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Artigo 92. Libre designacidon con convocatoria publica

1. A libre designacidn con convocatoria publica consiste na apreciacion discrecional polo érgano
competente da idoneidade dos candidatos en relacidén cos requisitos exixidos para o desempefio
do posto.

2. Soamente se poden prover polo procedemento de libre designacidn con convocatoria publica
entre persoal funcionario de carreira as vicesecretarias xerais, as subdireccidns xerais ou equiva-
lentes, as secretarias de altos cargos e, excepcionalmente, aqueloutros postos de traballo de espe-
cial responsabilidade ou cualificacién profesional que se determinen nas relaciéns de postos de
traballo.

Os postos clasificados como de libre designacidén estaran sometidos a dispofiibilidade horaria nos
termos que se establezan regulamentariamente.

3. As convocatorias para a provisién de postos por libre designacién incluiran os seguintes datos:
a) A identificacién do posto.
b) Os requisitos necesarios para participar na convocatoria.

4. O érgano competente para a adxudicacidon dos postos pode solicitar a intervencidn de especia-
listas que permitan apreciar a idoneidade dos candidatos.

5. Nos supostos de provisién polo procedemento de libre designacién de postos de traballo abertos
a persoal funcionario docente nas relaciéns de postos de traballo, calquera que sexa o corpo a que
pertenza, ou ao corpo de inspectores ao servizo da Administracién educativa, este persoal terd de-
reito 4 reserva do posto de traballo docente ou da funcion inspectora de procedencia, sempre que
0 ocupase con caracter definitivo.

Artigo 93. Toma de posesion dos postos de traballo provistos por concurso ou por
libre designacion

1. A toma de posesion dos postos de traballo provistos por concurso ou por libre designacion de-
berase producir no prazo que regulamentariamente se determine.

2. O persoal funcionario de carreira que non tome posesion do posto de traballo adxudicado no
prazo establecido decaerd nos dereitos que lle poidan corresponder e, de ser o caso, sera declarado
na situacién de excedencia voluntaria por interese particular, nos termos que regulamentariamente
se determinen.
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Artigo 94. Remocion dos postos de traballo provistos por concurso

1. O persoal funcionario de carreira que accedeu ao seu posto de traballo polo procedemento de
concurso, sexa ordinario ou especifico, sé pode ser removido deste polas seguintes causas:

a) Causas sobrevidas derivadas dunha alteracion no contido do posto de traballo realizada a través
da relacion de postos de traballo que modifique os supostos que serviron de base a convocatoria
de provisién.

b) Avaliacién negativa do desempefio do posto.

c) Cumprimento inadecuado das funcidns atribuidas ao posto ou rendemento insuficiente que im-
pida realizar con eficacia as devanditas funcidns.

d) Valoracién do desempefio do posto provisto por concurso especifico, de acordo co previsto na
alinea sétima do artigo 91.

2. A remocidén efectuarase, en todo caso, mediante resolucion motivada e, nos supostos previstos
nas letras b) e c) da alinea anterior, logo de expediente contraditorio, oido o érgano de represen-
tacién do persoal.

Na Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e nas entidades publicas instrumen-
tais do sector publico autondmico, a competencia para a remocién corresponde a consellaria com-
petente en materia de funcién publica, por proposta do 6rgano competente en materia de persoal

da consellaria ou entidade en que estea destinada a persoa afectada, que tramitarad o expediente.

3. A persoa removida ten dereito a que se lle asigne un posto de traballo mediante o procedemento
de adscricién provisional previsto no artigo 97 desta lei.

Artigo 95. Cesamento nos postos de traballo provistos por libre designacion

1. O persoal funcionario de carreira que accedeu ao seu posto de traballo polo procedemento de
libre designacion pode ser removido discrecionalmente.

2. A persoa removida ten dereito a que se lle asigne un posto de traballo mediante o procedemento
de adscricién provisional previsto no artigo 97 desta lei.
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Seccion 32. Procedementos extraordinarios de provision de postos
de traballo polo persoal funcionario de carreira

Artigo 96. Comision de servizos voluntaria

1. Os postos de traballo reservados ao persoal funcionario de carreira pddense prover excepcional-
mente e de maneira temporal mediante comision de servizos voluntaria nos seguintes casos:

a) Cando os postos estean vacantes, mentres non se proceda 4 sua provision definitiva.

b) Cando os postos estean suxeitos a reserva legal da persoa titular destes, incluidos os casos en
gue o persoal funcionario de carreira sexa autorizado para realizar unha misiéon por periodo non
superior a seis meses en programas de cooperacién internacional.

c) Cando os postos estean ocupados por persoal funcionario de carreira que tefia a condicién de
representante do persoal e tefia reconecido un crédito de horas para o desempefio desa funcion
equivalente a xornada de traballo completa.

d) Cando concorran as circunstancias previstas no artigo 100 desta lei.

e) Por circunstancias excepcionais e debidamente motivadas, cando os postos de traballo estean
ocupados por persoal funcionario de carreira que se atope en situacion de incapacidade laboral e
esta se prevexa de longa duracion.

2. En todo caso, para o desempeio dun posto de traballo en comisidon de servizos voluntaria, o
persoal funcionario debe pertencer ao corpo ou escala e reunir os demais requisitos que estableza
a correspondente relacién de postos de traballo.

Non obstante, para a consecucién da eficacia na prestacion dos servizos e a eficiencia dos recursos
humanos dispoiiibles, o persoal funcionario de carreira poderd ocupar, con caracter temporal, me-
diante comisién de servizos voluntaria, un posto de traballo correspondente a unha escala de ad-
ministracién xeral ou especial sempre que posua a titulacién requirida para o acceso a escala co-
rrespondente ao posto de traballo e pertenza ao mesmo grupo ou subgrupo de clasificacidn. En
todo caso, outorgarase prioridade ao persoal funcionario de carreira que pertenza @ mesma escala
do posto que sexa obxecto de cobertura.

3. Regulamentariamente determinaranse os requisitos, a duracién e o procedemento para a con-
cesion das comisions de servizos previstas neste artigo.

O numero 2 foi modificado polo artigo 6 da Lei 2/2017, do 8 de febreiro, de medidas fiscais, admi-
nistrativas e de ordenacion (DOG num. 28, do 9 de febreiro de 2017)

Engddese o apartado e) no nimero 1 do artigo 96 pola Lei 9 /2017, do 26 de decembro, de medidas
fiscais e administrativas (DOG, numero 245, do 28 de decembro de 2017)
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Artigo 97. Adscricidn provisional

1. O persoal funcionario de carreira que cese nun posto de traballo sen obter outro polos procede-
mentos ordinarios de provisidn previstos neste capitulo quedara & disposicidon do drgano compe-
tente en materia de persoal da Administracién publica en que estea destinado, quen procedera a
sUa adscricion provisional a un posto de traballo correspondente ao seu corpo ou escala na mesma
localidade do posto que ocupase con caracter definitivo e con efectos do dia seguinte a data do
cesamento.

Na Administracién xeral da Comunidade Autdnoma de Galicia e nas entidades publicas instrumen-
tais do sector publico autonémico, a consellaria competente en materia de funcién publica autori-
zara esta adscriciéon cando implique cambio de consellaria, entidade ou localidade, coa conformi-
dade, neste ultimo caso, da persoa afectada.

2. Procede tamén a adscricidén provisional nos casos de reingreso ao servizo activo ou de rehabili-
tacion da condicién de persoal funcionario de carreira, mentres non se obtefia un posto de traballo
con caracter definitivo polos procedementos ordinarios de provisidn previstos neste capitulo.

3. Garantenselle ao persoal funcionario de carreira afectado polo previsto neste artigo, en todo
caso, as retribucidns que lle correspondan polo grao de progresidon que acadase na carreira profe-
sional. Asi mesmo, o persoal funcionario que cese nun posto de traballo provisto por libre designa-
cion ou por supresiéon do posto que ocupase con cardcter definitivo ou por alteracién do contido
del na relacion de postos de traballo, ou que sexa removido dun posto provisto por concurso, men-
tres non obtefia outro posto con cardcter definitivo polos procedementos ordinarios de provision
previstos neste capitulo e durante un prazo maximo de tres meses, percibira as retribuciéns com-
plementarias correspondentes ao posto que ocupase con cardcter definitivo.

4. En todo caso, para o desempefio en adscricidon provisional dun posto de traballo o persoal fun-
cionario de carreira debe pertencer ao corpo ou escala e reunir os demais requisitos que estableza
a correspondente relacién de postos de traballo.

5. O persoal funcionario de carreira que se encontre ao dispor do érgano competente ou adscrito
provisionalmente a un posto de traballo esta obrigado a participar nos concursos de provisidn que
se convoquen para postos adecuados ao seu corpo ou escala e a solicitar todos os postos situados
en localidades que se atopen a distancia que se determine regulamentariamente da localidade do
ultimo posto que ocupou con cardcter definitivo ou, a sla eleccidn, da localidade do posto a que
estea adscrito provisionalmente. O incumprimento destas obrigas determinara a declaracién da
situacién de excedencia voluntaria por interese particular.

Exceptuase do establecido nesta alinea o persoal de novo ingreso que non tefia unha antigliidade
minima de dous anos desde o nomeamento como persoal funcionario de carreira.

6. Regulamentariamente determinaranse os requisitos e o procedemento para a realizacion das
adscricidns provisionais previstas neste artigo.

Paxina 78



LEI 2/2015, DO 29 DE ABRIL
Artigo 98. Adscricion por motivos de saude ou rehabilitacion

1. As administracions publicas incluidas no dmbito de aplicacion desta lei poden adscribir o persoal
funcionario de carreira a postos de traballo en distinta unidade ou localidade, logo de solicitude
baseada en motivos de salude ou rehabilitacidon da persoa solicitante, do seu cénxuxe ou parella de
feito ou dun familiar de primeiro grao de consanguinidade ao seu cargo, cando concorran os se-
guintes requisitos:

a) Informe previo favorable do servizo médico oficial correspondente ao réxime da Seguridade So-
cial aplicable a persoa interesada.

b) No caso de que a solicitude se basee en motivos de salde ou rehabilitacién da persoa solicitante,
informe previo favorable do respectivo servizo de prevencidn de riscos laborais sobre a procedencia
da adaptaciéon do posto de traballo ou, no seu defecto, do cambio de posto de traballo ante a si-
tuacién posta de manifesto.

c) Existencia de postos vacantes con asignacion orzamentaria.

d) Que o complemento retributivo do posto de destino non sexa superior ao do posto de orixe.

e) Que o solicitante relna os requisitos para o desempefio do posto.

A denegacion da adscricién deberase motivar.

2. A adscricidn regulada neste artigo ten caracter provisional, sen prexuizo da aplicaciéon da norma-
tiva sobre riscos laborais cando esta se basee en motivos de saude ou rehabilitacién do persoal
funcionario. O posto de traballo de orixe reservarase, sempre que se ocupe con caracter definitivo,
mentres se mantefia a causa que motiva a adscricion.

3. Regulamentariamente determinarase o procedemento para a realizacién das adscricidns previs-

tas neste artigo, asi como para a comprobacidn periddica, e, en todo caso, anual, de que persisten
as circunstancias que as xustificaron.

Artigo 99. Permuta de postos de traballo

1. Pddense autorizar permutas de postos de traballo entre persoal funcionario de carreira da
mesma Administracién publica ou de entidades publicas instrumentais dependentes desta, sempre
que concorran as seguintes circunstancias:

a) Que os postos de traballo tefian o mesmo complemento retributivo, poidan ser ocupados por

persoal funcionario do mesmo subgrupo ou grupo de clasificacién profesional, no suposto de que
este non tefia subgrupo, corpo ou escala, e a sia forma de provisidn sexa o concurso ordinario.

Paxina 79



LEI 2/2015, DO 29 DE ABRIL

b) Que as persoas que pretendan a permuta tefian prestado un minimo de cinco anos de servizos
efectivos como persoal funcionario de carreira.

c) Que a ningunha das persoas que pretendan a permuta lle falte menos de cinco anos para cumprir
a idade de xubilacidn forzosa.

2. As permutas de postos de traballo previstas neste artigo autorizaranse polo procedemento que
se estableza regulamentariamente, logo do informe dos correspondentes drganos competentes en
materia de persoal.

3. O persoal funcionario de carreira ao cal lle fose autorizada unha permuta de postos de traballo
quedard sometido ao seguinte réxime:

a) Debera permanecer no posto obtido por permuta un minimo de dous anos para poder participar
nos concursos de provision de postos de traballo.

b) No prazo de cinco anos a partir da concesidn dunha permuta non se autorizara outra a ningunha
das persoas interesadas.

Artigo 100. Traslado voluntario a sectores prioritarios de actividade publica con
necesidades especificas de efectivos

1. As administracidns publicas incluidas no dmbito de aplicacidn desta lei, no marco da planificacién
xeral dos seus recursos humanos, e sen prexuizo do dereito do persoal funcionario de carreira a
mobilidade, poderan trasladar motivadamente este persoal a érganos, unidades administrativas ou
entidades publicas instrumentais distintas aos do seu destino cando consideren que existen secto-
res prioritarios da actividade publica con necesidades especificas de efectivos.

2. O traslado regulado neste artigo, de cardcter voluntario, levarase a cabo mediante comisidn de
servizos, que terd unha duracién dun ano, prorrogable excepcionalmente por outro no caso de que
se mantefian as necesidades de servizo ou funcionais.

3. Ao persoal funcionario trasladado seralle atribuido ben un posto de traballo, distinto ao de orixe,
para o que reuna os requisitos establecidos na relacién de postos de traballo, ben funcidns ou ta-
refas propias da sua clasificacion profesional que, por motivos de maior volume de traballo ou con-
xunturais, non poidan ser atendidas con suficiencia polo persoal que preste servizos no érgano, na
unidade administrativa ou na entidade publica instrumental 4 cal se produza o traslado.

4. O persoal funcionario trasladado percibira as retribuciéns correspondentes ao posto de traballo
gue realmente desempefie ou as do posto de orixe no caso de que o traslado sexa por atribuciéon
de tarefas.

5. Os postos de traballo vacantes cubertos temporalmente mediante as comisidns de servizos pre-
vistas neste artigo incluiranse nos correspondentes concursos de provision de postos de traballo.
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Modificase o niumero 2 do artigo 100, pola Lei 18/2021, do 27 de decembro, de medidas fiscais e
administrativas.

Seccion 42. Mobilidade forzosa

Artigo 101. Comisidn de servizos forzosa

1. O persoal funcionario de carreira pode ser adscrito a un posto de traballo en comisién de servizos
forzosa por un prazo maximo de tres meses cando por necesidades do servizo sexa urxente a sua
provisién e non sexa posible a sua cobertura por algin dos sistemas de mobilidade voluntaria pre-
vistos neste capitulo.

2. No caso de que o posto de traballo desempefiado en comisidn de servizos forzosa tefia asignadas
unhas retribucidns inferiores as do posto de orixe, percibirase, mentres se permaneza en tal situa-
cion, un complemento retributivo persoal transitorio pola diferenza. Se o posto esta situado en
distinta localidade e, como consecuencia, o persoal funcionario afectado modifica o seu lugar de
residencia, terd dereito as indemnizaciéns que se establezan regulamentariamente para os trasla-
dos forzosos.

3. Regulamentariamente determinaranse as condicidns, os criterios e o procedemento para a ads-
cricién en comisién de servizos forzosa. Na regulacién dos criterios de preferencia para esta esta-
blecerase necesariamente, e por esta orde, a prioridade do persoal funcionario que desempefie o
posto de traballo na mesma localidade sobre o que o desempefie en distinta localidade, do persoal
sen cargas familiares sobre o que si as tefia, do persoal de menor antigliidade sobre o de maior
antigiiidade e do persoal de menor idade sobre o de maior idade.

Nas adscricidns de persoal funcionario en comisién de servizos forzosa no dmbito da Administracién
xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e das entidades publicas instrumentais do sector publico
autondémico serd oida a Comision de Persoal.

4. Quedan excluidos da adscricion en comision de servizos forzosa as funcionarias embarazadas, o
persoal funcionario que tefia a condicidn de proxenitor de familia numerosa ou monoparental e
mais o persoal funcionario ao cal se lle aplique calquera dos supostos de reducién de xornada pre-
vistos nas alineas segunda e terceira do artigo 106 ou estea a gozar do permiso por lactacion regu-
lado no artigo 112.

Artigo 102. Traslado por motivos de violencia de xénero ou violencia sexual

1. As empregadas publicas vitimas de violencia de xénero ou de violencia sexual que se vexan obri-
gadas a abandonar o seu posto de traballo na localidade onde vifian prestando servizos para facer
efectiva a sUa proteccidon ou o seu dereito & asistencia social integral tefien dereito ao traslado a
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outro posto de traballo propio do seu corpo, escala ou categoria profesional, de analogas caracte-
risticas, noutra localidade, sen necesidade de que sexa vacante de necesaria cobertura.

Para a mobilidade interadministrativa por esta causa non é necesario que a relacidon de postos de
traballo permita a cobertura do posto por persoal doutras administracidns publicas.

2. Sen prexuizo do establecido na alinea anterior, as devanditas persoas tefien dereito a que se lles
comuniquen as vacantes de postos situados na mesma localidade ou noutras que a interesada ex-
presamente solicite.

3. O posto de traballo asignado nesta situacién tera caracter definitivo, sempre que a interesada
estea conforme. De non manifestar a sia conformidade no prazo de tres anos desde a asignacion
do posto, o destino terd cardcter provisional. Regulamentariamente determinaranse as condicions
do traslado previsto neste artigo.

4. O traslado previsto neste artigo ten a consideracién de forzoso.

5. Nas actuacions e procedementos relacionados coa violencia de xénero ou violencia sexual, pro-
texerase a intimidade das vitimas, en especial os seus datos persoais, os dos seus descendentes e
os de calquera persoa que estea baixo a sla garda ou custodia

Engddese un numero 5 ao artigo 102 polo numero cinco do artigo 7 da Lei 10/2023, do 28 de de-
cembro, de medidas fiscais e administrativas (DOG num. 246, do 29 decembro de 2023).

Modificase o titulo e o nimero 1 do artigo 102, polo artigo 9.11 da Lei 7/2022, do 27 de decembro,
de medidas fiscais e administrativas (DOG num. 248, do 30 de decembro de 2022).

Modificase o numero 3 do artigo 102, pola Lei 18/2021, do 27 de decembro, de medidas fiscais e
administrativas.

Artigo 103. Reasignacion de efectivos

1. O persoal funcionario de carreira que ocupe un posto de traballo que sexa obxecto de supresién
como consecuencia dun plan de ordenacidn de recursos humanos pode ser destinado a outro posto
de traballo polo procedemento de reasignacién de efectivos.

2. A adscricién ao posto de traballo adxudicado por reasignacidn ten cardcter definitivo e equivale,
para todos os efectos, a unha adxudicacién realizada por concurso, sempre que o posto suprimido
se ocupase con cardcter definitivo. No cémputo dos prazos de permanencia no posto que esta lei
establece para poder participar nos procedementos de concurso de provision de postos de traballo
incluirase o tempo de permanencia no posto suprimido, de este se ter obtido por concurso.
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3. Para establecer os criterios de asignacion de postos de traballo polo procedemento de reasigna-
cion de efectivos teranse en conta, pola orde de prelacidon con que se enuncian, as seguintes situa-
cidns e circunstancias do persoal funcionario afectado:

a) Funcionarias embarazadas e persoal funcionario ao cal se lle aplique calquera dos supostos de
reducidon de xornada previstos nas alineas segunda e terceira do artigo 106 ou estea a gozar do
permiso por lactacion regulado no artigo 112.

b) Cargas familiares.

c) Antiglidade.

d) Idade.

4. Se o posto de traballo asignado por reasignaciéon estd situado noutra localidade e, como conse-
cuencia, o persoal funcionario afectado traslada o seu lugar de residencia, percibiranse as seguintes
cantidades, sen prexuizo doutras axudas que o plan de ordenacién de recursos humanos poida pre-
ver:

a) O aboamento dos gastos de viaxe, incluidos os dos integrantes da unidade familiar.

b) Unha indemnizacion de tres axudas de custo da persoa afectada e de cada membro da sua familia
que efectivamente se traslade.

c) O aboamento dos gastos de transporte de mobles e equipamento.

d) Unha indemnizacidn de tres mensualidades da totalidade das retribucions, agas o complemento
de desempefio.

5. O persoal funcionario que, como consecuencia dun proceso de reasignacion de efectivos, sexa
asignado a un posto de traballo con menor complemento retributivo do que correspondia ao ultimo
posto obtido por concurso tera dereito 8 percepcién dun complemento persoal e transitorio equi-
valente & diferenza de retribuciéns entrambos os dous postos, agas, de ser o caso, o complemento
de desempefio, ata que obtefia outro posto de traballo con caracter definitivo polos procedemen-
tos ordinarios de provision previstos neste capitulo.

A percepcién do complemento retributivo previsto nesta alinea comporta a obriga de participar no
primeiro concurso de provision de postos adecuados ao seu corpo ou escala que se convoque desde
a reasignacion, sen que sexa aplicable o requisito de antigliidade minima no posto previsto nesta
lei para a participacidn nestes concursos, asi como a obriga de solicitar no devandito concurso pos-
tos situados en localidades que se atopen a unha distancia inferior a trinta quildémetros da locali-
dade do ultimo posto obtido por concurso. O incumprimento destas obrigas supdn a perda do com-
plemento.
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A reasignacién a un posto de traballo con complemento retributivo inferior ao que correspondia ao
ultimo posto obtido por concurso ten, en todo caso, cardcter voluntario para a persoa afectada.

6. A reasignacion de efectivos no ambito da Administracién xeral da Comunidade Auténoma de
Galicia e das entidades publicas instrumentais do sector publico autonédmico producirase en duas
fases, durante as cales se lles poderan encomendar as persoas afectadas tarefas adecuadas ao seu
corpo ou escala:

a) Reasignacion de efectivos dentro da consellaria ou da entidade publica instrumental onde estean
destinadas as persoas afectadas. Corresponde efectuala a consellaria competente en materia de
funcién publica, logo do informe da consellaria onde estivesen destinadas as persoas afectadas ou
a que estivese adscrita a entidade publica instrumental, no prazo maximo de seis meses, contados
a partir da supresion do posto. A reasignacion ten caracter obrigatorio e efectuarase a un posto de
similares caracteristicas, funcidns e retribucidns as do suprimido, sen prexuizo do disposto na alinea
cuarta. Durante esta fase, mentres non se obtefia un novo posto de traballo, percibiranse integras
as retribuciéns do posto que se desempeiiaba.

b) Reasignacién de efectivos noutras consellarias ou entidades publicas instrumentais. Se rematada
a primeira fase as persoas afectadas non obtiveron un posto de traballo na consellaria onde estaban
destinadas, poderdn ser adscritas pola consellaria competente en materia de funcién publica, no
prazo maximo de tres meses, a postos doutras consellarias e das entidades publicas instrumentais
adscritas a elas, nas condicidns establecidas na letra anterior. Durante esta fase percibiranse igual-
mente na sua integridade as retribucidns do posto de traballo que se desempefnaba, mentres non
se obtefia un novo posto.

As persoas que logo das duas fases anteriores non obtefian un posto de traballo quedaran ao dispor
da consellaria competente en materia de funcién publica, e seralles aplicable o réxime previsto no
artigo 97.

Seccion 52, Mobilidade interadministrativa

Artigo 104. Mobilidade interadministrativa

1. De acordo co principio de reciprocidade e de conformidade co disposto na lexislacidn basica es-
tatal, asi como nos convenios de conferencia sectorial ou outros instrumentos de colaboracién que
poidan ser subscritos, o persoal funcionario de carreira podera acceder a postos de traballo doutras
administraciéns publicas, consonte os requisitos e as condicions que se determinen nas relacidns
de postos de traballo.

2. Os postos de traballo das administracidns publicas incluidas no ambito de aplicacién desta lei

gue sexan susceptibles de provisidn por persoal funcionario de carreira procedente doutras admi-
nistracions cubriranse polos procedementos de provision previstos na presente lei.
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3. Esta lei é aplicable ao persoal funcionario de carreira procedente doutras administracions publi-
cas que pase a ocupar postos de traballo nas administracidns incluidas no ambito de aplicacién da
lei.

4. O persoal funcionario de carreira que, mediante transferencia ou por concurso, pase a ocupar
con caracter definitivo postos de traballo na Administracidon xeral da Comunidade Auténoma de
Galicia ou nas entidades publicas instrumentais do sector publico autonédmico integrarase plena-
mente na organizacidn da funcidn publica autondmica, nos corpos ou escalas do persoal funciona-
rio da Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia. En todo caso, garantirase o man-
temento do subgrupo ou grupo que lle corresponda de acordo co corpo ou a escala de procedencia,
asi como dos dereitos econdmicos inherentes a progresidn que acadase na carreira profesional, sen
prexuizo dos dereitos que se lle recofiezan na Administracion publica de orixe.

Corresponderd aos drganos competentes da Administracién de orixe a imposicion, de ser o caso,
da sancién de separacién do servizo.

4 bis. O persoal funcionario de carreira pertencente a escala de Administracion local con habilita-
cién de caracter nacional do subgrupo Al que, como consecuencia das medidas de fomento para
as fusidons de municipios ou para a incorporacién voluntaria a outros, opte por ser transferido a
Comunidade Auténoma de Galicia, integrarase plenamente na organizacion da funcién publica au-
tondmica, no corpo superior da Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, e seralle
de aplicacidon o disposto no artigo 97 desta lei.

5. Os casos de mobilidade xeografica das funcionarias vitimas de violencia de xénero ou de violencia
sexual recibiran unha especial consideracién nos acordos que as administraciéns publicas incluidas
no dmbito de aplicacion desta lei subscriban coa finalidade de facilitar a mobilidade do seu persoal
funcionario.

6. De conformidade coa lexislacidn basica estatal, para facer efectivo o seu dereito & proteccion e
a asistencia social integral, os funcionarios que sufrisen danos fisicos ou psiquicos como consecuen-
cia da actividade terrorista, o seu conxuxe ou persoa que convivise con analoga relacion de afecti-
vidade, e os fillos dos feridos e falecidos, sempre que tefian a condicién de funcionarios e de vitimas
do terrorismo de acordo coa lexislacidn vixente, asi como os funcionarios ameazados nos termos
de o artigo 5 da Lei 29/2011, do 22 de setembro, de recofiecemento e proteccion integral as vitimas
do terrorismo, contando co previo recofiecemento do Ministerio do Interior ou cunha sentenza
xudicial firme, terdn dereito ao traslado a outro posto de traballo propio do seu corpo, escala ou
categoria profesional, de andlogas caracteristicas, cando a vacante sexa de necesaria cobertura ou,
en caso contrario, dentro da comunidade auténoma.

Ainda asi, en tales supostos a Administracion publica competente estara obrigada a comunicarlle
as vacantes situadas na mesma localidade ou nas localidades que o interesado expresamente soli-
cite.

Este traslado terd a consideracion de traslado forzoso.
En todo caso, este dereito poderd ser exercitado en tanto resulte necesario para a proteccion e
asistencia social integral da persoa a que se concede, xa sexa por razon das secuelas provocadas
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pola accidn terrorista, xa sexa pola ameaza a que se atopa sometida, nos termos previstos regula-
mentariamente.

Nas actuacidns e procedementos relacionados coa violencia terrorista protexerase a intimidade das
vitimas, en especial, os seus datos persoais, os dos seus descendentes e os de calquera persoa que
estea baixo o seu garda ou custodia.

Modificase o numero 5 do artigo 104, polo artigo 9.12 da Lei 7/2022, do 27 de decembro, de medi-
das fiscais e administrativas (DOG num. 248, do 30 de decembro de 2022).

Engddese o apartado 6 polo artigo 5.4 da Lei 4/2021, 28 xaneiro, de medidas fiscais e administrati-
vas (DOG num. 19, do 29 de xaneiro de 2021).Vixencia: 30 xaneiro 2021.

Engddese o apartado 4 bis polo artigo 7 da Lei 2/2017, do 8 de febreiro, de medidas fiscais, admi-
nistrativas e de ordenacion (DOG num. 28, do 9 de febreiro de 2017).

CAPITULO IV - Xornada de traballo, permisos, licenzas e va-

cacions
Seccion 12. Xornada de traballo do persoal funcionario

Artigo 105. Xornada de traballo do persoal funcionario

Cada unha das administracions publicas incluidas no ambito de aplicacién desta lei determinara a
xornada ordinaria e as especiais de traballo do persoal funcionario, asi como os supostos en que
aquela pode ser a tempo parcial, logo de negociacidn coa representacidon do persoal. Asi mesmo,
establecerd a xornada maxima semanal, ou, de ser o caso, para xornadas especiais, no periodo de
tempo superior que se determine, e a férmula para o cémputo anual da xornada de traballo.

Artigo 106. Reducions e adaptacidns da xornada de traballo

1. O persoal funcionario ten dereito 4 reducién da xornada de traballo diaria, coa percepcidn integra
das suas retribucidns, nos casos e coas condicidns que se determinan a seguir:

a) Para atender ao coidado do conxuxe ou parella de feito, dun familiar de primeiro grao de con-
sanguinidade ou afinidade, ou dun menor en acollemento preadoptivo, permanente ou simple por
razons de enfermidade moi grave, concederase unha reducién por horas completas de ata a me-
tade da duracion da xornada de traballo diaria por un prazo maximo dun mes, prorrogable en cir-
cunstancias excepcionais e atendendo & extrema gravidade da enfermidade padecida ata unha du-
racién maxima total de dous meses.
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Se houber mais dunha persoa titular do dereito polo mesmo feito causante, o prazo durante o que
resulta aplicable a reducidn da xornada prevista nesta letra poderase ratear entre esas persoas.

b) Para atender o coidado dun fillo ou filla menor de idade por natureza ou adopcién, ou nos su-
postos de acollemento preadoptivo, permanente ou simple dun menor ou dunha menor que pa-
deza cancro (tumores malignos, melanomas e carcinomas) ou calquera outra enfermidade grave
gue implique un ingreso hospitalario de longa duracion ou hospitalizaciéon a domicilio das mesmas
caracteristicas, e requira a necesidade do seu coidado directo, continuo e permanente acreditado
polo informe do servizo publico de salde ou drgano administrativo sanitario da comunidade auté-
noma ou, de ser o caso, da entidade sanitaria concertada correspondente, concederase unha redu-
cién por horas completas de, polo menos, a metade da duracién da xornada de traballo diaria, como
maximo ata que o menor ou a menor faga os 23 anos, sempre que ambos os dous proxenitores,
adoptantes ou acolledores de cardcter preadoptivo, permanente ou simple, traballen. En conse-
cuencia, o simple feito de alcanzar os 18 anos de idade o fillo ou a filla ou 0 menor ou a menor
suxeitos a acollemento ou a garda con fins de adopcion non sera causa de extincién da reducion da
xornada se se mantén a necesidade do coidado directo, continuo e permanente.

Con todo, ao facer os 18 anos poderase recofiecer o dereito 4 reducidn de xornada ata que a persoa
ao seu cargo faga os 23 anos nos supostos en que o padecemento do cancro ou enfermidade grave
fose diagnosticado antes de alcanzar a maioria de idade, sempre que no momento da solicitude se
acrediten os requisitos establecidos nos paragrafos anteriores, agas a idade. Asi mesmo, manterase
o dereito a esta reducion de xornada ata que a persoa ao seu cargo faga 26 anos se, antes de alcan-
zar os 23 anos, se acredita, ademais, un grao de discapacidade igual ou superior ao 65 %.

Regulamentariamente estableceranse as condicidns e os supostos en que a reducién de xornada
prevista nesta letra podera acumularse en xornadas completas, logo de negociacién coas organiza-
cidns sindicais mais representativas nas administraciéns publicas incluidas no dmbito de aplicacion
desta lei.

Cando concorran en ambos os dous proxenitores, adoptantes ou acolledores de caracter preadop-
tivo, permanente ou simple, polo mesmo suxeito e feito causante, as circunstancias necesarias para
ter dereito a reducidn de xornada prevista nesta letra ou, de ser o caso, poidan ter a condicién de
persoas beneficiarias da prestacion establecida para este fin no réxime da Seguridade Social que
lles sexa aplicable, é requisito para a percepcion das retribucidons integras durante o tempo que
dure a reducién da xornada de traballo que o outro proxenitor, adoptante ou acolledor de caracter
preadoptivo, permanente ou simple non cobre as suas retribuciéns integras en virtude do previsto
nesta letra ou como beneficiario da prestacidn establecida para este fin no réxime da Seguridade
Social que lle sexa aplicable. En caso contrario, sé se tera dereito 4 reducion de xornada, coa con-
seguinte reducion de retribucioéns.

Asi mesmo, no suposto de que ambos os dous proxenitores presten servizos no mesmo érgano ou

entidade, este podera limitar o exercicio simultaneo da reducién de xornada prevista nesta letra
por razéns fundadas no correcto funcionamento do servizo.
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Cando a persoa enferma contraia matrimonio ou constitia unha parella de feito, terd dereito a
prestacién quen sexa o seu conxuxe ou parella de feito, sempre que acredite as condicidons para ser
beneficiaria.

2. O persoal funcionario ten dereito a reducién da xornada de traballo diaria, con diminucién pro-
porcional das suUas retribucidns, nos casos e coas condicidns que se determinan a seguir:

a) Por razdéns de garda legal, cando se exerza o coidado directo dalgun menor de doce anos, dunha
persoa maior que requira especial dedicacidon ou dunha persoa con discapacidade que non desem-
pefe actividade retribuida, concederase unha reducidn por horas completas da xornada de traballo
diaria, co limite que se determine regulamentariamente.

b) Por coidado directo do conxuxe ou parella de feito ou dun familiar ata o segundo grao de con-
sanguinidade ou afinidade que, por razéns de idade, accidente ou enfermidade, non se poida valer
por si mesmo e que non desempenie actividade retribuida, concederase unha reducién por horas
completas da xornada de traballo diaria, co limite que se determine regulamentariamente.

c) Para atender ao coidado de fillos prematuros ou que por calquera outra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion do parto, nos termos previstos pola alinea segunda do artigo 113.

3.As funcionarias vitimas de violencia de xénero ou violencia sexual tefien dereito a reducion da
xornada de traballo diario por horas completas e con diminucidn proporcional das suas retribucions
na medida en que sexa necesario para facer efectiva a sla proteccidén ou o seu dereito de asistencia
social integral, ou a reordenacion do tempo de traballo, a través da adaptacién do horario, da apli-
cacion do horario flexible ou doutras formas de ordenacién do tempo de traballo que sexan proce-
dentes, nos termos que regulamentariamente se determinen.

No suposto enunciado no paragrafo anterior, a funcionaria publica mantera as suas retribucions
integras cando reduza a sda xornada nun terzo ou menos.

4. O persoal funcionario, nos termos que regulamentariamente se determinen, ten dereito & flexi-
bilidade horaria da sta xornada de traballo por motivos de conciliacidn familiar cando se atope
nalgunha das seguintes situacions:

a)Ter fillos ou fillas ou persoas acollidas menores de idade ou fillos ou fillas maiores de idade
incapacitados xudicialmente ao seu cargo.

b)Convivir con familiares que, por enfermidade ou avanzada idade, necesiten de asistencia ou ter
ao seu cargo a persoas con discapacidade ata o primeiro grao de consanguinidade ou afinidade.

c)Ser vitimas de violencia de xénero ou de violencia sexual as empregadas publicas.
d)Atoparse en proceso de nulidade, separacion ou divorcio, desde a interposicion da demanda

xudicial ou desde a solicitude de medidas provisionais previas ata transcorridos tres meses desde a
citada demanda ou solicitude.
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Entenderase por flexibilidade horaria a realizacidn da xornada de traballo nun horario diario de
referencia fixado en cada caso pola Administracidon adaptado as necesidades da persoa funcionaria.
O horario diario de referencia fixarase salvagardando as necesidades do servizo e dentro do marco
horario establecido pola Administracién con caracter xeral.

5. Déixase sen contido o numero 5 do artigo 106, pola Lei 18/2021, do 27 de decembro, de medidas
fiscais e administrativas.

6.Ademais dos supostos regulados neste artigo, o persoal funcionario terd dereito 4 reducién da
sla xornada de traballo ou a outras adaptaciéns desta nos supostos e cos requisitos que
regulamentariamente se establezan.

7. De conformidade coa lexislacién bdsica estatal, para facer efectivo o seu dereito a proteccién e
a asistencia social integral, o persoal funcionario que sufrise danos fisicos ou psiquicos como
consecuencia da actividade terrorista, o seu conxuxe ou persoa con analoga relacién de
afectividade, e os fillos dos feridos e falecidos, sempre que tefian a condicidén de persoal funcionario
e de vitimas do terrorismo de acordo coa lexislacién vixente, asi como o persoal funcionario
ameazado nos termos do artigo 5 da Lei 29/2011, do 22 de setembro, de recofiecemento e
proteccién integral as vitimas do terrorismo, contando co previo recofiecemento do Ministerio do
Interior ou cunha sentenza xudicial firme, teran dereito & reducidén da xornada con diminucion
proporcional da retribucion, ou a reordenacidon do tempo de traballo, a través da adaptacion do
horario, da aplicacién do horario flexible ou doutras formas de ordenacién do tempo de traballo
gue sexan aplicables, nos termos que estableza a administracion competente en cada caso.

As citadas medidas seran adoptadas e mantidas no tempo en tanto que resulten necesarias para a
proteccion e asistencia social integral da persoa a que se concede, xa sexa por razén das secuelas
provocadas pola accidn terrorista, xa sexa pola ameaza a que se encontra sometida, nos termos
previstos regulamentariamente.

Modificase a letra b) do numero 1 do artigo 106, polo nimero seis do artigo 7 da Lei 10/2023, do
28 de decembro, de medidas fiscais e administrativas (DOG num. 246, do 29 decembro de 2023).

Modificase o numero 3 do artigo 106, polo artigo 9.14 da Lei 7/2022, do 27 de decembro, de medi-
das fiscais e administrativas (DOG num. 248, do 30 de decembro de 2022).

Modificase a letra c) do nimero 4 do artigo 106, polo artigo 9.15 da Lei 7/2022, do 27 de decembro,
de medidas fiscais e administrativas (DOG num. 248, do 30 de decembro de 2022).

Engddese un numero 7 ao artigo 106, pola Lei 18/2021, do 27 de decembro, de medidas fiscais e
administrativas.

Déixase sen contido o nimero 5 do artigo 106, pola Lei 18/2021, do 27 de decembro, de medidas
fiscais e administrativas.

Modificase o apartado 4 do artigo 106 redactado pola disposicion final sexta da Lei 5/2021, de 2
febreiro, de impulso demogrdfico de Galicia (DOG num.26, do 9 febreiro de 2021).Vixencia: 10 fe-
breiro 2021.
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Modificanse os apartados 3 e 5 e engddese o apartado 6 do artigo 106, polos artigos 5.5 e 6 da Lei
4/2021, de 28 xaneiro, de medidas fiscais e administrativas (DOG num. 19, do 29 xaneiro de
2021).Vixencia: 30 xaneiro 2021

Artigo 107. Teletraballo

Cando a natureza do posto que se desempefie o permita, e sempre que se garanta a correcta pres-
tacion dos servizos, os empregados publicos poderan realizar todas as funciéns do seu posto ou
algunhas delas féra das dependencias da Administracidon publica en que estean destinados, me-
diante o emprego das novas tecnoloxias, nos supostos e cos requisitos que se determinen regula-
mentariamente.

Seccion 22. Permisos retribuidos do persoal funcionario

Artigo 108. Permisos por falecemento, accidente ou enfermidade graves, hospita-
lizacion ou intervencion cirurxica dun familiar

1. Nos casos de accidente ou enfermidade graves, hospitalizacién ou intervencidn cirdrxica sen hos-
pitalizacién que precise de repouso domiciliario do cdnxuxe, parella de feito ou parentes ata o pri-
meiro grao por consanguinidade ou afinidade, ou calquera outra persoa distinta das anteriores que
conviva coa persoa funcionaria no mesmo domicilio e que requira o coidado efectivo daquela, o
persoal funcionario ten dereito a un permiso de cinco dias habiles.

2. Nos casos de accidente ou enfermidade grave, hospitalizacidon ou intervencidn cirdrxica sen hos-
pitalizacion que precise de repouso domiciliario dun familiar dentro do segundo grao de consan-
guinidade ou afinidade, o persoal funcionario terd dereito a un permiso de catro dias habiles.

No caso de falecemento do cénxuxe, parella de feito ou familiar dentro do primeiro grao de con-
sanguinidade ou afinidade, o persoal funcionario tera dereito a un permiso de tres dias habiles
cando o suceso se produza na mesma localidade, e de cinco dias habiles cando sexa en localidade
distinta. No caso de falecemento de familiar dentro do segundo grao de consanguinidade ou afini-
dade, o permiso sera de dous dias habiles cando se produza na mesma localidade e de catro dias
habiles cando sexa en localidade distinta.

3. Para os efectos do previsto neste artigo, non se consideran como dias habiles os sabados, sen
prexuizo das adaptacions que se establezan para as xornadas especiais de traballo.

4. Nos casos de falecemento, os dias en que se faga uso dos permisos regulados neste artigo debe-
ran ser consecutivos e inmediatamente posteriores ao feito que xera o dereito a el. Nos demais
casos podera facerse uso dos dias de forma descontinua mentres persista o feito causante e ata o
maximo de dias establecido.

Modificanse os nimeros 1 e 2 do artigo 108, polo nimero sete do artigo 7 da Lei 10/2023, do 28 de
decembro, de medidas fiscais e administrativas (DOG num. 246, do 29 decembro de 2023).
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Artigo 109. Permisos por traslado de domicilio

1. O persoal funcionario ten dereito a un permiso por traslado de domicilio dun dia natural de du-
racion se o traslado ten lugar dentro da mesma localidade e de dous dias naturais se implica cambio
de residencia a outra localidade.

2. Se a unidade familiar esta integrada por dlas ou mais persoas, a duracién do permiso previsto
neste artigo é de dous dias naturais se ten lugar dentro da mesma localidade e de catro dias naturais
se implica cambio de residencia a outra localidade.

Artigo 110. Permisos para a realizacion de funcidns sindicais, de formacidn sindical
ou de representacion do persoal

O persoal funcionario ten dereito aos permisos necesarios para a realizacidon de funcidns sindicais,
de formacidn sindical ou de representacién do persoal nos termos que se determinen.

Artigo 111. Permiso para concorrer a exames finais, probas definitivas de aptitude
e probas selectivas no ambito do emprego publico

O persoal funcionario ten dereito a un permiso para concorrer a exames finais ou outras probas
definitivas de aptitude, asi como para concorrer a probas selectivas no ambito do emprego publico.
A duracion deste permiso abranguera os dias da sua realizacién.

Artigo 112. Permiso por lactacién

1.Por lactacién dun fillo menor de doce meses, o persoal funcionario terd dereito a unha hora de
ausencia do posto de traballo, que podera dividir en didas fraccidns. Este dereito podera ser substi-
tuido por unha reducién da xornada normal en media hora ao comezo e ao final da xornada, ou
nunha hora ao comezo ou ao final da xornada, coa mesma finalidade.

O permiso recollido neste precepto constitle un dereito individual dos funcionarios, sen que poida
transferirse o seu exercicio ao outro proxenitor, adoptante, gardador ou acolledor.

2.Nos supostos de adopcién, garda con fins de adopcidn ou acollemento, o dereito ao permiso por
lactacién pode exercerse durante o ano seguinte a efectividade da resolucion xudicial ou adminis-
trativa de adopcion, garda con fins de adopcidn ou acollemento, sempre que no momento desa
efectividade o menor non cumprise os doce meses.

3.Poderase solicitar a substitucidn do tempo de lactaciéon por un permiso retribuido que acumule
en xornadas completas o tempo correspondente. Esta modalidade poderase gozar unicamente a
partir da finalizacion do permiso por nacemento, adopcién, garda con fins de adopcién, acolle-
mento ou do proxenitor diferente da nai bioldxica respectivo, ou unha vez que, desde o nacemento
do menor, transcorrese un tempo equivalente ao que comprenden os citados permisos.
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4. Nos supostos de parto, adopcidn, garda con fins de adopcidn ou acollemento multiple, a duracién
do permiso por lactacidon incrementarase en proporcién ao nimero de fillos.

Artigo modificado polo artigo 5.7 da Lei 4/2021, 28 xaneiro, de medidas fiscais e administrativas
(DOG num. 19, do 29 xaneiro de 2021).Vixencia: 30 xaneiro 2021.

Artigo 113. Permiso por nacemento de fillos prematuros ou que por calquera outra
causa deban permanecer hospitalizados a continuacién do parto

1. Nos casos de nacemento de fillos prematuros ou que por calquera outra causa deban permane-
cer hospitalizados a continuacién do parto, o persoal funcionario ten dereito a ausentarse do posto
de traballo durante un maximo de duas horas diarias mentres dure o periodo de hospitalizacién,
coa percepcion integra das suas retribucions.

2. Asi mesmo, nestes mesmos casos o persoal funcionario ten dereito a unha reducion por horas
completas da sua xornada de traballo diaria de ata un maximo de duas horas, coa diminucidn pro-
porcional das suas retribucidns.

Artigo 114. Permisos para a realizacion de exames prenatais e técnicas de prepa-
racion ao parto

1. As funcionarias embarazadas tefien dereito aos permisos necesarios para a realizacién de exames
prenatais e técnicas de preparacién ao parto.

Para efectos do disposto neste apartado, o termo de funcionarias embarazadas incliue tamén as
persoas funcionarias trans xestantes.

2. O persoal funcionario ten dereito aos permisos necesarios para acompafiar o cénxuxe ou a pare-
lla de feito a realizacidon de exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto.

Engddese un pardgrafo ao nimero 1 do artigo 114, polo nimero oito do artigo 7 da Lei 10/2023,
do 28 de decembro, de medidas fiscais e administrativas (DOG num. 246, do 29 decembro de 2023).

Artigo 115. Permisos para a realizacion de tratamentos de fecundacidn asistida

1. O persoal funcionario ten dereito aos permisos retribuidos necesarios para a realizacion de tra-
tamentos de fecundacion asistida. A duracion destes permisos limitarase ao tempo preciso para a
practica dos ditos tratamentos e a sla concesidn condicidnase & xustificacidon previa da necesidade
da realizacidon daqueles dentro da xornada de traballo. Se a necesidade de desprazamento para
recibir o tratamento o xustifica, a duracién do permiso sera de dous dias habiles.
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2. O persoal funcionario ten dereito aos permisos necesarios para acompanar o codnxuxe ou a pare-
lla de feito & realizacion de tratamentos de fecundacién asistida, nos termos establecidos pola ali-
nea anterior.

Artigo 116. Permisos por accidente ou enfermidade moi graves

1. Nos casos de accidente ou enfermidade moi graves do conxuxe ou parella de feito ou dun familiar
dentro do primeiro grao de consanguinidade ou afinidade, o persoal funcionario ten dereito a un
permiso para atender ao coidado desas persoas cunha duracion maxima de trinta dias naturais.

2. Cada accidente ou enfermidade xera o dereito a un Unico permiso, que, dentro da duracién ma-
xima de trinta dias naturais, se pode empregar de forma separada ou acumulada.

Artigo 117. Permisos para o cumprimento de deberes inescusables de caracter pu-
blico ou persoal, de deberes relacionados coa conciliacion da vida familiar e labo-
ral e mais de asistencia a consultas e revisions médicas

1. O persoal funcionario ten dereito aos permisos necesarios para o cumprimento de deberes ines-
cusables de cardcter publico ou persoal e de deberes relacionados coa conciliacién da vida familiar
e laboral. A duracidn destes permisos limitarase ao tempo indispensable para o cumprimento dos
deberes que os xustifican.

2. Asi mesmo, o persoal funcionario ten dereito a ausentarse do seu posto de traballo durante o
tempo indispensable para a asistencia a consultas e revisions médicas, sempre que estas se deban
realizar durante a xornada laboral e se atopen incluidas na carteira de servizos do sistema sanitario
publico.

3. O persoal funcionario ten dereito a se ausentar do posto de traballo polo tempo indispensable
para a realizacidn dos actos preparatorios da doazén de érganos ou tecidos, sempre que deban ter

lugar dentro da xornada de traballo.

Engddase un numero 3 ao artigo 117 polo artigo 42.4 da Lei 5/2025, do 23 de decembro, de medidas
fiscais e administrativas. (DOG num. 252, do 31 de decembro de 2025).

Artigo 118. Permisos por asuntos particulares

1. O persoal funcionario ten dereito a permisos por asuntos particulares, sen necesidade de xusti-
ficacidn, coa duracidn prevista na lexislacion bdsica do Estado.
2. A concesion dos permisos regulados neste artigo queda condicionada as necesidades do servizo.
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Artigo 119. Permiso por matrimonio ou unidn de feito

Nos casos de matrimonio ou unién de feito, o persoal funcionario ten dereito a un permiso retribu-
ido de quince dias naturais ininterrompidos.

Artigo 120. Permisos para a formacion militar dos reservistas voluntarios ou dos
aspirantes a tal condicion

O persoal funcionario que tefia a condicidn de reservista voluntario ou aspire a adquirir tal condi-
cién ten dereito aos permisos necesarios para a realizacién dos periodos de formacién militar, ba-
sica e especifica, e de formacidn continuada previstos na lexislacion da carreira militar.

Seccion 32. Permisos do persoal funcionario por motivos de conci-
liacion da vida persoal, familiar e laboral

Artigo 121. Permiso por nacemento para a nai bioloxica

1.Nos casos de parto, a nai funcionaria ten dereito a un permiso retribuido de vinte e dias semanas.
No suposto de familia monoparental, por existir unha Unica persoa proxenitora, o permiso sera de
trinta e ddas semanas.

2.A duracién do permiso previsto neste artigo ampliarase nos casos e polos periodos que a conti-
nuacion se determinan:

a) Discapacidade do fillo ou filla, dias semanas mais, unha para cada unha das persoas proxenito-
ras.

b) Partos multiples, duas semanas mais para cada fillo ou filla a partir do segundo, unha para cada
unha das persoas proxenitoras.

c) Partos prematuros e aqueles nos que, por calquera outra causa, o neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién do parto, tantos dias como o neonato se atope hospitalizado, ata un
maximo de trece semanas adicionais.

3. O permiso polo coidado de menor distriblese do seguinte xeito:
19. Seis semanas ininterrompidas inmediatamente posteriores ao parto seran obrigatorias e debe-
ran gozarse a xornada completa.

29, Catorce semanas, que seran vinte e duas no caso de familia monoparental, que poderan distri-
buirse, 4 vontade da nai, en periodos semanais para gozar de forma acumulada ou interrompida e
exercitarse desde a finalizacidn do descando obrigatorio posterior ao parto ata que o fillo ou a filla
faga doce meses.
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32 Ddas semanas, que seran catro no caso de familia monoparental, para o coidado de menor, que
poderan distribuirse, 4 vontade da nai, en periodos semanais de forma acumulada ou interrompida
ata que o fillo ou a filla faga os oito anos.

4. Este permiso constitie un dereito individual da nai bioldxica, sen que poida transferirse o seu
exercicio.

5. O permiso previsto nos supostos 22 e 32 do nimero 3 deste artigo poderd gozarse a xornada
completa ou a tempo parcial, cando as necesidades do servizo o permitan, e nos termos que regu-
lamentariamente se determinen, conforme as regras establecidas neste artigo.

No caso do gozo interrompido do permiso requirirase, para cada periodo de gozo, un preaviso de
polo menos quince dias e realizarase por semanas completas.

No caso das semanas a que se refire o suposto 32, cando concorran en ambas as persoas proxeni-
toras, adoptantes ou acolledoras, pola mesma persoa e feito causante, e o periodo solicitado altere
seriamente o correcto funcionamento da unidade da administracion na que ambas presten servi-
zos, esta poderd aprazar a concesion do permiso por un periodo razoable, xustificAndoo por escrito
e despois de ofrecer unha alternativa de gozo mais flexible.

6. Nos casos de falecemento da nai, o exercicio do dereito ao permiso previsto neste artigo corres-
ponderd 4 outra persoa proxenitora. Descontarase, de ser o caso, o periodo de duracién do permiso
consumido pola nai falecida.

7. No suposto de falecemento do fillo ou filla, o periodo de duraciéon do permiso non se vera redu-
cido, salvo que, unha vez finalizadas as seis semanas de descanso obrigatorio, se solicite a reincor-
poracidn ao posto de traballo.

8.Durante o gozo deste permiso, unha vez finalizado o periodo de descanso obrigatorio, poderase
participar nos cursos de formacion que convoque a Administracion.

8. Para os efectos do disposto neste artigo, o termo de “nai” inclie tamén as persoas trans xestan-
tes.

Modificase o artigo 121, polo artigo 42.5 da Lei 5/2025, do 23 de decembro, de medidas fiscais e
administrativas. (DOG num. 252, do 31 de decembro de 2025).

Engddese un nimero 8 ao artigo 121, polo numero nove do artigo 7 da Lei 10/2023, do 28 de de-
cembro, de medidas fiscais e administrativas (DOG num. 246, do 29 decembro de 2023).
Modificanse os nimeros 1, 2, 3, 5, 6 e 7, polo nimero nove, oito e dez, do artigo 5 da Lei 4/2021, de
28 de xaneiro, de medidas fiscais e administrativas (DOG num. 19, do 29 de xaneiro de 2021).Vixen-
cia: 30 de xaneiro de 2021).

Modificase o numero 1 do artigo 121 pola Lei 3/2018, do 26 de decembro, de medidas fiscais e
administrativas (DOG num. 247, do 28 de decembro de 2018)

Modificase o numero 1 do artigo 121 pola Lei 9/2017, do 26 de decembro, de medidas fiscais e
administrativas (DOG num. 245, do 28 de decembro de 2017)
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Artigo 122. Permiso por adopcion, garda con fins de adopcidn ou acollemento.

1. Nos casos de adopcién, garda con fins de adopcién ou acollemento, tanto preadoptivo como
permanente ou simple, o persoal funcionario ten dereito a un permiso retribuido de vinte e duas
semanas.

No suposto de familia monoparental, por existir unha Unica persoa proxenitora, o permiso sera de
trinta e ddas semanas.

2. A duracidn do permiso previsto neste artigo ampliarase nos casos e polos periodos que a conti-
nuacion se determinan:

a) Discapacidade da menor adoptada ou acollida, ddas semanas mdis, unha para cada un das per-
soas proxenitoras.

b) Adopcién, garda con fins de adopcién ou acollemento multiple, duas semanas mdis por cada
menor adoptada ou acollida a partir do segundo, unha para cada unha das persoas proxenitoras.

3. O permiso de cada unha das persoas proxenitoras polo coidado de menor distriblUese da seguinte
maneira:

19. Seis semanas ininterrompidas inmediatamente posteriores a resolucién xudicial pola que se
constitle a adopcidn, ou ben 4 decisidon administrativa de garda con fins de adopcién ou de acolle-
mento, serdn obrigatorias e deberan gozarse a xornada completa.

22 Catorce semanas, que seran vinte e dias no caso de familia monoparental, que poderan distri-
buirse, a vontade daquelas, en periodos semanais para gozar de forma acumulada ou interrompida
e exercitarse desde a finalizacién do descanso obrigatorio posterior ao feito causante dentro dos
doce meses, contados, ou ben desde o nacemento do fillo ou filla, ou ben desde a resolucién xudi-
cial pola que se constitle a adopcién ou ben desde a decisidon administrativa de garda con fins de
adopcidn ou de acollemento.

32, Dlas semanas, que seran catro no caso de familia monoparental, para o coidado de menor, que
poderan distribuirse, 8 vontade daquelas, en periodos semanais de forma acumulada ou interrom-
pida ata que o fillo ou a filla faga os oito anos.

En ningln caso un mesmo ou unha mesma menor podera dar dereito a varios periodos deste per-
miso.

4. Este permiso constitle un dereito individual das persoas proxenitoras, adoptantes ou acolledo-
ras, homes ou mulleres, sen que poida transferirse o seu exercicio.

5. O permiso previsto nos supostos 22 e 32 poderd gozarse a xornada completa ou a tempo parcial,

cando as necesidades do servizo o permitan, e nos termos que regulamentariamente se determi-
nen, conforme as regras establecidas neste artigo. No caso do gozo interrompido do permiso
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requirirase, para cada periodo de gozo, un preaviso de polo menos quince dias e realizarase por
semanas completas.

No caso das semanas a que se refire o suposto 32, cando concorran en ambas as persoas proxeni-
toras, adoptantes ou acolledoras, pola mesma persoa e feito causante, e o periodo solicitado altere
seriamente o correcto funcionamento da unidade da administracién na que ambas presten servi-
zos, esta poderd aprazar a concesion do permiso por un periodo razoable, xustificAndoo por escrito
e despois de ofrecer unha alternativa de gozo mais flexible.

6. Durante o gozo do permiso previsto neste artigo, unha vez finalizado o periodo de descanso
obrigatorio, o persoal funcionario podera participar nos cursos de formacidn que convoque a Ad-
ministracion.

7. Os supostos de adopcion, garda con fins de adopcién ou acollemento, tanto preadoptivo como
permanente ou simple, recollidos neste artigo son os que asi se establezan na normativa aplicable
na Comunidade Autdnoma de Galicia. O acollemento simple deberd ter unha duracién non inferior
a unano.

8. O persoal funcionario tera dereito ao permiso polo tempo indispensable para a asistencia as
preceptivas sesions de informacion e preparacidn e para a realizacién dos preceptivos informes
psicoldxicos e sociais previos a declaracién de idoneidade que deban realizarse dentro da xornada
de traballo.

Modificase polo artigo 42.6 da Lei 5/2025, do 23 de decembro, de medidas fiscais e administrativas.
(DOG num. 252, do 31 de decembro de 2025).

Engddese un numero 7 ao artigo 122, polo nimero dez do artigo 7 da Lei 10/2023, do 28 de decem-
bro, de medidas fiscais e administrativas (DOG num. 246, do 29 decembro de 2023).

Modificase o artigo 122 polo nimero once do artigo 5 da Lei 4/2021, 28 xaneiro, de medidas fiscais
e administrativas (DOG num.19, do 29 xaneiro de 2021).Vixencia: 30 xaneiro 2021.

Modificase o numero 1 do artigo 122 pola Lei 3/2018, do 26 de decembro, de medidas fiscais e
administrativas (DOG num. 247, do 28 de decembro de 2018)
Modificase o numero 1 do artigo 122 pola Lei 9/2017, do 26 de decembro, de medidas fiscais e
administrativas (DOG num. 245, do 28 de decembro de 2017)

Artigo 123. Especialidades nos casos de adopcion ou acollemento internacional

1.Nos casos de adopcion ou acollemento internacionais, o persoal funcionario ten dereito, se fose
necesario o desprazamento previo ao pais de orixe do menor, a un permiso de ata tres meses de
duracidn, fraccionables a eleccidon da persoa titular do dereito, e durante os cales se percibiran
exclusivamente as retribucidns basicas.

2.Con independencia do previsto no numero anterior, nos casos recollidos neste artigo, o permiso
de adopcidn, garda con fins de adopcion ou acollemento pode iniciarse ata catro semanas antes da
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resolucidn xudicial pola que se constitia a adopcidén ou a decisidn administrativa ou xudicial de
acollemento.

Modificase o numero 2 do artigo 123 polo nimero doce do artigo 5 da Lei 4/2021, 28 xaneiro, de
medidas fiscais e administrativas (DOG num. 19 do. 29 xaneiro de 2021).Vixencia: 30 xaneiro 2021.

Artigo 124. Permiso do proxenitor diferente da nai bioléxica por nacemento, garda
con fins de adopcidn, acollemento ou adopcion dun fillo ou filla

1.Nos casos de nacemento, acollemento, garda con fins de adopcién ou adopcidn dun fillo ou filla,
o persoal funcionario que non estea a gozar do permiso por parto, acollemento, garda con fins de
adopcion ou adopcidn dun fillo ou filla previsto nesta lei ten dereito a un permiso retribuido de
dezanove semanas.

No suposto de familia monoparental, por existir unha Unica persoa proxenitora, o permiso sera de
trinta e duas semanas.

Este permiso ampliarase en dias semanas mais, unha para cada un das persoas proxenitoras, no
suposto de discapacidade do fillo ou filla, e por cada fillo ou filla a partir do segundo nos supostos
de nacemento, adopcién, garda con fins de adopcidn ou acollemento multiples, para gozar a partir
da data do nacemento ou da decisidon administrativa de acollemento ou de garda con fins de adop-
cién ou da resolucién xudicial pola que se constitia a adopcion.

Nos casos de parto prematura e naqueles en que, por calquera outra causa, o neonato deba per-
manecer hospitalizado a continuacién do parto, este permiso ampliarase en tantos dias como o
neonato se atope hospitalizado, cun maximo de trece semanas adicionais.

No suposto de falecemento do fillo ou filla, o periodo de duracién do permiso non se vera reducido,
salvo que, unha vez finalizadas as seis semanas de descanso obrigatorio, se solicite a reincorpora-
cién ao posto de traballo.

Durante o gozo deste permiso, transcorridas as seis primeiras semanas ininterrompidas e inmedia-
tamente posteriores 4 data do nacemento, poderase participar nos cursos de formacioén que con-
voque a Administracion.

2. O permiso de cada unha das persoas proxenitoras polo coidado de menor distriblUese da seguinte
maneira:

19. Seis semanas ininterrompidas posteriores a resolucién xudicial pola que se constitte a adopcién,
ou ben a decisidn administrativa de garda con fins de adopcion ou de acollemento, seran obrigato-
rias e deberan gozarse a xornada completa.

22, Once semanas, que seran vinte e dudas no caso de familia monoparental, que poderan distribu-
irse, & vontade daquelas, en periodos semanais para gozar de forma acumulada ou interrompida e
exercitarse desde a finalizacion do descanso obrigatorio posterior ao feito causante dentro dos
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doce meses, contados ou ben desde o nacemento do fillo ou filla, ou ben desde a resolucién xudicial
pola que se constitle a adopcidn ou ben desde a decisién administrativa de garda con fins de adop-
cion ou de acollemento.

32, Dudas semanas, que seran catro no caso de familia monoparental, para o coidado de menor, que
poderan distribuirse, & vontade daquelas en periodos semanais de forma acumulada ou interrom-
pida ata que o fillo ou a filla faga os oito anos.

Este permiso constitle un dereito individual das persoas proxenitoras, adoptantes ou acolledoras,
homes ou mulleres, sen que poida transferirse o seu exercicio.

O permiso previsto nos supostos 22 e 32 podera gozarse a xornada completa ou a tempo parcial,
cando as necesidades do servizo o permitan e nos termos que regulamentariamente se determinen,
conforme as regras establecidas neste artigo.

No caso do gozo interrompido do permiso requirirase, para cada periodo de gozo, un preaviso de
polo menos quince dias e realizarase por semanas completas. No caso de que se optase polo gozo
do presente permiso con posterioridade a semana vinte e duas do permiso por nacemento, por
adopcion, garda con fins de adopcién ou acollemento, se a persoa proxenitora que goza deste ul-
timo permiso solicita a acumulacién do tempo de lactacién dun fillo menor de doce meses en xor-
nadas completas do permiso regulado no artigo 112, sera a finalizacién dese periodo cando se dara
inicio ao cOmputo das semanas restantes do permiso da outra persoa proxenitora, resultantes de
descontar & totalidade do permiso que corresponda as seis semanas xa gozadas como descanso
obrigatorio posteriores ao feito causante.

No caso das semanas a que se refire o suposto 32, cando concorran en ambas as persoas proxeni-
toras, adoptantes ou acolledoras, polo mesmo suxeito e feito causante, e o periodo solicitado altere
seriamente o correcto funcionamento da unidade da administracion na que ambas presten servi-
zos, esta podera aprazar a concesién do permiso por un periodo razoable, xustificdndoo por escrito
e despois de ofrecer unha alternativa de gozo mais flexible.

3. O permiso previsto neste artigo é independente do uso compartido do permiso por parto ou por
adopcidn, garda con fins de adopciéon ou acollemento.

4.0 persoal funcionario que estea a gozar do permiso por parto ou por adopcién, garda con fins de
adopcidn ou acollemento pode facer uso do permiso previsto neste artigo inmediatamente a con-
tinuacidn da finalizacidn do periodo de duracidon daquel nos seguintes supostos:

a) Cando a persoa titular do dereito falecese antes da utilizacidn integra do permiso, pola parte que
reste.

b) Se a filiacidon da outra persoa proxenitora non esta determinada.

c) Cando en resolucidn xudicial ditada en proceso de nulidade, separacién ou divorcio, iniciado an-
tes da utilizacién do permiso, lle recofieza 4 persoa que estea a gozar do mesmo a garda do fillo ou
da filla.
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Modificase o artigo 124 polo nimero sete do artigo 42 da Lei 5/2025, do 23 de decembro, de medi-
das fiscais e administrativas (DOG num. 252 do 31 de decembro de 2025).

Modificase o artigo 124 polo numero trece do artigo 5 da Lei 4/2021, do 28 xaneiro, de medidas
fiscais e administrativas (DOG num. 19 do 29 xaneiro de 2021).Vixencia: 30 xaneiro 2021.

Artigo 124 bis. Permiso parental para o coidado de fillo, filla ou menor acollido/a

O persoal funcionario ten dereito a un permiso parental para o coidado de fillo, filla ou menor aco-
llido/a por tempo superior a un ano, ata 0 momento en que o/a menor faga oito anos. Non tera
caracter retribuido, terd unha duracidn non superior a oito semanas, continuas ou discontinuas, e
poderd gozarse a tempo completo ou en réxime de xornada a tempo parcial, cando as necesidades
do servizo o permitan e conforme os termos que regulamentariamente se establezan.

Este permiso constitle un dereito individual das persoas proxenitoras, adoptantes ou acolledoras,
homes ou mulleres, sen que poida transferirse o seu exercicio. Cando as necesidades do servizo o
permitan, correspondera a persoa proxenitora, adoptante ou acolledora especificar a data de inicio
e de remate do seu gozo ou, se for o caso, dos periodos de gozo. Nese caso, deberd comunicalo
Administracion cunha antelacidn de quince dias e debera realizarse por semanas completas.

Cando concorran en ambas as persoas proxenitoras, adoptantes ou acolledoras, pola mesma per-
soa e feito causante, as circunstancias necesarias para ter dereito a este permiso nos que o gozo do
permiso parental no periodo solicitado altere seriamente o correcto funcionamento da unidade da
administracién na que ambas presten servizos, esta poderd aprazar a concesién do permiso por un
periodo razoable, xustificAndoo por escrito e despois de ofrecer unha alternativa de gozo mais fle-
xible.

Para efectos do disposto neste artigo, o termo de “nai bioldxica” inclie tamén as persoas trans
xestantes.

Engddese o artigo 124 bis polo numero oito do artigo 42 da Lei 5/2025, do 23 de decembro, de
medidas fiscais e administrativas (DOG num. 252 do 31 de decembro de 2025).

Artigo 125. Garantia de dereitos

Nos permisos regulados nesta seccidn o persoal funcionario ten recofiecidas, con caracter xeral, as
seguintes garantias:

a) O periodo de duracion destes permisos computarase como de servizo efectivo para todos os
efectos.

b) A plenitude dos seus dereitos econémicos e os do outro proxenitor funcionario durante todo o
periodo de duracidn do permiso e, de ser o caso, durante os periodos posteriores ao remate daquel,
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se, de acordo coa normativa aplicable, o dereito a percibir algin concepto retributivo se determina
en funcién do periodo de aproveitamento do permiso.

c) O dereito a se reintegrar ao seu posto de traballo en termos e condicidns que non lle resulten
menos favorables que o aproveitamento do permiso, asi como a se beneficiar de calquera mellora
nas condiciéns de traballo que Ile puidese corresponder durante a sua ausencia.

Seccion 42. Licenzas do persoal funcionario

Artigo 126. Licenza por risco no embarazo ou durante o periodo de lactacion natu-
ral

1. Nos casos de risco no embarazo previstos na lexislacion de prevencién de riscos laborais en que
non sexa posible a adaptacién das condicions de traballo, ou esta non elimine o risco, nin sexa
posible o cambio de posto ou de funcidns da funcionaria embarazada, esta ten dereito a unha li-
cenza durante o periodo de tempo necesario para a proteccion da sta saude e a do feto, mentres
persista a imposibilidade de reincorporarse ao seu posto de traballo ou a outro posto compatible
co seu estado.

2. Asi mesmo, nos casos de risco durante o periodo de lactacién natural do fillo menor de doce
meses previstos na lexislacion de prevencién de riscos laborais, as funcionarias tefien dereito a
unha licenza nos mesmos termos regulados na alinea anterior.

3. Garantirase a plenitude de dereitos econémicos das funcionarias durante o periodo de gozo das
licenzas reguladas neste artigo nos termos previstos pola alinea cuarta do artigo 146 desta lei.

Artigo 127. Licenzas por asuntos propios

1. Pédense conceder licenzas por asuntos propios sen retribucién, cunha duracién que, acumulada,
non excederd tres meses cada dous anos de prestacion de servizos efectivos.

2. A concesidn das licenzas previstas neste artigo esta subordinada, en todo caso, ds necesidades
do servizo.

Artigo 128. Licenzas por enfermidade

1. As enfermidades que impidan o normal desempefio das funcidéns publicas dardn lugar, sempre
gue non proceda a xubilacién por declaracién de incapacidade permanente, a licenzas que se con-
cederdn consonte o establecido no réxime da Seguridade Social que resulte aplicable.

2. Os dereitos econdmicos do persoal funcionario durante o periodo de gozo das licenzas reguladas
neste artigo e as suas prdrrogas son os previstos pola alinea terceira do artigo 146 desta lei.
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Artigo 129. Licenzas para a realizacion de estudos sobre materias directamente
relacionadas coa Administracion publica

1. Pédense conceder licenzas ao persoal funcionario para a realizacidn de estudos sobre materias
directamente relacionadas coa Administracién publica polo periodo maximo que regulamentaria-
mente se determine, durante as cales se percibiran exclusivamente as retribuciéns basicas.

2. As licenzas previstas neste artigo pddense conceder igualmente ao persoal funcionario en prac-
ticas que xa estivese prestando servizos remunerados na Administracion como persoal funcionario
de carreira, durante o tempo que se prolongue o curso selectivo ou o periodo de practicas. Se os
servizos como persoal funcionario de carreira se prestasen na mesma Administraciéon na que se
adquiriu a condicidn de persoal funcionario en practicas, podera optarse entre percibir as retribu-
ciéns que correspondan pola condicidn de funcionario/a de carreira ou as retribucidns previstas
para o persoal funcionario en practicas. Se os servizos como persoal funcionario de carreira se pres-
tasen nunha Administracion distinta daquela na que se adquiriu a condicién de persoal funcionario
en practicas, percibiranse necesariamente as retribucions fixadas nesta Ultima para o persoal fun-
cionario en priacticas.

3. A concesidn das licenzas reguladas neste artigo estd subordinada, en todo caso, as necesidades
do servizo e require informe favorable do drgano competente en materia de xestidon do persoal.

Modificase o numero 2 do artigo 129 pola Lei 3/2018, do 26 de decembro, de medidas fiscais e
administrativas (DOG num. 247, do 28 de decembro de 2018).

Artigo 130. Licenzas para a participacion en proxectos ou programas de coopera-
cidn para o desenvolvemento e de accion humanitaria

1. Pédense conceder licenzas ao persoal funcionario para a participacidon en proxectos ou progra-
mas de cooperacién para o desenvolvemento e de accién humanitaria por un periodo non superior
a seis meses, Nos casos en que non proceda o outorgamento da comisidn de servizos prevista na
alinea cuarta do artigo 26 da Lei 3/2003, do 19 de xufio, de cooperacidn para o desenvolvemento,
ou na norma que o substitla. Estas licenzas poderan ter caracter retribuido, nos supostos e cos
requisitos que regulamentariamente se determinen.

2. A concesidn das licenzas reguladas neste artigo estd subordinada, en todo caso, as necesidades
do servizo.

Artigo 131. Licenza para supostos de hospitalizacion prolongada

O persoal terd dereito a unha licenza sen retribucién de ata un mes de duracidn no caso de hospi-
talizacion prolongada por enfermidade grave ou enfermidade que implique repouso domiciliario
do ou da cénxuxe, da parella de feito ou de parentes que convivan co traballador ou a traballadora.

Paxina 102



LEI 2/2015, DO 29 DE ABRIL

Seccidn 52, Vacacidons do persoal funcionario

Artigo 132. Vacacidns do persoal funcionario

1. O persoal funcionario ten dereito, por ano completo de servizos, a vacacions retribuidas de, como
minimo, vinte e dous dias hdbiles anuais, ou dos dias que correspondan proporcionalmente ao
tempo de servizos efectivos.

2. Para os efectos do previsto neste artigo, non se consideran como dias habiles os sabados, sen
prexuizo das adaptacions que se establezan para as xornadas especiais de traballo.

3. Recofiécese o dereito a eleccion do periodo de vacacions das mulleres xestantes e a preferencia
de eleccion das persoas con fillos menores de doce anos ou maiores dependentes ao seu coidado,
tendo prioridade as que retnan a condicion de proxenitor de familia numerosa.

4.Recofiécese o dereito & fixacion dun periodo alternativo de vacacidns nos casos de coincidencia
do periodo ordinario de vacacidéns cos permisos por lactacién, parto, adopcidn, garda con fins de
adopcidn ou acollemento, ou doutro proxenitor por parto, adopcion, garda con fins de adopcién ou
acollemento dun fillo.

5.0s permisos mencionados no nimero anterior, asi como os periodos de incapacidade temporal,
poden acumularse as vacaciéns. Nestes casos, o dereito ds vacacions poderd exercerse mesmo des-
pois do final do ano natural a que estas correspondan.

Cando as situaciéns de permiso de maternidade, incapacidade temporal, risco durante a lactacion
ou risco durante o embarazo impidan iniciar o goce das vacaciéns dentro do ano natural a que
correspondan, ou cando, unha vez iniciado o periodo de vacacidns, sobreveina unha das devanditas
situacidns, o periodo de vacacidns poderd gozarse ainda que finalizase o ano natural a que corres-
pondan e sempre que non transcorresen mais de dezaoito meses a partir do final do ano en que se
orixinaron.

6. O periodo de vacaciéns anuais retribuidas do persoal funcionario non pode ser substituido por
unha contia econédmica. Nos casos de renuncia voluntaria debera garantirse en todo caso o gozo
das vacaciéns devindicadas. Non obstante o anterior, nos casos de conclusién da relacion de servi-
zos do persoal funcionario por causas alleas a vontade deste, tera dereito a solicitar o aboamento
dunha compensacién econémica polas vacacidns devindicadas e non gozadas; en particular, nos
casos de xubilacidn por incapacidade permanente ou de falecemento, ata un maximo de dezaoito
meses.

Engddese un nimero 6 o artigo 132, polo artigo 9.16 da Lei 7/2022, do 27 de decembro, de medidas
fiscais e administrativas (DOG num. 248, do 30 de decembro de 2022).

Modificanse os apartados 4 e 5 polo numero catorce do artigo 5 da Lei 4/2021, 28 xaneiro, de me-
didas fiscais e administrativas (DOG num. 19, de 29 xaneiro de 2021).Vixencia: 30 xaneiro 2021.
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Seccion 62. Xornada de traballo, permisos, licenzas e vacacions do
persoal laboral

Artigo 133. Xornada de traballo, permisos, licenzas e vacacions do persoal laboral

Para o réxime da xornada de traballo, permisos, licenzas e vacacidns do persoal laboral observarase
o establecido neste capitulo e na lexislacién laboral correspondente.

CAPITULO V - Dereitos econémicos e proteccion social

Seccion 12, Retribucions

Artigo 134. Determinacion das contias das retribucidns

1. As contias das retribucidns basicas e das retribucidons complementarias do persoal funcionario,
asi como a masa salarial do persoal laboral, débense reflectir para cada exercicio orzamentario na
Lei de orzamentos da Comunidade Auténoma de Galicia.

2. Non se poderan acordar incrementos retributivos que, globalmente, supofan un incremento da
masa salarial superior aos limites fixados anualmente na Lei de orzamentos xerais do Estado para
o persoal ou que vulneren o disposto pola lexislacion que desenvolve o principio constitucional de
estabilidade orzamentaria.

Artigo 135. Retribucions do persoal funcionario de carreira

1. As retribucidns do persoal funcionario de carreira clasificanse en basicas e complementarias.

2. O persoal funcionario non podera percibir participacidn en tributos ou en calquera outro ingreso
das administraciéns publicas como contraprestacion por calquera servizo ou premio por sanciéns
impostas, mesmo cando os devanditos ingresos estivesen normativamente atribuidos as respecti-
vas unidades administrativas.

Artigo 136. Retribucions basicas

1. As retribucidns basicas asignanse ao persoal funcionario segundo a adscricién do seu corpo ou
escala a un determinado subgrupo ou grupo de clasificacién profesional, no suposto de que este
non tefia subgrupo, e a antigliidade nel. Dentro delas estan comprendidos os compofiientes de
soldo e trienios das pagas extraordinarias.
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2. As retribucidns basicas estan integradas Unica e exclusivamente:

a) Polo soldo asignado a cada subgrupo ou grupo de clasificacién profesional, no suposto de que
este non tefia subgrupo.

b) Polos trienios, que consisten nunha cantidade, a cal serd igual para cada subgrupo ou grupo de
clasificacion profesional, no suposto de que este non tefia subgrupo, por cada tres anos de servizo
no corpo ou escala.

Nos casos en que o persoal funcionario preste servizos sucesivamente en diferentes corpos ou es-
calas de distinto subgrupo ou grupo de clasificacion, tera dereito a seguir percibindo os trienios
derivados da pertenza aos subgrupos ou grupos anteriores, coa contia que corresponda ao sub-
grupo ou grupo a que pertenza no momento do seu perfeccionamento. Asi mesmo, cando o persoal
funcionario cambie de adscricién de subgrupo ou grupo antes de completar un trienio, a fraccién
de tempo transcorrido considerarase como tempo de servizos prestados no novo subgrupo ou

grupo.
O persoal funcionario interino que acceda 4 condicién de persoal funcionario en practicas ou de
carreira ten dereito a seguir percibindo os trienios que tefa recofiecidos como persoal funcionario

interino na mesma ou noutra Administracion publica.

3. As contias das retribucidns basicas seran iguais para cada subgrupo ou grupo de clasificacién
profesional, no suposto de que este non tefia subgrupo.

Artigo 137. Retribucions complementarias

1. As retribuciéns complementarias asignanse ao persoal funcionario segundo as caracteristicas dos
postos de traballo, a progresidon na carreira profesional e, de ser o caso, o desempefio, o rende-
mento ou os resultados acadados e os servizos extraordinarios prestados.

2. As retribucions complementarias estan integradas:

a) Polo complemento de carreira, que retrible a progresién acadada polo persoal funcionario den-
tro do sistema de carreira profesional establecido por esta lei.

A contia do complemento de carreira sera igual para os graos equivalentes de progresidén na carreira
profesional nos corpos e escalas pertencentes ao mesmo subgrupo ou grupo de clasificacion pro-
fesional, no suposto de que este non tefia subgrupo.

b) Polo complemento de posto de traballo, que se divide nos dous compofientes seguintes:

— Competencial, destinado a retribuir a especial dificultade técnica e responsabilidade que conco-
rren no posto.
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— De dedicacidn, destinado a retribuir a dedicacidén e incompatibilidade exixible para o desempeiio
do posto ou as especiais condicidns en que se desenvolve.

A contia do complemento de posto serd igual para os postos de traballo con condicidns de traballo
e exixencias de dedicacion e incompatibilidade semellantes.

c) Polo complemento de desempefio, que retrible o grao de interese, iniciativa e esforzo con que
o persoal funcionario desempefia o seu traballo e o rendemento ou os resultados obtidos, valora-
dos de forma obxectiva a través do procedemento de avaliacién de desempefiio previsto por esta
lei.

A contia global do complemento de desempefio non poderd exceder a porcentaxe que se deter-
mine na Lei de orzamentos sobre os custos totais de persoal de cada programa e de cada drgano.
Regulamentariamente estableceranse os criterios aos cales se debe suxeitar a persoa responsable
da xestién de cada programa de gasto para determinar a sua contia individual.

A asignacién deste complemento realizarase conforme criterios obxectivos establecidos regula-
mentariamente, coa necesaria informacion e participacién dos érganos de representacion do per-
soal.

d) Polas gratificacions por servizos extraordinarios, realizados féra da xornada normal, que en nin-
gun caso poden ser fixas na sua contia nin periédicas na sla percepcion.

Tamén terdn a consideracion de gratificacidons extraordinarias as compensacidns econémicas non
incluidas no complemento de posto de traballo que se devindiquen pola prestacién de servizos en
réximes de xornada distinta & ordinaria, por cambios de quenda, pola realizacién de gardas locali-
zadas ou de traballos nocturnos ou en sdbados, domingos e festivos, ou pola participacidon en cam-
pafias de incendios forestais.

Artigo 138. Pagas extraordinarias

O persoal funcionario ten dereito a percibir dldas pagas extraordinarias ao ano, nos meses de xufio
e decembro, cada unha por importe dunha mensualidade das retribuciéns bdsicas e dos comple-
mentos de carreira e de posto de traballo.

Artigo 139. Indemnizacidns por razons de servizo

O persoal funcionario ten dereito a percibir as indemnizaciéns por razons de servizo que corres-
pondan, nos termos e coas condicidns que se determinen regulamentariamente.
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Artigo 140. Retribucidns do persoal funcionario interino

1. O persoal funcionario interino percibira as retribucions basicas e as pagas extraordinarias corres-
pondentes ao subgrupo ou grupo de adscricién, no suposto de que este non tefia subgrupo.

2. Asi mesmo, percibird as mesmas retribuciéns complementarias que o persoal funcionario de ca-
rreira.

3. O persoal interino nomeado para a execucidn de programas de caracter temporal ou por exceso
ou acumulacion de tarefas percibira o complemento de posto de traballo asimilado as funciéns que
deba realizar, nos termos que regulamentariamente se determinen.

Artigo 141. Retribucions do persoal funcionario en practicas

1. As retribuciéns do persoal funcionario en practicas corresponderdn coas do soldo do subgrupo
ou grupo de clasificacién profesional, no suposto de que este non tefia subgrupo, no cal se aspire a
ingresar e, de ser o caso, incluirdn os trienios que se tefian reconecidos con anterioridade ao inicio
do curso selectivo ou do periodo de practicas.

Se o curso selectivo ou o periodo de practicas se realizar desempefiando un posto de traballo, per-
cibiranse ademais as retribuciéns complementarias correspondentes a este.

2. O persoal funcionario en practicas que tefia a condicion de persoal funcionario ou laboral de
calquera das administracions publicas incluidas no dmbito de aplicacién desta lei podera optar por
manter as retribuciéns que lle correspondan en virtude desa condicién ou percibir as previstas na
alinea anterior.

3. O pagamento das retribucions do persoal funcionario en practicas corresponderd a Administra-
cién publica que convocou o correspondente proceso selectivo. Malia o anterior, se o curso selec-
tivo ou o periodo de practicas se realiza desempefiando un posto de traballo, o pagamento corres-
pondera @ Administracidn publica en que se encontre o posto.

4. Mediante convenio que garanta a debida reciprocidade, as administracidns publicas incluidas no
ambito de aplicacidn desta lei poderan pagar as retribucidns previstas na alinea segunda deste ar-
tigo ao persoal funcionario ou laboral doutras administraciéns publicas que adquira a condicidn de
persoal funcionario en practicas.

Artigo 142. Retribucions do persoal laboral

As retribucions do persoal laboral determinaranse de acordo coa lexislacién laboral, co convenio
colectivo que sexa aplicable e co contrato de traballo, dentro dos limites derivados do previsto pola
alinea primeira do artigo 134 desta lei.
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Artigo 143. Retribucions do persoal directivo

1. A parte fixa das retribuciéns do persoal directivo prevista na alinea primeira do artigo 35 estara
integrada:

a) Polas retribucions basicas, integradas polo soldo e, de ser o caso, os trienios, asi como polos
compofientes destes nas pagas extraordinarias.

O soldo e os trienios do persoal directivo que tefia a condicidn de persoal funcionario de carreira
ou persoal laboral fixo corresponderan cos do subgrupo ou grupo de clasificacidn profesional, no
suposto de que este non tefia grupo, a que pertenza, ou aos conceptos retributivos equivalentes
do persoal laboral. Nos demais casos percibirase como retribucions basicas exclusivamente o soldo
do subgrupo ou grupo de clasificacidon profesional do persoal funcionario de carreira que corres-
ponda a titulacidon académica que se posua.

b) Polas retribuciéns complementarias, que incluirdn, nos termos que regulamentariamente se de-
terminen, un complemento de carreira e outro de posto directivo.

2. O persoal directivo percibird pagas extraordinarias e indemnizaciéns por razén de servizo nos
termos establecidos polos artigos 138 e 139 desta lei.

Artigo 144. Retribucions diferidas

1. As administracions publicas incluidas no ambito de aplicacién desta lei poden destinar cantidades
ata a porcentaxe da masa salarial que, de ser o caso, se fixe nas correspondentes leis de orzamentos
xerais do Estado para financiar achegas a plans de pensiéns de emprego ou contratos de seguro
colectivos que inclian a cobertura da continxencia de xubilacidon para o seu persoal, consonte o
establecido na normativa reguladora dos plans de pensidns.

2. As cantidades destinadas a financiar achegas a plans de pensiéns ou contratos de seguros tefien,
para todos os efectos, a consideracion de retribucidn diferida.

Artigo 145. Deducion de retribucions

1. Procede a deducién proporcional das retribuciéns do persoal incluido no dmbito de aplicacidon
desta lei cando exista unha diferenza non xustificada entre a xornada regulamentaria de traballo e
a efectivamente realizada. Esta deducién de retribucidns non ten caracter sancionador e é inde-
pendente da sancidn disciplinaria que, de ser o caso, poida corresponder.

2. Os empregados publicos que exerzan o dereito de folga non devindicaran nin percibiran as retri-
buciéns correspondentes ao tempo que permanecesen nesa situacion, sen que a deducién de re-
tribuciéns que se efectle tefa caracter sancionador nin afecte o réxime respectivo de prestacidns
sociais.
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3. Regulamentariamente determinarase a forma de célculo das deducidns de retribucidns previstas
neste artigo.

Seccion 22, Seguridade Social e dereitos pasivos

Artigo 146. Réxime da Seguridade Social e dereitos pasivos

1. O réxime de Seguridade Social e dereitos pasivos do persoal ao servizo da Administracién xeral
da Comunidade Auténoma de Galicia e das entidades publicas instrumentais do sector publico au-
tondmico é o establecido pola normativa estatal que resulte aplicable.

2. O réxime da Seguridade Social do persoal funcionario de carreira procedente doutras adminis-
tracions publicas serd o que dispofia a normativa aplicable.

3. As Administraciéns Publicas incluidas no ambito de aplicacién desta lei aboaran o complemento
retributivo desde o primeiro dia en situacidn de incapacidade temporal ou de desfrute da licencia
por enfermidade que, sumado a prestacion do Réxime Xeral da Seguridade Social, acade o 100%
das retribucidns fixas do mes do inicio da incapacidade temporal.

4. Co fin de facer efectiva a garantia de plenitude de dereitos econédmicos do persoal funcionario
prevista na letra b) do artigo 125 para os casos de permisos por motivos de conciliacién da vida
persoal, familiar e laboral e na alinea terceira do artigo 126 para os casos de licenza por risco no
embarazo ou durante o periodo de lactacién natural, as administracions publicas incluidas no am-
bito de aplicacién desta lei complementardn ata o cen por cento da base reguladora do subsidio
econdmico correspondente, recofiecéndoo ainda que o persoal funcionario non redina os requisitos
para acceder a el.

Modificase o numero 3 do artigo 146 pola Lei 3/2018, do 26 de decembro, de medidas fiscais e
administrativas (DOG num. 247, do 28 de decembro de 2018). Vixencia: 1 xaneiro 2019.
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TiTULO VI
Dereitos de exercicio colectivo dos empregados publi-

COsS

CAPITULO I - Disposicions xerais

Artigo 147. Dereitos individuais de exercicio colectivo

1. Os empregados publicos incluidos no ambito de aplicacion desta lei tefien os seguintes dereitos
individuais que se exercen de forma colectiva:

a) A liberdade sindical.

b) A negociacién colectiva, & representacion e & participacién institucional para a determinacién
das condiciéns de traballo.

c) A folga, sen prexuizo da garantia do mantemento dos servizos esenciais da comunidade.
d) A suscitar conflitos colectivos de traballo.
e) A reunidn.

2. O exercicio dos dereitos a liberdade sindical, a folga e a suscitar conflitos colectivos de traballo
réxese pola lexislacion que resulte aplicable en cada caso.

3. O exercicio dos dereitos & negociacion colectiva, a representacion e 4 participacion institucional
para a determinacidn das condicions de traballo réxese, no caso do persoal funcionario, polas dis-
posicidns contidas neste titulo e, no caso do persoal laboral, pola lexislacién laboral, sen prexuizo

dos preceptos deste titulo que expresamente lle son aplicables.

4. O exercicio do dereito de reunién réxese, en todo caso, polas disposicidéns contidas neste titulo.
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7

Artigo 148. Principios xerais aplicables aos dereitos a negociacién colectiva, a re-
presentacion e a participacion institucional para a determinacidon das condicions
de traballo

1. Por negociacidn colectiva, para os efectos desta lei, enténdese a negociacién da determinacion
de condicidns de traballo entre as administracidns publicas incluidas no dmbito de aplicacion desta
lei e os seus empregados.

Nos termos previstos pola lexislacion estatal aplicable, garantese o cumprimento dos convenios
colectivos e acordos que afecten o persoal laboral, agas cando, excepcionalmente e por causa grave
de interese publico derivada dunha alteracién substancial das circunstancias econémicas, os drga-
nos de goberno das administraciéns publicas incluidas no ambito de aplicacion desta lei suspendan
ou modifiquen o cumprimento de convenios colectivos ou acordos xa asinados na medida estrita-
mente necesaria para salvagardar o interese publico. Neste suposto, as administraciéns publicas
deberan informar as organizacions sindicais das causas da suspensidén ou modificacidn.

Para estes efectos, enténdese que concorre causa grave de interese publico derivada da alteracion
substancial das circunstancias econdmicas cando as administracions publicas tefian que adoptar
medidas ou plans de axuste, de reequilibrio das contas publicas ou de cardcter econdmico-finan-
ceiro para asegurar a estabilidade orzamentaria ou a correccién do déficit publico.

2. Por representacion, para os efectos desta lei, enténdese a eleccién de representantes e a cons-
titucidn de drganos unitarios a través dos cales se instrumente a interlocucidn entre as administra-
ciéns publicas incluidas no dmbito de aplicacidn desta lei e os seus empregados.

As administracidons publicas incluidas no dmbito da aplicacidn desta lei dispofieran dun rexistro de
drganos de representacidn do persoal ao servizo delas e das entidades publicas instrumentais vin-
culadas ou dependentes delas, no cal seran obxecto de inscricidn ou anotacién, nos termos que

regulamentariamente se determinen, polo menos:

a) Os actos adoptados no seu ambito que afecten a creacidn, modificacidon ou supresion de érganos
de representacion do persoal funcionario, estatutario ou laboral.

b) A creacién, modificacion ou supresidon de seccidns sindicais.
c) Os membros dos devanditos 6rganos de representacion e os delegados sindicais.

d) Os créditos horarios, as suas cesidns e as liberacidns sindicais que deriven da aplicacién de nor-
mas ou pactos que afecten a obriga ou o réxime de asistencia ao traballo.

A creacion destes rexistros axustarase & normativa vixente en materia de proteccidn de datos de
caracter persoal.
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Mediante orde da consellaria competente en materia de funcién publica regularanse as caracteris-
ticas e o funcionamento do Rexistro de drganos de representacién do persoal ao servizo da Admi-
nistracion xeral da Comunidade Autdnoma de Galicia e dos seus entes, organismos e entidades
dependentes.

3. Por participacidn institucional, para os efectos desta lei, enténdese a participacién a través das
organizacidns sindicais nos érganos de control e seguimento das administraciéns publicas incluidas
no ambito de aplicacién desta lei.

4. O exercicio dos dereitos 4 negociacidn colectiva, a representacién e a participacion institucional
para a determinacidn das condicidns de traballo gardntese e lévase a cabo a través dos érganos e
sistemas especificos regulados no presente titulo, sen prexuizo doutras formas de colaboracién en-
tre as administracions publicas incluidas no ambito de aplicacion desta lei e os seus empregados ou
a representacion destes.

5. As organizaciéns sindicais mais representativas no ambito da funcién publica estan lexitimadas
para a interposicion de recursos en via administrativa e xurisdicional contra as resolucidns dos 6r-
ganos de seleccidn, nos termos establecidos pola lexislacion aplicable.

6. Os procedementos para determinar condicions de traballo nas administracions publicas incluidas
no ambito de aplicacidn desta lei terdn en conta as previsidns establecidas nos convenios e acordos
de caracter internacional ratificados por Espaia.

CAPITULO Il - Negociacion colectiva

Artigo 149. Principios xerais da negociacion colectiva do persoal funcionario

1. A negociacién colectiva de condicions de traballo do persoal funcionario, que esta suxeita aos
principios de legalidade, cobertura orzamentaria, obrigatoriedade, boa fe negocial, publicidade e
transparencia, efectiase mediante o exercicio da capacidade representativa recofiecida as organi-
zacions sindicais nos artigos 6.3.c), 7.1 e 7.2 da Lei organica 11/1985, do 2 de agosto, de liberdade
sindical, ou nas normas que os substitian, e o previsto neste capitulo.

2. Para estes efectos, constituiranse mesas de negociacion nas cales estaran lexitimados para estar
presentes, por unha parte, a representacion da Administracién publica correspondente e, por ou-
tra, as organizacidns sindicais mais representativas no ambito estatal, as organizaciéns sindicais
mais representativas da Comunidade Auténoma de Galicia, asi como os sindicatos que obtivesen o
dez por cento ou mais de representacién nas eleccions para delegados e xuntas de persoal, nas
unidades electorais comprendidas no ambito especifico da sua constitucion.

3. As administraciéns publicas incluidas no dmbito de aplicacidn desta lei poden encargar o desen-
volvemento das actividades de negociacidn colectiva a érganos creados por elas, de natureza estri-
tamente técnica, que desempenardn a sua representacién na negociacidn colectiva logo das
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instrucidns politicas correspondentes e sen prexuizo da ratificacion dos acordos alcanzados polos
drganos de goberno ou administrativos competentes.

Artigo 150. Mesas de negociacion do persoal funcionario

1. Para os efectos da negociacidn colectiva do persoal funcionario, constituirase unha mesa xeral
de negociacidn no ambito da Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, asi como
en cada unha das entidades locais incluidas no ambito de aplicacién desta lei.

2. Recofiécese a lexitimacién negocial das asociacidons de municipios, asi como das entidades locais
de dmbito supramunicipal. Para estes efectos, os municipios pddense adherir con caracter previo
ou de maneira sucesiva 4 negociacion colectiva que se leve a cabo no dmbito correspondente.

Asi mesmo, unha Administracidn publica pddese adherir aos acordos alcanzados dentro do territo-
rio da Comunidade Auténoma ou aos acordos alcanzados nun ambito supramunicipal.

3. Son competencias propias das mesas xerais do persoal funcionario a negociacion das materias
relacionadas con condiciéns de traballo comuns ao persoal funcionario do seu dmbito, asi como a
negociacién das materias que superen o ambito dunha soa mesa sectorial. En particular, seran ob-
xecto de negociacion nestas mesas as cuestions relativas ao incremento das retribuciéns e 4 deter-
minacién e aplicacidon daqueles conceptos retributivos que afecten o conxunto do persoal funcio-
nario da correspondente Administracion publica.

4. Dependendo das mesas xerais de negociacién do persoal funcionario e por acordo destas poden
constituirse mesas sectoriais en atencién as condicidns especificas de traballo das organizacions
administrativas afectadas ou as peculiaridades de sectores concretos de persoal funcionario e ao
seu ndmero.

5. A competencia das mesas sectoriais esténdese aos temas comuns ao persoal funcionario do sec-
tor que non fosen obxecto de decisidn por parte da mesa xeral ou aos que esta explicitamente lles
reenvie ou delegue.

6. O proceso de negociacién abrirase en cada mesa na data que de comun acordo fixen a Adminis-
tracién correspondente e a maioria da representacién sindical. Na falta de acordo, o proceso inicia-
rase no prazo maximo dun mes desde que a maioria dunha das partes lexitimadas o promova, salvo
gue existan causas legais ou pactadas que o impidan.

7. Ambas as duas partes estan obrigadas a negociar baixo o principio da boa fe e a proporcionarse
mutuamente a informacion que precisen en relacién coa negociacién.
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Artigo 151. Constitucion e composicion das mesas de negociacion do persoal fun-
cionario

1. As mesas a que se refire o artigo anterior quedan validamente constituidas cando, ademais da
representacion da Administracién correspondente, e sen prexuizo do dereito de todas as organiza-
cidns sindicais lexitimadas a participaren nelas en proporcion a sua representatividade, tales orga-
nizacions sindicais representen, como minimo, a maioria absoluta dos membros dos érganos uni-
tarios de representacién no ambito de que se trate.

2. As variacions na representatividade sindical, para os efectos de modificacién na composicién das
mesas de negociacion, seran acreditadas polas organizaciéns sindicais interesadas, mediante o co-
rrespondente certificado da oficina publica de rexistro competente, cada dous anos a partir da data
inicial de constitucion das citadas mesas.

3. A designacién dos compofiientes das mesas correspondelles as partes negociadoras, que poden
contar nas deliberacidns coa asistencia de asesores con voz, pero sen voto.

4. A composicidon numérica das mesas fixarase regulamentaria ou convencionalmente, sen que nin-
gunha das partes poida superar o nimero de quince membros.

Artigo 152. Mesas xerais de negociacion dos empregados publicos

1. Poderase constituir unha Mesa Xeral de Negociacién das Administracions Publicas Galegas. A
representacién destas sera unitaria, estara presidida pola persoa titular da consellaria competente
en materia de funcién publica e contara con representantes da Federacion Galega de Municipios e
Provincias e das universidades publicas galegas, en funcién das materias que se vaian negociar.

A representacién das organizacions sindicais lexitimadas para estaren presentes de acordo co dis-
posto nos artigos 6 e 7 da Lei orgédnica 11/1985, do 2 de agosto, de liberdade sindical, ou nas normas
que os substitian, distribuirase en funcién dos resultados obtidos nas elecciéons aos érganos de
representacién do persoal, delegados de persoal, xuntas de persoal e comités de empresa, no con-
xunto das administracions publicas incluidas no dmbito de aplicacién desta lei.

Serdn materias obxecto de negociacién nesta mesa as que resulten susceptibles de regulacion au-
tondmica e, en particular, o incremento global das retribuciéns do persoal ao servizo das adminis-
traciéns publicas que corresponda incluir na Lei de orzamentos da Comunidade Auténoma.

2. Para a negociacion de todas aquelas materias e condiciéns de traballo comuns ao persoal funcio-
nario, estatutario e laboral, constituirase na Administracion xeral da Comunidade Auténoma de
Galicia e nas entidades locais incluidas no ambito de aplicacién desta lei unha Mesa Xeral de Nego-
ciacién dos Empregados Publicos.

Son aplicables a estas mesas xerais os criterios establecidos na alinea anterior sobre representacion
das organizacidns sindicais na Mesa Xeral de Negociacién das Administraciéns Publicas Galegas,
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tomando en consideracién en cada caso os resultados obtidos nas elecciéns aos érganos de repre-
sentacidn do persoal funcionario e laboral do correspondente dmbito de representacidn.

Ademais, tamén estaran presentes nestas mesas xerais as organizacioéns sindicais que formen parte
da Mesa Xeral de Negociacién das Administracions Publicas Galegas, sempre que obtivesen o dez

por cento da representacion do persoal funcionario ou do persoal laboral no ambito correspon-
dente 4 mesa de que se trate.

Artigo 153. Materias obxecto de negociacion en relacidn co persoal funcionario

1. Seran obxecto de negociacidn, no seu dmbito respectivo e en relacidon coas competencias de cada
Administracion publica e co alcance que legalmente proceda en cada caso, as seguintes materias:

a) A aplicacion do incremento das retribuciéns do persoal ao servizo das administraciéns publicas
que se estableza na Lei de orzamentos xerais do Estado e da Comunidade Autdnoma de Galicia.

b) A determinacidn e aplicacion das retribuciéns complementarias do persoal funcionario.

c) As normas que fixen os criterios xerais en materia de acceso, carreira, provision, sistemas de
clasificacion de postos de traballo e plans e instrumentos de planificaciédn de recursos humanos.

d) As normas que fixen os criterios e mecanismos xerais en materia de avaliacion do desempeiio.
e) Os plans de prevision social complementaria.

f) Os criterios xerais dos plans e fondos para a formacion e a promocidn interna.

g) Os criterios xerais para a determinacion de prestaciéns sociais e pensions de clases pasivas.

h) As propostas sobre dereitos sindicais e de participacion.

i) Os criterios xerais de accidn social.

j) As que asi se establezan na normativa de prevencidn de riscos laborais.

k) As que afecten as condicidns de traballo e as retribuciéns do persoal funcionario que tefian que
ser reguladas por norma con rango de lei.

[) Os criterios xerais sobre ofertas de emprego publico.

m) As referidas ao calendario laboral, aos horarios, as xornadas, as vacacions, aos permisos e licen-
zas, 4 mobilidade funcional e xeografica, asi como os criterios xerais sobre a planificacion estraté-
xica dos recursos humanos, naqueles aspectos que afecten as condicidns de traballo dos emprega-

dos publicos.
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2. Quedan excluidas da obrigatoriedade da negociacion as seguintes materias:
a) As decisions das administracions publicas que afecten as stas potestades de organizacion.

Cando as consecuencias das decisidons das administraciéns publicas que afecten as suas potestades
de organizacién tefian repercusion sobre condiciéns de traballo do persoal funcionario recollidas
na alinea anterior, procedera a negociacidn destas condicidns coas organizacidns sindicais a que se
refire esta lei.

b) A regulacién do exercicio dos dereitos dos administrados, asi como o procedemento de forma-
cién dos actos e das disposiciéns administrativas.

c) A determinacién das condiciéns de traballo do persoal directivo.
d) Os poderes de direccidn e control propios da relacién xerarquica.

e) A regulacién e determinacién concreta, en cada caso, dos sistemas, criterios, drganos e procede-
mentos de acceso ao emprego publico e & promocién profesional.

Artigo 154. Pactos e acordos

1. No seo das mesas de negociacion correspondentes, a representacion das administracions publi-
cas pode concertar pactos e acordos coa representacién das organizaciéns sindicais lexitimadas
para tales efectos, para a determinacidn das condiciéns de traballo do persoal funcionario das de-
vanditas administracions.

2. Os pactos versaran sobre materias que se correspondan estritamente co dmbito competencial
do érgano administrativo que o subscriba e aplicaranse directamente ao persoal do dmbito corres-
pondente.

3. Os acordos versaran sobre materias que sexan competencia dos drganos de goberno das admi-
nistracions publicas, e para a sua validez e eficacia sera necesaria a sia aprobacidn expresa e formal
por eses érganos. A eficacia destes acordos réxese polas seguintes normas:

a) Cando sexan ratificados e afecten temas que poden ser decididos de forma definitiva polos 6r-
ganos de goberno, o seu contido sera directamente aplicable ao persoal incluido no seu dmbito de
aplicacion, sen prexuizo de que para efectos formais se requira a modificacidn ou derrogacion, de
ser o caso, da normativa regulamentaria correspondente.

b) Cando sexan ratificados e traten sobre materias sometidas a reserva de lei, o seu contido care-
cerd de eficacia directa. Malia o anterior, se se alcanzan no ambito da Administracion xeral da Co-
munidade Auténoma de Galicia e das entidades publicas instrumentais do sector publico autond-
mico, o Consello da Xunta adoptard as decisiéns necesarias para a elaboracién, aprobacion e
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remisidon ao Parlamento de Galicia do correspondente proxecto de lei conforme o contido dos acor-
dos e no prazo que se acordase.

c) Cando exista falta de ratificacion dun acordo ou, de ser o caso, unha negativa expresa a incorpo-
rar o acordado ao proxecto de lei correspondente, deberase iniciar a renegociacidon das materias
tratadas no prazo dun mes, se asi o solicita polo menos a maioria dunha das partes.

4. Os pactos e os acordos deben determinar as partes que os concertan, o ambito persoal, funcio-
nal, territorial e temporal, asi como a forma, o prazo de aviso previo e as condiciéns da stia denun-
cia.

5. Estableceranse comisidons paritarias de seguimento dos pactos e acordos coa composicién e as
funcidns que as partes determinen.

6. Os pactos subscritos e os acordos, unha vez ratificados, deberdn ser remitidos 4 oficina publica
gue regulamentariamente se determine, e a autoridade respectiva ordenara a sua publicaciéon no
correspondente diario oficial.

7. No suposto de que non se produza acordo na negociacién ou na renegociacion prevista na letra
c) da alinea terceira deste artigo, e unha vez esgotados, de ser o caso, os procedementos de solu-
ciéon extraxudicial de conflitos, corresponderalles aos érganos de goberno establecer as condicidns
de traballo do persoal funcionario, coas excepcidéns recollidas nas alineas décimo primeira, décimo
segunda e décimo terceira do presente artigo.

8. Os pactos e os acordos que contefian materias e condicions xerais de traballo comuns ao persoal
funcionario e laboral terdn a consideracion e os efectos previstos neste artigo para o persoal fun-
cionario e os previstos no artigo 83 do Estatuto dos traballadores para o persoal laboral ou na
norma que o substitua.

9. Os pactos e os acordos, nos seus respectivos ambitos e en relacién coas competencias de cada
Administracion publica, poden establecer a estrutura da negociacidn colectiva, asi como fixar as
regras que deban resolver os conflitos de concorrencia entre as negociaciéns de distinto ambito e
os criterios de primacia e complementariedade entre as diferentes unidades negociadoras.

10. Garantese o cumprimento dos pactos e acordos, agas cando, excepcionalmente e por causa
grave de interese publico derivada dunha alteracién substancial das circunstancias econdmicas, os
drganos de goberno das administracidns publicas suspendan ou modifiquen o cumprimento de pac-
tos e acordos xa asinados, na medida estritamente necesaria para salvagardar o interese publico.

Neste suposto, as administracions publicas deben informar as organizacidns sindicais das causas da
suspension ou modificacion.

1. Salvo acordo en contrario, os pactos e os acordos prorrogaranse de ano en ano se non media
denuncia expresa dunha das partes.
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12. A vixencia do contido dos pactos e acordos, unha vez concluida a sta duracion, producirase nos
termos que estes establezan.

13. Os pactos e os acordos que sucedan a outros anteriores derréganos na sua integridade, agas os
aspectos que expresamente se acorde manter.

CAPITULO Ill - Representacion e participacion institucional

do persoal funcionario

Artigo 155. Unidades electorais do persoal funcionario

1. Nas administracidns publicas incluidas no dmbito de aplicacién desta lei existiran, como minimo,
as seguintes unidades electorais:

a) Unha nos servizos centrais da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia.

b) Unha en cada provincia para o persoal funcionario da Administracidn xeral da Comunidade Au-
ténoma de Galicia destinado nela, salvo o previsto nas duas letras seguintes.

c) Unha en cada provincia para o persoal docente dos centros educativos publicos non universita-
rios.

d) Unha en cada area de saude para o persoal ao servizo das instituciéns sanitarias publicas.

e) Unha en cada universidade publica para o persoal funcionario dos corpos docentes universitarios
e outra para o persoal funcionario de administracion e servizos.

f) Unha en cada entidade local.
g) Unha en cada provincia para o persoal funcionario ao servizo da Administracion de xustiza.

2. Sen prexuizo do establecido na alinea anterior, logo de acordo coas organizaciéns sindicais lexi-
timadas nos artigos 6 e 7 da Lei organica 11/1985, do 2 de agosto, de liberdade sindical, ou nas
normas que os substitian, os drganos de goberno das administraciéns publicas poden modificar ou
establecer unidades electorais en razéon do nimero e as peculiaridades do seu persoal funcionario
e adecuar a sua configuracidn as estruturas administrativas ou aos ambitos de negociacién consti-
tuidos ou que se constituan.
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Artigo 156. Organos de representacion do persoal funcionario

1. Os érganos especificos de representacién do persoal funcionario son os delegados de persoal e
as xuntas de persoal.

2. Nas unidades electorais onde o nimero do persoal funcionario sexa superior a 5 e inferior a 50,
a sla representacion correspondelles aos delegados de persoal, consonte as seguintes regras:

a) Se o numero do persoal funcionario non é superior a 30, elixirase un delegado.

b) Se o nimero do persoal funcionario é superior a 30, elixiranse tres delegados, que exerceran a
sUa representacién conxunta e mancomunadamente.

3. Nas unidades electorais onde o nimero do persoal funcionario sexa igual ou superior a 50, cons-
tituiranse xuntas de persoal. As xuntas de persoal elixiran de entre os seus membros un presidente
e un secretario, elaboraran o seu propio regulamento de procedemento, que non poderd contravir
o disposto no Estatuto basico do empregado publico e nesta lei, e remitirdn copia del e das suas
modificaciéns ao érgano ou aos érganos competentes en materia de persoal. O regulamento e as
suas modificacidns deben ser aprobados polos votos favorables de, polo menos, dous terzos dos
membros da xunta de persoal.

4. Cada xunta de persoal componse dun niumero de representantes, en funcién do nimero do per-
soal funcionario da unidade electoral correspondente, de acordo coa seguinte escala consonte o
Estatuto dos traballadores:

— De 50 a 100 funcionarios: 5.

— De 101 a 250 funcionarios: 9.

— De 251 a 500 funcionarios: 13.

— De 501 a 750 funcionarios: 17.

— De 751 a 1.000 funcionarios: 21.

— De 1.001 en adiante, dous por cada 1.000 ou fraccién, cun maximo de 75.

Artigo 157. Funcions e lexitimacion dos drganos de representacion

1. As xuntas de persoal e os delegados de persoal tefien as seguintes funciéns nos seus respectivos
ambitos:

a) Recibir informacién sobre a politica de persoal, asi como sobre os datos referentes a evolucion
das retribucidns, 4 evolucién probable do emprego no ambito correspondente e aos programas de
mellora do rendemento.

b) Emitir informe, por solicitude da Administracidon publica correspondente, sobre o traslado total
ou parcial das instalaciéns e a implantacidn ou revisién dos seus sistemas de organizacidon e méto-
dos de traballo.
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c) Ser informados de todas as sancidns impostas por faltas graves ou moi graves.

d) Ter coflecemento e ser oidos no establecemento da xornada laboral e do horario de traballo, asi
como no réxime de permisos, licenzas e vacacions.

e) Vixiar o cumprimento das normas vixentes en materia de condicidns de traballo, prevencidn de
riscos laborais, Seguridade Social e emprego, e mais exercer, de ser o caso, as acciéns legais opor-
tunas perante os organismos competentes.

f) Colaborar coa Administracidén correspondente para conseguir o establecemento de cantas medi-
das procuren o mantemento e incremento da produtividade.

2. As xuntas de persoal, por decision maioritaria dos seus membros, e os delegados de persoal
mancomunadamente estdn lexitimados para iniciar como interesados os correspondentes proce-
dementos administrativos e exercer as acciéns en via administrativa ou xudicial en todo o relativo
ao dmbito das suas funcidns, nos termos e cos efectos establecidos pola lexislacién que en cada
caso resulte aplicable.

Artigo 158. Garantias, dereitos e deberes da funcion representativa do persoal

1. Os membros das xuntas de persoal e os delegados de persoal, como representantes legais do
persoal funcionario, gozan no exercicio da sua funcion representativa das seguintes garantias e de-
reitos:

a) O acceso e a libre circulacion polas dependencias da sua unidade electoral, sen que poidan en-
torpecer o normal funcionamento das correspondentes unidades administrativas, dentro dos ho-
rarios habituais de traballo e con excepcidn das zonas que se reserven de conformidade co disposto
na lexislacion vixente.

b) A distribucién libre das publicacidns que se refiran a cuestions profesionais e sindicais.
c) A audiencia nos expedientes disciplinarios a que poidan ser sometidos os seus membros durante
o tempo do seu mandato e durante o ano inmediatamente posterior, sen prexuizo da audiencia a

persoa interesada regulada no procedemento disciplinario.

d) Un crédito de horas mensuais dentro da xornada de traballo e retribuidas como de traballo efec-
tivo, establecido en funcidn do nimero de persoal funcionario representado.

Os membros da xunta de persoal e os delegados de persoal da mesma candidatura que asi 0 mani-

festen poden proceder, logo de comunicacidn ao érgano que desempefie a xefatura de persoal
perante a cal aquela exerza a sUa representacion, 4 acumulacién dos créditos horarios.
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e) Non ser trasladados nin sancionados por causas relacionadas co exercicio do seu mandato repre-
sentativo, nin durante a sUa vixencia, nin no ano seguinte a sua extincién, agas cando a extincién

tefia lugar por revogacion ou dimision.

f) Non ser discriminados na sta formacién nin na stia promocién econémica ou profesional por
razén do desempefiio da sUa representacion.

2. Cada un dos membros da xunta de persoal e esta como érgano colexiado, asi como os delegados
de persoal, observaran sixilo profesional en todo o referente aos asuntos respecto dos cales a Ad-
ministracidn sinale expresamente o caracter reservado, mesmo despois de expirar o seu mandato.

En todo caso, ningin documento reservado entregado pola Administracion pode ser utilizado féra
do estrito ambito da Administracidn para fins distintos dos que motivaron a sla entrega.

Artigo 159. Duracidn da representacion
O mandato dos membros das xuntas de persoal e dos delegados de persoal é de catro anos, e poden
ser reelixidos. O mandato entenderase prorrogado se, ao seu termo, non se promoven novas elec-

cidns, sen que os representantes con mandato prorrogado se contabilicen para efectos de deter-
minar a capacidade representativa dos sindicatos.

Artigo 160. Promocion de eleccions a delegados e xuntas de persoal

1. Poden promover a celebracion de elecciéns a delegados e xuntas de persoal:

a) Os sindicatos mais representativos no ambito estatal.

b) Os sindicatos mais representativos no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia.

c) Os sindicatos que, sen ser mais representativos, conseguisen polo menos o dez por cento da
representacién a que se refire esta lei no conxunto das administracions publicas.

d) Os sindicatos que obtivesen polo menos unha porcentaxe do dez por cento na unidade electoral
en que se pretenden promover as elecciéns.

e) O persoal funcionario da unidade electoral, por acordo maioritario.
2. Os suxeitos lexitimados para promover eleccidns tefien, para este efecto, dereito a que a Admi-

nistracion publica correspondente lles subministre o censo de persoal das unidades electorais afec-
tadas, distribuido por organismos ou centros de traballo.

Paxina 121



LEI 2/2015, DO 29 DE ABRIL
Artigo 161. Procedemento electoral

1. O procedemento para a eleccién das xuntas de persoal e para a eleccidn de delegados de persoal
determinarase regulamentariamente tendo en conta os seguintes criterios xerais:

a) A eleccidn realizarase mediante sufraxio persoal, directo, libre e secreto, que se podera emitir
por correo ou por outros medios telematicos.

b) Seran electores e elixibles o persoal funcionario que se encontre na situacién de servizo activo.
Non terd a consideraciéon de elector nin elixible o persoal funcionario nomeado por decreto para o
posto que ocupe nin o que tefia a condicién de persoal directivo.

c) Poderan presentar candidaturas as organizacidns sindicais legalmente constituidas ou as coali-
cidns destas e mais os grupos de electores dunha mesma unidade electoral, sempre que o seu nu-
mero sexa equivalente, polo menos, ao triplo dos membros que se van elixir.

d) As xuntas de persoal elixiranse mediante listas pechadas a través dun sistema proporcional co-
rrixido e os delegados de persoal mediante listas abertas e sistema maioritario.

e) Os érganos electorais seran as mesas electorais que se constitlan para a direccion e o desenvol-
vemento do procedemento electoral e as oficinas publicas permanentes para o cdmputo e a certi-
ficacidn de resultados reguladas na normativa laboral.

2. As impugnacions tramitaranse por un procedemento arbitral, agas as reclamaciéns contra as de-
negacions de inscricidn de actas electorais, que se poderan presentar directamente perante a orde
xurisdicional social, nos termos establecidos pola lexislacion aplicable.

CAPITULO IV - Solucién extraxudicial de conflitos colectivos

Artigo 162. Solucion extraxudicial de conflitos colectivos

1. Conindependencia das atribucions fixadas polas partes as comisions paritarias previstas na alinea
quinta do artigo 154 para o cofiecemento e a resolucion dos conflitos derivados da aplicacién e
interpretacién dos pactos e acordos, as administraciéns publicas incluidas no dmbito de aplicacidn
desta lei e as organizacidns sindicais a que se refire o presente titulo poden acordar a creacién, a
configuraciéon e o desenvolvemento de sistemas de solucidn extraxudicial de conflitos colectivos.

2. Os conflitos a que se refire a alinea anterior poden ser os derivados da negociacién, aplicacién e
interpretacién dos pactos e acordos sobre as materias sinaladas na alinea primeira do artigo 153,
agas para aquelas en que exista reserva de lei.

3. Os sistemas previstos neste artigo poden estar integrados por procedementos de mediacion e
arbitraxe, consonte as seguintes regras:
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a) A mediacidn sera obrigatoria cando o solicite unha das partes e as propostas de solucidn que
ofreza o mediador ou os mediadores poden ser libremente aceptadas ou rexeitadas por elas.

b) Mediante o procedemento de arbitraxe, as partes poden acordar voluntariamente encomendar-
lle a un terceiro a resolucién do conflito suscitado, e comprométense de anteman a aceptar o con-
tido da dita resolucion.

c) Os acordos logrados a través da mediacion e as resoluciéns de arbitraxe terdn a mesma eficacia
xuridica e tramitacidn que os pactos e os acordos regulados nesta lei, sempre que aqueles que
adoptasen os devanditos acordos ou subscribisen o compromiso arbitral tivesen a lexitimacion que
lles permita acordar, no dmbito do conflito, un pacto ou acordo consonte o previsto nesta lei.

d) Os acordos e as resolucidns de arbitraxe seran susceptibles de impugnacidon nos termos estable-
cidos pola lexislacion aplicable. Especificamente cabera recurso contra a resolucion arbitral no caso
de que non se observasen no desenvolvemento da actuacién arbitral os requisitos e as formalida-
des establecidas para o efecto, cando a resolucién versase sobre puntos non sometidos a decisién

ou cando esta contradiga a legalidade vixente.

4. A utilizacidn dos sistemas previstos neste artigo efectuarase consonte os procedementos que
regulamentariamente se determinen logo de acordo coas organizacidns sindicais representativas.

CAPITULO V - Dereito de reunion dos empregados publicos

Artigo 163. Dereito de reunidn

1. Estan lexitimados para convocar unha reunién, ademais das organizacidns sindicais, directa-
mente ou a través dos delegados sindicais:

a) Os delegados de persoal.
b) As xuntas de persoal.
c) Os comités de empresa.

d) Os empregados publicos das administracions publicas respectivas en nimero non inferior ao co-
renta por cento do colectivo convocado.

2. As reunions no centro de traballo autorizaranse fora das horas de traballo, salvo acordo entre o
drgano competente en materia de persoal e aqueles que estean lexitimados para convocalas.

3. A celebracion das reuniéns non prexudicard a prestacion dos servizos e os seus convocantes se-
ran responsables do seu normal desenvolvemento.
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TiTULO VIII

Situacions administrativas

CAPITULO I - Disposicions xerais

Artigo 164. Situacions administrativas do persoal funcionario de carreira

1. O persoal funcionario de carreira encontrarase nalgunha das seguintes situaciéns:

a) Servizo activo.

b) Servizos especiais.

c) Servizo noutras administracions publicas.

d) Excedencia voluntaria.

e) Excedencia forzosa.

f) Suspension de funcions.

2. O persoal funcionario de carreira que non se encontre en servizo activo pode cambiar de situa-

cién administrativa sempre que relina os requisitos exixidos en cada caso, sen necesidade de rein-
greso previo ao servizo activo.

Artigo 165. Situaciéns do persoal laboral

As situaciéns do persoal laboral réxense polo Estatuto dos traballadores e polos convenios colecti-
vos que lle sexan aplicables. Os convenios colectivos poderdan determinar a aplicacion deste titulo
ao persoal incluido no seu ambito de aplicacidon no que resulte compatible co Estatuto dos traba-
lladores.
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CAPITULO Il - Situacién de servizo activo

Artigo 166. Situacion de servizo activo

1. Estan na situacidn de servizo activo as persoas que presten servizos na sta condicidn de persoal
funcionario de carreira en calquera das administracions publicas incluidas no dmbito de aplicacion
desta lei, sempre que non lles corresponda quedar noutra situacion.

2. Os periodos de duracién dos permisos, licenzas e vacacions do persoal funcionario non alteran a
situacién de servizo activo, nin tampouco os periodos de duracién da incapacidade temporal para
0 servizo, risco no embarazo ou risco durante o periodo de lactacidn natural.

3. O persoal funcionario de carreira en situacion de servizo activo goza de todos os dereitos inhe-
rentes 4 sua condicion funcionarial e queda suxeito aos deberes e as responsabilidades derivados
dela.

CAPITULO III - Situacidn de servizos especiais

Artigo 167. Situacion de servizos especiais

O persoal funcionario de carreira serd declarado en situacidn de servizos especiais:
a) Cando adquira a condicion de persoal funcionario ao servizo de organizacidns internacionais.

b) Cando sexa autorizado para realizar unha misidn por un periodo determinado superior a seis
meses en organismos internacionais, gobernos ou entidades publicas estranxeiras ou en programas
de cooperacidn internacional.

c) Cando sexa designado membro do Goberno, do Consello da Xunta ou dos érganos de goberno
das demais comunidades autdnomas ou das cidades de Ceuta e Melilla, membro das institucidns
da Unién Europea ou das organizacidns internacionais, ou sexa nomeado alto cargo das citadas
administraciéns publicas ou institucions.

d) Cando sexa nomeado para desempefiar postos ou cargos en organismos publicos ou entidades
dependentes ou vinculados as administraciéns publicas que, de conformidade co que estableza a
respectiva Administracién publica, estean asimilados no seu rango administrativo a altos cargos.

e) Cando acceda 4 condicion de deputado ou senador das Cortes Xerais, deputado do Parlamento
de Galicia ou membro das asembleas lexislativas das demais comunidades auténomas, se percibe

retribucidns periddicas pola realizacion da funcidon. Aquelas persoas que perdan a devandita
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condicidn por disolucidn das correspondentes cdmaras ou terminacién do mandato destas poderan
permanecer na situacién de servizos especiais ata a sia nova constitucion.

Nos casos previstos nesta letra, cando non se perciban retribucidns periddicas poderase optar entre
permanecer na situacion de servizo activo ou pasar a de servizos especiais, sen prexuizo da norma-
tiva sobre incompatibilidades aplicable aos deputados e senadores das Cortes Xerais, deputados do
Parlamento de Galicia e membros das asembleas lexislativas das demais comunidades auténomas.

f) Cando desemperie cargos electivos retribuidos e con dedicacidn exclusiva nas asembleas das ci-
dades de Ceuta e Melilla e nas entidades locais, cando desempefiie responsabilidades de érganos
superiores e directivos locais e mais cando desempefie responsabilidades de membros dos érganos
locais para o cofiecemento e a resolucién das reclamacions econdmico-administrativas. Exceptuiase
o persoal funcionario de Administraciéon local con habilitacién de cardcter estatal que desempeiie
postos de traballo reservados a este, o cal se rexera pola sia normativa especifica, quedando na
situacion de servizo activo.

g) Cando sexa designado para formar parte do Consello Xeral do Poder Xudicial ou dos consellos de
xustiza das comunidades auténomas.

h) Cando sexa elixido ou designado para formar parte dos drganos constitucionais, dos drganos
estatutarios da Comunidade Auténoma de Galicia ou das demais comunidades auténomas, ou dou-
tros en que a eleccién corresponda ao Congreso dos Deputados, ao Senado, ao Parlamento de Ga-
licia ou as asembleas lexislativas das demais comunidades auténomas. No suposto do Consello da
Cultura Galega, a situacion de servizos especiais corresponderalle unicamente ao presidente do
drgano, de ser o caso.

i) Cando sexa adscrito aos servizos do Tribunal Constitucional, do Defensor do Pobo ou do Valedor
do Pobo, ou destinado ao Tribunal de Contas nos termos previstos na alinea terceira do artigo 93
da Lei 7/1988, do 5 de abril, ou na norma que o substitua.

j) Cando desempefie un posto de traballo de caracter directivo no Gabinete da Presidencia do Par-
lamento de Galicia.

k) Cando sexa designado para asesorar os grupos parlamentarios das Cortes Xerais, do Parlamento
de Galicia ou das asembleas lexislativas das demais comunidades auténomas.

I) Cando sexa designado como persoal eventual para realizar funcions expresamente cualificadas
como de confianza ou asesoramento especial e non opte por permanecer na situacidn de servizo
activo.

m) Cando, tratandose de persoal funcionario dos corpos docentes ou escalas en que se ordena a

funcién publica docente, sexa nomeado para desempefar un posto nas areas funcionais de alta
inspeccidn de educacién.
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n) Cando sexa activado para prestar servizos na condicion de reservista voluntario nas forzas arma-
das.

) Cando sexa nomeado como titular das subdelegaciéns do Goberno nas provincias ou das direc-
cions insulares da Administracidn xeral do Estado e non opte por permanecer na situacién de ser-
vizo activo na sia Administracion de orixe.

o) Cando pase a desenvolver cargos directivos nas sociedades mercantis publicas autondmicas ou
nas fundaciéns do sector publico autondmico, cando os ditos cargos sexan designados logo do
acordo do Consello da Xunta de Galicia ou polos seus propios érganos de goberno.

p) Cando sexa nomeado director ou directora territorial dunha consellaria da Administracion xeral
da Comunidade Auténoma de Galicia.

Engddense a letra p) polo apartado nove do artigo 42 da Lei 5/2025, do 23 de decembro, de medidas
fiscais e administrativas (DOG num. 252, do 31 de decembro de 2025).

Engddense as letras ii) e 0) ao artigo 167 pola Lei 3/2018, do 26 de decembro, de medidas fiscais e
administrativas (DOG num. 247, do 28 de decembro de 2018).Vixencia: 1 de xaneiro de 2019

Artigo 168. Efectos

1. Na situacion de servizos especiais percibiranse as retribucidons do posto ou cargo que se desem-
pefie e non as que correspondan como persoal funcionario de carreira, sen prexuizo do dereito a
percibir os trienios que se tefan recofiecidos en cada momento.

2. O tempo que se permaneza na situacidn de servizos especiais computase como prestado no
posto de orixe para os efectos de ascensos, recofiecemento de trienios, promocion interna e derei-
tos no réxime da Seguridade Social que sexa aplicable, agas no caso do persoal funcionario que
ingrese ao servizo das instituciéns da Unidn Europea ou de entidades e organismos asimilados e
exerza o dereito de transferencia establecido no Estatuto do persoal funcionario das Comunidades
Europeas.

3. As administracidns publicas incluidas no dmbito de aplicacidn desta lei velaran para que non haxa
menoscabo no dereito a carreira profesional do persoal funcionario que sexa nomeado alto cargo,
membro do poder xudicial ou doutros érganos constitucionais ou estatutarios, ou que sexa elixido
alcalde, retribuido e con dedicacidn exclusiva, presidente de deputacion ou de cabido ou consello
insular, deputado ou senador das Cortes Xerais, deputado do Parlamento de Galicia ou membro
das asembleas lexislativas das demais comunidades auténomas.

Como minimo, estas persoas recibirdan o mesmo tratamento na progresidn na sua carreira profe-

sional que o establecido para os directores xerais e outros cargos equivalentes ou superiores da
Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia.
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Artigo 169. Reingreso ao servizo activo

1. As persoas que cesen na situacién de servizos especiais tefien dereito a reingresar ao servizo
activo no mesmo posto de traballo que ocupasen con anterioridade con caracter definitivo, de este
se ter obtido mediante concurso.

2. Cando o posto de traballo se obtivese polo procedemento de libre designacién, o dereito ao
reingreso farase efectivo nun posto de traballo adecuado ao seu corpo ou escala na mesma locali-
dade e nas mesmas condiciéns e coas retribucidéns correspondentes a progresién acadada na ca-
rreira profesional, respectandose en todo caso o grao de progresidn que se acadou naquela.

3. As persoas nomeadas para os postos ou cargos enunciados nas letras c) e d) do artigo 167 que
reingresen ao servizo activo percibiran, en todo caso, un complemento de posto de traballo non
inferior en mais dun nivel, ou tramo equivalente, ao que corresponda ao posto que ocupaban cando
pasaron a situacion de servizos especiais.

No caso de non estaren ocupando un posto de traballo cando foron declarados na situacion de
servizos especiais, terase en conta o Ultimo posto que desempefiaron con caracter definitivo na
Administracion a cal reingresen.

4. O reingreso ao servizo activo deberase solicitar no prazo dun mes, contado desde o dia seguinte
ao do cesamento na situacion de servizos especiais. O incumprimento desta obriga determinara a
declaracion na situacidn de excedencia por interese particular.

A Administracion estara obrigada a asignar un posto de traballo no prazo dun mes desde a presen-
tacién da solicitude de reingreso ao servizo activo.

CAPITULO IV - Situacién de servizo noutras administracions

publicas

Artigo 170. Situacidn de servizo noutras administracions publicas

Serd declarado na situacion de servizo noutras administraciéns publicas o persoal funcionario de
carreira incluido no dmbito de aplicacion desta lei que, en virtude dos procesos de transferencias
ou polos procedementos de provisidon de postos de traballo, obtefia destino nunha Administracion
publica distinta. Manterase nesa situacidn no caso de que por disposicion legal da Administracién
a que accede se integre como persoal propio desta.

Artigo 171. Efectos e reingreso ao servizo activo

1. O persoal funcionario de carreira na situacidn de servizo noutras administracions publicas réxese
pola lexislacion da Administracion en que estea destinado de forma efectiva, pero conserva a sua
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condicidn de persoal funcionario da Administracion de orixe. Nesta condicién, ten dereito a parti-
cipar nas convocatorias para a provisién de postos de traballo que efectie a Administracién de
orixe.

Corresponderalles aos érganos competentes da Administracion de orixe a imposicion, de ser o caso,
da sancién de separacién do servizo.

2. Nos supostos de remocién ou supresiéon do posto de traballo obtido por concurso, o persoal
funcionario na situacién de servizo noutras administracidns publicas permanecera na Administra-
cion de destino, que debera asignarlle un posto de traballo consonte os sistemas de carreira e pro-
visidn de postos previstos nesta lei.

3. No suposto de cesamento no posto obtido por libre designacién, a Administracién de destino, no
prazo maximo dun mes, contado desde o dia seguinte ao do cesamento, podera acordar a adscri-
cién do persoal funcionario na situacidn de servizo noutras administraciéns publicas a outro posto
da mesma ou comunicarlle que non vai facer efectiva a devandita adscricién. En todo caso, durante
este periodo entenderase que continta para todos os efectos en servizo activo na dita Administra-
cion.

Transcorrido o prazo citado sen que se acordase a sUa adscricién a outro posto, ou recibida a co-
municacién de que non se vai facer efectiva, o persoal funcionario na situacion de servizo noutras
administraciéns publicas debera solicitar no prazo maximo dun mes o reingreso ao servizo activo
na sta Administracion de orixe, a cal debera asignarlle un posto de traballo consonte os sistemas
de carreira e provisidon de postos vixentes nesa Administracién desde a data en que se solicitase o
reingreso.

De non solicitar o reingreso ao servizo activo no prazo indicado, sera declarado de oficio en situa-
cién de excedencia voluntaria por interese particular, con efectos desde o dia seguinte a aquel en
gue cesase no servizo activo na Administracién de destino.

4. O disposto na alinea anterior é aplicable tamén aos supostos de adscricién provisional a un posto
de traballo como consecuencia do cesamento nun posto obtido por libre designacion.

5. O tempo de servizo prestado na Administracion publica en que o persoal funcionario estea des-
tinado computase como de servizo activo no seu corpo ou escala de orixe.

6. O persoal funcionario que reingrese ao servizo activo na Administracidn de orixe procedente da
situacién de servizo noutras administracidns publicas obtera o recofiecemento profesional dos pro-
gresos alcanzados no sistema de carreira profesional e os seus efectos sobre a posicion retributiva
consonte o procedemento previsto nos convenios de conferencia sectorial e demais instrumentos
de colaboracién que establecen medidas de mobilidade interadministrativa. Na falta de tales con-
venios ou instrumentos de colaboracidn, o recofiecemento realizarase pola Administracion publica
en que se produza o reingreso.
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CAPITULO V - Situacidns de excedencia voluntaria

Artigo 172. Modalidades

A excedencia voluntaria do persoal funcionario de carreira pode adoptar as seguintes modalidades:
a) Excedencia por interese particular.

b) Excedencia por prestacion de servizos no sector publico.

c) Excedencia por agrupacion familiar.

d) Excedencia por coidado de familiares.

e) Excedencia por razén de violencia de xénero ou violencia sexual.

f) Excedencia por razén de violencia terrorista.

Modificase a letra e) do artigo 172, polo artigo 9.17 da Lei 7/2022, do 27 de decembro, de medidas
fiscais e administrativas (DOG num. 248, do 30 de decembro de 2022).

Engddese a letra f) polo numero quince do artigo 5 da Lei 4/2021, 28 xaneiro, de medidas fiscais e
administrativas (DOG num. 19, do 29 de xaneiro de 2021).Vixencia: 30 xaneiro 2021

Artigo 173. Excedencia por interese particular

1. O persoal funcionario de carreira pode obter a excedencia por interese particular cando tefa
prestados servizos efectivos en calquera das administracidns publicas durante un periodo minimo
de tres anos inmediatamente anteriores a solicitude. Para reingresar no servizo activo sera preciso
ter permanecido nesta situacion polo menos un ano.

2. A concesidn da excedencia por interese particular queda subordinada 4s necesidades do servizo
debidamente motivadas. Non pode declararse cando ao persoal funcionario se lle instrda expe-

diente disciplinario.

3. Asi mesmo, o persoal funcionario de carreira sera declarado na situacion de excedencia por in-
terese particular:

a) Cando non tome posesidn no prazo establecido dun posto de traballo adxudicado por concurso
ou por libre designacidn, nos supostos e termos que regulamentariamente se determinen.

b) Cando se encontre ao dispor do érgano competente ou adscrito provisionalmente a un posto de
traballo e incumpra as obrigas establecidas na alinea quinta do artigo 97.
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c) Cando, finalizada a causa que determinou o paso a unha situacion administrativa distinta a de
servizo activo, incumpra a obriga de solicitar o reingreso ao servizo activo nos prazos previstos por
esta lei.

d) Suprimese a letra d) do nimero 3 do artigo 173, polo nimero once do artigo 7 da Lei 10/2023,
do 28 de decembro, de medidas fiscais e administrativas (DOG num. 246, do 29 decembro de 2023).

4. As persoas que se atopen na situacion de excedencia por interese particular non devindicaran
retribucidns, nin sera computable o tempo que permanezan nela para os efectos de ascensos, trie-
nios e dereitos no réxime de Seguridade Social que sexa aplicable.

Artigo 174. Excedencia por prestacion de servizos no sector publico

1. Sen prexuizo do disposto na normativa sobre incompatibilidades, procede declarar, de oficio ou
por solicitude da persoa interesada, na situacidon de excedencia por prestacién de servizos no sector
publico:

a) O persoal funcionario de carreira que acceda, por promocion interna ou por outros sistemas de
acceso, a outros corpos ou escalas en calquera Administracion publica e non lle corresponda quedar
noutra situacién administrativa.

b) O persoal funcionario de carreira que pase a prestar servizos como persoal laboral fixo ou como
persoal directivo con contrato laboral de alta direccién en calquera Administracién publica ou en
organismos, axencias ou entidades do sector publico. Para estes efectos, considéranse incluidas no
sector publico as sociedades mercantis e fundaciéns que rednan os requisitos exixidos pola lexisla-
cidn aplicable segundo a Administracion publica a que estean vinculadas ou da cal dependan.

2. As persoas que se atopen na situacion de excedencia por prestacidn de servizos no sector publico
non devindicaran retribuciéns, nin sera computable o tempo que permanezan nela para os efectos
de ascensos, trienios e dereitos no réxime da Seguridade Social que sexa aplicable.

Malia o disposto no paragrafo anterior, no suposto regulado na letra b) da alinea primeira deste
artigo o tempo de servizos prestados en organismos, axencias ou entidades do sector publico com-
putarase so para os efectos de antigliidade, unha vez que se reingrese ao servizo activo, coa excep-
cidon dos prestados en sociedades mercantis ou fundaciéns.

Artigo 175. Excedencia por agrupacion familiar

1. O persoal funcionario de carreira ten dereito 4 excedencia por agrupacién familiar, sen que sexa
exixible o requisito de ter prestado un tempo minimo de servizos previos nin un prazo de perma-
nencia nela, cando o cénxuxe ou a parella de feito resida noutra localidade por ter obtido e estar
desempenando un posto de traballo de cardcter definitivo como persoal funcionario de carreira ou
como persoal laboral fixo en calquera das administraciéns publicas, dos organismos publicos e das
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entidades de dereito publico vinculados ou dependentes delas, nos érganos constitucionais ou do
poder xudicial e drganos similares das comunidades auténomas, asi como na Unidn Europea ou en
organizacidns internacionais.

2. As persoas que se atopen na situacién de excedencia por agrupacion familiar non devindicaran
retribucidns, nin serd computable o tempo que permanezan nela para os efectos de ascensos, trie-
nios e dereitos no réxime da Seguridade Social que sexa aplicable.

Artigo 176. Excedencia por coidado de familiares

1. O persoal funcionario de carreira ten dereito a un periodo de excedencia por coidado de familia-
res de duracidn non superior a tres anos, sen que sexa exixible o requisito de ter prestado un tempo
minimo de servizos previos, nos seguintes casos:

a) Para atender ao coidado de cada fillo, tanto cando o sexa por natureza como por adopcién ou
acollemento permanente ou preadoptivo, contando desde a data de nacemento ou, de ser o caso,
da efectividade da resolucidn xudicial ou administrativa.

b) Para atender ao coidado dun familiar que se atope ao seu cargo, ata o segundo grao inclusive de
consanguinidade ou afinidade, cando, por razéns de idade, accidente, enfermidade ou discapaci-
dade, non poida valerse por si mesmo e non desempefie actividade retribuida.

2. Pédese facer uso de forma fraccionada do periodo da excedencia regulada neste artigo.

3. O periodo de excedencia sera Unico por cada suxeito causante. Cando un novo suxeito causante
dea orixe a unha nova excedencia, o inicio do periodo desta pofiera fin, de ser o caso, ao que se
vifiese gozando.

4. No caso de que duas persoas xeren o dereito a excedencia regulada neste artigo polo mesmo
suxeito causante, a Administracién podera limitar o seu exercicio simultaneo por razéns xustifica-
das relacionadas co funcionamento dos servizos.

5. Durante o periodo de excedencia, o desempefio de actividades retribuidas esta suxeito a autori-
zacidn previa consonte as regras establecidas na normativa sobre incompatibilidades.

6. O tempo de permanencia na situacion regulada neste artigo computase para os efectos de trie-
nios, carreira e dereitos no réxime da Seguridade Social que sexa aplicable, e reservarase o posto
de traballo que se ocupe con cardcter definitivo. Se se ocupa un posto de traballo con caracter
provisional, a reserva manterase mentres o posto non se cubra polos procedementos previstos
nesta lei.

7. O persoal funcionario que se encontre na situacion regulada neste artigo pode participar nos
cursos de formacién que convoque a Administracion.
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8. O persoal funcionario interino ten dereito & excedencia regulada neste artigo, ben que a reserva
do posto de traballo se mantera unicamente mentres non concorra ningunha das causas de cesa-
mento previstas para esta clase de persoal nesta lei.

9.No caso de desfrute desta excedencia polo periodo maximo de duracién, o reingreso ao servizo
activo solicitarase cun prazo de antelacidon dun mes respecto da data de finalizaciéon do periodo
maximo legalmente establecido para esta excedencia.

Engadido o apartado 9 do artigo 176 polo nimero dezaseis do artigo 5 da Lei 4/2021, 28 xaneiro,
de medidas fiscais e administrativas (DOG num.19, do 29 xaneiro de 2021).Vixencia: 30 xaneiro 2021

Artigo 177. Excedencia por razdon de violencia de xénero ou violencia sexual

1. As funcionarias vitimas de violencia de xénero ou de violencia sexual, para facer efectiva a sua
proteccion ou o seu dereito a asistencia social integral, tefien dereito a solicitar a situacion de ex-
cedencia sen que sexa exixible o requisito de ter prestado un tempo minimo de servizos previos nin
un prazo de permanencia nesta situacion.

2. Durante os seis primeiros meses de permanencia nesta situacién tense dereito 4 reserva do posto
de traballo que se desempeifiase, e o devandito periodo computarase para os efectos de antigui-
dade, carreira e dereitos no réxime da Seguridade Social que resulte aplicable. Cando as actuacidns
xudiciais asi o esixan, este periodo prorrogarase por prazos de tres meses, ata un maximo total de
dezaoito, con idénticos efectos aos sinalados anteriormente, co fin de garantir a efectividade do
dereito de proteccion da vitima.

3. Durante os tres primeiros meses da excedencia regulada neste artigo, a funcionaria ten dereito
a percibir as suas retribucions integras e, de ser o caso, as prestacions familiares por fillo a cargo.

4. As funcionarias interinas tefien dereito 4 excedencia regulada neste artigo, ben que a reserva do
posto de traballo se mantera unicamente mentres non concorra ningunha das causas de cesamento
previstas para esta clase de persoal nesta lei.

Modificase o titulo e o numero 1, polo artigo 9.18 da Lei 7/2022, do 27 de decembro, de medidas
fiscais e administrativas (DOG num. 248, do 30 de decembro de 2022).

Artigo 177 bis Excedencia por razén de violencia terrorista

De acordo coa lexislacion basica estatal, o persoal funcionario que sufrise danos fisicos ou psiquicos
como consecuencia da actividade terrorista, asi como o ameazado nos termos de o artigo 5 da Lei
29/2011, do 22 de setembro, de recofiecemento e proteccion integral as vitimas do terrorismo,
contando co previo recoifiecemento do Ministerio do Interior ou cunha sentenza xudicial firme, terd
dereito a gozar dun periodo de excedencia nas mesmas condiciéns que as vitimas de violencia de
xénero.
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A dita excedencia serd autorizada e mantida no tempo en tanto que resulte necesaria para a pro-
teccion e asistencia social integral da persoa a que se concede, xa sexa por razén das secuelas pro-
vocadas pola accidn terrorista, xa sexa pola ameaza a que se atopa sometida, nos termos previstos
regulamentariamente.

Engadido o artigo 177 bis polo niumero dezaoito do artigo 5 da Lei 4/2021, 28 xaneiro, de medidas
fiscais e administrativas (DOG num.19, do 29 de xaneiro de 2021).Vixencia: 30 xaneiro 2021

Artigo 178. Reingreso ao servizo activo

1. Finalizada a causa que determinou a declaracién dunha situacién de excedencia voluntaria das
reguladas neste capitulo ou o prazo maximo de duracién dela, o persoal funcionario de carreira
estad obrigado a solicitar o reingreso ao servizo activo no prazo dun mes, excepto no suposto pre-
visto no artigo 176.9. Unha vez acordado o reingreso, estd igualmente obrigado a tomar posesion
do correspondente posto de traballo no prazo dun mes, contado desde o dia seguinte a aquel en
que se lle notifique o reingreso. O incumprimento destas obrigacions determinard a declaracion na
situacién de excedencia voluntaria por interese particular.

2. O reingreso ao servizo activo do persoal funcionario de carreira que non tefia reservado o posto
de traballo efectuarase mediante a participacidn nas convocatorias de concurso ou de libre desig-
nacion para a provision de postos de traballo.

3. Asi mesmo, o reingreso ao servizo activo poderd efectuarse por adscricién provisional a un posto
de traballo, de acordo coas necesidades do servizo e sempre que se reinan os requisitos exixidos
para ocupar o posto, nos termos regulados polo artigo 97.

Numero 1 do artigo 178 redactado polo numero dezasete do artigo 5 da Lei 4/2021, 28 xaneiro, de
medidas fiscais e administrativas (DOG num.19, do 29 de xaneiro de 2021).Vixencia: 30 xaneiro 2021

CAPITULO VI - Situacion de excedencia forzosa

Artigo 179. Situacion de excedencia forzosa

1. O persoal funcionario de carreira sera declarado de oficio na situacién de excedencia forzosa
cando, unha vez concluido o periodo de suspensién firme ou de suspensidn provisional por condena
a penas que non supoian inhabilitacidn ou suspensidon de emprego ou cargo publico, pero deter-
minen a imposibilidade de desempefiar o posto de traballo, solicite o reingreso ao servizo activo
nos termos e prazos que se establecen nesta lei e non o poida obter por falta de posto vacante con
dotacidn orzamentaria.

2. O persoal funcionario de carreira que se atope na situacidn de excedencia forzosa ten dereito a
percibir as retribuciéns basicas e, de ser o caso, as prestacions familiares por fillo a cargo, asi como
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ao computo do tempo que permaneza nela para os efectos de trienios e dereitos no réxime da
Seguridade Social que resulte aplicable.

Se as retribuciéns bdsicas que corresponda percibir foren inferiores ao salario minimo interprofe-
sional, complementaranse ata alcanzar a contia deste.

3. O persoal funcionario de carreira que se encontre na situacidén de excedencia forzosa esta suxeito
as seguintes obrigas:

a) Participar nos concursos convocados para postos adecuados ao seu corpo ou escala, solicitando
estes postos.

b) Aceptar os destinos adecuados ao seu corpo ou escala que se lle ofrezan.
c) Participar nos cursos de formacidn a que sexa convocado.

d) Non desempefiar postos de traballo no sector publico baixo ningun tipo de relacidn funcionarial
ou contractual, agas nos supostos excepcionais establecidos pola normativa sobre incompatibilida-
des e logo da correspondente autorizacién.

4. O incumprimento de calquera das obrigas establecidas na alinea anterior determinard a declara-
cién da situacion de excedencia voluntaria por interese particular ou, no caso previsto pola letra d),
a declaracion da situacidén que corresponda consonte o previsto polo artigo 174 desta lei.

CAPITULO VI - Situacidns de suspension de funciéns

Artigo 180. Suspension de funcions

1. O persoal funcionario declarado na situacidon de suspensién quedara privado durante o tempo
de permanencia nela do exercicio das suas funcidéns. Asi mesmo, non podera prestar servizos en
ningunha Administracion ou institucidon publica nin nos organismos, axencias ou entidades de de-
reito publico vinculados ou dependentes delas durante ese periodo de tempo.

2. A suspensién de funcidns pode ser provisional ou firme.

3. Pédese acordar a suspension de funcidns con cardacter provisional do persoal funcionario, inclu-
ido o persoal funcionario interino, con ocasidn da tramitacién dun expediente disciplinario nos ter-
mos establecidos polo artigo 195, asi como nos supostos de procesamento penal previstos no artigo
seguinte.

4. A suspension firme de funciéns imponerase ao persoal funcionario, incluido o persoal funcionario
interino, en virtude de sentenza ditada en causa criminal ou en virtude de sancién disciplinaria, asi
como nos supostos de condena penal previstos no artigo seguinte. O persoal funcionario declarado
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na situacién de suspensién firme de funciéns quedara privado durante o tempo de permanencia
nela, ademais do exercicio das suas funciéns, de todos os dereitos inherentes a sta condicidn.

Artigo 181. Suspension de funcidns por razon de procesamento ou condena penal

1. Cando na tramitacion dun procedemento penal se acorde a prisién provisional ou outras medidas
qgue determinen a imposibilidade de desempefiar o posto de traballo, o persoal funcionario, inclu-
ido o persoal funcionario interino, serd declarado na situacion de suspensién provisional de fun-
ciéns por todo o tempo a que se estenda a prision provisional ou as devanditas medidas.

O persoal funcionario que se encontre no suposto previsto nesta alinea ten dereito a percibir du-
rante o periodo de suspensién as retribucidns basicas e, de ser o caso, as prestaciéns familiares por
fillo a cargo, e manterd en todo caso o posto de traballo que ocupase con caracter definitivo.

2. Asi mesmo, o persoal funcionario, incluido o persoal funcionario interino, que tefia a condicion
de imputado nun procedemento penal en que non se acorde a prisidn provisional nin outras medi-
das que determinen a imposibilidade de desempenar o posto de traballo podera ser declarado mo-
tivadamente na situacién de suspension provisional de funcidns polo tempo durante o cal manteia
a devandita condicidn, de asi o xustificar a natureza dos feitos imputados.

O persoal funcionario que se encontre no suposto previsto nesta alinea ten dereito a percibir du-
rante o periodo de suspensién a totalidade das suas retribucions, e mantera en todo caso o posto
de traballo que ocupase con cardacter definitivo. O tempo de suspensidén sera computable para os
efectos de ascensos, trienios e dereitos no réxime de Seguridade Social que sexa aplicable.

3. Finalizado o procedemento penal con sentenza firme que impofia penas que non supofan a in-
habilitacidn ou suspensidon de emprego ou cargo publico, pero determinen a imposibilidade de de-
sempefiar o posto de traballo, declararase a situacion de suspension firme de funciéns ata o total
cumprimento da condena, con perda do posto de traballo cando exceda seis meses.

Artigo 182. Reingreso ao servizo activo

1. Se se revogar a prisidn provisional ou as medidas que determinen a imposibilidade de desempe-
fiar o posto de traballo, deberase acordar a inmediata reincorporacién do persoal funcionario ao
seu posto de traballo, salvo que resulte aplicable o previsto na alinea segunda ou na alinea terceira
do artigo anterior. Procederase do mesmo xeito no suposto previsto na alinea segunda do devan-
dito artigo cando se levante a imputacion a persoa afectada.

Se o procedemento penal rematar definitivamente sen atribucién de responsabilidade penal a per-
soa imputada, o tempo de duracidn da suspension provisional computarase como de servizo activo,
con recofiecemento de todos os dereitos econdmicos e demais que procedan desde a data de sus-
pension.
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2. Finalizada a suspensién firme de funciéns, o persoal funcionario de carreira esta obrigado a soli-
citar o reingreso ao servizo activo no prazo dun mes, contado desde o dia seguinte ao de finalizacién
da devandita situacidn. O incumprimento desta obriga determinard a declaracidn na situacion de
excedencia por interese particular.

3. O reingreso ao servizo activo do persoal funcionario de carreira que non tefia reservado o posto
de traballo que ocupase con cardacter definitivo efectuarase mediante a participaciéon nas convoca-
torias de concurso ou de libre designacién para a provision de postos de traballo.

Asi mesmo, o reingreso ao servizo activo podera efectuarse por adscricién provisional a un posto

de traballo, de acordo coas necesidades do servizo e sempre que se retinan os requisitos exixidos
para ocupar o posto, nos termos regulados polo artigo 97.
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TiITULO IX

Réxime disciplinario
CAPITULO I - Disposicions xerais

Artigo 183. Responsabilidade disciplinaria

1. Todo o persoal ao servizo das administracidns publicas incluidas no dmbito de aplicacion desta
lei queda suxeito ao réxime disciplinario establecido no presente titulo.

2. O persoal que induza outros a realizacién de actos ou condutas constitutivos de falta disciplinaria
incorrera na mesma responsabilidade que estes.

3. Incorrera en responsabilidade nos termos previstos por esta lei o persoal ao servizo das adminis-
tracions publicas que encubra as faltas consumadas moi graves ou graves, ou coopere na sUa exe-
cucion con actos anteriores ou simultdneos, cando destas faltas derive dano grave para a Adminis-

tracién publica en que preste servizos ou para os cidadans.

4. O réxime disciplinario do persoal laboral réxese, no non previsto neste titulo, pola lexislacién
laboral.

Artigo 184. Exercicio da potestade disciplinaria

1. As administracions publicas incluidas no ambito de aplicacidén desta lei corrixirdn disciplinaria-
mente as infraccidns do persoal ao seu servizo cometidas no exercicio das stas funcions e cargos,
sen prexuizo da responsabilidade patrimonial ou penal que puider derivar de tales infracciéns.

2. A potestade disciplinaria exercerase de acordo cos seguintes principios:

a) Legalidade e tipicidade das faltas e sancidns, a través da predeterminacion normativa e, no caso
do persoal laboral, dos convenios colectivos.

b) Irretroactividade das disposicidns sancionadoras non favorables e retroactividade das favorables
ao presunto infractor.

c) Responsabilidade.
d) Proporcionalidade, aplicable tanto a clasificacidn das faltas e sancidns como a sua aplicacion.

f) Presuncion de inocencia.
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3. Cando da instrucion dun procedemento disciplinario resulte a existencia de indicios fundados de
criminalidade, suspenderase a sUa tramitacidn e pofierase en cofiecemento do Ministerio Fiscal.
4. Os feitos declarados probados por resoluciéns xudiciais firmes vinculan a Administracion.

5. S6 se poderan sancionar disciplinariamente os feitos que xa fosen sancionados disciplinaria ou
penalmente cando non exista identidade de fundamento e ben xuridico protexido.

CAPITULO I - Faltas disciplinarias

Artigo 185. Faltas moi graves
1. Son faltas moi graves dos empregados publicos:

a) O incumprimento do deber de respecto & Constitucién e ao Estatuto de autonomia de Galicia no
exercicio da funcién publica.

b) Toda actuacién que supofia discriminacién por razén de orixe racial ou étnica, relixion ou convic-
cions, discapacidade, idade, orientacion sexual, identidade sexual, caracteristicas sexuais, lingua,
opinidn, lugar de nacemento ou vecifianza, sexo ou calquera outra condicién ou circunstancia per-
soal ou social, asi como o acoso por razén de sexo, orixe racial ou étnica, relixion ou conviccions,
discapacidade, idade, orientacion sexual, expresidon de xénero, caracteristicas sexuais, € mais o
acoso moral, sexual e por razén de sexo.

c) O abandono do servizo, asi como non facerse cargo voluntariamente das tarefas ou funciéns que
tefien encomendadas.

d) A adopcién de acordos manifestamente ilegais que causen prexuizo grave & Administracion pu-
blica en que presten servizos ou aos cidadans.

e) A publicacidn ou utilizacién indebida da documentacién ou informacién a que tefian ou tivesen
acceso por razon do seu cargo ou funcion.

f) A neglixencia na custodia de segredos oficiais, declarados asi por lei ou clasificados como tales,
gue sexa causa da sua publicacién ou que provoque a sua difusidén ou cofiecemento indebido.

g) O notorio incumprimento das funcions esenciais inherentes ao posto de traballo ou das funciéns
encomendadas.

h) A violacién da imparcialidade utilizando as facultades atribuidas para influir en procesos electo-
rais de calquera natureza e ambito.
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i) A desobediencia aberta as ordes ou instrucions dun superior, salvo que constituan infraccion ma-
nifesta do ordenamento xuridico.

i) A prevalencia da condicidon de empregado publico para obter un beneficio indebido para si ou
para outro.

k) A obstaculizacién ao exercicio das liberdades publicas e dos dereitos sindicais.

[) A realizacién de actos encamiinados a coartar o libre exercicio do dereito de folga.

m) O incumprimento da obriga de atender os servizos esenciais en caso de folga.

n) O incumprimento das normas sobre incompatibilidades cando iso dea lugar a unha situacién de
incompatibilidade.

fi) A incomparecencia inxustificada nas comisions de investigacién das Cortes Xerais, do Parlamento
de Galicia e das asembleas lexislativas das demais comunidades auténomas.

0) O acoso laboral.

p) Cometer fraude nun proceso selectivo a través de calquera comportamento tendente a obter
anticipadamente as probas, obter mediante dispositivos electrénicos ou utilizando outro tipo de
mecanismos os seus resultados no momento da sua realizacion, ou alterar os resultados das probas
unha vez realizadas.

2. Ademais, son faltas moi graves do persoal funcionario:

a) A agresidn grave a calquera persoa con que se relacione no exercicio das suas funcions.

b) As condutas constitutivas de delito doloso relacionadas co servizo que causen grave dano a Ad-
ministracién publica en que presten servizos ou aos cidadans.

c) A comision dun delito doloso contra a liberdade e indemnidade sexuais, apreciada por sentenza
xudicial firme, sempre que a vitima sexa unha persoa con que se relacione no exercicio das suas

funcidns.

d) A realizacién de actos encamifiados a impedir a asistencia ao posto de traballo de quen non
gueira participar nunha folga.

3. Os convenios colectivos poderdn tipificar como faltas disciplinarias moi graves do persoal laboral
as condutas previstas na alinea anterior.

Modlificase a letra b) do numero 1 do artigo 185, polo numero doce do artigo 7 da Lei 10/2023, do
28 de decembro, de medidas fiscais e administrativas (DOG num. 246, do 29 decembro de 2023).
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Engddese unha letra p) no nimero 1 do artigo 185, pola Lei 18/2021, do 27 de decembro, de medi-
das fiscais e administrativas.

Artigo 186. Faltas graves

1. Son faltas graves do persoal funcionario:

a) O incumprimento das ordes ou instrucidns dos superiores xerarquicos relacionadas co servizo ou
das obrigas concretas do posto de traballo, asi como as neglixencias das que deriven ou poidan
derivar prexuizos graves para o servizo.

b) O abuso de autoridade no desempefio das suas funcions.

c) As condutas constitutivas de delito doloso relacionadas co servizo que causen dano & Adminis-
tracién publica en que presten servizos ou 4 cidadania, sempre que non constitian falta moi grave.

d) A tolerancia polos superiores xerarquicos da comision de faltas moi graves ou graves do persoal
baixo a sua dependencia.

e) A desconsideracidn grave con calquera persoa con que se relacione no exercicio das suas fun-
ciéns.

f) Causar dano grave a conservacién dos locais, ao material e aos demais elementos relacionados
co servizo ou dar lugar, por neglixencia inescusable, a sua deterioracion, perda, extravio ou sub-
traccion.

g) A intervencidn nun procedemento administrativo cando concorra algunha das causas de absten-
cién legalmente establecidas.

h) A emisién de informes ou propostas e a adopcion de resoluciéns ou acordos manifestamente
ilegais, cando causen prexuizo 4 Administracién publica en que presten servizos ou aos cidadans,

sempre que non constitua falta moi grave.

i) A falta inxustificada de rendemento que afecte o normal funcionamento dos servizos, sempre
gue non constitua falta moi grave.

j) O incumprimento do deber de sixilo respecto dos asuntos que se cofiezan por razén do cargo ou
funcién, sempre que non constitua falta moi grave.

k) O incumprimento das normas en materia de incompatibilidades cando non supofia 0 mante-
mento dunha situacién de incompatibilidade.

[) O incumprimento inxustificado, total ou parcial, da xornada de traballo que, acumulado, supofia
un minimo de dez horas ao mes, ou porcentaxe equivalente no caso de que o seu cémputo se faga
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por periodos superiores ao mes. Para estes efectos, enténdese por incumprimento total da xornada
de traballo diaria a ausencia inxustificada do posto de traballo durante a duracién integra daquela.

m) A falta de asistencia reiterada, sen causa xustificada, as accidns formativas que tefan caracter
obrigatorio.

n) As accidns ou omisidns dirixidas a evadir os sistemas de control de horarios ou a impedir que
sexan detectados os incumprimentos inxustificados da xornada de traballo.

fi) O incumprimento das obrigas impostas pola normativa de prevencién de riscos laborais do cal
poidan derivar riscos graves e inminentes para a seguridade e saude das persoas.

0) O emprego ou a autorizacidén para usos particulares de medios ou recursos de caracter oficial ou
a achega destes a terceiros, salvo que pola sUa escasa entidade constitua falta leve.

p) A simulacion de enfermidade ou accidente cando comporte ausencia do traballo.

g) A grave perturbacién do servizo que impida o normal funcionamento deste.

r) O atentado grave 4 dignidade do persoal funcionario ou da Administracién publica en que presten
servizos.

s) Non prestar a colaboracidn debida durante a instrucién dun procedemento disciplinario, incluida
a incomparecencia inxustificada como testemuna logo de citacion debidamente notificada.

t) A falsidade de cardacter esencial en calquera manifestacién ou documento que se xunte ou incor-
pore a unha declaracidn responsable ou a unha comunicacién previa.

u) A promocion ou participacion en calquera liorta ou altercado grave no centro de traballo.

v) A realizacion dentro da xornada de traballo, de maneira reiterada ou con animo de lucro, doutro
tipo de actividades, de caracter persoal ou profesional.

w) A aceptacion de calquera regalo, favor ou servizo en condiciéns vantaxosas que vaia mdis ala
dos usos habituais, sociais e de cortesia.

x) O encubrimento de faltas consumadas moi graves e a cooperacion na suUa execucién con actos
anteriores ou simultaneos, cando destas faltas derive dano grave para a Administracidn publica en
que presten servizos ou para os cidadans.

z) Cometer fraude nun proceso selectivo a través de calquera comportamento tendente a obter os
resultados no momento da sua realizacidon copidndoos doutro aspirante do proceso.

2. Os convenios colectivos tipificaran as faltas disciplinarias graves do persoal laboral atendendo as
seguintes circunstancias:
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a) O grao en que se vulnerase a legalidade ou os principios de actuacién e o cédigo de conduta dos
empregados publicos establecidos nesta lei.

b) A gravidade dos danos causados ao interese publico, ao patrimonio ou aos bens da Administra-
cién publica en que se presten servizos ou dos cidadans.

c) O descrédito para a imaxe publica da Administracion publica en que se presten servizos.

Engadese unha letra z) ao nimero 1 do artigo 186, pola Lei 18/2021, do 27 de decembro, de me-
didas fiscais e administrativas.

Artigo 187. Faltas leves

1. Son faltas leves do persoal funcionario:
a) O incumprimento inxustificado do horario de traballo, cando non supofia falta grave.
b) A falta inxustificada de asistencia dun dia.

c) Alincorreccion con outros empregados publicos ou cos cidadans con que se relacione no exercicio
das suas funcidns.

d) O descoido ou a neglixencia no exercicio das suas funcidns.

e) A presentacidon extemporanea de partes de alta a partir do cuarto dia de atraso.

f) O encubrimento de faltas consumadas graves e a cooperacidén na stia execucién con actos ante-
riores ou simultaneos, cando destas faltas derive dano grave para a Administracién publica en que
presten servizos ou para os cidadans.

g) Calquera outro incumprimento dos deberes e obrigas do persoal funcionario, asi como dos prin-
cipios de actuacion do artigo 73, sempre que non deba ser cualificado como falta moi grave ou

grave.

2. Os convenios colectivos tipificaran as faltas disciplinarias leves do persoal laboral atendendo as
mesmas circunstancias sinaladas para as faltas graves.
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CAPITULO il - Sancidns disciplinarias

Artigo 188. Sancions por faltas moi graves

Pola comisién de faltas moi graves pode impofierse algunha das seguintes sanciéns:

a) Separacion do servizo do persoal funcionario, que no suposto do persoal funcionario interino
comporta a revogacion do nomeamento, e que implica, en todo caso, a inhabilitacién para o acceso
a funcidn publica nos termos recollidos na letra c) da alinea primeira do artigo 50.

No suposto do persoal funcionario interino, a revogacion do nomeamento implica tamén a exclu-
sién definitiva da totalidade das listas de espera ou bolsas de emprego.

b) Despedimento disciplinario do persoal laboral ou do persoal directivo con contrato de alta direc-
cién, que comporta a inhabilitacion para ser titular dun novo contrato de traballo nos termos reco-
llidos na letra c) da alinea primeira do artigo 50.

No suposto do persoal laboral temporal, o despedimento disciplinario implica tamén a exclusidon
definitiva da totalidade das listas de espera ou bolsas de emprego.

Procederd a readmisién do persoal laboral fixo cando sexa declarado improcedente o despedi-
mento acordado como consecuencia da incoacidn dun expediente disciplinario.

c) Suspensién firme de funciéns, ou de emprego e soldo no caso do persoal laboral, por un periodo
de entre tres anos e un dia e seis anos.

No suposto do persoal funcionario interino e do persoal laboral temporal, a suspensién de funcidns
ou de emprego e soldo implica tamén a exclusidn da totalidade das listas de espera ou bolsas de
emprego que se encontren vixentes no momento de impofierse a sancion polo mesmo periodo de
duracién desta.

d) Traslado forzoso con cambio de localidade por un periodo de entre un ano e un dia e tres anos,
gue impedira obter destino, por ningin procedemento, na localidade desde a cal se produciu o
traslado.

e) Demérito, que pode consistir nalgunha das seguintes medidas:

— Perda de dous graos no sistema de carreira horizontal e privaciéon do dereito a ser avaliado para
o0 ascenso de grao por un periodo de entre dous anos e un dia e catro anos.

— Imposibilidade de participar en procedementos de provisidon de postos ou de promocidn interna
por un periodo de entre dous anos e un dia e catro anos.
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— Prohibicion de ocupar os postos que regulamentariamente se determinen por un periodo de
entre dous anos e un dia e catro anos.

f) No caso de sancién pola falta prescrita na letra p) do artigo 185, a imposibilidade de participar en
procesos selectivos por un periodo de 5 anos.

Engddese unha letra f) ao artigo 188, pola Lei 18/2021, do 27 de decembro, de medidas fiscais e
administrativas.

Artigo 189. Sancidns por faltas graves
Pola comisién de faltas graves pode impofierse algunha das seguintes sanciéns:

a) Suspension firme de funcidns, ou de emprego e soldo no caso do persoal laboral, por un periodo
de entre quince dias e tres anos.

No suposto do persoal funcionario interino e do persoal laboral temporal, a suspension de funciéns
ou de emprego e soldo implica tamén a exclusidn da totalidade das listas de espera ou bolsas de
emprego que se encontren vixentes no momento de impofierse a sancién por un periodo dun ano
e un dia, ou polo mesmo periodo de duracién da suspensién de este ser superior.

b) Traslado forzoso con cambio de localidade por un periodo dun ano, que impedira obter destino,
por ningun procedemento, na localidade desde a cal se produciu o traslado.

c) Traslado forzoso sen cambio de localidade por un periodo dun ano.
d) Demérito, que pode consistir nalgunha das seguintes medidas:

— Perda dun grao no sistema de carreira horizontal e privacion do dereito a ser avaliado para o
ascenso de grao por un periodo de entre seis meses e dous anos.

— Imposibilidade de participar en procedementos de provisidon de postos ou de promocidn interna
por un periodo de entre seis meses e dous anos.

— Prohibicién de ocupar os postos que regulamentariamente se determinen por un periodo de
entre seis meses e dous anos.

f) No caso de sancidn pola falta prescrita na letra z) do artigo 186, a imposibilidade de participar en
procesos selectivos por un periodo de 2 anos.

Modificase a letra f) do artigo 189, polo artigo 9.19 da Lei 7/2022, do 27 de decembro, de medidas
fiscais e administrativas (DOG num. 248, do 30 de decembro de 2022).

Engddese unha letra f) ao artigo 189, pola Lei 18/2021, do 27 de decembro, de medidas fiscais e
administrativas.
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Artigo 190. Sancidns por faltas leves

As faltas leves pddense corrixir con algunha das seguintes sancidns:

a) Suspension firme de funcidns, ou de emprego e soldo no caso do persoal laboral, por un periodo
inferior a quince dias.

No suposto do persoal funcionario interino e do persoal laboral temporal, a suspensién de funcidns
ou de emprego e soldo implica tamén a exclusién da totalidade das listas de espera ou bolsas de
emprego que se encontren vixentes no momento de impofierse a sancién por un periodo maximo
dun ano.

b) Apercibimento escrito.

Artigo 191. Disposicidns comuns as sancidns disciplinarias

1. En todos os casos de imposicidn de sancidns disciplinarias podera establecerse, de forma com-
plementaria & sancion principal imposta, a obriga de realizar cursos de formacién sobre ética pu-
blica.

2. A determinacién do alcance de cada sancidn, dentro da gradacién establecida neste capitulo,
efectuarase tomando en consideracidn as seguintes circunstancias:

a) O grao de intencionalidade, descoido ou neglixencia que se revele na conduta.
b) O dano producido aos intereses publicos ou de particulares.

c) A reiteracién, por comision no termo dun ano doutra infraccién de distinta natureza, ou a reinci-
dencia, por comisién no termo dun ano de mdis dunha infraccién da mesma natureza, en ambos os
casos cando asi se declarase por resolucién firme en via administrativa. Para estes efectos, non se
computardn as sancions canceladas.

d) O grao de participacion.

3. Consideraranse circunstancias atenuantes, que permitiran impofier unha sancién das previstas
para infracciéns de menor gravidade que a cometida, a correccidn polo responsable da falta disci-
plinaria da situacién creada pola comisién desta no prazo que se sinale no correspondente requiri-
mento, asi como a ausencia de prexuizos relevantes para a Administracion publica en que se pres-
ten servizos e para os cidadans.

4. Os convenios colectivos poderan adaptar as peculiaridades do persoal laboral as sancidns disci-
plinarias previstas neste capitulo.
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CAPITULO IV - Procedemento disciplinario

Artigo 192. Principios xerais

1. Non se pode impofier sancién disciplinaria ningunha sen a tramitacién do procedemento previa-
mente establecido.

2. O procedemento disciplinario determinarase regulamentariamente, de conformidade cos princi-
pios de eficacia, celeridade, economia procesual, incoacion e impulso de oficio e contradicién, e
con pleno respecto aos dereitos e garantias de defensa.

3. No procedemento disciplinario quedara establecida a debida separacion entre a fase instrutora
e a sancionadora, as cales se deben encomendar a drganos distintos.

4. Con anterioridade 4 iniciacién do procedemento, poderanse realizar actuacions previas con ob-
xecto de determinar con caracter preliminar se concorren circunstancias que xustifiquen tal inicia-
cion. En especial, estas actuacidns orientaranse a determinar, coa maior precision posible, os feitos
susceptibles de motivar a incoacién do procedemento, a identificacién da persoa ou das persoas
que poidan resultar responsables e as circunstancias relevantes que concorran nuns e outros.

5. A duracién maxima do procedemento disciplinario sera dun ano. Vencido este prazo sen notifi-
carse a resolucidn que poia fin ao procedemento, declararase de oficio a caducidade deste e orde-
narase o arquivo das actuacidns. Os procedementos caducados non interrompen a prescricion das
faltas disciplinarias.

Nos supostos en que o procedemento se paralizar por causa imputable 4 persoa interesada, inte-
rromperase o cOmputo do prazo para resolver e notificar a resolucién.

A caducidade do procedemento non impide a incoaciéon dun novo procedemento polos mesmos
feitos, sempre que non se producise a prescriciéon da falta.

6. Se durante a substanciacidn dun procedemento disciplinario a persoa contra a cal se dirixe perde
a condicidn de empregado publico, declararase de oficio a finalizacidon do procedemento e ordena-
rase o arquivo das actuaciéns.

Malia o anterior, se se tratar de persoal funcionario interino ou laboral temporal que perde esa
condicidn por finalizacion do nomeamento ou do contrato, poderase continuar a tramitacion do
procedemento. Se no momento de se ditar resolucién a persoa interesada tiver de novo a condicién
de empregado publico, aplicarase, de ser o caso, a sancidn disciplinaria que corresponda. En caso
contrario, a execucidn da sancién quedard en suspenso ata que, de ser o caso, a persoa interesada
tefia de novo a condicién de empregado publico, momento en que se procedera a aplicar a corres-
pondente sancién sempre que esta non prescribise.
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7. Para a imposicion de faltas leves establecerase un procedemento sumario que garantird en todo
caso a audiencia da persoa interesada.

Artigo 193. Dereitos de defensa

Os empregados publicos gozan dos seguintes dereitos de defensa nos procedementos disciplina-
rios:

a) A ser notificados da identidade do instrutor e, de ser o caso, do secretario do procedemento, e
mais da autoridade competente para resolver, asi como a recusalos polas causas legalmente esta-
blecidas. A presentacién da recusacién non supofierd a suspension do procedemento.

b) A ser notificados dos feitos que se lles imputen, das faltas disciplinarias que tales feitos poidan
constituir e das sanciéns que, de ser o caso, se lles puideren impoiier, asi como da resolucidn que
poiia fin ao procedemento.

c) A formular alegacidns, propofier proba e utilizar os demais medios de defensa admitidos polo
ordenamento xuridico que resulten procedentes.

d) A actuar no procedemento con asistencia letrada ou dos representantes sindicais que determi-
nen.

Artigo 194. Medidas provisionais

1. Durante a substanciacién do procedemento disciplinario, o érgano competente para resolver
pode adoptar, mediante resolucién motivada, as medidas provisionais que coide oportunas para
asegurar a eficacia da resolucién que se poida ditar, garantir o normal funcionamento dos servizos
publicos e a necesaria proteccién dos intereses xerais e mais corrixir, de ser o caso, os efectos da
infraccion cometida.

2. Non se poden adoptar medidas provisionais que poidan causar prexuizo de dificil ou imposible
reparacion ou impliquen violacidn de dereitos amparados polas leis.

3. As medidas provisionais poden ser alzadas ou modificadas durante a tramitacién do procede-
mento, de oficio ou por instancia de parte, en virtude de circunstancias sobrevidas ou que non

puideron ser tidas en conta no momento da sta adopcién.

4. As medidas provisionais extinguense coa eficacia da resolucién que pofia fin ao procedemento
disciplinario, sen prexuizo do previsto na alinea cuarta do artigo 196.
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Artigo 195. Suspension provisional de funcions

1. A suspension de funciéns como medida provisional na tramitacién dun expediente disciplinario
non pode exceder seis meses, agds no caso de paralizacién do procedemento imputable a persoa
interesada.

2. O persoal funcionario en suspension provisional de funcidns ten dereito a percibir durante o
periodo de suspensidn as retribucidns bdsicas e, de ser o caso, as prestacions familiares por fillo a
cargo.

3. Cando a suspension provisional se eleve a definitiva, a persoa afectada debera devolver o perci-
bido durante o tempo de duracién daquela. Se a suspension provisional non se chegar a converter
en sancion definitiva, a Administracion debera restituir 4 persoa afectada a diferenza entre os ha-
beres realmente percibidos e os que deberia ter percibido de se encontrar con plenitude de derei-
tos.

4. O tempo de permanencia en suspension provisional sera de aboamento para o cumprimento da
suspension firme.

5. Cando a suspension non sexa declarada firme, o tempo de duracién dela computarase como de
servizo activo e deberase acordar a inmediata reincorporacién da persoa afectada ao seu posto de
traballo, con recofiecemento de todos os dereitos econdmicos e demais que procedan desde a data
de suspension.

Artigo 196. Resolucion

1. Aresolucién que poiia fin ao procedemento disciplinario serd motivada e resolvera todas as cues-
tions del derivadas.

2. Na resolucion non se poden aceptar feitos distintos dos determinados no curso do procede-
mento, con independencia da sua diferente valoracion xuridica.

3. A resolucién sera executiva cando sexa firme en via administrativa, sen prexuizo da suspension
da sua eficacia nos supostos legalmente previstos. Regulamentariamente poderan determinarse
outros supostos de suspensidn ou inexecucion das resolucidns que impofian sancidns disciplinarias.

4. Na resolucion poderan adoptarse, de ser o caso, as disposicidns cautelares precisas para garantir
a sua eficacia en canto non sexa executiva ou non se produza a completa execucidn da sancién

imposta.

5. As resoluciéns sancionadoras anotaranse no correspondente rexistro de persoal con indicacion
das faltas que as motivaron.
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CAPITULO V - Extincién da responsabilidade disciplinaria

Artigo 197. Causas de extincion da responsabilidade disciplinaria

A responsabilidade disciplinaria extinguese polo cumprimento da sancidn, pola prescricién da falta
ou da sancidn e mais pola perda da condicién de empregado publico da persoa suxeita a responsa-
bilidade, sen prexuizo do disposto no paragrafo segundo da alinea quinta do artigo 192.

Artigo 198. Prescricion das faltas e das sancions

1. As faltas disciplinarias moi graves prescriben aos tres anos, as graves aos dous anos e as leves
aos seis meses.

2. As sanciéns impostas por faltas moi graves prescriben aos tres anos, as impostas por faltas graves
aos dous anos e as impostas por faltas leves ao ano.

3. O prazo de prescricidon das faltas comeza a contarse desde que a falta se cometese, ou desde o
cesamento da sia comisién cando se trate de faltas continuadas. Para os efectos desta lei, entén-
dese por falta continuada a constituida por accidns ou omisiéns que se prolongan no tempo sen
solucién de continuidade.

Interrompe a prescricion a iniciacion, con cofiecemento da persoa interesada, do procedemento
disciplinario. A prescricién prosegue se o procedemento estivo paralizado durante mais dun mes

por causa non imputable ao presunto responsable.

4. O prazo de prescricion das sancidons comeza a contarse desde a firmeza da resolucién sanciona-
dora.

Interrompe a prescricion a iniciacion, con coflecemento da persoa interesada, do procedemento de

execucion da sancién. A prescricidon prosegue se o procedemento estivo paralizado durante mais
dun mes por causa non imputable & persoa sancionada.

Artigo 199. Cancelacidn das sancions

1. As anotacions das sancions no correspondente rexistro de persoal seran canceladas, de oficio ou
por solicitude da persoa interesada, cando transcorran os seguintes prazos desde o cumprimento
da sancién e sempre que non se impuxese unha nova sancién dentro deles:

a) Un ano para as sancidns impostas por faltas leves.

b) Dous anos para as sancidns impostas por faltas graves.
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C) Tres anos para as sanciéns impostas por faltas moi graves.

2. No caso de reiteracion ou reincidencia durante os prazos previstos na alinea anterior, os prazos
de cancelacion das respectivas anotacidns seran de dobre duracion que a sinalada.

3. A anotacion da sancidn de separacion do servizo non serd obxecto de cancelacion.

TITULO X

Especialidades do persoal ao servizo das entidades lo-

cals

Artigo 200. Persoal funcionario interino

Nos casos e circunstancias determinados polo artigo 23 desta lei, as entidades locais non poderan
contratar persoal laboral temporal e deberdn nomear, de resultar necesario, persoal funcionario
interino nos termos previstos polo devandito artigo.

Artigo 201. Persoal eventual

1. O numero, as caracteristicas e as retribucions do persoal eventual seran determinados polo pleno
de cada entidade local ao comezo do seu mandato. Estas determinacions sé poden modificarse con
motivo da aprobacién dos orzamentos anuais.

2. O nomeamento e o cesamento deste persoal son libres e correspdndenlle & persoa titular da
alcaldia ou da presidencia da entidade local correspondente. En todo caso, cesa automaticamente
cando se produza o cesamento ou expire o mandato da autoridade a que presten a sua funcién de
confianza ou asesoramento especial, nos termos previstos polo artigo 30 desta lei.

3. Os nomeamentos de persoal eventual, as stas retribucidns e a sua dedicacion publicaranse no
boletin oficial da provincia e, de ser o caso, no propio da corporacidn.

Artigo 202. Relacion de postos de traballo

1. As entidades locais deberan elaborar unha relacidn de postos de traballo que contefia todos os
postos de traballo existentes nelas.

2. A relacidn de postos de traballo, logo do cumprimento dos tramites preceptivos que correspon-
dan, serd aprobada inicialmente polo drgano da entidade local que resulte competente segundo o
establecido pola lexislacidon de réxime local e sometida a informacion publica por un prazo non
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inferior a vinte dias. Transcorrido o devandito prazo, a aprobacion elevarase a definitiva se non se
formularon reclamacidns, suxestiéns ou alegaciéns. En caso contrario, a relacién de postos de tra-
ballo debera ser obxecto de aprobacién definitiva logo da resolucidn das reclamaciéns, suxestions
ou alegacions presentadas.

3. Unha vez aprobada definitivamente, da relacidn de postos de traballo remitirase copia aos érga-
nos competentes da Administracion xeral do Estado e da Administracién xeral da Comunidade Au-
ténoma de Galicia dentro do prazo de trinta dias, e sera publicada integramente no boletin oficial
da provincia.

Artigo 203. Clasificacion do persoal funcionario de carreira propio das entidades
locais

1. O persoal funcionario de carreira propio das entidades locais clasificarase consonte o establecido
por cada corporacion local no marco do previsto na lexislacion basica estatal aplicable.

2. As clasificacidns establecidas agruparanse de acordo coa titulacion exixida para o ingreso nelas,
consonte o previsto pola lexislacion basica estatal aplicable.

Artigo 204. Oferta de emprego publico

1. As entidades locais aprobaran e publicaran anualmente, dentro do prazo dun mes desde a apro-
bacion do seu orzamento, a oferta de emprego publico para o ano correspondente, axustandose
aos criterios fixados na normativa bdsica estatal, asi como aos criterios que regulamentariamente
se establezan en desenvolvemento daquela para a sua debida coordinacién coas ofertas de em-
prego do resto das administracions publicas.

2. Non poderd nomearse persoal interino para prazas que non se incluisen na oferta de emprego
publico, agds cando se trate de vacantes producidas con posterioridade a sta aprobacion.

Artigo 205. Seleccidn e provision de postos de traballo

1. Cada entidade local levara a cabo os procesos de seleccién do seu persoal propio, de acordo coas
regras basicas, en particular en materia de titulacion, e cos programas minimos fixados pola lexis-
lacién basica do Estado, e mais co disposto por esta lei e as suas disposicidns de desenvolvemento.

2. Os procesos de seleccion e os procedementos de provision de postos de traballo do persoal pro-
pio das entidades locais réxense polas bases que aprobe o drgano da entidade local que resulte

competente consonte a lexislacidon de réxime local, a quen correspondera tamén a convocatoria.

3. Malia o previsto nas alineas anteriores, as entidades locais, por acordo do pleno, poderan enco-
mendar & Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia a seleccidon do seu persoal.
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Neste caso, a consellaria competente en materia de Administracién local aprobard as bases e as
convocatorias e efectuard os correspondentes procesos selectivos no marco do establecido pola
encomenda e por esta lei.

4. Os anuncios de convocatorias de probas de acceso ao emprego publico local e dos procedemen-
tos para a provision de postos de traballo deben publicarse no Boletin Oficial del Estado e no Diario
Oficial de Galicia. As bases publicaranse no boletin oficial da provincia.

5. 0 nomeamento das persoas que superen o correspondente procedemento selectivo correspon-
derd ao 6rgano que, consonte a lexislacién de réxime local, exerza a xefatura directa do persoal.

Artigo 206. Rehabilitacion da condicion de persoal funcionario

Nas entidades locais corresponde ao pleno da corporacidon a competencia para conceder a rehabi-
litacion da condicion de persoal funcionario prevista pola alinea segunda do artigo 69 desta lei, agas
no caso do persoal funcionario con habilitacidn de caracter estatal, respecto do cal tal competencia
sera exercida consonte o disposto na normativa bdsica estatal.

Artigo 207. Colaboracion da Administracion xeral da Comunidade Autonoma de
Galicia na avaliacion do desempeio do persoal ao servizo das entidades locais

Naqueles supostos en que as entidades locais carezan dos medios persoais necesarios para levar a
cabo a avaliacién do desempefio do seu persoal, poderan solicitar a colaboracién para tal fin da
Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, a través da direccién xeral competente
en materia de Administracion local.

Artigo 208. Mobilidade interadministrativa

Na Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, a porcentaxe de postos de traballo
abertos 4 provisién por persoal funcionario ou laboral procedente das entidades locais queda con-
dicionada ao establecemento de criterios de reciprocidade mediante os correspondentes conve-
nios ou instrumentos de colaboracidn, agas no caso do persoal funcionario con habilitacién de ca-
racter nacional, ao cal se lle aplicara o establecido na normativa autonémica especifica.

En todo caso, os criterios xerais deberdn ser acordados de xeito global cos representantes dos con-
cellos galegos na Federacién Galega de Municipios e Provincias.
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Artigo 209. Realizacion polo persoal funcionario propio das entidades locais de
funcidns e tarefas no ambito territorial doutras entidades locais

1. De acordo co principio de colaboracién interadministrativa, o persoal funcionario propio dunha
entidade local podera realizar funcidns e tarefas no ambito territorial doutra entidade local. Para
iso, as entidades interesadas deberdn formalizar o oportuno convenio, o cal especificara:

a) O ambito de aplicacidn.

b) Os servizos afectados pola realizacidn de funcidns e tarefas no dmbito territorial doutra entidade
local.

c) O persoal asignado aos devanditos servizos.
d) As funcidns e tarefas que desenvolvera o persoal afectado.

2. No expediente debera constar a conformidade do persoal afectado, que manterd en todo caso a
sua relacidn funcionarial coa entidade local a que pertenza.

Artigo 210. Xornada de traballo

A xornada de traballo do persoal funcionario das entidades locais serd en cdmputo anual a mesma
que se fixe para o persoal funcionario da Administracion xeral do Estado. Asi mesmo, aplicardnselle
as mesmas normas sobre equivalencia e reducién de xornada.

Artigo 211. Retribucions complementarias

1. A contia global das retribucidns complementarias do persoal ao servizo das entidades locais sera
fixada polo pleno de cada corporacidn dentro dos limites maximos e minimos que sinale a norma-
tiva estatal aplicable.

2. O persoal ao servizo das entidades locais non pode participar na distribucion de fondos de nin-
gunha clase nin percibir remuneracions distintas das previstas nesta lei, incluidas as derivadas da
confeccidn de proxectos, a direccidon ou inspeccidn de obras, os orzamentos, as asesorias ou a emi-
sién de ditames e informes.

As cantidades procedentes dos indicados fondos incluiranse no orzamento de ingresos da respec-
tiva entidade.
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Artigo 212. Procedemento disciplinario

1. Son érganos competentes para a incoacion dos expedientes disciplinarios ao persoal propio das
entidades locais a persoa titular da presidencia da corporacién ou o membro desta que, por dele-
gacion daquela, exerza a xefatura directa do persoal.

No caso do persoal funcionario con habilitacién de cardcter nacional, aplicarase o disposto na nor-
mativa bdsica estatal e na normativa autondmica especifica.

2.0 6rgano competente para acordar aincoacién do expediente serao tamén para nomear a persoa
instrutora e para adoptar e alzar medidas provisionais nos termos previstos nesta lei, asi como para
instruir dilixencias previas antes de decidir sobre a incoacion.

3. O nomeamento como instrutor do expediente debe recaer en persoal funcionario de carreira de
calquera Administracion publica que pertenza a un corpo ou escala do mesmo ou superior subgrupo
ou grupo de clasificacion profesional, no suposto de que este non tefia subgrupo, ao da persoa
contra a cal se dirixa o expediente, ou 4 sua categoria profesional se tiver a condicién de persoal
laboral.

4. E 6rgano competente para a resolucién dos expedientes disciplinarios incoados ao persoal propio
das entidades locais a persoa titular da presidencia da corporacién, que dara conta deseguido ao
pleno.

No caso do persoal funcionario con habilitacion de caracter nacional, aplicarase o disposto na nor-
mativa bdsica estatal e na normativa autondmica especifica.

5. As sancidns disciplinarias que se impofian ao persoal funcionario ao servizo das entidades locais
anotaranse nas suas follas de servizos e, en todo caso, no rexistro de persoal, con indicacién das
faltas que as motivaron. O procedemento para a cancelacidn destas inscricions determinarase re-
gulamentariamente.

6. No non previsto neste artigo, a tramitacién dos expedientes disciplinarios do persoal ao servizo

das entidades locais axustarase ao procedemento establecido para o persoal ao servizo da Admi-
nistracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia.
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Disposicion adicional primeira. Definicions
Para os efectos desta lei, enténdese por:

a) Organos estatutarios: o Parlamento de Galicia, o Valedor do Pobo, o Consello da Cultura Galega
e o Consello de Contas.

b) Persoas con discapacidade: as definidas como tales na alinea segunda do artigo 1 da Lei 51/2003,
do 2 de decembro, de igualdade de oportunidades, non discriminacién e accesibilidade universal
das persoas con discapacidade, ou na norma que a substitua.

c) Localidade: o correspondente termo municipal. Para efectos de permisos, entenderase por termo
municipal o da residencia do persoal funcionario. Exceptlase o caso do persoal estatutario, para o
cal esta expresion se entende que fai referencia a correspondente drea de saude, agas no caso dos
permisos por falecemento, accidente ou enfermidade graves, hospitalizacién ou intervencién cirar-
xica dun familiar, no cal se aplicara o réxime xeral previsto no primeiro inciso desta alinea.

d) Parella de feito: quen, respecto da persoa de referencia, mantén unha relacién que pode acredi-
tar a través da inscricidn nun rexistro publico oficial de uniéns de feito.

e) Enfermidades graves: as enunciadas no anexo do Real decreto 1148/2011, do 29 de xullo, para a
aplicacion e o desenvolvemento, no sistema da Seguridade Social, da prestacién econémica por
coidado de menores afectados por cancro ou outra enfermidade grave, ou na norma que o substi-

tda.

Modificase a letra c) polo artigo 8 da Lei 2/2017, do 8 de febreiro, de medidas fiscais, administrati-
vas e de ordenacion (DOG num. 28, do 9 de febreiro de 2017).

Disposicion adicional segunda. Ambito especifico de aplicacion

1. Son aplicables ao persoal das entidades do sector publico autondmico e local que non estean
incluidas no artigo 4 e que asi se definan na sda normativa especifica as previsidns desta lei relativas
a:

a) Principios de seleccién.

b) Acceso ao emprego publico das persoas con discapacidade.

c) Principios de actuacion.

d) Deberes e codigo de conduta.

2. As entidades instrumentais adscritas a Conselleria de Sanidade e ao Servizo Galego de Saude
réxense en materia de persoal polo disposto na Lei 8/2008, do 10 de xullo, de saude de Galicia, e
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pola sia normativa especifica, sen prexuizo de que se lles aplique o establecido na alinea primeira
desta disposicion.

Disposicion adicional terceira. Organismos publicos dotados de in-
dependencia funcional ou dunha especial autonomia respecto da
Xunta de Galicia

Para os efectos desta lei, o Consello Econdmico e Social de Galicia, o Consello Galego de Relaciéns
Laborais e os demais organismos publicos aos que se lles recofieza expresamente por unha lei a
independencia funcional ou unha especial autonomia respecto da Xunta de Galicia enténdense asi-
milados as entidades publicas instrumentais do sector publico autondmico, sen prexuizo das espe-
cialidades establecidas pola sia normativa especifica nos aspectos precisos para facer plenamente
efectiva a devandita independencia ou autonomia.

Disposicion adicional cuarta. Competencias en materia de persoal
das entidades publicas instrumentais do sector publico autono-
mico de Galicia

Os d6rganos competentes das entidades publicas instrumentais do sector publico autondmico de
Galicia exerceran sobre o persoal laboral propio as facultades que lles atribten a Lei 16/2010, do
17 de decembro, de organizacién e funcionamento da Administracidn xeral e do sector publico au-
tondmico de Galicia, e a sia normativa especifica.

Disposicion adicional quinta. Equivalencia de titulacions para os
efectos do acceso aos corpos e escalas do persoal funcionario dos
subgrupos de clasificacidon profesional A1 e A2 e do grupo B

1. Poden acceder aos corpos e escalas de persoal funcionario do subgrupo de clasificacién profe-
sional Al as persoas que estean en posesion das titulacions de licenciatura, enxefiaria, arquitectura
ou equivalente.

2. Poden acceder aos corpos e escalas de persoal funcionario do subgrupo de clasificacion profe-
sional A2 as persoas que estean en posesion das titulacidns de enxefiaria técnica, diplomatura uni-
versitaria, arquitectura técnica ou equivalente. Para os efectos do establecido nesta disposicidn,
considérase equivalente ao titulo de diplomado universitario ter superados tres cursos completos
de licenciatura.

3. Poden acceder aos corpos e escalas de persoal funcionario do grupo de clasificacidn profesional
B as persoas que estean en posesion da titulacion de técnico especialista ou equivalente.
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Disposicion adicional sexta. Colaboracion coas organizacidns, aso-
ciacions ou entidades que tenan por obxecto a promocion e de-
fensa das persoas con discapacidade

Coa finalidade de conseguir a plena integracién das persoas con discapacidade no emprego publico,
as administraciéons publicas incluidas no dmbito de aplicacién desta lei poden asinar acordos con
organizacidns, asociaciéns ou entidades que tefian por obxecto a promocién e defensa das persoas
con discapacidade.

Disposicion adicional sétima. Altos cargos da Administracion xeral
da Comunidade Auténoma de Galicia e das entidades instrumen-
tais do sector publico autondmico para os efectos da situacion de
servizos especiais

Para os efectos da declaracidon do persoal funcionario de carreira na situacién administrativa de
servizos especiais regulada nesta lei, considerarase que se asimilan no seu rango administrativo a
altos cargos exclusivamente aqueles postos ou cargos en entidades instrumentais do sector publico
autondmico que estean comprendidos no ambito de aplicacidn da Lei 9/1996, do 18 de outubro,
de incompatibilidades dos membros da Xunta de Galicia e altos cargos da Administracién autono-
mica, ou da norma que a substitua.

Disposicion adicional oitava. Escalas e especialidades dos corpos e
da agrupacion profesional do persoal funcionario da Administra-
cion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia

1. No corpo superior existen as seguintes escalas e especialidades:
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Denominacion

Especialidades

Subgrupo

Funcidns

Titulacién

Escala de letra-
dos e letradas

Al

Asesoramento en dereito e representacién e de-
fensa en xuizo en todo tipo de procesos xudi-
ciais, asi como perante 6rganos administrativos
e en procedementos arbitrais, da Administra-
cion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia,
das entidades instrumentais do sector publico
autondmico e dos érganos estatutarios, nos ter-
mos establecidos pola Lei 4/2016, do 4 de abril,
de ordenacion da asistencia xuridica da Adminis-
tracion xeral da Comunidade Auténoma de Gali-
cia e do seu sector publico.

Licenciatura ou grao en Dereito, de
conformidade co artigo 37 da Lei
4/2016, do 4 de abril, de ordenacion
da asistencia xuridica da Administra-
cién xeral da Comunidade Auténoma
de Galicia e do seu sector publico.

Escala de siste-
mas e tecnolo-
xia da informa-
cion

Al

Funciéns directivas nas areas de tecnoloxia da
informaciéon e das comunicacidns, asi como a
planificacion, o desefio e o desenvolvemento de
sistemas operativos e de comunicacions. Direc-
cién de proxectos de desenvolvemento e man-
temento de aplicaciéns. Auditoria, planificacién,
control de calidade e seguridade informaticas e
técnicas de sistemas e comunicacions de nivel
superior.

Titulo universitario oficial de grao, li-
cenciado universitario ou licenciada
universitaria de enxefiaria en: Teleco-
municaciéns, Informatica, Matemati-
cas, Estatistica, Fisica, Intelixencia Ar-
tificial ou Ciencia do Dato, ou ben ti-
tulaciéns equivalentes do nivel 3 do
Marco Espaiiol de Cualificacions para
a Educacién Superior (MECES) dos
mesmos dmbitos de cofiecemento.

Escala superior
de finanzas

Inspeccién e
xestion finan-
ceira e tributaria

Intervencién

Al

Inspeccidn contable e financeira das caixas de
aforros e demais institucions de crédito corpora-
tivo, asi como as actuacidns en materia de tutela
financeira das corporaciéns locais e as de inspec-
cidn e seguimento das subvenciéns, operacidns
de endebedamento e avais efectuadas pola
Xunta de Galicia.

Investigacion e comprobacion dos tributos pro-
pios, dos tributos cedidos e demais ingresos da
lexislacion de taxas, prezos e exaccions regula-
doras, asi como a practica das liquidacidns a que
as ditas funcidns dean lugar e a obtencién de in-
formacidén con transcendencia para a aplicacién
dos tributos.

Xestidn, liquidacidn, recadacién e tesouraria dos
tributos propios, dos tributos cedidos e demais
ingresos da lexislacion de taxas, prezos e exac-
cidns reguladoras, asi como a revision dos actos
que en virtude da normativa vixente sexan da
competencia dos 6rganos que tefien encomen-
dada a xestion tributaria.

Control da actividade econdmica e financeira da
Administracion xeral da Comunidade Auténoma
de Galicia e das entidades instrumentais do sec-
tor publico autondmico, sen prexuizo das supe-
riores facultades que competen ao Consello de
Contas de Galicia e, de ser o caso, ao Tribunal de
Contas do Reino, asi como o exercicio das fun-
cidns relacionadas coa contabilidade publica de
Galicia.

Licenciatura ou grao nunha titulacién
de calquera rama.

Escala superior
de estatistica

Al

Direccion dos traballos estatisticos, que inclie a
sUa preparacion, inspeccion e distribucion.
Elaboracion e desefio de proxectos estatisticos.
Estudo e analise da metodoloxia empregada nos
diversos traballos estatisticos.

Analise e interpretacion dos resultados estatisti-
cos.

Licenciatura ou grao nunha titulacién
de calquera rama.
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Escala superior

de seguridade e
sautde no traba-
lio

Seguridade no
traballo

Hixiene indus-
trial

Ergonomia e psi-
cosocioloxia
aplicada

Al

Exercicio dos labores técnicos en materia de pre-
vencién de riscos laborais e, en particular, nos
artigos 7.1 e 9.2 da Lei 31/1995, do 8 de novem-
bro, de prevencidn de riscos laborais, ou na
norma que a substitla, nas areas, respectiva-
mente, de seguridade no traballo, hixiene indus-
trial e ergonomia e psicosocioloxia aplicada, sen
prexuizo das funciéns que, en materia mineira,
exerza o persoal funcionario con competencias
en materia de prevencion de riscos laborais da
consellaria competente nesta drea.

Licenciatura ou grao en arquitectura,
grao ou master que habilite para o
exercicio da profesion da arquitec-
tura, enxefiaria ou master nunha titu-
lacién que habilite para o exercicio da
profesién da enxefiaria, e titulo de
técnico ou técnica con formacién en
nivel superior, nas tres disciplinas
preventivas, consonte establece o
Regulamento dos servizos de preven-
cién, aprobado polo Real decreto
39/1997, do 17 de xaneiro, ou pola
norma que o substitia

Licenciatura ou grao en Bioloxia, Li-
cenciatura ou grao en Quimica ou li-
cenciatura en Farmacia ou grao nu-
nha titulacién que habilite para a pro-
fesidn de farmacia, e titulo de técnico
ou técnica con formacioén en nivel su-
perior, nas tres disciplinas preventi-
vas, consonte establece o Regula-
mento dos servizos de prevencion,
aprobado polo Real decreto 39/1997,
do 17 de xaneiro, ou pola norma que
o substitia

Licenciatura ou grao nunha titulacién
de calquera rama e titulo de técnica
ou técnico con formacién en nivel su-
perior, nas tres disciplinas preventi-
vas, consonte establece o Regula-
mento dos servizos de prevencion,
aprobado polo Real decreto 39/1997,
do 17 de xaneiro, ou pola norma que
o substitia
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Escala superior Al Informacién sobre o mercado de traballo e sobre
de orientacién as medidas e servizos ofrecidos polos Servizos
laboral Publicos de Emprego.

Realizacion de acciéns formativas e informativas
dirixidas aos colectivos de persoas desemprega-
das, particularmente aos de longa duracion e as
persoas mozas non integradas nos sistemas de
formacion regrada.

Diagnose individualizada e titorizacidén das per-
soas demandantes de emprego para medir o
grao de empregabilidade.

Desefio e seguimento dos itinerarios individuais
que faciliten a inclusion de acciéns para a me-
llora da empregabilidade.

Prospeccién das necesidades profesionais que
requiren as empresas.

.. ., Licenciatura ou grao nunha titulacién
Promocién da formacién do persoal deman-

i . de calquera rama
dante segundo as necesidades empresariais e fa-

cilitacién da insercion laboral.

Informacion e xestion das ofertas de emprego
axeitadas a cada persoa usuaria, potenciando a
captacién e a cobertura de ofertas a través dun
sistema de intermediacién transparente e eficaz.
Asesoramento e motivacion ds persoas empre-
gadas na procura de mellora do emprego,
acorde ao seu perfil profesional e de competen-
cias.

Coordinacion e supervision das anteditas fun-
cidns no nivel de oficina de emprego ou superior
en relacién aos contidos e tarefas de orientacion
laboral.

Calquera outra de analogo contido ou que tefia

relacion coas funcidns anteriores.

Modificase o cadro nimero 1 da disposicion adicional oitava, respecto d escala superior de sistemas
e tecnoloxias da informacion, polo artigo 42.10 da Lei 5/2025, do 23 de decembro, de medidas fis-
cais e administrativas (DOG nume. 252, do 31 de decembro de 2025)

Modificase o cadro numero 1 da disposicion adicional oitava, respecto d escala de letrados, nos
apartados de funcions e titulacion, polo artigo 97.3 da Lei 5/2024, do 27 de decembro, de medidas
fiscais e administrativas (DOG num. 251, do 31 de decembro de 2024).

Modlificase o cadro do numero 1 da disposicion adicional oitava en materia de escalas e especiali-
dades dos corpos e da agrupacion profesional do persoal funcionario da Administracion xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia, no sentido de suprimir a escala de protocolo e relacidns institu-
cionais, polo artigo 9.20 da Lei 7/2022, do 27 de decembro, de medidas fiscais e administrativas
(DOG num. 248, do 30 de decembro de 2022).

Créanse, no punto 1 desta disposicion, a escala de protocolo e relacions institucionais e a escala
superior de orientacion laboral sequndo o artigo 7 catro da Lei 7/2019, do 23 de decembro, de me-
didas fiscais e administrativas (DOG num. 246, do 27 de decembro de 2019).

Modlificase, no punto 1 desta disposicion, a escala superior de seguridade e satde no traballo se-

gundo o establecido no artigo 9 un da Lei 2/2017, do 8 de febreiro, de medidas fiscais, administra-
tivas e de ordenacion (DOG num. 28, do 9 de febreiro de 2017).
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. Especialidades Subgrupo | Funciéns Titulacién
Denominacién
Escala de xes- A2 Andlise funcional de novas aplicacidns, man- | Titulo universitario oficial de grao, enxe-
tion de sistemas temento de aplicacidns en explotacién, and- | faria, diplomatura ou enxefiaria técnica
e tecnoloxias da lise e programacién das aplicaciéns no | en: Telecomunicaciéns, Informdtica Ma-
informacion desenvolvemento e control de desenvolve- | tematicas, Estatistica, Fisica, Intelixencia
mentos informaticos. Artificial ou Ciencia do Dato, ou ben titu-
laciéns equivalentes dos niveis 2 e 3 do
Marco Espafiol de Cualificaciéns para a
Educacién Superior (MECES) dos mesmos
ambitos de cofiecemento.
Escala técnica | Técnica de ins- A2 Asistencia e colaboracién no exercicio das | Diplomatura ou grao nunha titulacién de
de finanzas peccion e xes- funciéns que ten encomendadas a especiali- | calquera rama.
tion financeira dade do mesmo nome na escala superior de
e tributaria finanzas.
Técnica de con- Asistencia e colaboracién no exercicio das
tabilidade e in- funciéns que ten encomendadas a especiali-
tervencion dade do mesmo nome na escala superior de
finanzas.
Escala técnica A2 Execucidn técnica e realizacidn dos traballos | Diplomatura ou grao nunha titulacién de
de estatistica estatisticos baixo a direccion e supervision | calquera rama.
do persoal funcionario da escala superior.
Escala de ins- A2 Inspeccidon de consumo nos termos estable- | Diplomatura ou grao nunha titulacién de
pectoras e ins- cidos pola Lei 11/2004, do 19 de novembro, | calquera rama.
pectores de con- deinspeccidn de consumo de Galicia, ou pola
sumo norma que a substitta.
Escala técnica | Seguridade no | A2 Exercicio dos labores técnicos en materia de | Arquitectura Técnica ou Enxefiaria Téc-
de seguridade e | traballo prevencion de riscos laborais, de acordo co | nica ou grao nunha titulacién que habilite
saude no traba- disposto na lexislacion de prevencién de ris- | para o exercicio da profesion de arquitec-
llo cos laborais e, en particular, nos artigos 7.1 e | tura, ou da enxefiaria técnica, e titulo de
9.2 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de | técnico ou técnica con formacion en nivel
prevencion de riscos laborais, ou na norma | superior, nas tres disciplinas preventivas,
que a substitua, nas areas, respectivamente, | consonte establece o Regulamento dos
de seguridade no traballo, hixiene industrial | servizos de prevencion, aprobado polo
e ergonomia e psicosocioloxia aplicada, sen | Real decreto 39/1997, do 17 de xaneiro,
prexuizo das funcidns que, en materia mi- | ou pola norma que o substitua.
neira, exerza o persoal funcionario con com-
petencias en materia de prevencion de riscos
laborais da conselleria competente nesta
area.
Hixiene indus- Enxefiaria Técnica Industrial, Enxefiaria
trial Técnica de Minas, Enxefiaria Técnica Agri-

cola ou Enxefaria Técnica Forestal ou
grao nunha titulacién que habilite para o
exercicio da profesion de enxefaria téc-
nica industrial, enxefaria técnica de mi-
nas, enxefiaria técnica agricola ou enxe-
fiaria técnica forestal, e titulo de técnico
o técnica con formacidn en nivel superior,
nas tres disciplinas preventivas, consonte
establece o Regulamento dos servizos de
prevencion, aprobado polo Real decreto
39/1997, do 17 de xaneiro, ou pola
norma que o substitua.
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de orientacion
laboral

sobre as medidas e servizos ofrecidos polos
servizos publicos de emprego.

- Realizacién de accidons formativas e infor-
mativas dirixidas aos colectivos de persoas
desempregadas, particularmente aos de
longa duracidn, e 4s persoas mozas non inte-
gradas nos sistemas de formacién regrada.

- Diagnose individualizada e titorizacion das
persoas demandantes de emprego para me-
dir o grao de empregabilidade.

- Desefio e seguimento dos itinerarios indivi-
duais que faciliten a inclusiéon de accions
para a mellora da empregabilidade.

- Prospeccién das necesidades profesionais
que requiren as empresas.

- Promocion da formacion do persoal de-
mandante segundo as necesidades empresa-
riais, e facilitacion da insercién laboral.

- Informacién e xestidon das ofertas de em-
prego axeitadas a cada persoa usuaria, po-
tenciando a captacion e a cobertura de ofer-
tas a través dun sistema de intermediacion
transparente e eficaz.

- Asesoramento e motivacion 4s persoas em-
pregadas na busca e mellora do emprego,
acorde ao seu perfil profesional e de compe-
tencias.

- Calquera outra de contido anélogo ou que
tefia relacién coas funcidns anteriores.

L, Especialidades Subgrupo | Funciéns Titulacién
Denominacion
Ergonomia e Diplomatura ou grao nunha titulacion de
psicosocioloxia calquera rama e titulo de técnico ou téc-
aplicada nica con formacién en nivel superior, nas
tres disciplinas preventivas, consonte es-
tablece o Regulamento dos servizos de
prevencién, aprobado polo Real decreto
39/1997, do 17 de xaneiro, ou pola
norma que o substitua.
Escala de ins- A2 Exercicio das actividades de inspeccidn turis- | Diplomatura ou grao nunha titulacién de
peccion turistica tica nos termos establecidos pola Lei 7/2011, | calquera rama.
do 27 de outubro, do turismo de Galicia, ou
pola norma que a substitua.
Escala técnica A2 - Informacién sobre o mercado de traballo e | Diplomatura ou grao nunha titulacién de

calquera rama.

Modificase o cadro numero 2 da disposicion adicional oitava, respecto d escala de xestion de siste-
mas de informdtica, polo artigo 42.11 da Lei 5/2025, do 23 de decembro, de medidas fiscais e ad-
ministrativas (DOG num. 252, do 31 de decembro de 2025)

Créase, no punto 2 desta disposicion, a escala técnica de orientacion laboral segundo o artigo 7
cinco da Lei 7/2019, do 23 de decembro, de medidas fiscais e administrativas (DOG num. 246, do 27
de decembro de 2019).
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Denominacion

Especialidades

Subgrupo

Funciéns

Titulacién

Escala de téc-
nica/o especia-
lista en tecnolo-
xias e sistemas
da informacion

C1

Desenvolvemento e explotacion informdtica,
tales como programacion,

operacion e asistencia técnica bésica as persoas
usuarias.

Titulo de formacién profesional de
grao medio da familia de Informatica
e Comunicacidns, ou titulacion de
técnico ou técnica en Instalaciéns de
Telecomunicaciéns da familia de
Electricidade e Electrdnica, ou ben ti-
tulaciéns dos niveis 4 e 5 do Marco
Espafiol de Cualificacion para a
Aprendizaxe Permanente (MECU)

das devanditas familias

Escala de per-
soal axente de
inspeccion

Consumo

C1

Vixilancia de es-
tradas

Mobilidade

Apoio aos labores encomendados ao persoal
inspector de consumo.

Vixilancia do estado de conservacion e explota-
cién dos elementos que integran o dominio pu-
blico viario, das obras dirixidas pola Axencia Ga-
lega de Infraestruturas e das obras ou outros
usos realizados nas zonas de proteccion das es-
tradas por terceiras persoas.

Denuncia ou informe de calquera incumpri-
mento ou anomalia.

Vixilancia do cumprimento da normativa vi-
xente en materia de seguridade viaria, do me-
dio ambiente e da seguridade e prevencion de
riscos laborais.

Elaboraciéon de partes de servizo, boletins de
denuncias, informes e demais documentos re-
lacionados coas suas funcions.

Cantas outras funciéns compatibles co seu ni-
vel e cofiecementos lle indique o seu superior.

Control e vixilancia do cumprimento da norma
en materia de transporte terrestre e maritimo
en augas interiores.

Realizacion da inspeccion nas instalacions de
empresas que realicen actividades de trans-
porte ou de formacién en materia de transpor-
tes, en estacions de transporte ou en toda clase
de vias terrestres.

Constatacion de feitos que poidan ser constitu-
tivos de infraccidn e formulacion de actas de in-
fraccion.

Elaboracion de informes nos expedientes que
se requiran.

Cualificacién de feitos constitutivos de infrac-
ciéns e tramitacion de expedientes sanciona-
dores.

Asesoramento aos intervenientes no sector do
transporte para facilitar o cumprimento da le-
galidade.

Elaboracidn de estatisticas de inspeccidns, de-
nuncias e infraccidns relacionadas coas tarefas
de inspeccion.

Realizacion das tarefas administrativas que de-
riven das suas funcidns.

Bacharel ou técnico ou técnica.
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Dominio pu-
blico hidraulico

C1

- Vixilancia do estado de conservacién dos lei-
tos publicos e as stas zonas de proteccion (ser-
vidume e policia) e das actuaciéns que se de-
senvolvan en relacién co outorgamento de con-
cesions e autorizacions que se refiren ao domi-
nio publico hidrdulico e as suas zonas de pro-
teccion.

- Denuncia ou informe de calquera anomalia ou
infraccion relativa ao dominio publico hidrau-
lico ou &s suas zonas de proteccion.

- Vixilancia daquelas actividades susceptibles
de provocar verteduras no dominio publico hi-
draulico ou no mar desde terra desde terra me-
diante o acceso aos puntos que se presuman
contaminados, tomando a correspondente
mostra segundo o protocolo de «tomas de
mostras».

- Vixilancia de tramos de rios para localizar
dreas que requiran limpeza de vexetacion, obs-
trucidns, localizacion de verteduras e tarefas
semellantes.

- Elaboracion de partes de servizo, boletins de
denuncias, informes e demais documentos re-
lacionados coas suas funcions.

- Calquera outra de analogo contido ou que
tefia relacion coas funcidns anteriores.

Bacharel ou técnico ou técnica.
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Escala persoal
técnico especia-
listas en patolo-
xia forense do
Imelga

1. Controlar e xestionar a recepcion, rexistro e
a posterior entrega do cadaver unha vez finali-
zadas as investigacions médico-legais pertinen-
tes. Obter, preparar e tramitar toda a docu-
mentacidn necesaria.

2. Atender as funerarias, familias, FOP e outras
entidades ou persoas en relacién coas activida-
des propias do servizo, como son: visualizacion
de cadaveres, documentacion de identifica-
cién, obtencién de pegada necrodatilar etc., se-
guindo os protocolos establecidos.

3. Controlar e repofier o material funxible e non
funxible. Controlar o stock de material funxible
e dar soporte a prevision de pedidos.

4. Controlar e repofier a documentaciéon da
sala. Esterilizar o material de autopsias.

5. Preparar e custodiar o cadaver segundo as
disposicidns internas ata o inicio da necropsia.
6. Actuar durante a necropsia seguindo as di-
rectrices técnicas do médico ou médica forense
responsable.

7. Controlar e custodiar as mostras desde a sala
de autopsias ata a entrega a unidade responsa-
ble.

8. Adecuar o caddver e a sala unha vez que
acaba a necropsia.

9. Controlar, custodiar e xestionar a roupa e ob-
xectos persoais do cadaver segundo as instru-
ciéns internas.

10. Colaborar noutras actividades como son:
xestién de mostras para a sua remision a labo-
ratorios internos ou externos, asistencia a ex-
humaciéns, tarefas de esqueletizaciéon e/ou
preparacion de pezas éseas para estudos an-
tropoldxicos médico-legais, participacion en si-
mulacros de grandes catdstrofes, mobilizacion
de cadaveres nos casos en que sexa necesaria a
practica de probas de imaxe (RX, TAC...).

11. Desenvolver todas as tarefas inherentes &
sUa categoria profesional na secciéon de histo-
patoloxia: preparacién e fixacion de mostras,
documentacion, tarefas derivadas da disec-
cién, procesamentos, arquivo de bloques, ba-
ses de datos. Preparacidn de reactivos, fixado-
res e descalcificadores.

12. Controlar a recollida e entrega de prepara-
cién e bloques de histoloxia tanto para o per-
soal do servizo como para servizos externos.
13. Mantemento do sistema de deteccion de
formol e tomas de medidas de presion, con re-
xistro segundo o protocolo pautado.

14. Detectar anomalias de funcionamento de
aparellos ou sistemas e comunicarllo ao xefe de
servizo ou seccidn ou a persoa responsable.
15. Levar a cabo tarefas bdsicas de mante-
mento de aparellos tanto de histopatoloxia
(limpeza, cambios de reactivos...) como en sala
de autopsia.

16. Cumprimentar as bases de datos do Servizo
de Patoloxia Forense tanto propias como as
doutros organismos oficiais aos que esta obri-
gado legalmente.

Técnico ou técnica superior en Ana-
tomia Patoldxica e Citodiagnostico
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17. Colaborar nas tarefas de control de calidade
do Servizo de Patoloxia Forense.

18. Realizar os rexistros fotograficos e filmacién
de necropsias e de actuaciéns complementa-
rias e xestionar con posterioridade o material
fotografico obtido para garantir o control, uso
e seguridade, segundo as disposicions do Ser-
vizo de Patoloxia Forense.

19. Facer calquera outra funcién relacionada
coas expostas con anterioridade que lle sexan
asignadas polos seus superiores xerarquicos.

Modificase o cadro numero 3 da disposicion adicional oitava, respecto ¢ escala de técnico/a espe-
cialista en tecnoloxias e sistemas da informacion, polo artigo 42.12 da Lei 5/2025, do 23 de decem-
bro, de medidas fiscais e administrativas (DOG num. 252, do 31 de decembro de 2025)

Escala de técnicos especialistas en patoloxia forense do Imelga do nimero 1 da disposicion adicional

oitava introducida polo apartado vinte e un do artigo 9 da Lei 7/2022, de 27 de decembro, de me-
didas fiscais e administrativas. («D.0.G.» 30 decembro de 2022).

Modificase na alinea 3 a escala de axentes de inspeccién polo artigo 7 seis da Lei 7/2019, do 23 de
decembro, de medidas fiscais e administrativas (DOG 246, do 27 de decembro de 2019).

Modificase na alinea 3 a escala de axentes de inspeccion polo artigo 9 dous da Lei 2/2017, do 8 de

febreiro, de medidas fiscais, administrativas e de ordenacion (DOG num. 28, do 9 de febreiro de

2017).

3 bis. No corpo auxiliar existen as seguintes escalas e especialidades:

Denominacién

Especialidades

Subgrupo

Funcidns

Titulaciéon

Escala de persoal
de servizos xerais
(PSX)

c2

-Apoio administrativo e de xestion.

- Recepcion, porteiro ou porteira, atencién
e informacidn 4s persoas usuarias.
Apertura e peche dos centros ou unida-
des.

Funcidéns de mantemento e apoio xeral:
Limpeza, lavandaria, mantemento e so-
porte de funcidns xerais.

- Apoio en cocifia e comedor e elaboracién
de preparados sinxelos (almorzos e meren-
das), segundo o centro e o tipo de servizo.
- Calquera outra de contido andlogo ou
que tefia relacidn coas funcidns anteriores.

Grao en E.S.O. ou equivalente
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Escala auxiliar de
persoal axente de
estradas

c2

— Execucidén material dos traballos de con-
servacién, reparacién e construcién de
obras nas estradas de titularidade autoné-
mica e nos seus elementos funcionais, en
concreto:

Limpeza e roza de bordos e marxes das es-
tradas

Reparacions de firme

Reparacion, mantemento e limpeza das
obras de drenaxe

Limpeza, reposicion e colocacién dos ele-
mentos de sinalizacidn, balizamento e de-
fensa

Repintado de marcas viais

— Vixilancia das operaciéns e tarefas rela-
cionadas coa explotacién do dominio pu-
blico viario e dos elementos que o compo-
fien, en concreto:

Colaborar cos vixilantes de estradas e per-
soal de categoria superior nas suas fun-
cioéns propias

Vixiar o estado de conservacién e funcio-
namento dos elementos que integran o
dominio publico viario

Comprobar e verificar os medios materiais
e persoais, asi como a execucion dos traba-
llos e actuacidns vinculados as tarefas de
conservacion ordinaria e vialidade invernal
que efectien as empresas adxudicatarias
dos contratos realizados para as ditas fun-
ciéns ou de calquera outro contrato rela-
cionado con esta competencia que exerza
0 6rgano competente en materia de estra-
das

Vixiar as operacions, traballos, obras ou
outros usos realizados por terceiras per-
soas no ambito de proteccion das estradas
Informar as persoas das que dependa de
calquera anomalia ou incumprimento da
lexislacion ou dunha autorizacién, de ser o
caso.

—Sinalizar os accidentes de circulacion que
presencie, colaborar e comunicar a sua si-
tuacion aos servizos de emerxencia perti-
nentes, asi como as persoas das que de-
penda

— Retirada da calzada daqueles elementos
estrafos de pequeno tamafio e que poidan
ser un perigo para a seguridade viaria ou
un impedimento 4 circulacion

— Atender ao cumprimento da normativa
vixente, con especial atencién a referente
4 mellora da seguridade viaria, ao am-
biente e & seguridade e prevencion de ris-
cos laborais, no relacionado coa explota-
cién de estradas

— Elaborar os partes de servizo, informes,
esbozos e demais documentos relaciona-
dos coas suas funcidéns, mediante o em-
prego dos equipos ofimaticos e das ferra-
mentas administrativas das que dispoiia

— Conservar os medios materiais que se
pofian & sta disposicion e informar o supe-
rior de calquera anomalia ou deterioracion
— Realizar as tarefas administrativas que
deriven das suas funcions

— Cantas outras funcions compatibles co
seu nivel e cofiecemento lle indique o seu
superior

Titulacidn que habilite para as funcidns
inherentes a escala e carné, autoriza-
cién ou licenza que sexan necesarios
para o manexo de vehiculos
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Escala de persoal de servizos xerais (PSX) do numero 3 bis da disposicion adicional oitava redactada

polo apartado vinte e dous do artigo 9 da Lei 7/2022, de 27 de decembro, de medidas fiscais e
administrativas (DOG 30 de decembro de 2022).

Modlificase, na escala de persoal de servizos xerais (PSX), o apartado das funcions polo artigo 9.22
da Lei 7/2022, do 27 de decembro, de medidas fiscais e administrativas (DOG num. 248 do 30 de
decembro de 2022).

Engddese unha escala no corpo auxiliar polo artigo 17 da Lei 18/2021, do 27 de decembro, de me-

didas fiscais e administrativas.

Engddese unha alinea 3 bis na disposicion adicional oitava polo artigo 9 tres da Lei 2/2017, do 8 de

febreiro, de medidas fiscais, administrativas e de ordenacion (DOG num. 28, do 9 de febreiro de

2017).

3 ter. Na agrupacion profesional existiran as seguintes escalas:

de limpeza e re-
cursos naturais e
forestais

peza e cocifia

Persoal de re-
cursos naturais
e forestais

sinxelos segundo as instrucions do persoal
superior xerarquico.

- Mantemento e limpeza da maquinaria,
instalacions e utensilios propios do depar-
tamento en que preste o seu traballo.

- Realizacién de labores de limpeza e desin-
feccién de dependencias.

- Comunicacion de incidencias ou anoma-
lias.

- Realizacién dos traballos propios de co-
medor.

- Realizacién das funcidns propias de lavan-
daria-lenzaria.

- Calquera outra de analogo contido ou
que tefia relacidn coas funcidns anteriores.

- Rozas manuais e mecanizadas.

- Tratamentos fitosanitarios con fitocidas e
similares para o control de pragas e enfer-
midades.

- Conservacién das instalaciéns: pintura,
reparacion de peches e obras de albanela-
ria.

- Manexo de ferramentas manuais, eléctri-
cas e maquinaria en xeral. Limpeza, repa-
racién, mantemento e substitucidn da fe-
rramenta e maquinaria.

- Colocacion de valados, sinalizacién e ele-
mentos similares.

- Manexo de animais dos centros: pesaxe,
alimentacidn e tratamentos sanitarios e ta-
refas asimiladas a estas.

- Limpeza de instalacidns e xestién de resi-
duos.

- Recollida de fauna viva e morta.

- Calquera outra de analogo contido ou
gue tefia relacidn coas funcions anteriores.

Denominacion Especialidades Subgrupo Funcidns Titulacion
Escala de persoal AP Vixilancia, custodia, reparticién de corres- | Non se exixe
subalterno pondencia e documentacion, transporte

manual, central telefénica, reprografia e

outras semellantes.
Escala de persoal | Persoal de lim- | AP - Elaboracidon e condimentacién de pratos | Non se exixe
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Escala de persoal AP -Realizar as operaciéns mdis elementais na | Non se exixe
de mantemento explotacion e mantemento do centro e o
seus exteriores.

- Axudar o xefe ou xefa de mantemento ou
aos ou 3s oficiais de mantemento nos tra-
ballos ou operacidns que realicen.

- Colaborar cos oficias de mantemento nas
tarefas de limpeza de salas de maquinas,
instalaciéns, cadros eléctricos, transforma-
dores, talleres...

- Conservacién, mantemento e ordenacién
de ferramentas.

- Reparacion de avarias elementais nos dis-
tintos servizos do centro e nos seus exte-
riores.

- Reparaciéns de emerxencia

- Calquera outra de analogo contido ou
que tefia relacién cas funcidns anteriores.

Modificase o cadro do nimero 3.ter da disposicién adicional oitava pola Lei 5/2022, do 21 de de-
cembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico da Comuni-
dade Autonoma de Galicia (DOG num. 243, do 23 de decembro de 2022).

Engddese unha alinea 3 ter na disposicion adicional oitava polo artigo 7 da Lei 7/2019, do 23 de
decembro, de medidas fiscais e administrativas (DOG num. 246, do 27 de decembro de 2019)

4. Por decreto do Consello da Xunta de Galicia poderan modificarse as especialidades das escalas
dos corpos de Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia ou crearse outras novas,
nos termos previstos pola alinea primeira do artigo 41.

5. No momento da entrada en vigor desta lei quedara extinguida a escala de subinspectoras e su-
binspectores de consumo, do corpo administrativo de Administracion xeral da Comunidade Autoé-
noma de Galicia. O persoal funcionario pertencente a esta escala quedard integrado na escala de
axentes de inspeccién do corpo administrativo de Administracién xeral da Comunidade Auténoma
de Galicia, especialidade de consumo.

Modificase o titulo da disposicion adicional oitava polo artigo 7 tres da Lei 7/2019, do 23 de de-
cembro, de medidas fiscais e administrativas (DOG num. 246, do 27 de decembro de 2019).
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Disposicion adicional novena. Escalas e especialidades dos corpos
de Administracion especial da Administracion xeral da Comuni-

dade Auténoma de Galicia

1. No corpo facultativo superior existen as seguintes escalas e especialidades:
Denominacion Especialidades  |Subgrupo| Funciéns Titulacién
Escala de enxe- | Enxefiaria de ca- |Al - Estudo, xestion, execucidn, proposta e inspec- | - Licenciatura ou grao en Enxefiaria de
fiaria mifos, canais e cién de cardcter facultativo superior, de acordo | Camifios, Canais e Portos ou master nu-
portos coa titulacién exixida e coas funcidns concretas | nha titulacion que habilite para o exer-
asignadas ao desempefio do correspondente | cicio da profesién de enxefieiro de cami-
posto de traballo. fios, canais e portos.
Enxefiaria agro- - Licenciatura ou grao en Enxefiaria
némica Agrénoma ou master nunha titulacién
que habilite para o exercicio da profe-
sién da enxefiaria agronoma.
Enxefiaria  in- - Licenciatura ou grao en Enxefaria In-
dustrial dustrial ou master nunha titulacion que
habilite para o exercicio da profesion da
enxefiaria industrial.
Enxefaria  de - Licenciatura ou grao en Enxefiaria de
minas Minas ou madster nunha titulaciéon que
habilite para o exercicio da profesion da
enxefiaria de minas.
Enxefiaria de - Licenciatura ou grao en Enxefiaria de
montes Montes ou master nunha titulacién que
habilite para o exercicio da profesion da
enxefiaria de montes.
Enxefiaria de te- - Licenciatura ou grao en Enxefiaria de
lecomunicaciéon Telecomunicaciéns ou master nunha ti-
tulacion que habilite para o exercicio da
profesién da enxefiaria de telecomuni-
cacion.
Enxefaria qui- |Al1 — Estudo, xestidn, execucion, proposta e inspec- | - Licenciatura ou grao en Enxefiaria qui-
mica cion de caracter facultativo superior, de acordo | mico ou master nunha titulacion que
coa titulacion exixida e coas funcidns concretas | habilite para o exercicio da profesién de
asignadas ao desempefio do correspondente | enxefiaria quimica.
posto de traballo
Enxefaria aero- |Al1 — Estudo, xestidn, execucion, proposta e inspec- | - Licenciatura ou grao en Enxefiaria ae-
nautica cién de caracter facultativo superior, de acordo | ronautica ou master nunha titulacion
coa titulacién exixida e coas funcidns concretas | que habilite para o exercicio da profe-
asignadas ao desempefio do correspondente | sidn de enxefiaria aeronautica.
posto de traballo
Escala de Arqui- A1 - Estudo, xestion, execucion, proposta e inspec- | - Licenciatura ou grao en Arquitectura,
tectura cion de caracter facultativo superior, de acordo | grao ou master nunha titulacion que ha-
coa titulacién esixida e coas funcidns concretas | bilite para o exercicio da profesién de
asignadas ao desempeifio do correspondente | arquitectura.
posto de traballo.
Escala de Vete- A1 - Estudo, xestion, execucion, proposta e inspec- | - Licenciatura ou grao en Veterinaria ou
rinaria cién de caracter facultativo superior, de acordo | grao nunha titulacién que habilite para
coa titulacién exixida e coas funcidns concretas | o exercicio da profesion veterinaria.
asignadas ao desempeifio do correspondente
posto de traballo.
Escala de cien- | Bioloxia A1 - Estudo, xestion, execucion, proposta e inspec- | - Licenciatura ou grao nunha titulacién
cias Quimica cion de caracter facultativo superior, de acordo | da rama de ciencias.

Paxina 171




LEI 2/2015, DO 29 DE ABRIL

Denominacién Especialidades  |Subgrupo| Funciéns Titulacion
Ciencias do mar coa titulacién esixida e coas funcidns concretas | - Licenciatura ou grao nunha titulacion
asignadas ao desempefio do correspondente | darama de ciencias.
posto de traballo.
Escala de cien- | Matematicas A1 — Estudo, xestion, execucion, proposta e inspec- | Licenciatura ou grao nunha titulacién da
cias cion de caracter facultativo superior, de acordo | rama de ciencias
coa titulacién exixida e coas funciéns concretas
asignadas ao desempefio do correspondente
posto de traballo
Fisica A1 — Estudo, xestion, execucion, proposta e inspec- | Licenciatura ou grao nunha titulacién da
cion de caracter facultativo superior, de acordo | rama de ciencias
coa titulacién exixida e coas funcidns concretas
asignadas ao desempefio do correspondente
posto de traballo
Escala de Ar- A1 - Estudo, xestion, execucion, proposta e inspec- | - Licenciatura ou grao nunha titulacién
queoloxia cion de caracter facultativo superior, de acordo | da rama de artes e humanidades.
coa titulacion exixida e coas funcidns concretas
asignadas ao desempefio do correspondente
posto de traballo.
Escala faculta- | Arquivos A1 - Estudo, xestion, execucion, proposta e inspec- | - Licenciatura ou grao nunha titulacién
tiva de arqui- cion de caracter facultativo superior, de acordo | da rama de artes e humanidades ou da
vos, bibliotecas coa titulacion exixida e coas funcidns concretas | rama de ciencias sociais e xuridicas.
e museos Bibliotecas asignadas ao desempefio do correspondente
posto de traballo.
Museos
Escala de profe- A1 - Impartir as ensinanzas maritimo-pesqueiras | - Licenciatura ou grao nunha titulacién
sorado numera- nas suas distintas especialidades, tanto tedricas | de calquera rama e master que habilite
rios de institu- como practicas. para o exercicio da profesion de profe-
tos sor ou profesora.
politécnicos ma-
ritimo- -
pesqueiros
Escala de profe- A1 - Impartir as ensinanzas de capacitacion e for- | - Licenciatura ou grao nunha titulacion
sorado de capa- macion profesional agraria, nas diferentes mo- | de calquera rama e master que habilite
citacion agraria dalidades docentes. para o exercicio da profesion de profe-
sor ou profesora.
Escala de ins- | Técnica A1 - Estudo, xestidn, tramitacién e proposta de re- | - Licenciatura ou grao en Arquitectura
peccion  urba- solucidn dos resultados da actividade de inspec- | ou en Enxefiaria de Camifios, Canais e
nistica cién e control do cumprimento da normativa ur- | Portos, grao ou master nunha titulacion
banistica nos actos de edificacion e uso do solo | que habilite para o exercicio da profe-
que se realicen na Comunidade Auténoma. sion de arquitectura ou master nunha ti-
tulacién que habilite para o exercicio da
profesidn de enxefiaria de Camifios, Ca-
nais e Portos.
Xuridica - Licenciatura ou grao en Dereito
Escala técnica A1 - As definidas na Lei 2/2004, do 21 de abril, pola | - Licenciatura ou grao nunha titulacion

do Servizo de
Gardacostas de
Galicia

que se crea o Servizo de Gardacostas de Galicia,
ou na norma que a substitua.

de calquera rama.
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Denominacion Especialidades  [Subgrupo| Funcidns Titulacién

Escala de inves- | Clases Ale A2 |Al - Dirixir e realizar proxectos de investigacion e | - Doutoramento.

tigacion e per- desenvolvemento tecnoldxico.

soal expertos en - Colaborar en tarefas de formacién de persoal

desenvolve- investigador.

mento tecnolé- - Colaborar no desenvolvemento de proxectos

xico (escala de de investigacion e desenvolvemento tecnold-

persoal exper- xico.

tos en I+DT) - Elaborar e interpretar memorias e informes

Clases A3 e A4 técnicos relacionados co seu posto de traballo. | - Licenciatura ou grao nunha titulacién
de calquera rama.

Escala superior A1 - Exercicio dos labores técnicos en materia de | - Licenciatura ou grao en Medicina ou

de saude labo- prevencién de riscos laborais, de acordo co dis- | grao nunha titulacion que habilite para

ral posto na lexislaciéon de prevencién de riscos la- | o exercicio da profesién de medicina e
borais e, en particular, nos artigos 7.1 e 9.2 da | especialidade de medicina do traballo
Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién | ou diplomatura en Medicina de Em-
de riscos laborais, ou na norma que a substitta, | presa.
na area de medicina do traballo e vixilancia da
saude.

Escala de facul- | Medicina A1 - Asume a responsabilidade dos servizos mé- | - Licenciatura ou grao en Medicina ou

tativa

dico-sanitarios en relacién coas persoas usua-
rias a través de estudos diagnodsticos individuais
e condicions de salubridade da contorna, de
acordo cos servizos de seguridade e hixiene no
traballo, que lle permita unha axeitada medi-
cina preventiva e asistencial.

- Avaliacion das condicidns de salude para os
efectos dos recofiecementos oficiais de discapa-
cidade e/ou dependencia, ou para a derivacion
a recursos sociais axeitados as necesidades da
persoa.

- Prescricidn e seguimento de tratamentos mé-
dicos e preventivos.

- Programacion e supervision de menus e dietas
alimenticias das persoas usuarias.

- Asistencia ao persoal con destino no centro
nos supostos de necesidade e urxencia.

- Participacién nas reunidns de equipos multi-
disciplinares para a elaboraciéon de programas
individuais de atencion e nas orientacions que
precisen as persoas usuarias.

- Informacidn e orientacion ao persoal con des-
tino nos centros dos posibles riscos para a sta
salde que presenten as persoas usuarias, asf
como das medidas profilacticas que se deben
adoptar.

- Orientacidn e participacion na formacion dou-
tros profesionais do centro e na dos familiares
das persoas usuarias. - Participacién
nas xuntas e sesions de traballo que se convo-
quen no centro.

- En xeral, todas aquelas actividades non espe-
cificadas anteriormente incluidas dentro da sta
profesidn e preparacién técnica.

grao nunha titulacién que habilite para
o exercicio da profesién de médica.
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Denominacion

Especialidades

Subgrupo

Funcidns

Titulacién

Escala de facul-
tativa

Psicoloxia

A1

- Exploracidn, diagnodstico e valoracion dos as-
pectos da personalidade, intelixencia e aptitu-
des das persoas usuarias, e, de ser o caso, deri-
vacidn aos recursos sociais axeitados as necesi-
dades das persoas.

- Elaboracién do programa de medidas terapéu-
ticas de caracter psicoldxico que se deben reali-
zar, con caracter individual, familiar e institucio-
nal.

- Avaliaciéns no marco do procedemento de re-
cofiecemento da situaciéon de discapacidade
e/ou dependencia nos casos en que corres-
ponda.

- Coordinacidn, seguimento e avaliacién dos tra-
tamentos dependentes da sua especialidade
que se realicen no centro e dos que se realicen
con recursos alleos.

- Cofiecemento dos recursos ou servizos de ca-
racter psicoldxico no ambito provincial e auto-
némico.

- Participacidn nas xuntas e sesions de traballo
que se establezan.

- Colaboracién nas materias da stia competencia
nos programas que se realicen de formacién e
informacion a familias e instituciéns.

- Participacion nas reunions de equipos multi-
disciplinares para a elaboraciéon de programas
individuais de atencion e nas orientacions que
precisen as persoas usuarias.

- En xeral, todas aquelas actividades non espe-
cificadas anteriormente incluidas na sta profe-
sion e preparacion técnica.

- Licenciatura ou grao en Psicoloxia ou
grao nunha titulacién equivalente da
rama de ciencias da saude.

Pedagoxia

A1

- Valoracions e propostas de intervencion edu-
cativas con familias e menores en situacion de
risco social.

- Elaboracién de informes técnicos de contido
educativo.

- Estudo, desefio, valoracidn, execucién e se-
guemento de programas sociais e de interven-
cién con menores e familias.

-Asesoramento aos centros de menores na ela-
boracién dos proxectos educativos e de super-
visién da execucién dos mesmos.

- Licenciatura ou grao en Pedagoxia ou
grao nunha titulacién equivalente da
rama de ciencias sociais e xuridicas.

Escala de exper-
tos/as lingiiistas

Al

- Revision e traducidn de textos galego-castelan,
castelan-galego.

- Asesoramento lingtiistico.

- Elaboracién de modelos de documentos.

- Elaboracién de informes.

- Calquera outra de analogo contido ou que tefia
relacion coas funcidns anteriores.

Licenciatura en Filoloxia Galega; licen-
ciatura en Filoloxia Hispanica, especiali-
dade Galego-Portugués; grao en Lingua
e Literatura Galegas
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Denominacion

Especialidades

[Subgrupo

Funcidns

Titulaciéon

Escala de res-
tauracion

Documentos
graficos

A1

- Estudo, informe, xestion, redaccién, execu-
cién, direccidn, supervision, proposta de resolu-
cion e inspeccion sobre intervencions de con-
servacion e restauracion de documentos técni-
cos e administrativos.

- Calquera outra de analogo contido ou que tefia
relacién coas funcidns anteriores.

Licenciatura en Belas Artes; grao en Be-
las Artes; grao en Conservacién e Res-
tauracion de Bens Culturais; titulo supe-
rior en Conservacion e Restauracion de
Bens Culturais, ou calquera outro grao
universitario da restauracién de bens
culturais

Bens artisticos e
arqueoldxicos

- Estudo , informe, xestion, redaccién, execu-
cion, direccion, supervision, proposta de resolu-
cion e inspeccion sobre intervencions de con-
servacion e restauracion de bens culturais.

- Calquera outra de analogo contido ou que tefia
relacién coas funcidns anteriores.

Licenciatura en Belas Artes; grao en Be-
las Artes; grao en Conservacion e Res-
tauracion de Bens Culturais; titulo supe-
rior en Conservacion e Restauracion de
Bens Culturais, ou calquera outro grao
universitario do ambito da restauracion
de bens culturais

Escala superior
de sistemas de
informacién
xeografica

ALl

— Estudo e propostas de normas técnicas carto-
graficas.

—Desefio e manexo de proxectos de sistemas de
informacion xeogréfica.

— Desefio e edicion de cartografia de referencia
e tematica.

— Organizacién e desefio de proxectos de cap-
tura de informacion xeografica de referencia e
tematica.

— Desefio e andlise de bases de datos xeografi-
cos.

— Xestion de bases de datos xeograficas.

— Xestidon dos compofientes do SIG corporativo
e das infraestruturas de datos espaciais de Gali-
cia.

— Desefio e desenvolvemento de proxectos to-
graméticos e de teledeteccion.

—Elaboracién de anélise e informes baseados en
informacion xeo referenciada e cartografia.

— Calquera outra de analogo contido ou que
tefia relacién coas funciéns anteriores.

Licenciatura ou grao nunha titulacion de
calquera rama

Escala superior de sistemas de informacion xeogrdfica do numero 1 da disposicion adicional novena
introducida polo numero 1 da disposicion adicional quinta da lei 5/2022, de 21 de decembro, de
medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico da Comunidade Auténoma
de Galicia (DOG 23 de decembro de 2022).

Modificase, pola Lei 18/2021, do 27 de decembro, de medidas fiscais e administrativas, o cadro do
numero 1 da disposicion adicional novena, correspondente d escala de enxefieiros para a creacion
das especialidades de enxeferia quimica e aerondutica, asi como os cadros relativos d escala de
ciencias, para a creacion das especialidades de matemadticas e fisica.

Créanse, no numero 1 da disposicién adicional novena, as escalas de expertos/as lingiiistas e a es-
cala de restauracion segundo o artigo 7 nove da Lei 7/2019, do 23 de decembro, de medidas fiscais
e administrativas (DOG num. 246, do 27 de decembro de 2019).
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Modificase, na alinea 1 da disposicion adicional novena, a denominacion de escala de facultativos
de servizos sociais segundo o establecido no artigo 7 oito da Lei 7/2019, do 23 de decembro, de
medidas fiscais e administrativas (DOG num. 246, do 27 de decembro de 2019).

Modificanse, nos cadros do numero 1 da disposicion adicional novena, as titulacions corresponden-
tes ds escalas de profesores numerarios de institutos politécnicos maritimo-pesqueiros e de profe-
sores de capacitacion agraria pola Lei 3/2018, do 26 de decembro, de medidas fiscais e administra-
tivas (DOG num. 247, do 28 de decembro de 2018)

Modificase na alinea 1 a escala de arquitectos, a escala de ciencias e a escala de inspeccion urba-
nistica da disposicion adicional novena, sequndo o establecido no artigo 10 un da Lei 2/2017, do 8
de febreiro, de medidas fiscais, administrativas e de ordenacion (DOG num. 28, do 9 de febreiro de
2017).
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2. No corpo facultativo de grao medio existen as seguintes escalas e especialidades:

Denominacion Especialidades Subgrupo Funciéns Titulacién
Escala de enxefia- | Enxefiaria técnica | A2 - Execucion técnica e realizaciéon dos traballos pro- | - Enxefiaria Técnica de Obras Publicas ou
rias técnicas de obras publicas pios da titulacidn exixida e das funciéns concretas | grao nunha titulacién que habilite para o
asignadas ao desempefio do correspondente posto | exercicio da profesion da enxefiaria téc-
de traballo, de ser o caso, baixo a direccién e super- | nica de obras publicas.
Enxefiaria técnica vision do persoal funcionario da escala superior. - Enxefiaria Técnica Industrial ou grao nu-
industrial nha titulacién que habilite para o exerci-
cio da profesion da enxefiaria técnica in-
dustrial.
Enxefiaria técnica - Enxefiaria Técnica Forestal ou grao nu-
forestal nha titulacién que habilite para o exerci-
cio da profesién da enxefaria técnica fo-
restal.
Enxefaria técnica - Enxefiaria Técnica Agricola ou grao nu-
agricola nha titulacién que habilite para o exerci-
cio da profesion da enxefiaria técnica
agricola.
Enxefaria técnica - Enxefiaria Técnica de Minas ou grao nu-
de minas nha titulacién que habilite para o exerci-
cio da profesidn da enxefiaria técnica de
minas.
Enxefiaria técnica - Enxefiaria Técnica de Telecomunicacion
de telecomunica- ou grao nunha titulacién que habilite para
cion o exercicio da profesion da enxefiaria téc-
nica de telecomunicacion.
Enxefaria técnica - Enxefiaria Técnica en Topografia ou grao
en Topografia nunha titulacién que habilite para o exer-
cicio da profesidn de enxefiaria técnica en
topografia.
Escala de arqui- A2 - Execucion técnica e realizacion dos traballos pro- | - Arquitectura Técnico ou grao nunha ti-
tectura técnica pios da titulacion exixida e das funcidns concretas | tulacidon que habilite para o exercicio da
asinadas ao desempefio do correspondente posto de | profesion da arquitectura técnica.
traballo, de ser o caso, baixo direccion e supervision
do persoal funcionario da escala superior.
Escala de persoal | Arquivos A2 - Execucion técnica e realizacion dos traballos pro- | - Diplomatura ou grao nunha titulacion da
axudante de ar- pios da titulacion exixida e das funcions concretas | rama de artes e humanidades ou da rama
quivos, bibliote- asignadas ao desempefio do correspondente posto | de ciencias sociais e xuridicas.
cas e museos Bibliotecas de traballo, de ser o caso, baixo a direccién e super-
vision do persoal funcionario da escala superior.
Museos
Escala de mestras A2 - Prestar apoio ao profesorado numerarios nas prac- | - Diplomatura ou grao nunha titulacion de

e mestres de ta-
ller de institutos
politécnicos mari-
timo-pesqueiros

ticas das ensinanzas maritimo-pesqueiras nas suas
distintas especialidades.

calquera rama e mestrado que habilite
para o exercicio da profesién de profe-
sora ou profesor.
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Denominacion

Especialidades

Subgrupo

Funcions

Titulacién

Escala de axentes
de extension pes-
queira

A2

- Divulgacion das tecnoloxias aplicables ao sector
pesqueiro e de actividade da Administracion pes-
queira.

- Asistencia técnica e promocion cooperativa e social
do sector pesqueiro.

- Ensinanza e formacion ocupacional relacionadas co
sector pesqueiro, tanto no ambito da docencia como
no da xestion.

- Diplomatura ou grao nunha titulacién de
calquera rama.

Escala de subins-
peccién urbanis-
tica

A2

- Execucion da actividade de inspeccién e control do
cumprimento da normativa urbanistica nos actos de
edificacién e uso do solo que se realicen na comuni-
dade auténoma.

- Arquitectura Técnica ou Enxefaria Téc-
nica de Obras Publicas ou grao nunha ti-
tulacién que habilite para o exercicio da
profesién de arquitectura técnica ou de
enxefiaria técnica de obras publicas.

Escala executiva
do Servizo de Gar-
dacostas de Gali-
cia

A2

- As definidas na Lei 2/2004, do 21 de abril, pola que
se crea o Servizo de Gardacostas de Galicia, ou na
norma que a substitda.

- Diplomatura ou grao nunha titulacién de
calquera rama.

Escala técnica de
saude laboral

A2

- Exercicio dos labores técnicos en materia de pre-
vencioén de riscos laborais, de acordo co disposto na
lexislacion de prevencion de riscos laborais e, en par-
ticular, nos artigos 7.1 e 9.2 da Lei 31/1995, do 8 de
novembro, de prevencidn de riscos laborais, ou na
norma que a substitia, na area de medicina do tra-
ballo e vixilancia da saude.

- Diplomatura en Enfermaria ou grao nu-
nha titulacién que habilite para o exerci-
cio da profesién da enfermaria e especia-
lidade de enfermaria do traballo ou diplo-
matura en Enfermaria de Empresa.
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Denominacion

Especialidades

Subgrupo

Funcions

Titulacién

Escala técnica fa-
cultativa

Enfermaria

A2

Baixo a dependencia do coordinador ou coordina-
dora de enfermaria, directora ou director ou persoa
en quen se delegue ten as seguintes funcidns:

- Vixilancia e atencidn as persoas usuarias nas suas
necesidades sanitarias, en especial no momento en
que estes requiran os seus servizos.

- Preparacion e administracion dos medicamentos
segundo as prescricidns facultativas, facendo una re-
censién dos tratamentos.

- Planificacién e realizacion dos traballos propios de
enfermaria.

- Colaboracién co persoal médico, preparando o ma-
terial e os medicamentos que tefian que ser utiliza-
dos.

- Ordenacién do material de enfermaria.

- Ordenacidn das historias clinicas, coa anotacion ne-
las de cantos datos relacionados coa propia funcién
deban figurar nelas.

- Supervisién do aseo persoal, da subministracion de
comidas das persoas usuarias encamadas, asi como
dos cambios posturais preventivos, efectuando
xunto coa persoa auxiliar de enfermaria ou coida-
dora a realizacion dos non preventivos. En casos ex-
cepcionais e en ausencia da persoa auxiliar de enfer-
maria ou coidadora, efectuar todo o anterior en
planta ou médulo.

- Control da hixiene persoal das persoas usuarias, asi
como dos medicamentos e alimentos que estes man-
tefien nas habitacions.

- Atencidn as necesidades sanitarias que presente o
persoal que traballa no centro en caso de necesidade
ou urxencia.

- Colaboracidn coas persoas fisioterapeutas nas acti-
vidades das que a exixencia de cualificacion sexa
compatible coa sua titulacion, cando as suas fun-
cidns especificas llo permitan.

- Realizacion de pedidos de farmacia.

- Realizacidn de analiticas nos centros que estean do-
tados deste servizo. En ausencia destes, realizacion
de pedidos de analitica e radioloxia.

- Vixilancia e coidado da execucion das actividades
de tipo fisico prescritas polo persoal médico, obser-
vando as incidencias que puideren aparecer.

- Organizacion, canalizacién e supervisién das con-
sultas externas que pola sta natureza non se poidan
realizar no centro.

- Preparacion da persoa usuaria falecida xunto coa
persoa auxiliar de enfermaria ou coidadora para o
seu traslado &s dependencias mortuorias.

- En xeral, todas aquelas actividades non especifica-
das anteriormente incluidas no exercicio da sua pro-
fesion.

- Diplomatura en Enfermaria ou grao nu-
nha titulaciéon que habilite para a profe-
sion da enfermaria.
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Escala técnica fa-
cultativa

Educador e edu-
cadora social

Educador e edu-
cadora infantil

Fisioterapia

A2

— Participacién no seguimento e na avaliacion do pro-
ceso recuperador ou asistencial das persoas usuarias.
— Relacién cos familiares das persoas usuarias, pro-
porcionandolles orientacién e apoio.

—Coordinacién das actividades da vida diaria das per-
s0as usuarias.

— Programacion e participacion nas areas de ocio e
tempo libre.

— Programacion e execucion das actividades formati-
vas das persoas usuarias que o requiran en centros
ocupacionais e CAPD.

— Participacién, cando foren requiridos, no equipo
mulidisciplinar para a realizacion de probas ou valora-
ciéns relacionadas coas stas funcions.

— Participacién nas xuntas e sesions de traballo no
centro.

— En xeral, todas aquelas actividades non especifica-
das anteriormente incluidas dentro da sua profesion
ou preparacion técnica.

LEI 2/2015, DO 29 DE ABRIL

— Mestre ou mestra ou grao nunha titu-
lacién que habilite para o exercicio da
profesidon de mestra ou mestre en Edu-
cacion Primaria ou diplomatura ou grao
en Educacion Social, ou primeiro ciclo da
titulacién de licenciatura en Pedagoxia,
da titulacién de licenciatura en Psicolo-
xia ou da titulacion de licenciatura en
Psicopedagoxia, ou grao nunha titula-
cién da rama de ciencias sociais e xuridi-
cas ou da rama de ciencias da saude
equivalente a calquera das anteriores.

— A atencion educativa directa aos nenos e nenas do
primeiro ciclo de educacion infantil

— Elaborar e responsabilizarse da proposta pedagé-
xica dos centros que impartan o primeiro ciclo de edu-
cacién infantil

— Participaciéon nos equipos pedagoxicos dos centros
para garantir a necesaria unidade de accion educativa
— Proporcionar informacion periddica as familias so-
bre o progreso do alumnado e manter con elas activi-
dades periddicas para intercambiar informacion so-
bre o proceso de ensinanza/aprendizaxe dos seus fi-
llos e fillas

Titulo de grao que habilite para o exerci-
cio da profesion de mestre ou mestra de
Educacién Infantil ou titulo de mestra ou
mestre coa especialidade de Educacién
Infantil

- Realizacion dos tratamentos de fisioterapia dentro
do dmbito da sia competencia.

- Participacion, cando se lle requira, no equipo multi-
disciplinar do centro para a realizacion de probas ou
valoracions relacionadas coa sua especialidade.

- Seguimento e avaliacién da aplicaciéon do trata-
mento que realice.

- Cofiecemento, avaliacidon e informacion, de ser o
caso, da aplicacion de tratamentos da sua especiali-
dade, cando se produza mediante a utilizacion de re-
cursos alleos.

- Cofiecemento dos recursos propios da sta especiali-
dade no dmbito provincial e autonémico.

- Participacidn en xuntas e sesions de traballo no cen-
tro.

- Colaboracién, en materia da stia competencia, nos
programas de formacién e informacién a familias e
institucions.

- Asesoramento aos profesionais que o precisen sobre
mobilizacidns e tratamentos en que tefian incidencias
as técnicas de fisioterapia.

- En xeral, todas aquelas actividades non especificadas
anteriormente incluidas no exercicio da sta profesion
e preparacion técnica.

- Diplomatura en Fisioterapia ou grao
nunha titulacién que habilite para o
exercicio da profesion de fisioterapeuta.
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Escala técnica fa-
cultativa

Logopedia

Traballo social

A2

- Realizacién de tratamentos especificos para a recu-
peracion dos trastornos ou alteraciéns da articulacion
da voz ou da linguaxe das persoas afectadas.

- Participacion na realizacion de probas ou valoracions
relacionadas coa sua especialidade.

- Seguimento e avaliacién da aplicacién dos tratamen-
tos que realice no centro, en coordinacién cos profe-
sionais do equipo multidisciplinar.

- Cofiecemento e valoracién dos recursos e servizos
propios da sua especialidade.

- Cofiecemento, informacion e avaliacion, de ser o
caso, da aplicacién de tratamentos de logopedia,
cando se produzan mediante a utilizacion de recursos
alleos.

- Participacién en xuntas e sesions de traballo no cen-
tro.

- Colaboracion, en materias da stia competencia, nos
programas de formacién e informacién a familias e
institucions.

- En xeral, todas aquelas actividades non especificadas
anteriormente incluidas dentro da sua profesion e
preparacioén técnica.

- Diplomatura en Logopedia ou grao nu-
nha titulacion que habilite para o exerci-
cio da profesion de logopeda.

- Planificacion e organizacién do traballo social do
centro ou da unidade administrativa, mediante unha
adecuada programacion de obxectivos e racionaliza-
cién do traballo.

- Colaboracion e realizacién de estudos encamifiados
a investigar os aspectos sociais relativos as persoas
usuarias.

- Execucion dos labores administrativos propios da
sua funcidn e realizacion dos informes sociais das per-
soas usuarias, facilitando informacién sobre os recur-
sos propios e alleos e efectuando a valoracion da si-
tuacion persoal, familiar e social.

- Resolucion de problemas sociais mediante a practica
de traballo social individual, grupal e comunitario a
todas as persoas usuarias.

- Fomento da integracidn e participacion das persoas
usuarias na vida do centro e da contorna.

- Coordinacion e realizacion de actividades sociocultu-
rais.

- Participacion nos 6rganos técnicos en que sexan re-
quiridos.

- Realizacidn das xestidns necesarias para a resolucion
de problemas que afecten persoas usuarias e que non
poidan eles resolver persoalmente.

- Colaboracidn cos profesionais da sua especialidade
doutros centros e cos doutras entidades e institu-
cions.

- Participacion nas reuniéns de equipos multidiscipli-
nares para a elaboracion de programas individuais de
atencion e nas orientacions que precisen as persoas
usuarias.

- Participacion na asignacién e nos cambios de habita-
cién e mesas do comedor.

- Calquera outra funcién non prevista anteriormente
que lle sexa solicitada polo seu superior ou superiora
e que estea incluida no exercicio da sua profesion.

- Diplomatura en Traballo Social ou grao
nunha titulacion equivalente da rama de
ciencias sociais e xuridicas.
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Escala técnica fa-
cultativa

Terapia ocupacio-
nal

A2

- Avaliaciéns encamifiadas ao recofiecemento da si-
tuacion de discapacidade e/ou dependencia da per-
soa.

- Realizacidn de tratamentos especificos para a recu-
peracion funcional das persoas usuarias co fin de aca-
dar o adestramento nas actividades da vida diaria, en-
sinanza no manexo de aparellos e préteses, adestra-
mento en diversas actividades e desefio ou elabora-
cidn de adaptacions que axuden as persoas no desem-
pefio das suas actividades, baixo a coordinacién do
persoal médico do centro.

- Colaboracién co equipo multidisciplinar para a reali-
zacion de probas e valoracidns naqueles aspectos pro-
pios da sua especialidade.

- Participacién nas reuniéns de equipos multidiscipli-
nares para a elaboracién de programas individuais de
atencion e nas orientacions que precisen as persoas
usuarias.

- Seguimento e avaliacion da aplicacion dos tratamen-
tos que leve a cabo.

- Cofiecemento e valoraciéon dos recursos propios da
sUa especialidade existentes na provincia e comuni-
dade.

- Cofiecemento, informacion e avaliacion, de ser o
caso, da aplicacién de tratamentos da propia especia-
lidade cando se produzan mediante a aplicacién de re-
cursos alleos.

- Colaboracién na execucion e no control de progra-
mas socioculturais e recreativos e mais en cantos as-
pectos técnicos da sua especialidade que lle sexan so-
licitados.

- Preparacién de traballos manuais e outros, propios
do departamento, para a sta exposicidn.

- En xeral, todas aquelas actividades non especificadas
anteriormente incluidas dentro da sua profesion e
preparacioén técnica.

- Diplomatura en Terapia Ocupacional
ou grao nunha titulacién que habilite
para o exercicio da profesion de tera-
peuta ocupacional.

Escala técnica de
restauracion

Documentos gra-
ficos

A2

- Funciéns de apoio en materia de estudo, informe,
xestién, redaccion, execucion, direccion, supervision,
proposta de resolucion e inspeccidon sobre interven-
cidns de conservacion e restauracion de documentos
técnicos e administrativos non reservadas ao corpo
facultativo superior.

- Calquera outra de analogo contido ou que tefia rela-
cién coas funcidns anteriores.

Diplomatura ou grao en Belas Artes; di-
plomatura ou grao en Conservacion e
Restauracion de Bens Culturais; titulo
superior en Conservacion e Restauracion
de Bens Culturais ou calquera outra di-
plomatura ou grao universitario do am-
bito da restauracion de bens culturais

Bens artisticos e
arqueolodxicos

- Funcidns de apoio en materia de estudo , informe,
xestién, redaccion, execucion, direccion, supervision,
proposta de resolucion e inspeccion sobre interven-
ciéns de conservacion e restauracion de bens cultu-
rais, non reservadas ao corpo facultativo superior.

- Calquera outra de analogo contido ou que tefia rela-
cién coas funcidns anteriores.

Diplomatura ou grao en Belas Artes; di-
plomatura ou grao en Conservacion e
Restauracion de Bens Culturais; titulo
superior en Conservacion e Restauracion
de Bens Culturais ou calquera outra di-
plomatura ou grao universitario do am-
bito da restauracion de bens culturais

Paxina 182




Escala Técnica de
sistemas de infor-
macion xeografica

A2

— Andlise e desenvolvemento de ferramentas dos sis-
temas de informacién xeografica.

— Edicion de cartografia de referencia e tematica.

— Andlise de bases de datos xeograficas e datos xeo-
rreferenciados.

— Desenvolvemento de proxectos fotogramétricos e
de teledeteccion.

— Traballos de fotointerpretacidn e captura de infor-
macion xeorreferenciada (fotografias aéreas e imaxes
de satélite).

— Desenvolvemento de traballos de producién de da-
tos xeograficos.

— Elaboracién de anadlise e informes de informacion
xeorreferenciada e cartografia.

— Calquera outra de andlogo contido ou que tefia re-
lacién coas funcidéns anteriores.
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Diplomatura ou grao nunha titulacién de
calquera rama
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Modificase o cadro do numero 2 da disposicion adicional novena, respecto ds titulacidons exixidas na
especialidade de educador/a social da escala técnica facultativos no corpo facultativo de grao me-
dio (subgrupo A2), polo artigo 97.4 da Lei 5/2024, do 27 de decembro, de medidas fiscais e admi-
nistrativas (DOG num. 251, do 31 de decembro de 2024).

Escala técnica de sistemas de informacion xeogrdfica do nimero 2 da disposicion adicional novena
introducida polo nimero 2 da disposicién adicional quinta da Lei 5/2022, 21 decembro, de medidas
urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico da Comunidade Auténoma de Ga-
licia («D.0.G.» 23 decembro de 2022).

Modificase, pola Lei 18/2021, do 27 de decembro, de medidas fiscais e administrativas, o cadro do
numero 2 da disposicion adicional novena, correspondente d especialidade de educadores, perten-
cente d escala técnica de facultativos, coa finalidade de crear as especialidades de educador social
e educador infantil.

Modificase, no numero 2 da disposicion adicional novena, a denominacion de escala de técnicos
facultativos de servizos sociais seqgundo o establecido no artigo 7 dez da Lei 7/2019, do 23 de de-
cembro, de medidas fiscais e administrativas (DOG num. 246, do 27 de decembro de 2019)

Modificanse, no cadro do numero 2 da disposicion adicional novena, as titulacions correspondentes
d escala de mestres de taller de institutos politécnicos maritimo-pesqueiros segundo o establecido
no artigo 7 once da Lei 7/2019, do 23 de decembro, de medidas fiscais e administrativas (DOG num.
246, do 27 de decembro de 2019)

Modificanse, no cadro do numero 2 da disposicion adicional novena, as titulacions correspondentes
d escala técnica de facultativos, especialidade de educadores, sequndo o establecido no artigo 7
doce da Lei 7/2019, do 23 de decembro, de medidas fiscais e administrativas (DOG num. 246, do 27
de decembro de 2019)

Créase, no cadro do numero 2 da disposicion adicional novena, a escala técnica de restauracion polo
artigo 7 trece da Lei 7/2019, do 23 de decembro, de medidas fiscais e administrativas (DOG num.
246, do 27 de decembro de 2019)

Modificase a especialidade de Enxefiaria técnica en Topografia no cadro numero 2 da disposicion

adicional novena pola Lei 3/2018, do 26 de decembro, de medidas fiscais e administrativas (DOG
num. 247, do 28 de decembro de 2018)
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3. No corpo de técnicos de caracter facultativo existen as seguintes escalas e especialidades:

Denominacion

Especialidades

Grupo

Funciéns

Titulacién

Escala técnica de
delineantes

- Execucidn, colaboracidn e apoio aos corpos facultativos de
grao superior e medio nas tarefas propias da sua profesion.

- Técnica ou técnico Superior en
Proxectos de Edificacion ou en
Proxectos de Obra Civil ou en De-
sefio en Fabricacién Mecanica ou
en Desefio e Edicion de Publica-
ciéns Impresas e Multimedia, ou
equivalentes.

Escala de axentes
técnicos en xes-
tion ambiental

- Desempefio das funcidns de execucion, colaboracion e apoio
aos corpos facultativos de grao superior e medio, asi como a
direccion e o control directos do persoal ao seu cargo, e en par-
ticular:

— A xestion publica forestal e a policia e custodia dos bens xuri-
dicos de natureza forestal.

— A custodia e proteccion dos ecosistemas naturais, co control
das actividades relacionadas coa utilizacién e cos aproveita-
mentos de recursos naturais.

— A participacién nas tarefas de defensa e prevencion dos in-
cendios forestais e calquera outra causa que ameace os ecosis-
temas.

— A custodia e proteccion dos espazos naturais, da riqueza ci-
nexética e piscicola e da flora e fauna silvestres.

— A execucidn e coordinacion de traballos e a adopcion das me-
didas que se precisen para a prestacién dos servizos de custo-
dia e proteccién da riqueza forestal e medioambiental.

— A participacién nas actividades de divulgacidon e extensiéon fo-
restal e nas accidns de fomento forestal que se leven a cabo de
cara 4 xestion sustentable e multifuncional do monte.

— Calquera outra funcién que se lle encomende regulamenta-
riamente en relacién coa xestion e tutela dos recursos naturais
renovables e coa conservacidn do ambiente.

- Técnica ou técnico Superior en
Xestion Forestal e do Medio Na-
tural, ou equivalente.

Escala de axentes
técnicos facultati-
vos

Educacion infantil

JAnimacién sociocul{
tural

- Atencion de forma integral e individualizada &s necesidades
basicas e educativas dos nenos e das nenas menores de tres
anos.

- Comunicacién coas familias e os intercambios de informacion
diaria sobre aspectos relevantes que afecten os nenos e as ne-
nas do seu grupo.

- Técnica ou técnico Superior en

Educacién Infantil, ou equiva-

lente.

- Organizacion e realizacion, cunha finalidade rehabilitadora ou
terapéutica, de actividades ludicas, culturais e sociais, adapta-
das &s caracteristicas das persoas usuarias de servizos sociais,
tendo en conta os seguintes obxectivos:

—Fomento e gozo de actividades ludico-deportivas.

— Fomento dos hébitos de vida saudables.

— Fomento de actitudes de solidariedade e convivencia.

— Fomento do desenvolvemento de actividades.

— Fomento das relacidns sociais, promovendo e creando un es-
pazo de relacidns interpersoais e facilitando o encontro, a co-
municacidn entre grupos, o traballo en equipo e a organizacion
de actividades de caracter comunitario.

- Técnica ou técnico Superior en
Animacion Sociocultural e Turis-
tica, ou equivalente.
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Escala téc-
nica do Ser-
vizo de Pre-
vencion e
Defensa

contra Incendios
Forestais

Bombeiro forestal
xefe de brigada e
bombeira forestal
xefa de brigada

Coordinacion e direccién do persoal e medios encomenda-
dos para previr, combater e extinguir os incendios de natu-
reza forestal, asi como a vixilancia e supervision dos labores
de prevencidn. En particular, coordinaciéon dos bombeiros/as
forestais encargados/as de brigada e/ou bombeiros/as fores-
tais ao seu cargo.

Coordinacion e apoio en continxencias e situacions de emer-
xencia nas dreas rurais e forestais.

Colaboracién coas persoas responsables do servizo de pro-
teccion civil no amparo das persoas e bens ante a incidencia
dos incendios forestais.

Conducién de vehiculos do Servizo de Prevencion e Defensa
Contra Incendios Forestais.

Técnica ou técnico superior en
Xestion Forestal e do Medio
Natural ou equivalente e
carné, autorizacion ou licenza
que sexan necesarios para o
manexo dos vehiculos

Escala téc-
nica de in-
terpretacion
de lingua de
signos

- Mediacién comunicativa entre as persoas xordas e ouvin-
tes.

- Atencidn dentro da aula na totalidade da xornada lectiva,
nas aulas de apoio, pedagoxia terapéutica e de audicion e
linguaxe: asi como no desenvolvemento das diferentes acti-
vidades complementarias.

- Adaptacion de materiais diddcticos & lingua de signos e
participacidn na elaboracion de materiais audiovisuais acce-
sibles.

- Desenvolvemento de labores de organizacidn nas diferen-
tes actividades de sensibilizacion sobre diversidade e inclu-
sién no centro.

- Calquera outra de andlogo contido ou que tefia relacion
coas funciéns anteriores.

- Técnico ou técnica Superior en
Interpretacién da Lingua de Sig-
nos

Escala de
instrutor ou
instrutora
de pesca

Funcién docente nos mddulos de pesca dos ensinos regra-
dos e non regrados das escolas oficiais ndutico pesqueiras
da Conselleria do Mar.

Técnico ou técnica superior en
Transporte Maritimo e Pesca de
Altura, ou equivalente, e titulo
profesional de capita ou capitan
de pesca.

Escala ope-
rativa do
Servizo de
Gardacostas
de Galicia

Patrén ou patroa

Mecanico ou meca-
nica

As definidas na Lei 2/2004, do 21 de abril, pola que se crea
o Servizo de Gardacostas de Galicia, ou na norma que a
substitua.

Técnico ou técnica superior en
Transporte Maritimo e Pesca de
Altura ou equivalente e o titulo
profesional de patrén ou patroa
de altura da Marifia Mercante
sen restricions de mando en bu-
ques civis.

As definidas na Lei 2/2004, do 21 de abril, pola que se crea
o Servizo de Gardacostas de Galicia, ou na norma que a
substitta.

Técnico ou técnica superior en
Organizacién do Mantemento
da Maquinaria de Buques e Em-
barcaciéns ou equivalente, e o
titulo profesional de mecanico
ou mecanica maior naval da
Marifia Mercante sen restri-
ciéns ou superior con atribu-
cidns de xefe ou xefa de maqui-
nas en buques civis.

Modificase o cadro numero 3 da disposicion adicional novena, para engadir a escala operativa do
Servizo de Gardacostas de Galicia, polo artigo 42.14 da Lei 5/2025, do 23 de decembro, de medidas
fiscais e administrativas (DOG num. 252, do 31 de decembro de 2025)

Modificase o cadro numero 3 da disposicion adicional novena, para a creacion da escala de instru-
tor/a de pesca, polo artigo 42.13 da Lei 5/2025, do 23 de decembro, de medidas fiscais e adminis-
trativas (DOG num. 252, do 31 de decembro de 2025)

Modlificase o cadro do numero 3 da disposicion adicional novena, para a creacion da escala de téc-
nicos especialistas en patoloxia forense do Imelga, engadindo a redaccion existente un apartado,
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polo artigo 9.21 da Lei 7/2022, do 27 de decembro, de medidas fiscais e administrativas (DOG num.
248, do 30 de decembro de 2022).

Modificase, pola Lei 18/2021, do 27 de decembro, de medidas fiscais e administrativas, o nimero 3
da disposicion adicional novena, correspondente d especialidade de xardin de infancia, pertencente
d escala de axentes técnicos facultativos que pasa a denominarse educacion infantil.

Modificase no numero 3 da disposicion adicional a escala técnica do Servizo de Prevencion e Defensa
Contra Incendios Forestais segundo o establecido no artigo 7 dezaseis da Lei 7/2019, do 23 de de-
cembro, de medidas fiscais e administrativas (DOG num. 246, do 27 de decembro de 2019)

Créase, no numero 3 da disposicion adicional novena, a escala técnica de interpretacion de lingua
de signos polo artigo 7 quince da Lei 7/2019, do 23 de decembro, de medidas fiscais e administrati-
vas (DOG num. 246, do 27 de decembro de 2019)

Modificase no numero 3 da disposicion adicional novena a denominacion da escala «escala de axen-
tes técnicos facultativos de servizos sociais» sequndo o artigo 7 catorce da Lei 7/2019, do 23 de
decembro, de medidas fiscais e administrativas (DOG num. 246, do 27 de decembro de 2019)

Modificase na alinea 3 da disposicion adicional novena a escala de brigadistas pola Lei 9/2017,
do 26 de decembro, de medidas fiscais e administrativas (DOG num. 245, do 28 de decembro de
2017).

4. No corpo de axudantes de caracter facultativo existen as seguintes escalas e especialidades:

Denominacion

Especialidades

Subgrupo

Funcidns

Titulacién

Escala de axentes do Ser-
vizo de Gardacostas de
Galicia

C1

- As definidas na Lei 2/2004, do 21 de abril, pola
que se crea o Servizo de Gardacostas de Galicia, ou
na norma que a substitua.

- Bacharelato ou técnica ou técnico.
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Escala técnica de mante-
mento de servizos

C1

- Calibracidn, regularizacion e seguimento de equi-
pamentos e verificacion e mantemento de todo
tipo de contadores.

- Mantemento de instalacidns. Realizacion de tra-
ballos de albanelaria, fontanaria, pintura, carpin-
teria e sollados nas instalacions.

- Supervision das operacidns de comprobacién pe-
riddicas definidas nos regulamentos das instala-
ciodn e nas instrucions técnicas correspondentes.

- Montaxe e reparacién dos utensilios ou aparellos
necesarios para o funcionamento do centro ou ins-
talacion.

- Garda e custodia dos libros de mantemento, ma-
nuais de instrucions e libro de visitas. Anotacién
das operacidns e revisions.

- Xestion e resolucion de partes de avarias e sina-
tura de ordes de traballo. Formalizacién de rexis-
tros.

- Realizaciéon do mantemento preventivo. Elabora-
cién de plans de mantemento.

- Peticién de material e subministraciéns.

- Realizacién dos informes necesarios para o fun-
cionamento do centro.

- Limpeza da sala de mdquinas, instalacions, ca-
dros eléctricos, transformadores, taller e similares.
- Calquera outra de analogo contido ou que tefia
relacion coas funcidns anteriores.

-Titulo de técnico ou técnica na rama
de Instalacién e Mantemento ou na
rama de Electricidade e Electrdnica
ou en Mecanica e Electricidade do Au-
tomobil.
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Escala técnica de recur-
sos naturais e forestais

Capataz

C1

— Coordinacidn, organizacién e mantemento das
instalacions, dos establecementos, dos edificios e
dos espazos naturais correspondentes nos par-
ques naturais e parques nacionais, centros de re-
cuperacioén de fauna silvestre, centros cinexéticos,
piscicolas ou analogos, e, en xeral, o desenvolve-
mento das actuaciéns que requiran o adecuado
funcionamento destes.

— Coordinacién do persoal da escala auxiliar de re-
cursos naturais e do persoal da especialidade de
recursos naturais e forestais da agrupacién profe-
sional que prestan servizos no espazo natural, es-
tablecemento ou instalacion correspondente.
—Control do cumprimento das medidas de preven-
cién de riscos laborais do persoal que presta servi-
z0s no espazo natural, establecemento ou instala-
cion correspondente.

— Elaboracién dos cuadrantes do persoal ao seu
cargo e control do cumprimento horario.

— Manexo das aplicaciéns informaticas, dos equi-
pos informaticos e das telecomunicacions necesa-
rios para o desenvolvemento, o rexistro e control
das funciéns que lle son propias.

— Participacion en actividades divulgativas.

— Manexo de vehiculos e maquinaria autopropul-
sada agricola ou forestal (tractores).

— Manexo de embarcacions.

— Recollida de fauna silvestre.

— Actuacidns en situaciéns de emerxencia nos es-
tablecementos, instalaciéns e, en xeral, nos espa-
zos naturais en que desenvolven as suas tarefas,
en colaboracion cos servizos de proteccidn civil e
de xestién de emerxencias. Para tal fin poderdn
impartir instruciéns ao persoal ao seu cargo.

— Apoio na supervisién do acceso a zonas restrin-
xidas, na supervision de permisos de fondeo e per-
misos de mergullo e no control de furtivismo.

— Trampeo fotografico e mecanico.

— Calquera outra de analogo contido ou que tefia
relacién coas anteriores.

- Titulo de técnica ou técnico na rama
agraria ou na rama de recursos natu-
rais carné, autorizacién ou licenza que
sexan necesarios para o manexo dos
vehiculos e da maquinaria.

Mecanico ou
mecanica naval

C1

— Reparacion, mantemento, planificacion e opera-
cion en dreas tales como motores mecanicos ma-
rifios de embarcacidons do Parque Nacional Mari-
timo-Terrestre das lllas Atlanticas.

— Revisions preventivas.

— Xestion de loxistica e inventario de materiais,
equipos e repostos.

— Funcidns de mecanico naval que pode desempe-
fiar o cargo de xefe de maquina de buques coas
atribucidéns que a lexislacion vixente outorgue e
cos requisitos para enrolarse nun buque.

— Calquera outra de analogo contido ou que tefia
relacion coas anteriores.

Bacharel ou técnica ou técnico e titulo
profesional de mecanico naval maior
ou equivalente

Formacion basica en seguridade mari-
tima
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Patron ou pa-
troa de embar-
cacion

C1

— Manexo e goberno das embarcacidns nas distin-
tas manobras: atracadas, amarres, toma de com-
bustible, travesia...

— Organizacion e direccién dos traballos dos mem-
bros da tripulacion.

— Responsable de decisidons relativas ao traballo
dependendo do estado do mar.

— Uso de radares e outros equipos electrénicos do
barco, no ambito da stia competencia.
—Responsable do bo estado dos elementos da em-
barcacién, organizaciéon dos labores de mante-
mento das embarcacions.

— Responsable das inspeccions obrigatorias das
embarcacions.

— Calquera outra de analogo contido ou que tefia
relacién coas funciéns anteriores.

Bacharelato ou técnico ou técnica e ti-
tulo profesional de patroa ou patrén
de cabotaxe, patrén ou patroa de lito-
ral ou equivalente

Formacion basica en seguridade mari-
tima
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Guia intérprete
de patrimonio
natural

C1

— Determinar bens naturais e patrimoniais dun es-
pazo natural protexido para a sua divulgacién ante
o visitante, xestionando a informacidn, valorando
o seu potencial interpretativo, efectuando a im-
plementacion de usos, medios, servizos e activida-
des, e considerando a tipoloxia do publico, cum-
prindo as indicaciéns da persoa que exerza a direc-
cion do espazo natural protexido e con cumpri-
mento da normativa relativa de proteccién do pa-
trimonio ambiental, planificacién da actividade
preventiva, e os estandares de calidade.

— Dirixir grupos de persoas por espazos naturais
protexidos de forma organizada e aplicando des-
trezas de comunicacién estandarizadas, para ga-
rantir unha interpretacién de calidade do recurso
natural.

— Realizar a actividade interpretativa do recurso
natural aplicando as técnicas dos servizos guiados,
tales como demostraciéns, desenvolvemento de
actividades practicas, uso de conceptos universais,
analoxias e comparacions e as mensaxes planifica-
das especificamente para a actividade guiada.

— Comunicar aos visitantes a normativa de protec-
cion do espazo natural protexido e os bens que o
integren a través da intervencidn interpretativa
para fomentar actitudes de respecto a cara a el e
incidir na sta conservacion.

— Contribuir & preservacién dos parques e reservas
naturais.

— Participacion no desefio, execucion e avaliacion
de plans e servizos interpretativos, roteiros guia-
dos, folletos, paneis, roteiros autoguiados, pro-
grama de sinalizacion.

— Participacion no desefio, execucion e avaliacion
de programas de educacién ambiental e activida-
des didacticas con escolares e outros colectivos,
tales como a formacién de profesionais que ope-
ran no Parque Nacional.

— Participacion no desefio, execucion e avaliacion
de programas e materiais de divulgacion relacio-
nadas co espazo natural protexido.

— Participacidn na realizacion dos informes de uso
publico e estudos de afluencia de visitantes e en
sistemas de acreditacion de turismo sostible.

— Atencidn nos centros de visitantes e dinamiza-
cién destes.

— Participacion na planificacidn, execucion e segui-
mento do programa de acollida e atencién a visi-
tantes: equipos, sinalizacion, informacion e accesi-
bilidade.

— Atencidn a persoas con discapacidade.

— Desefio e realizacion de actividades accesibles
e/ou especificas para colectivos con necesidades
especiais.

— Participacion na planificacidn, execucion e segui-
mento do programa de participacidn cidada, vo-
luntariado e practicas.

— Participacién na planificacion e implantacion do
sistema de calidade do uso publico.

— Calquera outra funcién que se lle encomende re-
lacionada coas anteriores.

Bacharelato ou técnico ou técnica.

Curso de guias do Parque Nacional
Maritimo-Terrestre das lllas Atlanti-
cas ou outra formacion oficial que ha-
bilite para a realizacién das funciéons
inherentes a esta especialidade
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Escala técnica de cocifia

C1

- Organizacion, coordinacion e control do persoal
adscrito @ unidade de cocifia.

- Organizacidn e planificacion dos menus diarios,
realizacién dos plans mensuais.

- Elaboracién e condimentacién dos pratos.

- Xestion de alérxenos, mantemento da documen-
tacion de rastrexabilidade, xestion de residuos.

- Control da despensa diaria, xestién e recepcion
de pedidos.

- Supervisiéon da limpeza e mantemento da maqui-
naria, instalacions e utensilios. Xestion e supervi-
sién dos partes de avarias.

- Control e rexistro diarios de temperaturas.

- Xestion e supervision dos gastos derivados do de-
partamento.

- Asistencia a reunidns e elaboracién dos informes
necesarios en relacion coas funciéns anteriores.

- Xestidén de programas informaticas propios da
unidade.

- Calquera outra de analogo contido ou que tefia
relacién coas funcidns anteriores.

- Titulo de técnica ou técnico na rama
de hostalaria

Escala técnica de condu-
cién

C1

Realizar o transporte de persoas, da correspon-
dencia oficial ou de equipamentos ou de materiais,
asi como calquera outro servizo que lle sexa asig-
nado polo parque mébil en atencidn a sua escala.
Calquera outra de andlogo contido ou que tefia re-
lacién coas funcidns anteriores.

- Titulo de bacharelato ou equivalente
e carné, autorizacion ou licenza que
sexan necesarios para 0 manexo dos
vehiculos

Escala técnica de analises
de laboratorio

C1

- Organizacion e xestion da actividade do laborato-
rio.

- Desenvolvemento de métodos de andlise e reali-
zacién de ensaios e analiticas. Preparacion de pa-
trons.

- Organizacion de plans de mostras e toma delas.
Etiquetaxe, conservacion e custodia de mostras.

- Preparacién e mantemento dos materiais e cali-
bracién dos equipamentos necesarios.

- Avaliacion de datos e mantemento de rexistros.
- Etiquetaxe, almacenamento, illamento dos mate-
riais e produtos.

- Xestion e control das existencias de materiais e
produtos.

- Calquera outra de analogo contido ou que tefia
relacién coas funcidns anteriores.

Titulo de técnico ou técnica na rama
de sanidade, de quimica ou maritimo-
pesqueira

Escala técnica de arqui-
vos, bibliotecas e museos

Arquivos e bi-
bliotecas

C1

- Execucion dos traballos necesarios para o funcio-
namento dos distintos servizos e procesos de ar-
quivo/biblioteca.

- Colaboracién nas funciéns de organizacién e xes-
tidén técnica: xestion da coleccion e proceso téc-
nico, acceso ao documento, desenvolvemento de
actividades culturais, de promocion e de forma-
cién de persoas usuarias.

- Tarefas de atencidn as persoas usuarias e de co-
laboracion na confeccidn de estatisticas.

- Manexo de programas e ferramentas tecnoloxi-
cas.

- Calquera outra de analogo contido ou que tefia
relacién coas funcidns anteriores.

- Bacharelato ou técnico ou técnica
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- Execucion dos traballos necesarios para o funcio-
namento dos distintos servizos e procesos do mu-
seo.

- Colaboracién nas funcidns de organizacién e xes-
tién técnica: xestion da coleccidn e proceso téc-
nico, desenvolvemento de actividades culturais,
de promocion e de formacién de persoas usuarias.
- Tarefas de atencién ao usuario/a e de colabora-
cién na confeccidn de estatisticas.

- Manexo de programas e ferramentas tecnoldxi-
cas, entre outras.

- Calquera outra de analogo contido ou que tefia
relacion coas funcidns anteriores.

- Bacharelato ou técnico ou técnica

Escala técnica operativa
do Servizo de Prevencién
e Defensa Contra Incen-
dios Forestais

Bombeira fores-
tal encargada de
brigada e bom-
beiro  forestal
encargado de
brigada

C1

Coordinacion e direccion dos bombeiros forestais
a0 seu cargo para previr, combater e extinguir in-
cendios de natureza forestal, asi como vixilancia e
mantemento dos labores de prevencion, coordina-
cion e situaciéns de emerxencia nas dreas rurais e
forestais e colaboracion cos responsables dos ser-
vizos de proteccion civil no amparo de persoas e
bens ante a incidencia dos incendios forestais.
Conducién de vehiculos do Servizo de Prevencién
e Defensa Contra Incendios Forestais.

- Titulo de bacharelato ou técnico ou
técnica e carné, autorizacion ou li-
cenza que sexan necesarios para o
manexo dos vehiculos
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Escala técnica de gober-
nantas e gobernantes

Gobernanta
gobernante

e

C1

— Como responsable do departamento e baixo a
dependencia directa do director/a de o centro ou
persoa en quen delegue ocuparase da organiza-
cion, distribucion e coordinacién de todo o persoal
adscrito ao ambito da sia competencia, comuni-
cando & direccién cantas deficiencias observe, coi-
dando de que o persoal ao seu cargo cumpra co
seu labor profesional, vixiando, asi mesmo, a hi-
xiene e uniformidade deste.

— A pedimento da direccidn, asesorard a esta na
confeccién das quendas de traballo:

e Vixilancia da conservacion do mobiliario, lenza-
ria, utensilios e enxoval, asi como do bo uso e eco-
nomia dos materiais, utensilios e maquinaria ao
seu cargo, procedendo ao reconto e inventario de-
les.

¢ En coordinacion co departamento de cocifia, res-
ponsabilizarase da boa marcha do servizo de co-
medor, distribucién de comidas, control de réxi-
mes, servizos especiais, montaxe, limpeza e reti-
rada do servizo.

— Cofiecemento do nimero de servizos diarios re-
alizados no departamento.

— En coordinacién co persoal de enfermeria, e con-
tando co persoal que ten adscrito, control do bo
estado dos alimentos que os residentes mantefian
nas habitaciéns.

— Nos centros cuxo servizo de comedor se realice
mediante concerto con terceiros, colaboracién na
confeccién de menus e supervision das condicidns
sanitarias das dependencias e alimentos servidos.
— Supervisidn, cando exista contrato de mante-
mento, das sUas respectivas areas profesionais
(limpeza, desratizacidon, desinfeccidn e desinsecta-
cién , cristais, etc.), informando & direccién do
cumprimento deles.

—Se por necesidades perentorias ou imprevisibles,
a normal actividade do centro requireo, colabo-
rard nas tarefas propias do persoal 4 sua orde.

— Calquera outra de analogo contido ou que tefia
relacién coas funcidns anteriores.

Titulo de técnica ou técnico na rama
de hostaleria e turismo

Escala de técnicas e téc-
nicos especialistas en re-
producidn cartografica

C1

— Captura de informacién xeografica.

— Operacions de fotogrametria: restitucion dixital.
— Actualizacidn de bases de datos xeograficas.

— Preparacion e maquetacion de informacion xeo-
grafica.

— Dixitalizacion de informacion xeografica.

— Publicacién e impresion de informacion xeogra-
fica.

— Calquera outra de analogo contido ou que tefia
relacién coas funcidns anteriores.

Bacharelato ou técnica ou técnico.

Modificase o cadro numero 4 da disposicion adicional novena, suprimindo do mencionado niumero
a “Escala operativa do Servizo de Gardacostas de Galicia”, polo artigo 42.15 da Lei 5/2025, do 23
de decembro, de medidas fiscais e administrativas (DOG num. 252, do 31 de decembro de 2025)
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Modificase pola Lei 5/2022, 21 decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade
no emprego publico da Comunidade Auténoma de Galicia (D.O.G. 23 decembro de 2022) o numero
4 da disposicion novena no relativo d Escala de técnicos especialistas en reproducion cartogrdfica.

Modificase pola Lei 5/2022, 21 decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade
no emprego publico da Comunidade Auténoma de Galicia (D.O.G. 23 decembro de 2022) o numero
4 da disposicion novena no relativo d Escala técnica de gobernantes/as.

Modificase pola Lei 5/2022, 21 decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade
no emprego publico da Comunidade Auténoma de Galicia (D.O.G. 23 decembro de 2022) o numero
4 da disposicion novena no relativo d Escala técnica de recursos naturais e forestais.

Modificase, pola Lei 18/2021, do 27 de decembro, de medidas fiscais e administrativas, o cadro
numero 4 da disposicion adicional novena, no apartado referido ao corpo de axudantes de cardcter
facultativo, na escala técnica de mantemento e servizos, modificase a titulacion esixida nos seguin-
tes termos: “Titulo técnico na rama de Instalacion e Mantemento ou na rama de Electricidade e
Electrdnica ou en Mecdnica e Electricidade do Automdbil”:

Engddese, no numero 4 da disposicion adicional novena, a escala técnica de mantemento de servi-
zos, a escala técnica de recursos naturais e forestais, a escala técnica de cocifia, a escala técnica de
conducion, a escala técnica de andlises de laboratorio, a escala técnica de arquivos, bibliotecas e
museos e a escala técnica operativa do Servizo de Prevencion e Defensa contra Incendios Forestais,
segundo o establecido no artigo 7 dezasete da Lei 7/2019, do 23 de decembro, de medidas fiscais e
administrativas (DOG num. 246, do 27 de decembro de 2019).

4 bis. No corpo de auxiliares de caracter técnico de Administracion especial créanse as seguintes
escalas e especialidades:

Denominacion

Especialidades

Subgrupo

Funcidns

Titulacion

Escala de auxiliares de cli-
nica

Escala de xerocultor ou
xerocultora

c2

Todas aquelas actividades que, sen ter un caracter
profesional sanitario, vefien facilitar as funcions
do médico e do enfermeiro ou axudante técnico-
sanitario

Titulaciéon que habilite para a realiza-
cion das funciéns inherentes a esta es-
cala

Asistir & persoa usuaria na realizacién das activi-
dades basicas e instrumentais, tanto sociais como
sanitarias, da vida cotia que non poida realizar por
el mesmo, debido a sua discapacidade ou situa-
cién de dependencia ou risco de padecela, e efec-
tuar aqueles traballos encamifiados & atencion
persoal do seu contorno

En xeral, todas aquelas actividades que lle sexan
encomendadas e que estean incluidas no exerci-
cio da sta profesion e preparacion técnica.

Titulaciéon que habilite para a realiza-
cion das funcions inherentes a esta es-
cala
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Escala auxiliar do Servizo
de Prevencion e Defensa
contra incendios Fores-
tais

Emisorista/ Vixi-
lante fixo ou fixa

Bombeiro fores-
tal- condutor de
Motobomba ou
bombeira fores-
tal-condutora
de motobomba

Bombeiro
Forestal ou
bombeira fores-
tal

C2

Vixiar os incendios desde puntos fixos predetermi-
nados e avisar dos que se manifesten polos me-
dios de comunicacion dispofiibles.

Realizaciéon das transmisidns para asegurar unha
adecuada comunicacion dos avisos, ordes ou ins-
truciéns dentro do servizo.

Cando as circunstancias requirano, poderdn ser
dedicados a outras funciéns administrativas vin-
culadas & prevencion e defensa contra incendios
forestais.

Conducir os vehiculos motobomba do servizo e o
mantemento destes en bo estado, polo que debe
estar en posesion do carné de conducir C e B. Le-
var a cabo obras de construcion, mellora e mante-
mento de infraestruturas vinculadas & prevencién
e defensa contra incendios forestais, manexando
a tal fin tractores e diferentes tipos de maquinaria
mecanizada que demanden as referidas tarefas.

Previr, combater e extinguir incendios de natu-
reza forestal asi como vixilancia e mantemento
dos labores de prevencién. Atencidn en situacion
de emerxencia nas areas rurais e forestais e cola-
boracién cos servizos de proteccion civil no am-
paro das persoas e bens ante a incidencia dos in-
cendios forestais. Labores silvicolas preventivas
de diminucién de combustibilidade das masas fo-
restais e obras de construcion, mellora e mante-
mento da infraestrutura. Ademais, conducira ve-
hiculos dedicados ao transporte das cuadrillas e
materiais do servizo polo que debe estar en pose-
sién do carné de conducir B.

Grao en ESO ou equivalente

Escala de oficial 22 meca-
nico ou mecdanica de ma-
quinas de defensa contra
incendios forestais

c2

Persoal que, tendo os cofiecementos que corres-
pondan de mecanizacién, oclpase das repara-
cions e mantemento dos vehiculos e maquinaria
que se poidan realizar e dos medios dos parques
de maquinaria dos servizos de prevencién e de-
fensa contra incendios forestais. Asi mesmo, de-
bera conducir vehiculos, trasladar vehiculos ava-
riados e efectuar outros labores de similares ca-
racteristicas, polo que debe estar en posesion do
carné de conducir B

Titulaciéon que habilite para a realiza-
cién das funciéns inherentes a esta es-
cala.
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Escala de Garda de recur-
sos naturais

C2

Con cardcter xeral, realizaran as seguintes fun-
ciéns:

—Informar e asesorar & Administracién e a cidada-
nia en asuntos relacionados tanto cos aproveita-
mentos piscicolas en augas continentais e os re-
cursos cinexéticos como coa xestion dos espazos
naturais.

— Policia e custodia da riqueza icticola e cinexética
asi como dos espazos naturais, formulando as de-
nuncias que procedan no seu dmbito de actua-
cion.

— Vixilancia, custodia e mantemento das infraes-
truturas da conselleria con competencias en ma-
teria de conservacion da natureza, executadas en
beneficio da riqueza piscicola e cinexética e/ou as
executadas nos espazos naturais, incluida a repo-
sicién do patrimonio inmobiliario e elementos de
sinalizacion dos espazos naturais e/ou os relacio-
nados co aproveitamento dos recursos cinexéti-
cos e/ou piscicolas.

—Vixilancia e control dos ecosistemas, velando
pola loita e/ou erradicacion das posibles ameazas
a biodiversidade.

— Seguimento, localizacién, mostraxes e controis
sobre os valores dos espazos naturais, especial-
mente daqueles que motivaron a sua declaracién
como espazos protexidos, no seu caso, asi como a
colaboracién na realizacion de labores de control,
seguimento e mostraxe da fauna e flora silvestres.
— Execucidén das directrices de xestién e vixilancia
para o cumprimento das normas aplicables en ma-
teria de conservacion e preservacion dos valores
dos espazos naturais, especialmente no relativo
ao control do uso publico destes espazos.

- Recollida e traslado da fauna silvestre.

— Calquera outra funcién que se lles encomende,
entre as que se atopan as de apoio a outras esca-
las, en relacién coa xestidn e tutela dos recursos
naturais e coa conservacion do medio ambiente.
— Manexo de aplicacidns informaticas bdasicas e
equipos de comunicacion.

— Manexo de vehiculos.

— Conducién de vehiculos cando asi o demanden
as necesidades do servizo.

Grao en ESO ou equivalente

Escala auxiliar de coida-
dores

C2

- Prestacion de servizos complementarios para a
asistencia das persoas con necesidades especiais:
transporte, limpeza e aseo, comedor, vixilancia e
analogos.

- Colaboracion na insercion na actividade social e
laboral das persoas con necesidades especiais.

- Colaboracion na realizacion de tarefas elemen-
tais que completen os servizos especializados,
orientados a propiciar a autonomia persoal e for-
macion das persoas con necesidades especiais.

- Colaboracion co persoal sanitario.

- Realizacién de cambios posturais, entrega, reco-
llida de analises clinicas e limpeza e preparacion
de aparellos e axudas técnicas.

- Calquera outra de analogo contido ou que tefia
relacién coas funcidns anteriores.

Titulaciéon que habilite para a realiza-
cién das funcidns inherentes a esta es-
cala
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Escala auxiliar de cocifia

C2

- Elaboracién e condimentacién do menus diarios.
Aplicacidon dos protocolos relacionados coa sua
unidade.

- Elaboracidn de pedidos. Recepcidn de alimentos,
comprobacién do estado e rastrexabilidade.

- Anotacién dos rexistros de temperaturas e co-
bertura da documentacién necesaria.

- Envasado, etiquetaxe e almacenamento de mos-
tras.

- Comunicacién de incidencias.

- Colaboracién nas tarefas de limpeza da maquina-
ria, utensilios e accesorios de cocifia.

- Calquera outra de analogo contido ou que tefia
relacién coas funcidns anteriores.

Titulacién que habilite para a realiza-
cién das funciéns inherentes a esta es-
cala

Escala auxiliar de mante-
mento

c2

- Realizacion directa das operacidéns mais elemen-
tais de mantemento.

- Auxilio & escala técnica de mantemento nos tra-
ballos e operaciéns que realicen.

- Realizacién dos traballos de demolicién, picado,
apertura, carrexos, retirada de entullo, utiles, ma-
quinaria e mobles.

- Limpeza da sala de maquinas, instalacions, ca-
dros eléctricos, transformadores, taller e simila-
res.

- Calquera outra de analogo contido ou que tefia
relacién coas funcidns anteriores.

Titulacidon que habilite para a realiza-
cién das funciéns inherentes a esta es-
cala

Escala auxiliar de labora-
torio

C2

- Manexo elemental de datos e resultados, analise
e control de parametros.

- Almacenamento, identificacién e ordenacién do
instrumental, asi como o seu mantemento e con-
servacion.

- Recepcion e preparacion de mostras e formaliza-
cioén de rexistros.

- Mantemento e limpeza das instalacions e recin-
tos.

- Control e inventariado do material ao seu cargo.
- Realizacion de procedementos basicos no seu
ambito.

- Calquera outra de analogo contido ou que tefia
relacion coas funcidns anteriores.

Titulaciéon que habilite para a realiza-
cién das funciéns inherentes a esta es-
cala

Escala auxiliar de condu-
cion

c2

- Realizar o transporte de persoas, da correspon-
dencia oficial ou de equipamentos ou de mate-
riais, asi como calquera outro servizo que lle for
asignado polo parque mobil en atencidn 4 sta es-
cala.

- Calquera outra de analogo contido ou que tefia
relacién coas funcidns anteriores.

Titulaciéon que habilite para a realiza-
cién das funcidns inherentes a esta es-
cala e carné, autorizacion ou licenza
gue sexan necesarios para 0 manexo
dos vehiculos
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Escala auxiliar de recur-
sos naturais e forestais

Oficial

C2

- Manexo das aplicaciéns informaticas, equipa-
mentos informaticos e de telecomunicaciéns ne-
cesarios para o desenvolvemento, rexistro e con-
trol das funciéns que lle son propias.

- Desenvolvemento das operacidns propias do coi-
dado de establecementos, das instalaciéns e dos
espazos naturais, con maquinaria ou non.

- Manexo de vehiculos e maquinaria autopropul-
sada agricola ou forestal (tractores) con todos os
seus apeiros, o emprego de rozadoras ou calquera
outro tipo de maquinaria mecanizada que preci-
sen as tarefas que se realicen, asi como o mante-
mento destas.

- Manexo de fertilizantes e produtos fitosanita-
rios, asi como de combustible, aceites e lubrican-
tes para maquinaria e apeiros.

- Preparacion, manexo, conservacion e subminis-
tracion de alimentos, no caso de persoal que de-
senvolva as suas funcions nos centros de recupe-
racion de fauna silvestre, centros ictioxénicos e
outros que tefian ao seu cargo animais.

- Manexo de animais, toma de mostras para con-
trois en laboratorio das posibles enfermidades ou
infecciéns que se poidan producir, colaboracién
na aplicacién dos tratamentos veterinarios e simi-
lares.

- Execucidon e mantemento de peches, pasarelas
ou elementos similares.

- Labores de conservacién e mantemento de pis-
tas, rozas de lindes ou traballos similares.

- Realizacién de infraestruturas para a proteccion
das especies e espazos.

- Limpeza, desinfeccion e conservacién das insta-
lacions, establecementos e demais infraestrutu-
ras.

- Manexo de embarcacions.

- Recollida de fauna.

- Calquera outra de analogo contido ou que tefia
relacién coas funcidns anteriores.

Titulacién que habilite para a realiza-
cién das funcidns inherentes a esta es-
cala e carné, autorizacion ou licenza
gque sexan necesarios para 0 manexo
dos vehiculos, embarcaciéns e maqui-
naria.
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Mariiieira-
vixilante e mari-
fieiro-vixilante

C2

— Quedar xunto ao temoén cando a embarcacion
estea co piloto automatico, e verificar a precision
do rumbo, utilizando un compas magnético.

— Cargar ou descargar o cargamento da embarca-
cién e asegurar devandito cargamento.

— Manexar os cabos e as conexiéns de amarre, as
pasarelas para desembarcar e as escaleiras cando
o barco atraque e desatraque.

— Facer gardas na pasarela para impedir que per-
soas non autorizadas embarquen cando estean no
porto.

— Gobernar o barco baixo a direccién do coman-
dante ou oficial de navegacién, seguindo os rum-
bos establecidos ou dirixir ao temoneiro para que
goberne.

— Manexar, manter e reparar equipo e aparellos
do barco e de cuberta (p. ex., cabrestantes, guin-
dastres, mecanismo de carga, aparellos, e apare-
llos de extincion de lumes e salvavidas).

— Eliminar o 6xido, tratar e pintar os laterais do
barco e as estruturas e axudar no mantemento e
reparacion dos motores do barco e o equipo me-
canico.

— Facer unha revision xeral dos botes salvavidas e
0s seus equipos, botar a auga ou izar os botes sal-
vavidas con guindastres ou baixandoos, e tripular
os botes en emerxencias.

— Manter a limpeza das cubertas e estruturas, e
limpar a auga doce do barco, o lastre e os tanques
de aceite e o compartimento da carga.

— Colocar e arriar a bandeira do barco.

— Control de fondeos e navegacion.

— Control de actividade pesqueira e marisqueira
seguindo instrucions e as lifias sinaladas no PRUX.
— Servizos de cuberta, manipulaciéon de instru-
mentos e gardas de temon, retén de ponte.

— Manexo, carga e descarga de materiais para as
illas.

— Axuda no embarque e desembarque dos pasa-
xeiros.

— Calquera outra de andlogo contido ou que tefia
relacion coas funcidns anteriores.

Grao en ESO ou equivalente Certifi-
cado de competencia marifieira For-
macion bdésica en seguridade maritima

Escala auxiliar de arqui-
vos, bibliotecas e museos

Arquivos e bi-
bliotecas

c2

- Tarefas de apoio para o funcionamento dos dis-
tintos servizos e procesos dos arquivos e bibliote-
cas.

- Apoio no acceso ao documento.

- Atencidn as persoas usuarias.

- Calquera outra de analogo contido ou que tefia
relacion coas funcidns anteriores.

Grao en ESO ou equivalente

Museos

- Tarefas de apoio para o funcionamento dos dis-
tintos servizos e procesos dos museos.

- Apoio no acceso as coleccions.

- Atencidn as persoas usuarias.

- Calquera outra de analogo contido ou que tefia
relacién coas funcidns anteriores.

Grao en ESO ou equivalente
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Escala auxiliar de recursos naturais e forestais do numero 4 bis da disposicion adicional novena re-
dactada conforme establece o nimero 6 da disposicién adicional quinta da Lei 5/2022, 21 decem-
bro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico da Comunidade
Autonoma de Galicia («D.0.G.» 23 decembro).Vixencia: 24 decembro 2022.

Escala de gardas de recursos naturais do numero 4 bis da disposicion adicional novena modificada
conforme establece o numero 7 da disposicion adicional quinta da Lei 5/2022, 21 decembro, de
medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico da Comunidade Auténoma
de Galicia («D.0.G.» 23 decembro).Vixencia: 24 decembro 2022.

Modificase a escala de xerocultor, o apartado das funcions polo artigo 9.23 da Lei 7/2022, do 27 de
decembro, de medidas fiscais e administrativas. (DOG num. 248 do 30 de decembro de 2022).

Engddese, pola Lei 18/2021, do 27 de decembro, de medidas fiscais e administrativas, no apartado
referido d escala de gardas de recursos naturais, do subgrupo C2, unha funcion a desempefiar polo
persoal desta escala :”Recollida e traslado da fauna silvestre”.

Modificase o numero 4 bis da disposicion adicional novena para a creacion da escala auxiliar de
coidadores, a escala auxiliar de cocifia, a escala auxiliar de mantemento, a escala auxiliar de labo-
ratorio, a escala auxiliar de conducion, a escala auxiliar de recursos naturais e forestais e a escala
auxiliar de arquivos, bibliotecas e museos de acordo co establecido no artigo 7 dezaoito da Lei
7/2019, do 23 de decembro, de medidas fiscais e administrativas (DOG num. 246, do 27 de decem-
bro de 2019)

Modificase na alinea 4 bis da disposicion adicional novena a escala de bombeiro forestal e as suas
especialidades pola Lei 9/2017, do 26 de decembro, de medidas fiscais e administrativas (DOG ndm.
245, do 28 de decembro de 2017).

Engddese a nova escala de gardas de recursos naturais no numero 4 bis da disposicion adicional
novena pola Lei 9/2017, do 26 de decembro, de medidas fiscais e administrativas (DOG num. 245,
do 28 de decembro de 2017)

Engddese unha alinea 4 bis na disposicion adicional novena polo artigo 10 tres da Lei 2/2017, do 8
de febreiro, de medidas fiscais, administrativas e de ordenacion (DOG num. 28, do 9 de febreiro de
2017)

5. Por decreto do Consello da Xunta de Galicia poderan modificarse as especialidades das escalas
dos corpos de Administracién especial da Comunidade Auténoma de Galicia ou crearse outras no-
vas, nos termos previstos pola alinea primeira do artigo 41, asi como especificarse as concretas
titulacidns exixibles para o acceso as distintas escalas e especialidades, dentro das legalmente es-
tablecidas para cada grupo ou subgrupo de clasificacién profesional, en atencidn as caracteristicas
dos postos de traballo asignados a cada escala e especialidade.

6. No momento da entrada en vigor desta lei quedaran extinguidas as seguintes escalas do corpo
facultativo superior de Administracion especial da Comunidade Auténoma de Galicia:
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a) A escala de enxefieiros de camifios, canais e portos.
b) A escala de enxefieiros agrénomos.

c) A escala de enxefieiros industriais.

d) A escala de enxefieiros de minas.

e) A escala de enxefieiros de montes.

f) A escala de enxefieiros de telecomunicacién.

g) A escala de bidlogos.

h) A escala de quimicos.

O persoal funcionario pertencente as escalas mencionadas nas letras a) a f) quedara integrado na
escala de enxefieiros do corpo facultativo superior de Administracién especial da Comunidade Au-
ténoma de Galicia e o pertencente as escalas mencionadas nas letras g) e h) quedara integrado na
escala de ciencias do mesmo corpo. A asignacidn das respectivas especialidades vird determinada
pola titulacién acreditada para o acceso a escala de orixe.

7. No momento da entrada en vigor desta lei quedardn extinguidas as seguintes escalas do corpo
facultativo de grao medio de Administracién especial da Comunidade Auténoma de Galicia:

a) A escala de enxefeiros técnicos de obras publicas.

b) A escala de enxefieiros técnicos industriais.

c) A escala de enxefieiros técnicos forestais.

d) A escala de enxefieiros técnicos agricolas.

e) A escala de enxefieiros técnicos de minas.

f) A escala de topografos.

g) A escala de enxefieiros técnicos de telecomunicacion.

O persoal funcionario pertencente a estas escalas quedara integrado na escala de enxefieiros téc-
nicos do corpo facultativo de grao medio de Administracion especial da Comunidade Auténoma de
Galicia. A asignacion das respectivas especialidades vird determinada pola titulacidon acreditada

para o acceso 4 escala de orixe.

8. Declaranse «a extinguir» as seguintes escalas dos corpos de Administracién especial da Comuni-
dade Auténoma de Galicia:

a) A escala de delineantes do corpo de axudantes de caracter facultativo.

b) A escala de axentes facultativos ambientais do corpo de axudantes de caracter facultativo.

c) A escala de axentes forestais do corpo de auxiliares de caracter técnico.
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Disposicion adicional décima. Adscricion a ramas de cofiecemento
das titulacions a que se refire a disposicion adicional quinta para
efectos do previsto nas alineas primeira e segunda das disposicions
adicionais oitava e novena

Para os efectos do previsto nas alineas primeira e segunda das disposicions adicionais oitava e no-
vena, as titulacidns a que se refire a disposicidn adicional quinta quedan adscritas as distintas ramas
de coifilecemento do seguinte xeito:

a) Artes e humanidades

Subgrupo Al:

Licenciado en Documentacién

Licenciado en Antropoloxia Social e Cultural

Licenciado en Belas Artes

Licenciado en Filoloxia (alemad, arabe, catald, clasica, eslava, francesa, galega, hebrea, hispanica,
inglesa, italiana, portuguesa, romanica, vasca)

Licenciado en Filosofia

Licenciado en Xeografia

Licenciado en Historia

Licenciado en Historia da Arte

Licenciado en Historia e Ciencias da Musica

Licenciado en Humanidades

Licenciado en Lingdiistica

Licenciado en Teoria da Literatura e Literatura Comparada
Licenciado en Traducién e Interpretacion.

Subgrupo A2:
Diplomado en Biblioteconomia e Documentacion.

b) Ciencias.

Subgrupo Al:

Licenciado en Bioloxia

Licenciado en Bioquimica
Licenciado en Ciencias Ambientais
Licenciado en Ciencias do Mar
Licenciado en Ciencias e Técnicas Estatisticas
Licenciado en Fisica

Licenciado en Xeoloxia

Licenciado en Matematicas
Licenciado en Quimica

Licenciado en Enoloxia
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Subgrupo A2:
Diplomado en Estatistica

c) Ciencias da saude

Subgrupo Al:

Licenciado en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos
Licenciado en Farmacia

Licenciado en Medicina

Licenciado en Veterinaria

Licenciado en Odontoloxia

Licenciado en Psicoloxia

Subgrupo A2:

Diplomado en Enfermaria

Diplomado en Fisioterapia

Diplomado en Logopedia

Diplomado en Nutricidn Humana e Dietética
Diplomado en Optica e Optometria
Diplomado en Podoloxia

Diplomado en Terapia Ocupacional.

d) Ciencias sociais e xuridicas

Subgrupo A1l:

Licenciado en Administracion e Direcciéon de Empresas.

Licenciado en Ciencias Actuariais e Financeiras
Licenciado en Ciencias do Traballo

Licenciado en Ciencias Politicas e da Administracion

Licenciado en Comunicacion Audiovisual
Licenciado en Dereito
Licenciado en Economia

Licenciado en Investigacion e Técnicas do Mercado

Licenciado en Pedagoxia

Licenciado en Periodismo

Licenciado en Psicopedagoxia

Licenciado en Publicidade e Relacidns Publicas
Licenciado en Socioloxia.

Licenciado en Ciencias da Actividade Fisica e o Deporte

Subgrupo A2:

Diplomado en Ciencias Empresariais
Diplomado en Educacién Social

Diplomado en Xestién e Administracion Publica
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Diplomado en Relaciéns Laborais
Diplomado en Traballo Social
Diplomado en Turismo

Mestre.

e) Enxefiaria e arquitectura

Subgrupo Al:

Arquitecto

Enxefieiro Aeronautico

Enxefieiro de Caminos, Canais e Portos
Enxefieiro de Materiais

Enxefieiro de Minas

Enxefieiro de Telecomunicacién

Enxefieiro en Automatica e Electrdnica Industrial

Enxefieiro en Electrdnica

Enxefieiro en Xeodesia e Cartografia
Enxefieiro en Organizacidon Industrial
Enxefieiro xedlogo

Enxefieiro industrial

Enxefieiro naval e ocednico
Enxefieiro en informatica

Enxefieiro quimico

Enxefieiro agrénomo

Enxefieiro de Montes

Licenciado en Maquinas Navais

Licenciado en Nautica e Transportes Maritimos

Licenciado en Radioelectrénica Naval

Subgrupo A2:

Arquitecto técnico

Enxefieiro técnico agricola

Enxefieiro técnico forestal

Enxefieiro técnico informatico
Enxefieiro técnico aeronautico
Enxefieiro técnico industrial

Enxefieiro técnico de Minas

Enxefieiro técnico naval

Enxefieiro técnico de Telecomunicacion
Enxefieiro técnico en Topografia
Enxefieiro técnico en Obras Publicas.
Enxefieiro técnico en Desefo Industrial.
Diplomado en Maquinas Navais.
Diplomado en Navegacion Maritima.
Diplomado en Radioelectrénica Naval.
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Modificase a disposicion adicional décima polo artigo 11 da Lei 2/2017, do 8 de febreiro, de medidas
fiscais, administrativas e de ordenacion (DOG num. 28, do 9 de febreiro de 2017)

Disposicion adicional décimo primeira. Salas de repouso e lacta-
cion

As administracidns publicas incluidas no ambito de aplicacién desta lei facilitaran que as emprega-
das publicas embarazadas e as que lacten o seu fillo ou filla tefian a posibilidade de descansar ou
de lactar o seu fillo ou filla nun lugar apropiado. As mesmas condicidns deberanse dar no caso de
lactacién artificial por parte de pais ou nais.

Disposicion adicional décimo segunda. Permiso por asuntos parti-
culares por antigiiidade

O persoal ao servizo das administracions publicas incluido no ambito de aplicacion da Lei 2/2015,
do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, tera dereito ao gozo de dous dias adicionais de per-
miso por asuntos particulares ao cumprir o sexto trienio, que se incrementara nun dia adicional por
cada trienio cumprido a partir do oitavo.

Queda excluido desta disposicion o persoal docente, que se rexerd pola sua lexislacion especifica.

Engadida polo artigo 7 da Lei 13/2015, do 24 de decembro, de medidas fiscais e administrativas
(DOG num. 249, do 31 de decembro)

Disposicion adicional décimo terceira. Vacacions adicionais por an-
tigiiidade

O persoal ao servizo das administracions publicas incluido no dmbito de aplicacion da Lei 2/2015,
do 29 de abril, do empregado publico de Galicia, no suposto de ter completados os anos de anti-
glidade na Administracion que se indican, terd dereito ao gozo dos seguintes dias de vacaciéns
anuais:

Quince anos de servizo: vinte e tres dias habiles.

Vinte anos de servizo: vinte e catro dias habiles.

Vinte e cinco anos de servizo: vinte e cinco dias habiles.

Trinta ou mais anos de servizo: vinte e seis dias habiles.

Queda excluido desta disposicion o persoal docente, que se rexerd pola sua lexislacién especifica.

Engadida polo artigo 8 da Lei 13/2015, do 24 de decembro, de medidas fiscais e administrativas
DOG num. 249, do 31 de decembro)
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Disposicion adicional décimo cuarta Segunda actividade do persoal
pertencente as escalas de axentes forestais e axentes facultativos
ambientais da Xunta de Galicia e das distintas especialidades de
bombeiros forestais das diferentes escalas do Servizo de Preven-
cion e Defensa contra Incendios Forestais

1.A segunda actividade do persoal das escalas de axentes forestais e axentes facultativos ambien-
tais da Xunta de Galicia e das distintas especialidades de bombeiros forestais das diferentes escalas
do Servizo de Prevencion e Defensa contra Incendios Forestais, que en todo caso serd voluntaria,
consistira en pasar a realizar tarefas que non impliquen unha prestacién directa de labores de ex-
tincién de incendios.

2.Poderd solicitar pasar a segunda actividade o persoal das anteriores escalas e especialidades que
cumpra os requisitos que a continuacién se indican:

a)Cumprir os 60 anos de idade.
b)Desempefiar 25 anos de servizo nestas escalas ou especialidades.
c)Formular a solicitude nos termos previstos regulamentariamente.

3. O persoal en situacién de segunda actividade percibira a totalidade das retribucidns que lle co-
rrespondan polo posto de traballo que efectivamente pase a desempefiar. Non obstante, se as re-
tribucidns totais fosen inferiores as que se vifian percibindo no momento de producirse o pase &
situacién de segunda actividade, o persoal indicado tera dereito a percibir un complemento persoal
equivalente 3 diferenza entre a totalidade das retribucidns, bdsicas e complementarias, do posto
de orixe, con exclusidn das gratificacidns por servizos extraordinarios, en cdmputo anual, e as retri-
buciéns que lle correspondan percibir polo posto que ocupe.

4. Regulamentariamente desenvolverase o réxime aplicable & segunda actividade deste persoal,
previa negociacidn coas organizacions sindicais.”

Modificase a denominacion e os apartados 1 e 2 da disposicion adicional décimo cuarta redacta-
dos polo niimero vinte e tres do artigo 5 da Lei 4/2021, 28 xaneiro, de medidas fiscais e administra-
tivas (DOG num. 19, do 29 de xaneiro de 2021).Vixencia: 30 xaneiro 2021
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Engddese unha disposicion adicional décimo cuarta pola Lei 3/2018, do 26 de decembro, de medidas
fiscais e administrativas (DOG num. 247, do 28 de decembro de 2018).

Disposicion adicional décimo quinta Valoracion de determinados
meéritos

Podera valorarse como mérito nas bases das respectivas convocatorias de concursos de traslados,
promocién interna e de acceso aos graos do sistema transitorio previsto no nimero 4 da disposicién
transitoria oitava, e tamén como mérito para os efectos da confeccién das listas de contrataciéon
temporal, a prestacion de servizos de forma presencial en postos de traballo dos centros residen-
ciais ou sociosanitarios dependentes da conselleria competente en materia de politica social, sem-
pre que se trate de servizos prestados durante a situacion de emerxencia sanitaria derivada da
covid-19, nas seguintes categorias profesionais do sistema de clasificacién profesional do Convenio
Colectivo Unico para o persoal laboral da Xunta de Galicia: a categoria profesional 2 do grupo [; a
categoria profesional 2 do grupo II; a categoria profesional 06 do grupo Il; a categoria profesional 3
do grupo IV; a categoria profesional 4 do grupo 1V; a categoria profesional 43 do grupo IV; a cate-
goria profesional 44 do grupo IV; a categoria profesional 1 do grupo V e a categoria profesional 11,
sempre que os servizos prestaronse durante a situaciéon de emerxencia sanitaria derivada da covid-
19, en postos de traballo dos centros residenciais ou sociosanitarios dependentes da conselleria
competente en materia de politica social.

Engddese a Disposicion adicional décimo quinta polo nimero dezanove do artigo 5 da Lei 4/2021,
28 xaneiro, de medidas fiscais e administrativas (DOG num. 19, do 29 de xaneiro de 2021).Vixencia:
30 xaneiro 2021

Disposicion adicional décimo sexta Medidas en materia de proce-
sos selectivos

A aquelas persoas que, sen ter a condicidn de empregado publico, participen en procesos selectivos
para o acceso a funcion publica e cometan algunha das condutas reguladas nos artigos 185.1. p) e
186.1.z) da presente lei, aplicaraselles o previsto nos artigos 188. f) e 189. e), respectivamente, e o
procedemento sancionador tramitarase de conformidade coas normas e garantias previstas na nor-
mativa vixente. Asi mesmo, a comision das condutas indicadas anteriormente determinara a exclu-
sién do aspirante do proceso selectivo.

Modificase a Disposicién adicional décimo sexta polo artigo 9.24 da Lei 7/2022, do 27 de decembro,
de medidas fiscais e administrativas (DOG num. 248 do 30 de decembro de 2022).

Engddese a Disposicion adicional décimo sexta pola Lei 18/2021, do 27 de decembro, de medidas
fiscais e administrativas
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Disposicion adicional décimo sétima. Modalidade especifica de
promocion do persoal laboral.

1.0 persoal laboral fixo que desempenie funcidns correspondentes a persoal funcionario e non cum-
pra os requisitos establecidos no nimero 1 da disposicién transitoria primeira desta lei, podera
acceder aos corpos ou escalas de persoal funcionario da Administracién xeral da Comunidade Au-
ténoma de Galicia aos que figuren adscritas as funcidns que realice, de conformidade coas equiva-
lencias entre as categorias profesionais do persoal laboral e as escalas de persoal funcionario fixa-
das polo Decreto 165/2019, do 26 de decembro, polo que se establece o procedemento para a
adquisicion da condicién de persoal funcionario de carreira polo persoal laboral fixo do Convenio
colectivo Unico do persoal laboral da Xunta de Galicia, sempre que posua a titulacién necesaria,
redna os restantes requisitos exixidos, non exceda da idade de xubilacién forzosa e supere o co-
rrespondente proceso selectivo realizado de acordo cos principios de igualdade, mérito e capaci-
dade, asi como os demais establecidos nos artigos 49 e 55 desta lei.

2.As convocatorias dos procesos selectivos poderan eximir total ou parcialmente o persoal previsto
no nimero anterior que participe neles dalgunha das probas selectivas exixidas ao persoal de novo
ingreso e/ou reducir parte do temario, de forma xustificada, atendendo ao contido das probas se-
lectivas superadas no seu dia para acceder & condicién de persoal laboral e fixo e ao feito do de-
sempefio de funcidns substancialmente coincidentes no seu contido profesional e no seu nivel téc-
nico coas do corpo ou escala aos que intenta promocionar.

3. Ao persoal que mude o seu vinculo xuridico coa Administracién de conformidade con esta dispo-
sicidn seralle aplicable o preceptuado no Decreto 165/2019, do 26 de decembro.

Engddese o numero 3 na disposicién adicional décimo sétima polo artigo 97.5 da Lei 5/2024, do 27
de decembro, de medidas fiscais e administrativas (DOG num. 251, do 31 de decembro de 2024).

Engddese una disposicion adicional décimo sétima polo artigo 9.25 da Lei 7/2022, do 22 de decem-
bro, de medidas fiscais e administrativas. (DOG, 30 de decembro de 2022)

Disposicion adicional décimo oitava. Prazas adicionais nas convo-
catorias de procesos selectivos.

1.Coa finalidade de reducir a temporalidade, as convocatorias de probas selectivas poderan incluir,
ademais das prazas autorizadas pola correspondente oferta de emprego publico, un nimero de
prazas adicionais para cubrir futuras vacantes derivadas unicamente de xubilacidns a cargo das
ofertas de emprego publico dos dous anos seguintes.

2. As bases da convocatoria, cunha previa xustificacion no expediente administrativo, deberdn in-

dicar expresamente o nimero maximo destas prazas adicionais correspondentes a cada oferta de
emprego publico.
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3. As prazas adicionais previstas neste precepto téfiense que descontar das ofertas de emprego
publico dos dous anos seguintes, agds que o drgano competente da Administracidn xeral do Estado
autorice expresamente un incremento de dotacién orzamentaria para a oferta de emprego publico
da que dependa a citada convocatoria.

Non obstante, non se poderd propofier o nomeamento de persoal funcionario tendo en conta estas
prazas adicionais antes da aprobacion da oferta de emprego publico do exercicio seguinte coa fina-
lidade de garantir que non se supere a taxa de reposicion.

No caso de que as convocatorias prevexan unha quenda de promocion interna de acordo co pre-
visto na correspondente oferta de emprego publico, terd prioridade para eleccién de destino a dita
quenda, e as prazas non cubertas acumularanse as de acceso libre.

4. As persoas aspirantes que aprobasen os exercicios do proceso selectivo mais non superasen este
por non obteren a puntuacién necesaria para o seu nomeamento como persoal funcionario de ca-
rreira, incluiranse, ata o numero maximo de prazas adicionais, nunha relacidn especifica.

As prazas adicionais ofreceranse, segundo a orde de prelacién obtida no correspondente proceso
selectivo, no momento en que existan as vacantes previstas na convocatoria, as persoas aspirantes
incluidas na relacion, para o seu nomeamento como persoal funcionario de carreira. Estas vacantes
seran adxudicadas con caracter provisional.

Non se podera declarar superado o proceso selectivo e proceder ao nomeamento de persoal fun-
cionario de carreira ata que se cumpran as condiciéns establecidas nesta disposicién.

No suposto de convocatorias mediante un sistema selectivo que prevexa a realizacion de cursos
selectivos ou periodos de practicas, estableceranse os mecanismos adecuados coa finalidade de
poder facer efectiva esta disposicion.

5. A relacién destas persoas aspirantes queda automaticamente sen efecto unha vez que transco-
rran tres anos, contados desde a data de resolucidn da convocatoria do proceso selectivo corres-
pondente, sen que se desen as condicidns necesarias para 0 nomeamento por causas independen-
tes da Administracion.

6. O establecido nesta disposiciéon non obstard para que a Administraciéon poida efectuar novas
convocatorias doutros procesos selectivos do mesmo corpo, escala ou especialidade respecto dou-
tras prazas vacantes non tidas en conta na convocatoria a que se refire o nimero 1. A estes procesos
poderanse presentar as persoas aspirantes incluidas na relacion en igualdade de condicidns que o
resto dos aspirantes. No caso de que superen o proceso selectivo e sexan nomeadas persoal fun-
cionario de carreira, seran excluidas da relacién prevista no numero 4.

Engddese unha disposicion adicional décimo oitava polo nimero 13 do artigo 7 da Lei 10/2023, do
28 de decembro, de medidas fiscais e administrativas (DOG num. 246, do 29 decembro de 2023).
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Disposicion adicional décimo novena. Uso non sexista da linguaxe

En cumprimento das previsidns contidas na Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efec-
tiva de mulleres e homes de Galicia, os termos empregados en masculino xenérico nas disposicions
adicionais oitava e novena da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, entende-
ranse realizadas en linguaxe non sexista e inclusiva.

Engddese unha disposicion adicional décimo novena, polo artigo 42.16 da Lei 5/2025, do 23 de de-
cembro, de medidas fiscais e administrativas (DOG num. 252, do 31 de decembro de 2025)

Disposicion adicional vixésima. Desenvolvemento regulamentario
do disposto no numero 4 da disposicion transitoria oitava da Lei
2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, é do sistema
de avaliacion do desempeiio

1. O Consello da Xunta de Galicia aprobara durante o ano 2026 o desenvolvemento regulamentario
previsto no nimero 4 da disposicidn transitoria oitava da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego
publico de Galicia, asi como do sistema de avaliacién do desempeno previsto no seu artigo 83, de
acordo coas seguintes normas.

a) A progresion na carreira administrativa recofiecida estruturarase en graos e sera horizontal, con-
sistente no ascenso de grao, sen necesidade de cambiar de posto de traballo. Existira un grao inicial
e catro graos sucesivos.

b) Encddrase inicialmente no grao inicial todo o persoal funcionario de cada corpo ou escala. Os
graos sucesivos ao grao inicial recofieceranse, de forma consecutiva, por solicitude previa da persoa
interesada.

c) Sera requisito necesario para os ascensos a antigliidade que se estableza no grao anterior, e
valorarase, na forma en que se determine, a traxectoria e a actuacién profesional, a calidade dos
traballos, os cofiecementos adquiridos e outros méritos e aptitudes por razén da especificidade da
funcién desenvolvida e a experiencia. Para os ascensos de grao, asi mesmo, terase en conta o re-
sultado da avaliacidon do desempefio profesional, de acordo co sistema que se estableza en desen-
volvemento do artigo 83 da Lei 2/2015, do 29 de abril.

d) A progresidn na carreira administrativa alcanzada polo persoal funcionario mediante este sis-
tema sera retribuida mediante a percepcion dunha retribucion adicional ao complemento de des-
tino, segundo o grupo ou subgrupo profesional de pertenza, e que se denominard “complemento
de carreira”.

2. O desenvolvemento regulamentario previsto no nimero 4 da disposicién transitoria oitava da
Lei 2/2015, do 29 de abril, e do sistema de avaliacién do desempefio previsto no seu artigo 83
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establecerd os prazos da sda implantacién e aplicacién e, en particular, o momento a partir do cal
sera necesario ter en conta a avaliacién do desempeiio profesional para os ascensos de grao.

3. Mentres non sexa aplicable a normativa de desenvolvemento prevista nesa disposicidn e se pro-
ceda a sua efectiva implantaciéon, a Administracidon autondmica poderd aprobar convocatorias para
o recofiecemento do grao profesional alcanzado, de acordo cos requisitos que se establezan nelas
e os acordos que, se for o caso, se alcancen coas organizacions sindicais.

Engddese unha disposicion adicional vixésima, polo artigo 42.17 da Lei 5/2025, do 23 de decembro,
de medidas fiscais e administrativas (DOG num. 252, do 31 de decembro de 2025)
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Disposicion transitoria primeira. Persoal laboral fixo que realice
funcions ou desempeiie postos de traballo de persoal funcionario

1. O persoal laboral fixo das administracions publicas incluidas no dmbito de aplicacion desta lei
gue, no momento da entrada en vigor da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto bésico do empre-
gado publico, estea a realizar funcidons ou desempenie postos de traballo de persoal funcionario, ou
pase a realizar as devanditas funcidns ou a desempefiar os devanditos postos en virtude de probas
de seleccidon ou promocion interna convocadas antes da data sinalada, podera seguir a realizalas
ou a desempeiialas.

2. O Consello da Xunta de Galicia establecera, a través das relaciéns de postos de traballo, a valo-
racion, clasificacién e determinacidon dos postos de traballo afectados por esta disposicion na Ad-
ministracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e nas entidades publicas instrumentais do
sector publico autondmico.

3.0 persoal laboral fixo da Administracién xeral da Comunidade Autdnoma de Galicia comprendido
no apartado primeiro desta disposicién poderd participar nun proceso selectivo de promocién in-
terna que se convocard polo sistema de concurso-oposicion, de forma independente aos procesos
selectivos de libre concorrencia, en cada un dos corpos ou escalas de persoal funcionario da Admi-
nistracién xeral da Comunidade Autdnoma de Galicia aos que figuren adscritas as funcidns que re-
alice ou os postos que desempefiie, sempre que posua a titulacién necesaria e relina os restantes
requisitos esixidos, valorandose para estes efectos como mérito os servizos efectivos prestados
como persoal laboral fixo e as probas selectivas superadas para acceder a esta condicion.

O persoal laboral fixo que posuise dita condicién no momento da entrada en vigor da Lei 7/2007,
do 12 de abril, do Estatuto basico do empregado publico, e adquirise posteriormente outra catego-
ria profesional como persoal laboral fixo polo procedemento de promocidn interna, podera parti-
cipar no proceso a que se refire o paragrafo anterior desde esta Ultima categoria profesional.

4. As demais administracidns publicas incluidas no ambito de aplicacion desta lei poderan desen-
volver, en condiciéns analogas as previstas para a Administracién xeral da Comunidade Auténoma
de Galicia, procesos selectivos de promocidn interna abertos ao seu persoal laboral fixo que retna
os requisitos establecidos na alinea primeira desta disposicion.

5. Ao persoal laboral fixo que como consecuencia do proceso de funcionarizacién adquira a condi-
ciéon de funcionario de carreira e polo tanto se mantefia no mesmo posto de traballo obxecto de
funcionarizacién garantenselle as retribucidéns brutas que estaba a percibir como laboral fixo se
estas son superiores as que lle correspondan como funcionario mentres permaneza nese destino.
A diferenza de retribucidns entre funcionario e laboral farase efectiva mensualmente mediante un
complemento persoal de funcionarizacion.

Este complemento non é nin compensable nin absorbible, agas que se incrementen as retribucidns
complementarias deste persoal por algunha causa que non derive dos incrementos anuais que con

caracter xeral establezan as leis de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma.
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6. O persoal laboral fixo que tefa recofiecido o complemento persoal de integracidon regulado nas
disposicidns transitorias primeira e segunda do Decreto 129/2012, do 31 de maio, polo que se re-
gula o réxime aplicable a persoal de entidades instrumentais integrantes do sector publico autoné-
mico de Galicia que sexan obxecto de creacidon, adaptacion ou extincidn, e que, antes de que de-
vandito complemento fose absorbido, adquirise a condicién de persoal funcionario de carreira
como consecuencia de superar o proceso de funcionarizaciéon, mantera ese complemento nas mes-
mas condicidns reguladas no citado Decreto 129/2012, integrandose como parte do complemento
de funcionarizacidon que, no seu caso, puidese corresponderlle conforme ao disposto no Decreto
165/2019, do 26 de decembro, polo que se establece o procedemento para a adquisicion da con-
dicién de persoal funcionario de carreira polo persoal laboral fixo do Convenio colectivo Unico do
persoal laboral da Xunta de Galicia, ata 0 momento da sUa absorcidn.

Modificase o numero 3 da disposicion transitoria primeira pola Lei 18/2021, do 27 de decembro, de
medidas fiscais e administrativas.

Engddese o nimero 6 d disposicion transitoria primeira pola Lei 18/2021, do 27 de decembro, de
medidas fiscais e administrativas.

Engddese o pardgrafo sequndo do numero 3 da disposicion transitoria primeira polo numero vinte
do artigo 5 da Lei 4/2021, 28 xaneiro, de medidas fiscais e administrativas (DOG nim. 19, do 29
xaneiro de 2021).Vixencia: 30 xaneiro 2021

Engddese un numero 5 na disposicion transitoria primeira pola Lei 3/2018, do 26 de decembro, de
medidas fiscais e administrativas (DOG num. 247, do 28 de decembro de 2018)

Disposicion transitoria primeira bis. Persoal laboral temporal que
desempeiie postos de traballo de persoal funcionario

1. A aprobacion das correspondentes relaciéns de postos de traballo polo Consello da Xunta de
Galicia de acordo coas previsiéns do punto 2 da disposicidn transitoria primeira determinara, de
acordo co establecido nos artigos 26 e 38 desta lei, a transformacion en postos de traballo de na-
tureza funcionarial daqueles postos vacantes que vifian sendo desempefiados por persoal laboral
temporal.

O persoal laboral indicado podera seguir desempefiando as suas funcidns, de acordo co establecido
nos apartados seguintes desta disposicion.

2.Coa finalidade de facer posible o cumprimento das normas establecidas nesta lei en canto aos
postos que deben ser cubertos por persoal funcionario, os principios de organizacién, racionaliza-
cidon e ordenacion do persoal, asi como para homoxeneizar o réxime xuridico e condiciéns de tra-
ballo aplicables a leste, co fin de facilitar unha eficaz prestacion dos servizos publicos, a Adminis-
tracién expedira un nomeamento de natureza funcionarial interina, no correspondente corpo ou
escala de clasificacidn, ao persoal laboral temporal que, de acordo co establecido no apartado an-
terior, ocupe postos previstos como de natureza funcionarial nas relaciéns de postos de traballo,
sempre que relna os requisitos para a ocupacidon do posto e fose seleccionado como laboral
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temporal segundo os procedementos de acceso a condicién de laboral temporal establecidos pola
normativa vixente.

Este nomeamento requirird a aceptacion do persoal interesado e supofierd a novacidon da relacién
xuridica existente coa Administracién, sen solucién de continuidade na prestacién dos servizos, e a
transformacidn daquela nun vinculo xuridico de natureza funcionarial interina, rexido por medio de
lei. De existir diferenza de retribuciéns, esta farase efectiva de conformidade co disposto na pre-
sente lei.

3. No caso de que a relacidn de postos de traballo prevexa a amortizacion do posto, de acordo coas
necesidades de organizacion do servizo publico, nos casos en que o persoal interesado non acepte
o0 nomeamento interino previsto no apartado anterior, ou este non sexa procedente de acordo co
nel indicado, e co fin do cumprimento dos principios establecidos neste, a Administracidon proce-
dera a efectuar os tramites legais tendentes a extincion da relacion laboral, sempre de acordo co
establecido na lexislacion laboral e coas consecuencias, incluidas as indemnizatorias, establecidas
nela.

4. Os postos de traballo que pasen a ser desempenados por persoal funcionario interino como con-
secuencia dos procesos establecidos na presente disposicion quedaran suxeitos 4 sla convocatoria
nos concursos de traslados e aos procesos selectivos de persoal funcionario da Xunta de Galicia.

5. As necesidades de cobertura temporal que xurdan despois da transformacién dos postos de tra-
ballo previstos nesta disposicion seran realizadas a través do sistema de listas para a cobertura de
postos reservados a persoal funcionario.

Modificase o nimero 2 da disposicion transitoria primeira bis pola Lei 18/2021, do 27 de decembro,
de medidas fiscais e administrativas.

Engadida a disposicion transitoria primeira bis polo artigo 12 da Lei 2/2017, do 8 de febreiro, de
medidas fiscais, administrativas e de ordenacion (DOG num. 28, do 9 de febreiro de 2017)

Disposicion transitoria segunda. Postos de prestacion directa de
servizos sociais e proteccion da infancia

1. O persoal laboral fixo que no momento da entrada en vigor desta lei estea a desempefiar postos
de traballo de prestacion directa de servizos sociais e proteccion da infancia podera seguir a de-
sempeiialos.

2. Entrementres non se realicen as adaptacidns necesarias para a provisidon dos postos de traballo

mencionados na alinea primeira desta disposicidn por persoal funcionario, poderan seguir sendo
provistos con persoal laboral.
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Disposicion transitoria terceira. Postos directivos na Administra-
cion xeral da Comunidade Autdnoma de Galicia

1. Mentres non se desenvolva regulamentariamente o réxime xuridico especifico do persoal direc-
tivo profesional funcionario de carreira conforme s previsiéns do capitulo Il do titulo Ill, na Admi-
nistracion xeral terdn a consideracion de postos directivos as vicesecretarias xerais, as subdirec-
cidns xerais, as secretarias territoriais. No ambito das entidades publicas instrumentais do sector
publico autondmico, teran a consideracién de postos directivos os equivalentes aos indicados an-
teriormente para a Administracion xeral da Comunidade Auténoma que figuren nos instrumentos
de ordenacidén do persoal

2. O persoal funcionario de carreira que no momento da entrada en vigor desta lei estea a ocupar
con caracter definitivo os postos directivos a que fai referencia esta disposicién seguird a desem-
penalos.

3. Os postos directivos a que fai referencia esta disposicidon que estean vacantes seran provistos
polo procedemento de libre designacién con convocatoria publica entre persoal funcionario de ca-
rreira, segundo o disposto polo artigo 92.

4. O persoal funcionario de carreira que a partir da entrada en vigor da presente lei acceda aos
postos directivos a que fai referencia esta disposicion manterase na situacion de servizo activo, con
reserva do posto de traballo que ocupe con caracter definitivo no momento do nomeamento, se o
devandito posto se obtivo mediante concurso ordinario.

Modificase o numero 4 da disposicion transitoria terceira, polo artigo 42.18 da Lei 5/2025, do 23 de
decembro, de medidas fiscais e administrativas (DOG num. 252, do 31 de decembro de 2025)

Modificase o numero 1 da disposicion transitoria terceira, polo artigo 97.6 da Lei 5/2024, do 27 de
decembro, de medidas fiscais e administrativas (DOG num. 251, do 31 de decembro de 2024).

Modificase o numero 1 da disposicion transitoria terceira pola Lei 18/2021, do 27 de decembro, de
medidas fiscais e administrativas.

Modificase a alinea 4 da disposicidn transitoria terceira polo artigo 13 da Lei 2/2017, do 8 de fe-
breiro, de medidas fiscais, administrativas e de ordenacion (DOG num. 28, do 9 de febreiro de 2017)

Disposicion transitoria cuarta. Persoal funcionario de carreira que
ocupe postos de traballo que deixen de proverse polo procede-
mento de libre designacidon

1. O persoal funcionario de carreira que ocupe postos de traballo que antes da entrada en vigor
desta lei estivesen clasificados como de libre designacidn e que, posteriormente, deixen de ter este
procedemento de provisidon seguira a ocupar os mesmos postos de traballo ata a provisién destes,
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ainda que se podera dispofier discrecionalmente o seu cesamento antes da dita provision, nos ter-
mos previstos polo artigo 95.

2. No caso do cesamento a que se refire a alinea anterior, poderase cubrir o posto de traballo de
forma provisional mediante adscricién ou comisidn de servizos, que finalizard cando se provexa
definitivamente o posto.

3. A consellaria competente en materia de funcién publica procedera 4 modificacidn das relacidns
de postos de traballo da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e das entidades
publicas instrumentais do sector publico autonémico derivadas do cambio no procedemento de
provision dos postos de traballo das xefaturas de servizo ou postos equivalentes.

Disposicion transitoria quinta. Garantias do persoal funcionario ao
dispor do 6rgano competente ou en adscricidon provisional por ce-
samento nun posto obtido por libre designacion ou por alteracion
do contido ou supresion do posto

1. Entrementres non se desenvolva regulamentariamente o sistema de carreira horizontal estable-
cido na seccién 12 do capitulo Il do titulo VI, o persoal funcionario de carreira que sexa obxecto de
adscricidn provisional a un posto de traballo nos termos previstos pola alinea primeira do artigo 97
terad dereito en todo caso a percibir as retribuciéns que lle correspondan polo seu grao persoal
consolidado, mais un complemento especifico non inferior en mais de dous niveis ao do devandito
grao, ata que obtefia un posto de traballo con cardcter definitivo polos procedementos de provision
previstos nesta lei.

2. Nos concursos de traslados, e coa finalidade de facilitar a obtencién dun posto de traballo con
caracter definitivo, ao persoal funcionario ao dispor do drgano competente ou adscrito provisional-
mente a un posto de traballo nos casos previstos pola alinea primeira do artigo 97 computaraselle
o periodo de tempo nesta situacion, de ser o caso, como se desempefiase un posto inferior en dous
niveis ao do grao persoal consolidado, desde o dia seguinte ao do cesamento do posto que ocupase
con caracter definitivo e de acordo co que dispoiian as bases da convocatoria.

3. Entrementres non se determine regulamentariamente a distancia a que fai referencia a alinea
quinta do artigo 97, esta sera de trinta quildmetros.

Disposicion transitoria sexta. Ampliacion da duraciéon dos permisos
por parto e por adopcion ou acollemento

A duracién dos permisos por parto e por adopcién ou acollemento establecida na alinea primeira
do artigo 121 e na alinea primeira do artigo 122 acadarase progresivamente consonte o seguinte
calendario:
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a) Dezaseis semanas no caso de nacementos, adopcions ou acollementos que se produzan durante
0 ano 2015.

b) Dezasete semanas no caso de nacementos, adopcions ou acollementos que se produzan durante
0 ano 2016.

c) Dezaoito semanas no caso de nacementos, adopcidns ou acollementos que se produzan durante
0 ano 2017 e sucesivos.

Disposicion transitoria sétima. Periodo maximo de duracidon da li-
cenza para a realizacion de estudos sobre materias directamente
relacionadas coa Administracion publica

Entrementres non se determine regulamentariamente, consonte o previsto pola alinea primeira do
artigo 129, o periodo maximo de duracidn da licenza para a realizacion de estudos sobre materias
directamente relacionadas coa Administracién publica regulada nese artigo serd de seis meses.

Disposicion transitoria oitava. Grao persoal e retribucions vincula-
das a el entrementres non se desenvolva o sistema de carreira ho-
rizontal do persoal funcionario de carreira

1. Entrementres non se desenvolva regulamentariamente o sistema de carreira horizontal estable-
cido na seccién 12 do capitulo Il do titulo VI, o persoal funcionario de carreira seguird a posuir un
grao persoal que correspondera a un dos trinta niveis en que se clasifiquen os postos de traballo e
percibira as retribucidns vinculadas a el, consonte as seguintes regras:

a) Todas as referencias ao complemento retributivo de carreira previsto nesta lei entenderanse
feitas a un complemento de destino que figurard nas relaciéns de postos de traballo e sera igual
para todos os postos do mesmo nivel.

b) Corresponde ao Consello da Xunta de Galicia a determinaciéon dos intervalos dos niveis de postos
de traballo que se lles asignan aos corpos ou escalas do persoal funcionario. Os graos superiores
dos corpos e escalas poden coincidir cos inferiores do corpo ou escala inmediatamente superior.

c) O grao persoal adquirese polo desempefio dun ou mais postos de nivel correspondente durante
dous anos continuados ou durante tres con interrupcion, ou ben mediante a superacién de cursos
de formacidn ou outros requisitos obxectivos que se establezan regulamentariamente.

d) Se durante o tempo en que o persoal funcionario desempefia un posto de traballo con caracter

definitivo se modifica o nivel deste, o tempo do desempefio computarase no nivel mais alto con
que tal posto estivese clasificado.
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e) O persoal funcionario de carreira que obtefia un posto de traballo superior en mais de dous niveis
ao correspondente ao seu grao persoal consolidard cada dous anos de servizos continuados o grao
superior en dous niveis ao que posuise, sen que en ningln caso poida superar o correspondente ao
do posto desempefiado.

f) O persoal funcionario de novo ingreso e o persoal que adquirise a condicion de persoal funciona-
rio de carreira ao amparo da disposicidn transitoria primeira da presente lei e a normativa de de-
senvolvemento da mesma comezard a consolidar o grao correspondente ao nivel bdsico do seu
corpo ou escala, con independencia do nivel do posto de traballo que pase a desempeiiar

g) O persoal funcionario que acceda a outro corpo ou escala polo sistema de promocién interna
vertical podera conservar o grao persoal que tivese consolidado no corpo ou escala de procedencia,
e o tempo de servizos prestados en postos ocupados con caracter definitivo serd aplicable, de ser
0 caso, para a consolidacién do grao persoal no novo corpo ou escala.

h) O tempo de permanencia na situacién de servizos especiais sera computado, para efectos de
consolidacion do grao persoal, como prestado no ultimo posto desempefiado en situacién de ser-
vizo activo ou no que posteriormente se obtefia por concurso.

i) O persoal funcionario de carreira ten dereito, calquera que for o posto de traballo que desem-
pene, a percibir o complemento de destino previsto para os postos de nivel correspondente ao seu
grao persoal. O complemento especifico sera o que corresponda ao posto realmente desempe-
fado, agas o disposto na alinea primeira da disposicion transitoria quinta.

j) A adquisicién e os cambios de grao inscribiranse no correspondente rexistro de persoal logo de
recofiecelos o drgano competente.

k) En relacién coa consolidacion do grao, o persoal funcionario de carreira na situacién administra-
tiva de servizos especiais, por cada dous anos de servizos continuados, consolidara dous niveis su-
periores de grao persoal ao que posuise, sen que, en ningun caso, poida superar o nivel maximo
gue poderia obter no seu corpo ou escala de pertenza.

I) O persoal funcionario de carreira que pase a desempefiar un posto directivo nunha entidade ins-
trumental do sector publico autonémico superior en mais de dous niveis ao correspondente ao seu
grao persoal, consolidard cada dous anos de servizos continuados o grao superior en dous niveis ao
que posuise, sen que en ningun caso poida superar o correspondente ao do posto desempeiiado.

2. O persoal funcionario interino percibird o complemento de destino correspondente ao nivel do
posto de traballo que desempeifie.

3. A norma regulamentaria que desenvolva o sistema de carreira horizontal do persoal funcionario

establecerd as equivalencias entre os actuais graos persoais e as novas categorias profesionais e
graos de ascenso, de forma que o persoal afectado incorpdrese ao sistema de carreira horizontal
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con pleno recofiecemento da progresion profesional xa alcanzada. En todo caso, garantirase ao
persoal afectado o nivel retributivo con que conte no momento de implantacion do novo sistema.

4. Sen prexuizo do establecido no numero 3 desta disposicidn e en tanto non se implante o sistema
de carreira profesional establecido no artigo 77, poderase establecer un sistema transitorio de re-
cofiecemento da progresidon na carreira administrativa, complementario ao do grao persoal pre-
visto nesta disposicion, que permita ao persoal funcionario da Administraciéon da Xunta de Galicia
progresar de forma voluntaria e individualizada e que promova a sua actualizacién e o perfecciona-
mento da sua cualificacién profesional.

No regulamento que desenvolva este sistema transitorio poderan fixarse os graos e requisitos para
0 seu recoflecemento e ascensos, asi como a avaliacién necesaria da traxectoria e actuacioén profe-
sional, na que se teran en conta os conecementos adquiridos, a formacion, a experiencia e outros
méritos e aptitudes que se establezan.

O persoal funcionario que quede encadrado neste sistema podera percibir, de acordo co que se
estableza regulamentariamente, unha retribucién adicional ao complemento de destino, segundo
0 grupo ou subgrupo profesional de pertenza, que remunere a progresion profesional alcanzada.

Esta retribucion adicional percibirase en todo caso na situacién de servizo activo no correspondente
corpo ou escala ou durante o desempefio de postos ou cargos no ambito da Administracion xeral
da Comunidade Auténoma de Galicia e as entidades instrumentais do sector publico autondmico
de Galicia enunciadas no artigo 45 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funciona-
mento da Administracién xeral e do sector publico autondmico de Galicia, ou nos érganos estatu-
tarios da Comunidade Auténoma relacionados na disposicion adicional primeira da presente lei.
Tamén percibiran este complemento os liberados sindicais.

O persoal funcionario de carreira que se atope na situacién de servizos especiais polo desempefio
de postos ou cargos no ambito delimitado no paragrafo anterior percibira, dentro das retribucions
do posto ou cargo que desempenie, unha contia equivalente a correspondente a retribucién adicio-
nal que lle seria de aplicacidn de acordo con esta disposicién.

Cando se implante o sistema de carreira profesional previsto no artigo 77, terase en conta o desen-
volvemento profesional alcanzado e consolidado de acordo co establecido nesta disposicidn.

Modificase a letra f) do nimero 1 da disposicion transitoria oitava pola Lei 18/2021, do 27 de de-
cembro, de medidas fiscais e administrativas.

Modificase o nimero 3 da disposicion transitoria oitava, pola Lei 18/2021, do 27 de decembro, de
medidas fiscais e administrativas.

Modificase o nimero 4 da disposicion transitoria oitava, pola Lei 18/2021, do 27 de decembro, de
medidas fiscais e administrativas.

Engddense as letras k) e ) do numero 1 da disposicion transitoria oitava polo nimero vinte e un e

vinte e dous do artigo 5 da Lei 4/2021, 28 xaneiro, de medidas fiscais e administrativas (DOG num.
19, do 29 de xaneiro de 2021).Vixencia: 30 xaneiro 2021.
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Engddese un numero 4 G disposicion transitoria oitava pola Lei 3/2018, do 26 de decembro, de me-
didas fiscais e administrativas (DOG num. 247, do 28 de decembro de 2018)

Engddese un pardgrafo ao final do niumero 4 da disposicion transitoria oitava pola Lei 7/2019, do
23 de decembro, de medidas fiscais e administrativas (DOG num. 246, do 27 de decembro de 2019)

Disposicion transitoria novena. Complemento especifico e recoie-
cemento de compatibilidade para o exercicio de actividades priva-
das entrementres non se introduza o complemento de posto de
traballo

1. Entrementres non se introduza o complemento retributivo de posto de traballo previsto por esta
lei, todas as referencias a este ultimo entenderanse feitas ao complemento especifico existente no
momento da sUa entrada en vigor, destinado a retribuir as condicidns particulares dalgins postos
de traballo en atencion & sua especial dificultade técnica, dedicacidn, responsabilidade, incompati-
bilidade, perigosidade ou penosidade. En ningln caso podera asignarse mais dun complemento
especifico a cada posto de traballo.

O persoal interino nomeado para a execucién de programas de caracter temporal ou por exceso ou
acumulacién de tarefas percibird o complemento especifico correspondente a un posto de traballo
de nivel base do correspondente subgrupo ou grupo de clasificacion profesional.

2. Entrementres non se produza a substitucion do complemento especifico mencionado na alinea
anterior polo complemento de posto de traballo previsto por esta lei, poderase recofiecer, con-
sonte o disposto na normativa sobre incompatibilidades que resulte aplicable, compatibilidade para
o exercicio de actividades privadas ao persoal que desempefie postos de traballo que comporten a
percepcién de complemento especifico ou concepto equiparable, sempre que a sua contia non su-
pere o trinta por cento da sua retribucién basica, excluidos os conceptos que tefian a sua orixe na
antigliidade.

No suposto de que a contia de tal complemento supere o trinta por cento referido, podera conce-
derse a compatibilidade sempre que a persoa interesada renuncie a percepcién do complemento
especifico ou concepto equivalente.

Disposicion transitoria décima. Complemento de produtividade
entrementres non se desenvolva o procedemento de avaliacion do
desempeio

Entrementres non se desenvolva regulamentariamente o procedemento de avaliacién do desem-
pefio establecido na seccidon 22 do capitulo Il do titulo VI, non sera aplicable ao persoal funcionario
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de carreira o complemento retributivo de desempeno previsto nesta lei e substituirase por un com-
plemento de produtividade rexido polas seguintes regras:

a) O complemento de produtividade retrible o especial rendemento, a actividade extraordinaria,
o interese ou a iniciativa con que o persoal funcionario desempefie o seu traballo.

b) A sua contia global non pode exceder unha porcentaxe sobre os custos totais de persoal de cada
programa e de cada drgano, a cal se determinard na Lei de orzamentos.

c) A persoa responsable da xestidn de cada programa de gasto, dentro das correspondentes dota-
cions orzamentarias, determina, de acordo coa normativa establecida na Lei de orzamentos, a con-
tia individual que corresponda, de ser o caso, a cada persoa.

d) A asignacién deste complemento realizase conforme criterios obxectivos establecidos regula-
mentariamente, coa necesaria informacion e participacion dos drganos de representacion do per-
soal.

Disposicion transitoria décimo primeira. Garantia retributiva do
persoal funcionario que experimentase unha diminucion das suas
retribucions anuais como consecuencia da Lei 30/1984, do 2 de
agosto

O persoal funcionario que, como consecuencia da aplicacién do réxime retributivo establecido na
Lei 30/1984, do 2 de agosto, experimentase unha diminucion das stas retribucions anuais ten de-
reito a un complemento persoal e transitorio pola diferenza, absorbible en futuras melloras, se-
gundo os criterios que sinale a Lei de orzamentos da Comunidade Auténoma.

Disposicion transitoria décimo segunda. Recuperacion dos niveis
retributivos do persoal ao servizo do sector publico da Comuni-
dade Auténoma de Galicia

1. As contias a que fai referencia a alinea primeira da disposicién adicional décimo sétima da Lei
11/2014, do 19 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o
ano 2015, ampliaranse ata o vinte e catro con cero catro por cento dos importes efectivamente
deixados de percibir como consecuencia da supresién da paga extraordinaria, asi como da paga
adicional do complemento especifico ou pagas adicionais equivalentes, correspondentes ao mes
de decembro de 2012, por aplicacion do Real decreto lei 20/2012, do 13 de xullo, de medidas para
garantir a estabilidade orzamentaria e de fomento da competitividade.

As cantidades que poderdn aboarse por este concepto, sobre o importe deixado de percibir en
aplicacion do Real decreto lei 20/2012, serdn as equivalentes a parte proporcional correspondente
aos primeiros corenta e catro dias da paga extraordinaria, paga adicional do complemento
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especifico e pagas adicionais do mes de decembro de 2012. Naqueles casos en que non proceda o
recofilecemento da totalidade da paga extraordinaria e adicional, os primeiros corenta e catro dias
reduciranse proporcionalmente ao cdmputo dos dias que correspondan.

Co obxecto de estender a medida anterior ao persoal das universidades integrantes do Sistema
universitario de Galicia e as sUas entidades instrumentais dependentes e da educacidn concertada,
as porcentaxes recollidas nas alineas sexta e sétima da antedita disposicién adicional mudaranse
polo vinte e catro con cero catro por cento do fondo incondicionado axustado do Sistema universi-
tario de Galicia e polo un con cero oito por cento dos conceptos dos mdédulos econémicos de dis-
tribucién de fondos publicos para o sostemento dos centros educativos concertados.

2. Co obxecto de recuperar os niveis retributivos dos traballadores do sector publico autondmico,
créase un fondo de recuperacién retributiva cuxa dotacién se concretara nas leis de orzamentos da
Comunidade Auténoma.

3. O fondo mencionado na alinea anterior desta disposicidn recollera durante un periodo maximo
de tres anos a dotacidn precisa para proceder ao completo reintegro das retribucidns axustadas en
aplicacion do Real decreto lei 20/2012. Ademais, o devandito fondo financiara con caracter conso-
lidable a reposicién das duas pagas adicionais do complemento especifico ou retribucidns equiva-
lentes.

As dotaciéns do devandito fondo financiardn do mesmo xeito o incremento proporcional das con-
tias axustadas nos fondos financiadores do Sistema universitario de Galicia e nos mddulos econé-
micos de distribucidon de fondos publicos para o sostemento dos centros educativos concertados.

Disposicion transitoria décimo terceira. Integracion na funcion pu-
blica autondmica do persoal funcionario de carreira procedente
doutras administracidns publicas que, con anterioridade ao 18 de
setembro do 2014, se atopase ocupando con caracter definitivo un
posto de traballo obtido por libre designacion

O persoal funcionario de carreira procedente doutras administracidns publicas que, con anteriori-
dade ao 18 de setembro do 2014, se atopase ocupando con caracter definitivo na Administracién
xeral da Comunidade Auténoma de Galicia ou nas entidades publicas instrumentais do sector pu-
blico autonémico un posto de traballo obtido por libre designacidn, ou ben se atopase ao dispor ou
en adscricidn provisional, como consecuencia do cesamento nun posto obtido por libre designacion
ou da alteracién do contido ou a supresion do posto, e que continue a prestar servizos na devandita
Administracion no momento da entrada en vigor desta lei, integrarase plenamente na organizacion
da funcién publica autondmica, nos termos previstos pola alinea cuarta do artigo 104, con efectos
desde a data da entrada en vigor desta lei.
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Disposicion transitoria décimo cuarta. Integracion na funcion pu-
blica autondmica do persoal funcionario de carreira procedente
doutras administracions publicas que, no momento da entrada en
vigor desta lei, se atope ocupando con caracter definitivo un posto
de traballo obtido mediante transferencia ou por concurso

O persoal funcionario de carreira procedente doutras administraciéns publicas que, no momento
da entrada en vigor desta lei, se atope ocupando con caracter definitivo na Administracion xeral da
Comunidade Autdonoma de Galicia ou nas entidades publicas instrumentais do sector publico auto-
ndémico un posto de traballo obtido mediante transferencia ou por concurso, integrarase plena-
mente na organizacién da funcién publica autondmica, nos termos previstos pola alinea cuarta do
artigo 104, con efectos desde a data da entrada en vigor desta lei.

Disposicion transitoria décimo quinta. Procesos selectivos e proce-
dementos de provision de postos de traballo convocados con an-
terioridade a entrada en vigor desta lei

Os procesos selectivos e os procedementos de provision de postos de traballo cuxas convocatorias
se publicasen no correspondente diario oficial con anterioridade & data de entrada en vigor desta
lei rexeranse pola normativa vixente no momento da publicacién da convocatoria.

Disposicion transitoria décimo sexta. Postos ocupados por persoal
laboral afectados pola creacion de escalas

1. O persoal laboral fixo que na entrada en vigor desta lei estea desempefiando postos de traballo
afectados pola creacidn das escalas de Administracidn xeral e especial poderd seguir desempefan-
doos.

2. Entrementres non se realicen as adaptacidns necesarias para a provisidon dos postos de traballo
por persoal funcionario mencionados no apartado anterior, poderan seguir sendo provistos con

persoal laboral.

Engadida a disposicién transitoria décimo sexta polo artigo 14 da Lei 2/2017, do 8 de febreiro, de
medidas fiscais, administrativas e de ordenacion (DOG num. 28, do 9 de febreiro de 2017)

Disposicion derrogatoria primeira. Derrogacion normativa

1. Quedan derrogadas cantas disposicidns de igual ou inferior rango se opofan, contradigan ou
resulten incompatibles co disposto nesta lei e, en particular:
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a) O Texto refundido da Lei 4/1988, do 26 de maio, da funcién publica de Galicia, aprobado polo
Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, coas seguintes excepcions:

— As disposicidns transitorias oitava, novena e décima, exclusivamente no que se refire a aplicacion
destas para o acceso a escala de profesores numerarios de institutos politécnicos maritimo-pes-
queiros, do corpo facultativo superior da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Gali-
cia.

— A disposicion transitoria décimo cuarta.

b) Os artigos 16, 17 e 18 da Lei 15/1991, do 28 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma galega para 1992.

c) A Lei 12/1992, do 9 de novembro, de creacién de determinadas escalas de persoal funcionario
ao servizo da Xunta de Galicia.

d) A disposicion adicional sexta da Lei 8/1995, do 30 de outubro, do patrimonio cultural de Galicia,
na redaccién dada pola Lei 7/2002, do 27 de decembro, de medidas fiscais e de réxime administra-
tivo.

e) O capitulo IV do titulo VI, artigos 231 a 250, da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracidn local
de Galicia.

f) O artigo 9 da Lei 7/1998, do 30 de decembro, de medidas tributarias, de réxime orzamentario,
funcién publica e xestién.

g) A Lei 2/2000, do 21 de decembro, pola que se crea a escala de axentes facultativos medioam-
bientais da Xunta de Galicia.

h) A disposicidn adicional quinta da Lei 5/2000, do 28 de decembro, de medidas fiscais e de réxime
orzamentario e administrativo.

i) A Lei 2/2001, do 24 de xaneiro, pola que se crea a escala de persoal investigador para os centros
de investigacién e desenvolvemento tecnoldxico da Xunta de Galicia e se establecen normas para
a provisidn dos seus postos de traballo.

j) Os artigos 14, 15, 16 e 17 da Lei 3/2002, do 29 de abril, de medidas de réxime fiscal e administra-
tivo.

k) A disposicion adicional quinta da Lei 14/2007, do 30 de outubro, pola que se crea e regula o
Instituto Galego de Seguridade e Salde Laboral, na redaccién dada pola disposicién derradeira pri-
meira da Lei 12/2011, do 26 de decembro, de medidas fiscais e administrativas, e pola alinea sétima
da disposicidén derradeira sexta da Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacién do sector
publico autondmico.
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[) As disposicions adicionais oitava, novena e décima da Lei 9/2012, do 3 de agosto, de adaptacion
das disposicions basicas do Real decreto lei 20/2012, do 13 de xullo, de medidas para garantir a
estabilidade orzamentaria e de fomento da competitividade, en materia de emprego publico.

2. Mantén a sua vixencia no que non resulte incompatible con esta lei e co Estatuto bdsico do em-
pregado publico a normativa de desenvolvemento da lexislacién da funcidn publica de Galicia, men-
tres non entren en vigor as disposicidns de desenvolvemento da presente lei que a substitian.

Disposicion derrogatoria segunda. Complemento retributivo do
persoal funcionario de carreira que tivese desempenado altos car-
gos

Quedan sen efecto a partir da entrada en vigor desta lei os dereitos retributivos recofiecidos ao
abeiro da disposicidn adicional décimo sétima do Texto refundido da Lei 4/1988, do 26 de maio, da
funcion publica de Galicia, aprobado polo Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo.

Disposicion derradeira primeira. Habilitacion para o desenvolve-
mento regulamentario

1. O Consello da Xunta de Galicia pode ditar as normas regulamentarias necesarias para o desen-
volvemento e a aplicacién desta lei.

2. No prazo maximo de tres anos desde a entrada en vigor desta lei aprobaranse as normas regula-
mentarias necesarias para o desenvolvemento e a plena efectividade do previsto no capitulo Il do
titulo VI.

Disposicion derradeira segunda. Normativa de desenvolvemento
de escalas ou especialidades de escalas creadas por esta lei nos
corpos de persoal funcionario da Administracion xeral da Comuni-
dade Auténoma de Galicia

Mediante normas regulamentarias desenvolveranse a estrutura administrativa, as funcidns dos
postos de traballo e as condiciéns de acceso para o persoal funcionario de carreira ou o persoal
laboral fixo da Administracién xeral da Comunidade Autdnoma de Galicia que estea en posesion da
titulaciéon requirida en cada caso e que supere o correspondente proceso selectivo ds seguintes
escalas ou especialidades de escalas dos corpos de persoal funcionario da Administracion xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia, atendendo a natureza e peculiaridade delas:

a) As especialidades de vixilancia de estradas e de mobilidade da escala de axentes de inspeccion,
do corpo administrativo.
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b) A especialidade de ciencias do mar da escala de ciencias, do corpo facultativo superior.

c) A escala de facultativos de servizos sociais, do corpo facultativo superior.

d) A escala de técnicos facultativos de servizos sociais, do corpo facultativo de grao medio.

e) A escala técnica de delineantes, do corpo de técnicos de cardcter facultativo.

f) A escala de axentes técnicos en xestidén ambiental, do corpo de técnicos de caracter facultativo.

g) A escala de axentes técnicos facultativos de servizos sociais, do corpo de técnicos de caracter
facultativo.

Disposicion derradeira terceira. Modificacions da Lei 7/2004, do 16
de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes

1. Modificase a alinea primeira do artigo 42 bis da Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade
de mulleres e homes, o cal queda redactado como segue:

«1. A Administracién publica galega reconécelle ao persoal ao seu servizo os permisos retribuidos
necesarios para a realizaciéon de tratamentos de fecundacién asistida. A duracion destes permisos
limitarase ao tempo preciso para a practica dos ditos tratamentos, e a sUa concesidn condicidnase
a xustificacion previa da necesidade da realizacién daqueles dentro da xornada de traballo. Se a
necesidade de desprazamento para recibir o tratamento o xustifica, a duracion do permiso sera de
dous dias habiles.»

2. Modificase o artigo 42 ter da Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e
homes, o cal queda redactado como segue:

«Artigo 42 ter. Permiso por lactacion

1. A Administracion publica galega recofiécelle ao persoal ao seu servizo, por lactacion do fillo me-
nor de doce meses, o dereito a ausentarse do posto de traballo durante unha hora diaria, a cal se
pode dividir en duas fracciéns de media hora, ou ben a unha reducién da xornada de traballo diaria
nunha hora, que, por eleccion da persoa titular do dereito, pode aplicarse ao inicio ou ao final da
xornada de traballo, ou dividirse en duas fraccidons de media hora e aplicarse ao inicio e ao final da
xornada.

O tempo correspondente a este permiso pode acumularse total ou parcialmente en xornadas com-

pletas e facerse uso del en calquera momento despois do remate do periodo de duracién do per-
miso por parto, adopcién ou acollemento.
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2. Cando os dous proxenitores traballen, o dereito ao permiso por lactaciéon pode ser exercido in-
distintamente por calquera deles ou ratearse a sta duracion.

3. Nos supostos de adopcién ou acollemento, o dereito ao permiso por lactacién pode exercerse
durante o ano seguinte a efectividade da resolucion xudicial ou administrativa de adopcion ou aco-
llemento, sempre que no momento desa efectividade o menor non tefia feitos os doce meses.

4. Nos supostos de parto, adopcidon ou acollemento multiple a duraciéon do permiso por lactacion
incrementarase en proporcién ao numero de fillos.»

3. Modificase o artigo 43 da Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes,
o cal queda redactado como segue:

«Artigo 43. Dereito das mulleres xestantes a elixiren o periodo de vacacions e preferencias derivadas
da existencia de responsabilidades familiares

1. A Administracion publica galega recofece o dereito 4 eleccion do periodo de vacaciéns das mu-
lleres xestantes ao seu servizo e a preferencia de eleccién das persoas con fillos menores de doce
anos ou maiores dependentes ao seu coidado, tendo prioridade quen retdna a condicion de proxe-
nitor de familia numerosa.

2. Asi mesmo, recoiécese o dereito a fixacion dun periodo alternativo de vacaciéns nos casos de
coincidencia do periodo ordinario de vacacidns cos permisos por lactacion, parto, adopcién ou aco-
llemento, ou doutro proxenitor por parto, adopcién ou acollemento dun fillo.

3. Os permisos mencionados no punto anterior, asi como os periodos de incapacidade temporal,
poden acumularse as vacaciéns. Nestes casos, o dereito as vacacidéns podera exercerse mesmo des-
pois do remate do ano natural a que estas correspondan.»

4. Modificase o artigo 44 da Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes,
o cal queda redactado como segue:

«Artigo 44. Flexibilizacion de xornada por motivos familiares

1. O persoal ao servizo da Administracién publica galega con fillos ou persoas acollidas menores de
doce anos ao seu cargo ou con familiares conviventes que, por enfermidade ou avanzada idade,
necesiten a asistencia doutras persoas ten dereito 3 flexibilizacion da xornada de traballo dentro
dun horario diario de referencia nos termos que regulamentariamente se determinen.

2. Idéntico dereito tera o persoal ao servizo da Administracién publica galega que se atope en pro-
ceso de nulidade, separacidn ou divorcio, desde a interposicion da demanda xudicial ou desde a
solicitude de medidas provisionais previas ata transcorridos tres meses desde a devandita demanda
ou solicitude.»
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5. Modificase o artigo 46 da Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes,
o cal queda redactado como segue:

«Artigo 46. Permiso do outro proxenitor por nacemento, acollemento ou adopcion dun fillo

1. Nos casos de nacemento, acollemento ou adopcién dun fillo, o persoal ao servizo da Administra-
cion publica galega que non estea a gozar do permiso por parto ou por adopcidn ou acollemento
previsto na normativa aplicable ten dereito a un permiso retribuido de vinte e nove dias naturais
de duracién, do cal se fard uso a partir da data do nacemento, da efectividade da decisidon adminis-
trativa ou xudicial de acollemento ou da efectividade da resolucién xudicial pola que se constitia a
adopcidn. Nos casos de parto, adopcién ou acollemento multiple, a duracién deste permiso incre-
mentarase nunha semana mais.

2. O permiso previsto neste artigo é independente do uso compartido do permiso por parto ou por
adopcidn ou acollemento.

3. O persoal ao servizo da Administracion publica galega que estea a gozar do permiso por parto ou
por adopcidn ou acollemento pode facer uso do permiso previsto neste artigo inmediatamente a
continuacién do remate do periodo de duraciéon daquel nos seguintes supostos:

a) Cando a persoa titular do dereito falecese antes da utilizacién integra do permiso.
b) Se a filiacidon do outro proxenitor non esta determinada.

c) Cando en resolucion xudicial ditada en proceso de nulidade, separacion ou divorcio, iniciado an-
tes da utilizacién do permiso, se lle recofiecese 4 persoa que estea a gozar del a garda do fillo ou
filla.»

6. Modificase o artigo 46 bis da Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e
homes, o cal queda redactado como segue:

«Artigo 46 bis. Permisos por accidente ou enfermidade moi graves

1. Nos casos de accidente ou enfermidade moi graves do conxuxe ou parella de feito ou dun familiar
dentro do primeiro grao de consanguinidade ou afinidade, o persoal ao servizo da Administracion
publica galega ten dereito a un permiso retribuido para atender ao coidado desas persoas cunha
duracién maxima de trinta dias naturais.

2. Cada accidente ou enfermidade xera o dereito a un Unico permiso, que, dentro da duracion ma-
xima de trinta dias naturais, se pode empregar de forma separada ou acumulada.»

Disposicion derradeira cuarta. Modificacion da Lei 3/2014, do 24
de abril, do Consello Consultivo de Galicia
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Modificase o artigo 29 da Lei 3/2014, do 24 de abril, do Consello Consultivo de Galicia, o cal queda
redactado como segue:

«1. O Consello Consultivo de Galicia dispofierd do persoal da categoria, clase e condicién necesarias
para o desenvolvemento das suas funciéns.

2. Corresponde ao Consello Consultivo de Galicia establecer a organizacién do persoal ao seu ser-
vizo e propoier a Xunta de Galicia a aprobacidon e modificaciéon do cadro de persoal e da relacion
de postos de traballo, asi como levar a cabo os procesos de seleccién de persoal e provision dos
postos de traballo.

3. Sen prexuizo do disposto para o persoal letrado, os postos de traballo definidos na relacién de
postos de traballo para persoal funcionario poderan ser cubertos por persoal desta categoria da
Administracion xeral da Comunidade Autdnoma de Galicia, doutras comunidades auténomas ou do
Estado.»

Disposicion derradeira quinta. Entrada en vigor

1. Esta lei entrara en vigor aos vinte dias da sua publicacién no Diario Oficial de Galicia.

2. Malia o establecido na alinea anterior, as disposicidns relativas a carreira horizontal do persoal
funcionario de carreira e aos conceptos retributivos vinculados a ela non produciran efectos entre-
mentres non entren en vigor as normas regulamentarias que as desenvolvan.

3. A entrada en vigor da duracién dos permisos por parto e por adopcién ou acollemento estable-
cida na alinea primeira do artigo 121 e na alinea primeira do artigo 122 producirase nos termos
previstos pola disposicidn transitoria sexta.

4. A declaracidén «a extinguir» da escala de delineantes e da escala de axentes facultativos ambien-
tais, ambas as duas do corpo de axudantes de cardcter facultativo de Administracidén especial da
Comunidade Auténoma de Galicia, establecida na alinea oitava da disposicidn adicional novena,
entrara en vigor cando se produza o desenvolvemento regulamentario da nova escala técnica de
delineantes e da nova escala de axentes técnicos en xestién ambiental, respectivamente, ambas as
duas do corpo de técnicos de caracter facultativo de Administracion especial da Comunidade Auté-
noma de Galicia. As funcions que esta lei asigna a estas novas escalas seran exercidas tamén polo
persoal da escala de delineantes e da escala de axentes facultativos ambientais, respectivamente,
ata a definitiva extincidn destas ultimas.

5. Mentres non se produza o desenvolvemento regulamentario das diferentes escalas do grupo B,
o persoal de novo ingreso e o persoal que adquirise a condicion de persoal funcionario de carreira
ao amparo da disposicidn transitoria primeira da presente lei e da normativa de desenvolvemento
dela, da escala técnica e da escala técnica operativa do Servizo de Prevencién e Defensa contra
Incendios Forestais, quedara integrado no subgrupo C1 e mantera a actual denominacién de bom-
beiro forestal xefe de brigada. Este persoal continuara desenvolvendo as funciéns da categoria pro-
fesional de procedencia.

Paxina 230



LEI 2/2015, DO 29 DE ABRIL

6. Mentres non se produza o desenvolvemento regulamentario das diferentes escalas do grupo B,
o persoal de novo ingreso e o persoal que adquirise a condiciéon de persoal funcionario de carreira
ao amparo da disposicidn transitoria primeira desta lei e a sia normativa de desenvolvemento, na
escala de axentes técnicos facultativos, na especialidade de animacidn sociocultural (grupo B), man-
terd a actual denominacion e quedara integrado no subgrupo C1. Este persoal continuard desen-
volvendo as funciéns da categoria profesional de procedencia.

7. Mentres nos se produza o desenvolvemento regulamentario das diferentes escalas do grupo B,
o persoal funcionario pertencente a escala operativa do Servizo de Gardacostas de Galicia, asi como
o persoal funcionario de novo ingreso da escala de instrutor/a de pesca, continuara integrado no
subgrupo C1

Engddese un numero 7, polo artigo 42.19 da Lei 5/2025, do 23 de decembro, de medidas fiscais e
administrativas (DOG num. 252, do 31 de decembro de 2025)

Engddese un numero 5 e un numero 6 d disposicion final quinta, pola Lei 18/2021, do 27 de decem-
bro, de medidas fiscais e administrativas.

Santiago de Compostela, vinte e nove de abril de dous mil catorce.
Alberto Nunez Feijéo
Presidente
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