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Proceso para a adquisicion da condicion de
persoal funcionario de carreira do corpo auxiliar
da Administracion xeral e do corpo de auxiliares
de caracter técnico de Administracion especial,
subgrupo C2, do persoal laboral fixo de diversas

categorias e postos pertencentes ao Grupo VeV,
do V convenio colectivo do persoal laboral da

Xunta de Galicia, mediante o seu cambio de

vinculo xuridico.

Proba tipo test

MODELO A

NON abra o exame ata que se lle indique
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1. De acordo co disposto no artigo 6 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administracions publicas, cal dos
seguintes datos non esta previsto que forme parte da informacién minima
que debe de constar nos asentos que se realicen nos rexistros electrénicos
xerais e particulares de apoderamentos?:

a) Periodo de tempo polo cal se outorga o poder.

b) Obxecto do apoderamento.

c) Data de inscricién.

2. Comunicaraselles a tramitacion dun procedemento as persoas que sexan
titulares de dereitos ou intereses lexitimos e directos cuxa identificacion
resulte do expediente e que poidan resultar afectados pola resolucion que
se dite (artigo 8 da LPAC):

a) En calquera momento anterior ao tramite de audiencia.

b) Durante a instruciéon dun procedemento que non tivese publicidade.

c) Durante a tramitacion de calquera clase de procedemento.

3. Segundo o artigo 10 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comuin das administracions publicas, os interesados poderan
asinar a través de calquera medio que permita acreditar:
a) A autenticidade da expresion da sua vontade e consentimento, ainda que
non acredite a integridade e a inalterabilidade do documento.
b) A autenticidade da expresién da sua vontade ou a integridade.
c) A autenticidade da expresién da sta vontade e consentimento, asi como a

integridade e inalterabilidade do documento.

4. A Administracion xeral do Estado, as comunidades autébnomas e as
entidades locais manteran actualizado un rexistro, ou outro sistema
equivalente, onde constaran os funcionarios habilitados para a
identificacion ou sinatura regulada no artigo 12 da Lei 39/2015, do 1 de

outubro, de procedemento administrativo comun. Estes rexistros ou
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sistemas deberan ser plenamente interoperables e estar interconectados
cos das restantes administracions publicas (artigo 12 da LPAC):
a) Para os efectos de comprobar a validez das citadas habilitacions.
b) Para os efectos de axilizar a tramitacion dos procedementos
administrativos.
c) Para os efectos de garantir os principios de transparencia e proximidade ao

cidadan.

5. Que di o artigo 14 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas acerca das
comunicacions a través de medios electronicos entre a Administracion e os
administrados?:

a) Que as persoas fisicas poderan elixir en todo momento se se comunican
coas administracions publicas a través dos devanditos medios ou non.

b) Que as persoas xuridicas poderan elixir se se comunican coas
administraciéns publicas a través dos devanditos medios ou non, salvo que
exerzan unha actividade profesional.

c) Que as persoas fisicas poderan elixir en todo momento se se comunican
coas administraciéns publicas a través dos devanditos medios ou non,
salvo que estean obrigadas a relacionarse a través de medios electronicos

coas administracions publicas.

6. Sinala o artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas que os documentos
presentados de maneira presencial ante as administracions publicas:

a) Deberan ser dixitalizados pola oficina de asistencia en materia de rexistros
na que fosen presentados para a sua incorporacidon ao expediente
administrativo electrénico.

b) Deberan ser dixitalizados polos interesados para a sua incorporacion ao

expediente administrativo electrénico.
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c) Deberan ser certificados por algunha das entidades prestadoras de

servizos de certificacion.

7. Os documentos electronicos deberan conservarse nun formato que
permita garantir a autenticidade, integridade e conservacion do documento,
asi como a sua consulta, con independencia do tempo transcorrido desde a
stia emision. A eliminacion dos devanditos documentos (artigo 17 da LPAC):
a) Debera ser autorizada de acordo co disposto na normativa aplicable.
b) Debera ser comunicada de acordo co disposto na normativa aplicable.

c) Debera ser xustificada de acordo co disposto na normativa aplicable.

8. Segundo o artigo 18 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin das administracions publicas, os interesados nun
procedemento que cofezan datos que permitan identificar outros
interesados que non comparecesen nel tefien:

a) O deber de proporcionarllos a Administracion actuante.

b) O deber de comunicarllo a esa persoa.

c) O dereito a non declaralo a Administracién actuante.

9. Sinala o artigo 19 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comuin das administracions publicas que a comparecencia
das persoas ante as oficinas publicas, xa sexa presencialmente ou por
medios electréonicos, s6 sera obrigatoria:

a) En supostos excepcionais debidamente acreditados.

b) Cando sexa necesario para a correcta tramitacion do expediente.

c) Cando asi estea previsto nunha norma con rango de lei.

10. Aclara o artigo 19 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comuin das administraciéons publicas que as administraciéons
publicas lle entregaran ao interesado certificacion acreditativa da

comparecencia:
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a) Cando asi o solicite.
b) Unicamente cando esta comparecencia fose presencial.

c) En todo caso.

11. A Administracion esta obrigada a ditar resolucion expresa e a notificala
en todos os procedementos calquera que sexa a sua forma de iniciacion,
excepto (artigo 21 da LPAC):

a) Os supostos de terminacion do procedemento por pacto ou convenio.

b) Os procedementos de responsabilidade patrimonial.

c) Os procedementos sancionadores.

12. En todo caso, as administracions publicas informaran os interesados do
prazo maximo establecido para a resolucion dos procedementos e para a
notificacion dos actos que lles poian termo, asi como dos efectos que poida
producir o silencio administrativo. A dita mencion incluirase na notificaciéon
ou publicacion do acordo de iniciacion de oficio ou na comunicaciéon que se
dirixira para o efecto ao interesado (artigo 21 da LPAC):

a) Dentro dos dez dias seguintes a presentacion da solicitude iniciadora do
procedemento no rexistro do érgano competente para resolver.

b) Dentro dos dez dias seguintes a recepcion da solicitude iniciadora do
procedemento no rexistro electronico da Administracion ou organismo
competente para a sua tramitacion.

c) Dentro dos dez dias seguintes a presentacién da solicitude iniciadora do
procedemento no rexistro da Administracion a que pertenza o 6rgano

competente ou organismo para a sua tramitacion.

13. Excepcionalmente, cando se esgoten os medios persoais e materiais
dispoiibles, o 6rgano competente para resolver podera acordar de maneira
motivada a ampliacion do prazo maximo de resoluciéon e notificacion, sen
que poida ser este con caracter xeral (artigo 23 da LPAC):

a) Superior ao establecido para a tramitacién do procedemento.
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b) Superior a tres meses.

c) Superior a seis meses.

14. O artigo 27 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin das administraciéns publicas define a dixitalizacion
como:
a) O proceso técnico que permite converter un documento nun ficheiro dixital
que contén a identidade do 6rgano que expediu o0 documento.
b) O proceso tecnoléxico que permite converter un documento en soporte
papel ou noutro soporte non electrénico nun ficheiro electrénico que contén
a imaxe codificada, fiel e integra do documento.
c) O proceso telematico que permite converter un documento en soporte
papel nun ficheiro dixital que contén a sinatura incorporada do érgano que

0 emite.

15. En ausencia de oposicion do interesado, as administracions publicas
deberan solicitar os documentos electronicamente a través das suas redes
corporativas ou mediante consulta as plataformas de intermediacion de
datos ou outros sistemas electréonicos habilitados para o efecto. Cando se
trate de informes preceptivos xa elaborados por un érgano administrativo
distinto ao que tramita o procedemento, estes deberan ser remitidos no
prazo (artigo 28 da LPAC):

a) De quince dias contados desde a sua solicitude.

b) Que determine o érgano que o solicite, que en ningun caso podera ser

superior a dez dias.

c) De dez dias contados desde a sua solicitude.

16. Segundo o artigo 1 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico

do sector publico, esta lei ten por obxecto:
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a) Establecer e regular a organizacion e o funcionamento da Administracion
xeral do Estado e do seu sector publico institucional para o
desenvolvemento das suas actividades.

b) Establecer e regular a organizacién e o funcionamento da Administracion
autonémica e do seu sector publico institucional para o desenvolvemento
das suas actividades.

c) Establecer e regular a organizacion e o funcionamento da Administracion
local e do seu sector publico institucional para o desenvolvemento das suas

actividades.

17. Conforme ao disposto no artigo 2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
réxime xuridico do sector publico, tefien a consideracion de administracions
publicas:
a) As administracions das comunidades auténomas.
b) As entidades de dereito privado vinculadas ou dependentes das
administracions publicas.

c) As universidades privadas.

18. Conforme ao disposto no artigo 3 da Lei 40/2015, do 1 outubro, de réxime
xuridico do sector publico, cada unha das administracions publicas actua
para o cumprimento dos seus fins con personalidade xuridica:

a) Propia.

b) As administracions publicas carecen de personalidade xuridica.

c) Unica.

19. Conforme ao disposto no artigo 6 de a Lei 40/2015, do 1 outubro, de
réxime xuridico do sector publico, o incumprimento das instruciéons ou
ordes de servizo:
a) E causa de nulidade de pleno dereito dos actos ditados polos érganos
administrativos.

b) E causa de anulabilidade dos actos ditados polos érganos administrativos.
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c) Non afecta por si s6 & validez dos actos ditados polos érganos

administrativos.

20. Conforme ao disposto no artigo 6 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
réxime xuridico do sector publico, as instrucions e ordes de servizo
publicaranse no boletin oficial que corresponda:

a) Cando unha disposicion especifica asi o estableza.

b) En ningun caso seran obxecto de publicacion.

c) Seran obxecto de publicacion cando se estime conveniente por razén do

seu contido.

21. Conforme ao disposto no artigo 7 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
réxime xuridico do sector publico, os servizos que forman parte da
Administracion consultiva e que prestan asistencia xuridica:

a) Poderan recibir instrucions, directrices ou calquera clase de indicacién dos
organos que elaborasen as disposiciéns ou producisen os actos obxecto
de consulta en situaciéons de urxencia.

b) Poderan recibir instrucions, directrices ou calquera clase de indicacion dos
organos que elaborasen as disposicions ou producisen os actos obxecto
de consulta cando asi se estableza na sia norma de creacion.

c) Non poderan recibir instruciéns, directrices ou calquera clase de indicacion
dos drganos que elaborasen as disposiciéns ou producisen os actos

obxecto de consulta.

22. Conforme ao disposto no artigo 2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, a potestade que faculta a Comunidade
Auténoma de Galicia para estruturar, establecer o réxime xuridico e dirixir e
fixar os obxectivos da funcién publica galega denominase:

a) Potestade de programacioén.

b) Potestade regulamentaria.

c) Potestade de autoorganizacion.
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23. De acordo co establecido no artigo 3 da Lei 2/2015, de 29 abril, do
emprego publico de Galicia, o réxime xuridico do persoal incluido no ambito
de aplicacion da citada lei non se basea nun dos seguintes principios:
a) Desenvolvemento e cualificacion profesional permanente dos empregados
publicos.
b) Igualdade na atribucién, ordenacion e desempefio das funciéns e tarefas.

c) Eficacia na planificacion e xestion dos recursos humanos.

24. Conforme ao disposto no artigo 6 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, esta lei € de aplicaciéon ao persoal docente
dependente da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e
ao persoal estatutario do Servizo Galego de Saude, excepto no relativo a
materia seguinte:

a) Carreira profesional e promocién interna.

b) Retribuciéns basicas.

c) Réxime disciplinario.

25. Conforme ao disposto no artigo 20 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, as persoas que desempenan funciéns
retribuidas ao servizo dos intereses xerais nas administracions publicas
incluidas no ambito de aplicacion desta lei denominanse:

a) Traballadores.

b) Autéonomos.

c) Empregados publicos.

26. Conforme ao disposto no artigo 21 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, as persoas que, en virtude de nomeamento
legal, estan vinculadas a Administraciéon publica por unha relacion
estatutaria regulada polo dereito administrativo para o desempeiio de
servizos profesionais retribuidos de caracter permanente denominanse:

a) Persoal funcionario de carreira.
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b) Persoal eventual.

c) Persoal laboral.

27. De acordo co establecido no artigo 22 da Lei 2/2015, de 29 abril, do
emprego publico de Galicia, os postos que tefian atribuidas funciéns que
impliquen a realizacion de tarefas de contabilidade e tesoureria seran
reservados necesariamente nas relacions de postos de traballo a:

a) O persoal funcionario interino.

b) O persoal funcionario.

c) O persoal laboral.

28. De acordo co establecido no artigo 23 da Lei 2/2015, de 29 abril, do
emprego publico de Galicia, o exceso ou acumulacion de tarefas, de caracter
excepcional e circunstancial, sera:
a) Por un prazo maximo de nove meses dentro dun periodo de dezaoito
meses.
b) Por un prazo maximo de nove meses dentro dun periodo de doce.

¢) Non hai un prazo maximo.

29. De acordo co establecido no artigo 25 da Lei 2/2015, de 29 abril, do
emprego publico de Galicia, a prestacion de servizos en réxime interino:
a) Constitue mérito preferente para a adquisicién da condicién de persoal
funcionario de carreira.
b) Non constitue mérito preferente para a adquisiciéon da condicion de persoal
funcionario de carreira.
c) Constitie mérito preferente para a adquisicion da condicion de persoal

eventual.

30. De acordo co establecido no artigo 27 da Lei 2/2015, de 29 abril, do

emprego publico de Galicia, os postos de traballo vacantes que poidan ser
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desempenados por persoal laboral e que se consideren de provisiéon urxente
e inaprazable poden ser cubertos mediante:

a) Unha empresa de traballo temporal.

b) A contratacion de persoal laboral temporal.

c) A contratacion de persoal eventual.

31. Segundo o recollido no artigo 26 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia, poden ser desempenados por persoal laboral:
a) Os postos de natureza non permanente.
b) Os postos que tefian atribuidas funciéns de inscricion e anotacién de datos
nos rexistros administrativos.
c) Os postos que tefian atribuidas funcions de cancelacion de datos nos

rexistros administrativos.

32. De acordo co establecido no artigo 30 da Lei 2/2015, de 29 abril, do
emprego publico de Galicia, o cesamento da autoridade que efectuou o
nomeamento produce necesariamente:

a) O cesamento do persoal eventual ao que esta nomease.

b) O cesamento do persoal laboral temporal ao que esta nomease.

c) O cesamento do persoal funcionario interino de devandita unidade

administrativa.

33. Con base no sinalado no artigo 28 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de
emprego publico de Galicia, cando unha sentenza xudicial firme recofeza
unha situacion laboral de caracter indefinido e a persoa afectada poida ser
adscrita a un posto de traballo vacante:
a) Sera necesario realizar unha modificaciéon da correspondente relacién de
postos de traballo.
b) Non sera necesario realizar unha modificacién da correspondente relacién

de postos de traballo.
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c) Sera necesario realizar unha modificacion da correspondente relaciéon de
postos de traballo. A proposta da modificacién debera efectuarse no prazo

maximo de tres meses.

34. O artigo 33 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
indica que os postos que sexan cubertos por persoal directivo:
a) Recolleranse nunha relacién de postos directivos de contido analogo ao da
relacién de postos de traballo.
b) Estableceraos anualmente o Consello da Xunta dentro dos
correspondentes créditos orzamentarios consignados para o efecto.
c) Estableceraos anualmente o Consello da Xunta e figuraran recollidos
nunha relacién de postos directivos de contido analogo ao da relacion de

postos de traballo.

35. Conforme ao disposto no artigo 50 da Lei 2/2015, de 29 abril, do emprego
publico de Galicia, € un requisito xeral para a participacion nos procesos
selectivos o seguinte:

a) Estar en posesion da titulacién esixida ou estar en condicions de obtela.

b) Ter cumpridos os catorce anos.

c) Non ser sancionado mediante expediente disciplinario en ningunha

Administracién publica.

36. Conforme ao disposto no artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 abril, do emprego
publico de Galicia:

a) As administracions publicas garantirdn os dereitos constitucionais e
linguisticos das persoas respecto ao galego, como Unica lingua oficial de
Galicia.

b) As administraciéns publicas garantirdn os dereitos constitucionais e
lingliisticos das persoas respecto ao castelan, como Unica lingua oficial de

Galicia.
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c) As administracidns publicas garantiran os dereitos constitucionais e
lingliisticos das persoas tanto respecto ao galego, como lingua propia e

oficial de Galicia, como ao castelan, lingua oficial en Galicia.

37. Conforme ao disposto no artigo 54 da Lei 2/2015, de 29 abril, do emprego
publico de Galicia, concorreran nunha quenda separada dos demais
aspirantes, sempre que asi se xustificase para o mellor desenvolvemento
das suias probas selectivas:

a) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes do
conxuxe non separado de dereito de persoas que posuan a nacionalidade
espanola ou doutros Estados membros da Union Europea, sempre que
sexan menores de vinte e un anos.

b) As persoas con discapacidade.

c) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes de
persoas que poslan a nacionalidade espafiola ou doutros Estados
membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de vinte e un

anos.

38. En base ao artigo 1 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de
novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das
persoas con discapacidade e da sua inclusiéon social, esta norma ten por
obxecto a garantia de dereitos das persoas con discapacidade conforme a:

a) Os artigos 9.2, 10, 14 e 49 da Constitucion espafola, a Convencién
Internacional sobre os Dereitos das Persoas con Discapacidade e o
Tratado da Unién Europea.

b) Os artigos 9.2, 10, 14 e 49 da Constitucién espafiola, a Convencion
Internacional sobre os Dereitos das Persoas con Discapacidade e os
tratados e acordos internacionais ratificados por Espania.

c) Os artigos 9.2, 10, 14 e 49 da Constitucion espafiola e a Convencion

Internacional sobre os Dereitos das Persoas con Discapacidade.
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39. De acordo co artigo 2 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de
novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das
persoas con discapacidade e da sua inclusion social, a discapacidade é:

a) A situacion en que se atopa unha persoa cando é tratada de maneira
menos favorable ca outra.

b) Unha situacién que resulta da interaccion entre as persoas con deficiencias
previsiblemente permanentes e calquera tipo de barreira que limite ou
impida a sua participacion plena e efectiva na sociedade, en igualdade de
condiciéns coas demais.

c) A situacién dunha persoa ou grupo en que se integra cando & obxecto dun
trato discriminatorio debido a sua relacion con outra por motivo ou por razén

de discapacidade.

40. De acordo co artigo 2 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de
novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das
persoas con discapacidade e da sua inclusion social, a discriminacion
directa é:

a) A situacién en que se atopa unha persoa con discapacidade cando é
tratada de maneira menos favorable ca outra en situaciéon analoga por
motivo ou por razén da sua discapacidade.

b) A situacién na que a persoa con discapacidade non exerce o poder de
decision sobre a sua propia existencia.

c) A situacién dunha persoa ou grupo en que se integra cando é obxecto dun
trato discriminatorio debido a sua relacion con outra por motivo ou por razén

de discapacidade.

41. De acordo co artigo 2 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de
novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das
persoas con discapacidade e da sua inclusion social, enténdese por acoso:

a) Toda conduta relacionada coa discapacidade dunha persoa que tefia como

obxectivo atentar contra a sua dignidade ou crear unha contorna
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intimidatoria, hostil, degradante, humillante ou ofensiva, sempre que
obxectivamente non respondan a unha finalidade lexitima.

b) Toda conduta relacionada coa discapacidade dunha persoa que tefia como
obxectivo atentar contra a sua dignidade conforme ao dereito ao libre
desenvolvemento da personalidade.

c) Toda conduta non desexada relacionada coa discapacidade dunha persoa
que tefia como obxectivo ou consecuencia atentar contra a sua dignidade
ou crear unha contorna intimidatoria, hostil, degradante, humillante ou

ofensiva.

42. De acordo co artigo 2 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de
novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das
persoas con discapacidade e da sua inclusion social, enténdese por
medidas de accion positiva:
a) Aquelas de caracter especifico consistentes en evitar ou compensar as
desvantaxes derivadas da discapacidade e destinadas a acelerar ou lograr
a igualdade de feito das persoas con discapacidade e a sua participacion
plena nos ambitos da vida politica, econémica, social, educativa, laboral e
cultural, atendendo aos diferentes tipos e graos de discapacidade.
b) Aquelas de caracter especifico destinadas a evitar a discriminacion directa.
c) Aquelas de caracter especifico no ambito laboral destinadas a evitar tanto

a discriminacion directa como a indirecta.

43. En base ao artigo 3 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de
novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das
persoas con discapacidade e da sua inclusidon social, non son principios
desta lei:

a) A vida independente.

b) A normalizacion.

c) O dereito a educacion.
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44. De acordo co artigo 4 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de
novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das
persoas con discapacidade e da sua inclusion social, a acreditacion do grao
de discapacidade:
a) Realizarase nos termos establecidos regulamentariamente e tera validez
en todo o territorio nacional.
b) Realizarase nos termos establecidos regulamentariamente e tera validez
no territorio da comunidade auténoma.
c) Realizarase nos termos establecidos regulamentariamente e especificara

as medidas de accidén positiva que resulten de aplicacién.

45. En base ao artigo 5 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de
novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das
persoas con discapacidade e da sua inclusion social, as medidas
especificas para garantir a igualdade de oportunidades, a non
discriminacion e a accesibilidade universal aplicaranse, ademais de aos
dereitos regulados no titulo I, a:

a) A educacion.

b) A proteccion da saude.

c) A Administracién de xustiza.

46. En base ao artigo 10 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de
novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das
persoas con discapacidade e da sua inclusiéon social, as persoas con
discapacidade tefien dereito a proteccion da saude, o que inclue:
a) A prevencién da enfermidade e a proteccién, promocién e recuperacion da
saude, agas o referido a saude sexual e reprodutiva.
b) A prevencién da enfermidade e a protecciéon, promocién e recuperaciéon da
saude, con especial atencidon a saide mental e a4 saude sexual e

reprodutiva.
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c) A prevencion da enfermidade e a proteccion, promocion e recuperacion da

saude, agas o referido a saude mental.

47. En base ao artigo 12 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de
novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das
persoas con discapacidade e da sua inclusion social, os equipos
multiprofesionais de atencién a discapacidade:
a) Son os o6rganos encargados de establecer os criterios para o
recofiecemento da incapacidade permanente no grao de total.
b) Son unidades da Administracion xeral do Estado que actian no ambito de
todo o territorio nacional, encargados da rehabilitacién profesional.
c) Son os dérganos encargados de valorar e cualificar as situacions de
discapacidade para o seu recofiecemento oficial polo érgano administrativo

competente.

48. De acordo co artigo 18 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de
novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das
persoas con discapacidade e da sua inclusion social, as persoas con
discapacidade na sua etapa educativa teran dereito:
a) A unha educacion de calidade, con preferencia en centros especiais.
b) A unha educacién inclusiva, de calidade e gratuita, en igualdade de
condicions coas demais.

c) A gratuidade do ensino, cando este se desenvolva nos centros especiais.

49. En base ao artigo 1 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e
bo goberno, enténdese por actividade publica:

a) Unicamente a desenvolvida polo sector publico autonémico.

b) Unicamente a desenvolvida pola Administracién xeral de Galicia.

c) A desenvolvida cun financiamento publico.
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50. Segundo o establecido no artigo 2 da Lei 1/2016 do 18 de xaneiro, de
transparencia e bo goberno, entre os seus principios reitores atopase:
a) Principio de accesibilidade universal da informacioén publica, principio de
responsabilidade patrimonial e principio de reutilizacién da informacion.
b) Principio de accesibilidade universal da informacién publica e principio de
non discriminacién tecnoldxica nin linguistica.
c) Principio de accesibilidade universal da informacién publica, principio de

responsabilidade e principio de utilizacion lexitima da informacion.

51. De conformidade co establecido no artigo 3.3 da Lei 1/2016 do 18 de
xaneiro, de transparencia e bo goberno, as disposicions deste titulo seran
de aplicacion:

a) A calquera entidade privada que reciba ou xestione fondos publicos.

b) A Administracion publica, excluidas as entidades privadas.

c) A calquera Administracién publica ou entidade privada.

52. En base ao artigo 3 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e
bo goberno, as disposicions do titulo I, titulado “Transparencia da
actividade publica”, seran de aplicacion:

a) Aos partidos politicos.

b) As organizaciéns sindicais.

c) Ao Parlamento de Galicia.

53. De conformidade co establecido no artigo 4.4 da Lei 1/2016 do 18 de
xaneiro, de transparencia e bo goberno, sobre a obrigacion para fornecer
informacion:
a) Poderanse fixar multas coercitivas, en todo caso.
b) A lei prevé unha obrigacién de fornecer informacién, pero non a imposiciéon
de multas coercitivas.
c) Regulamentariamente determinarase o procedemento das multas

coercitivas aplicables.
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54. De acordo co artigo 5 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e
bo goberno, a Xunta de Galicia fara publico no Portal de transparencia un
informe aprobado pola Comisidon Interdepartamental de Informaciéon e
Avaliacion:

a) Mensualmente.

b) Semestralmente.

c) Anualmente.

55. De conformidade co establecido no artigo 6.1 da Lei 1/2016 do 18 de
xaneiro, de transparencia e bo goberno, sobre a publicidade activa:

a) Os suxeitos comprendidos nesta norma comprométense a publicar de
forma periédica, actualizada e obxectiva toda a informacion relativa ao seu
funcionamento.

b) Os suxeitos comprendidos nesta norma comprométense a publicar, a
iniciativa propia e de forma periédica, actualizada, clara, veraz, obxectiva e
facilmente accesible, toda aquela informacién relevante relativa ao seu
funcionamento.

c) Os suxeitos comprendidos nesta norma tefien a obrigacion de publicar, a
iniciativa propia e de forma periddica, actualizada e facilmente accesible,

toda aquela informacioén relativa ao seu funcionamento.

56. En base ao artigo 7 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e
bo goberno, atendendo as obrigacions especificas de informacion
institucional, organizativa e de planificacion, publicaranse:
a) Os codigos éticos ou de bo goberno aprobados, asi como os estandares
de boas practicas e responsabilidade social que aplica.
b) Os cédigos éticos ou de bo goberno aprobados, sen especificar a
responsabilidade que aplica.
c) Os cddigos éticos ou de bo goberno aprobados, asi como os estandares

de boas practicas, cando asi o esixa a normativa basica estatal.
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57. Segundo o disposto no artigo 1 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de
febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade, a Comunidade
Auténoma de Galicia reforza o seu compromiso na eliminacion da
discriminacion entre mulleres e de homes e na promocioén da igualdade,
atribuindolle a maior efectividade posible, no seu campo de competencias,
ao principio constitucional de:

a) lgualdade de oportunidades entre as persoas de ambos 0s sexos.

b) Participacién desequilibrada dos homes na toma de decisiéns.

c) Garantia da dignidade das mulleres.

58. De acordo co artigo 2 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade, para os efectos
desta norma, o concepto de discriminacion incluira:

a) O acoso ou acoso moral por razén de xénero e 0 acoso sexual.

b) Unicamente o acoso sexual.

c) O acoso moral por razén de xénero non se distingue do acoso sexual.

59. Conforme ao disposto no artigo 5 de Decreto lexislativo 2/2015, do 12
febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade, a conciliacién
do emprego e da vida familiar das mulleres e homes e o fomento da
individualizacion dos dereitos tendentes a esa conciliacion considérase:

a) Un criterio de actuacién da Xunta de Galicia.

b) Unha funcién da Comisién Interdepartamental de Igualdade.

¢) Unha funcién do Consello Galego das Mulleres.

60. Conforme ao disposto no artigo 51 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12
de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da

Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade, cando as probas
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de promocion interna comprendan a valoracién de méritos das persoas
candidatas establecerase a favor destas que, sexan mulleres ou sexan
homes, estean a utilizar ou utilizasen, no ultimos cinco anos, unha licenza
de maternidade, un permiso de paternidade, unha reducién de xornada ou
unha excedencia para o coidado de familiares:

a) Unha puntuacion superior para as mulleres.

b) Unha puntuacioén superior para os homes.

¢) Unha puntuacién especifica, que se graduara en funciéon do tempo utilizado

no exercicio deses dereitos.

PREGUNTAS DE RESERVA

61. Para os efectos da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administraciéons publicas e segundo o sinalado
polo artigo 2 da devandita lei, cal das seguintes entidades non forma parte
do sector publico institucional?:
a) As entidades de dereito privado vinculadas ou dependentes das
administraciéons publicas.
b) As entidades que integran a Administracion local.

c) As universidades publicas.

62. Segundo o artigo 2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas, as entidades de dereito
privado dependentes das administraciéons publicas quedaran suxeitas ao
disposto nesta lei:

a) So6 cando exerzan potestades administrativas.

b) Cando as normas desta lei se refiran especificamente a estas e, en todo

caso, cando exerzan potestades administrativas.
c) Cando as normas desta lei se refiran especificamente a estas, pero non

cando exerzan potestades administrativas.
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63. Conforme ao disposto no artigo 1 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
réxime xuridico do sector publico, esta lei establece e regula:
a) Os principios do sistema de responsabilidade das administraciéns publicas.
b) O réxime disciplinario dos empregados publicos.

c) O procedemento administrativo comun.

64. Conforme ao disposto no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 outubro, de
réxime xuridico do sector publico, non son motivos de abstenciéon os
seguintes:
a) Terinterese persoal no asunto de que se trate ou noutro en cuxa resolucién
puidese influir a daquel.
b) Terlle prestados servizos profesionais a unha persoa natural ou xuridica
interesada directamente no asunto hai mais de cinco anos.

c) Ser administrador de sociedade ou entidade interesada.

65. Segundo o artigo 1 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia, esta lei ten por obxecto a regulacion do réxime xuridico da funcién
publica galega e:

a) A determinacién das normas aplicables a todo o persoal ao servizo das
administracions publicas incluidas no seu ambito de aplicacion.

b) A determinacién das normas aplicables a todo o persoal funcionario e
laboral fixo ao servizo das administracions publicas incluidas no seu ambito
de aplicacion.

¢) A determinacién das normas aplicables a todo o persoal funcionario de
carreira e laboral ao servizo das administraciéns publicas incluidas no seu

ambito de aplicacion.
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