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AP-TEMA 3-DISCAPACIDADE, IGUALDADE, TRANSPARENCIA-GALEGO

TEMA 3- Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusién social-
Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade- Lei
1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno

1. En base ao artigo 1 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sia inclusion social,
esta norma ten por obxecto a garantia de dereitos das persoas con discapacidade conforme a:

a) Os artigos 9.2, 10, 14 e 49 da Constitucién espafiola, a Convencidn Internacional sobre os
Dereitos das Persoas con Discapacidade e o Tratado da Unién Europea.

b) Os artigos 9.2, 10, 14 e 49 da Constitucion espafiola, a Convencién Internacional sobre os
Dereitos das Persoas con Discapacidade e os acordos internacionais ratificados por
Espaia.

c) Os artigos 9.2, 10, 14 e 49 da Constitucion espafiola e a Convencion Internacional sobre os
Dereitos das Persoas con Discapacidade.

2. De acordo co artigo 2 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua
inclusion social, discriminacién directa é a situacion en que se atopa unha persoa con
discapacidade cando é tratada:

a) De maneira menos favorable ca outra nunha situacién andloga por motivo ou por razén da

sua discapacidade.
b) De maneira menos favorable ca outra por motivo ou por razén da sua discapacidade.
c) De maneira hostil por motivo ou por razén da sua discapacidade.

3. De acordo co artigo 2 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua
inclusion social, enténdese por acoso toda conduta non desexada relacionada coa discapacidade
dunha persoa:
a) Que tefia como obxectivo tratala de maneira menos favorable.
b) Que tefia como obxectivo tratala de maneira menos favorable nunha contorna
aparentemente neutral.
c) Que tefia como obxectivo ou consecuencia atentar contra a sua dignidade ou crear unha
contorna intimidatoria, hostil, degradante, humillante ou ofensiva.

4. De acordo co artigo 2 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua
inclusion social, enténdese por medidas de accién positiva:
a) Aquelas de caracter especifico consistentes en evitar ou compensar as desvantaxes
derivadas da discapacidade.
b) Aquelas de cardacter especifico destinadas de maneira exclusiva a evitar a discriminacién
directa.
c) Aquelas de caracter especifico destinadas de maneira exclusiva a evitar a discriminacion
indirecta.
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5. De acordo co artigo 2 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua
inclusion social, enténdese por vida independente:
a) A ausencia de discriminacidon por motivo ou por razén de discapacidade.
b) A actividade pola que se proxectan os servizos de tal forma que poidan ser utilizados por
todas as persoas.
c) A situacion en que a persoa con discapacidade exerce o poder de decisidon sobre a sua
propia existencia e participa activamente na vida da sta comunidade, conforme ao dereito
ao libre desenvolvemento da personalidade.

6. En base ao artigo 3 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba
o texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusién
social, non son principios desta lei:

a) Avida independente.

b) A normalizacion.

c) O dereito & educacion.

7. En base ao artigo 10 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba
o texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sta inclusién
social, as persoas con discapacidade tefien dereito a proteccion da saude, o que inclue:

a) As condicions basicas de accesibilidade a edificios de calquera tipo.

b) A prevencion da enfermidade e a proteccion, promocion e recuperacion da saude.

c) Apoios complementarios e servizos auxiliares para o emprego.

8. En base ao artigo 12 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba
o texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sta inclusién
social, os equipos multiprofesionais de atencion a discapacidade:
a) Son os organos encargados de establecer os criterios para o recofiecemento da
incapacidade permanente no grao de total.
b) Son unidades da Administracién xeral do Estado que actian no ambito de todo o territorio
nacional, encargados da rehabilitacién profesional.
c) Son os drganos encargados de valorar e cualificar as situacions de discapacidade para o
seu recofiecemento oficial polo érgano administrativo competente.

9. De acordo co artigo 19 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua
inclusion social, as persoas con discapacidade, na sia etapa educativa, teran dereito:
a) A unha educacion inclusiva e de calidade, que podera ser gratuita cando se imparta nos
centros especiais.
b) A gratuidade do ensino, nos centros ordinarios e nos centros especiais, de acordo co que
dispofien a Constitucion e as leis que a desenvolven.
c) A gratuidade do ensino nos centros especiais e inclusiva, pero non gratuita, nos centros
ordinarios.

10. De acordo co artigo 26 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua
inclusién social, as normas técnicas sobre edificacion incluirdn previsidns relativas s condiciéns
minimas que deberan reunir:
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a) Os edificios publicos e as instalacidns administrativas para permitir a accesibilidade das
persoas con discapacidade.

b) Os edificios e as vias publicas para permitir a accesibilidade das persoas con
discapacidade.

c) Os edificios de calquera tipo para permitir a accesibilidade das persoas con discapacidade.

11. En base ao o artigo 35 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua
inclusion social, as persoas con discapacidade tefien dereito ao traballo:
a) En condicions que garantan a aplicacion dos principios de igualdade de trato e non
discriminacion.
b) En condiciéns que garantan a aplicacién dos principios de igualdade de trato e non
discriminacion directa.
c) En condicions que garantan a aplicacion dos principios de igualdade de trato e non
discriminacion indirecta.

12. Segundo o disposto no artigo 1 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que
aproba o texto refundido das disposicidns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia
de igualdade, a igualdade de oportunidades entre as persoas de ambos o0s sexos é un principio:

a) Estatutario.

b) Constitucional.

c) Establecido nun decreto lei.

13. Segundo o disposto no artigo 1 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se
aproba o texto refundido das disposicidns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia
de igualdade, na adopcion e execucién das politicas dirixidas a eliminacion de todo tipo de
discriminacions contra as mulleres, a Xunta de Galicia tomara en consideracion o traballo
realizado por:

a) A Comision para a Igualdade e para os Dereitos das Mulleres.

b) O Consello Galego das Mulleres.

c) A Secretaria Xeral de Igualdade.

14. De acordo co artigo 2 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o
texto refundido das disposicidons legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de
igualdade, para os efectos desta norma, o concepto de discriminacién incluira:

a) O acoso ou acoso moral por razén de xénero e 0 acoso sexual.

b) Unicamente o acoso sexual.

c) O acoso moral por razén de xénero non se distingue do acoso sexual.

15. De acordo co artigo 4 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o
Texto refundido das disposicidns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de
igualdade, as medidas especiais encamifiadas a acelerar a igualdade entre mulleres e homes:

a) Considéranse medidas discriminatorias.

b) Non se consideraran discriminatorias.

c) Terdn caracter permanente.

16. De acordo co artigo 2.4 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o
texto refundido das disposicidons legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de
igualdade, entenderase por acoso sexual:
a) A situacién en que unha persoa sexa, fose ou puidera ser tratada por razén de sexo de
xeito menos favorable ca outra.
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b) A situacidn en que persoas dun sexo determinado se atopan en desvantaxe particular con
respecto a persoas doutro sexo.

c) A situacion en que se produce calquera comportamento verbal, non verbal ou fisico non
desexado de indole sexual, co propdsito ou co efecto de atentar contra a dignidade dunha
persoa.

17. En base ao artigo 3 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o
texto refundido das disposicidons legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de
igualdade, polo que respecta ao emprego, unha diferenza de trato baseada nunha caracteristica
relacionada co sexo:

a) Constitue sempre unha discriminacion.

b) Non constituird discriminacién cando, debido & natureza das actividades profesionais
concretas ou ao contexto no que se leven a cabo, a devandita caracteristica constitia un
requisito profesional esencial e determinante, sempre e cando o seu obxectivo sexa
lexitimo e o requisito proporcionado.

c) Non constituird unha discriminacion, salvo que atente contra a dignidade da persoa, en
particular cando se cree un contorno degradante, humillante ou ofensivo.

18. En base ao artigo 4 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o
texto refundido das disposicidons legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de
igualdade, polo que respecta ao emprego, as medidas de accion positiva:
a) Manteran regulacions separadas para promover a igualdade de oportunidades.
b) Considéranse medidas discriminatorias por razén de sexo que non promoven a igualdade
de oportunidades.
c) Manteranse mentres non estean plenamente acadados os obxectivos de igualdade de
oportunidades.

19. En base ao artigo 1 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, enténdese
por actividade publica:

a) Unicamente a desenvolvida polo sector publico autondémico.

b) Unicamente a desenvolvida pola Administracidn xeral de Galicia.

c) A desenvolvida cun financiamento publico.

20. De acordo co artigo 2 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, en base
ao principio de transparencia:
a) Toda persoa ten acceso libre e gratuito & informacion publica, coas Unicas excepcions
previstas na lei.
b) O acceso a informacién publica é libre cando poida xustificarse un interese directo.
c) O acceso & informacidn publica é gratuito cando poida xustificarse un interese directo.

21. En base ao artigo 3 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, as
disposicions do titulo I, titulado “Transparencia da actividade publica”, seran de aplicacion:

a) Aos partidos politicos.

b) As organizaciéns sindicais.

c) Ao Parlamento de Galicia.

22. De acordo co artigo 5 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, a Xunta
de Galicia fard publico no Portal de transparencia un informe aprobado pola Comisién
Interdepartamental de Informacion e Avaliacion:

a) Mensualmente.

b) Semestralmente.
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c) Anualmente.

23. De acordo co artigo 6 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, a
informacion suxeita a obrigas de publicidade activa serd publicada:

a) Nas correspondentes sedes electrdnicas ou paxinas web.

b) No Diario Oficial de Galicia e nos taboleiros de anuncios.

c) Polos medios que se determinen regulamentariamente.

24. En base ao artigo 7 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, atendendo
as obrigacions especificas de informacién institucional, organizativa e de planificacion,
publicaranse:
a) Os codigos éticos ou de bo goberno aprobados, asi como os estandares de boas practicas
e responsabilidade social que aplica.
b) Os cddigos éticos ou de bo goberno aprobados, sen especificar a responsabilidade que
aplica.
c) Os codigos éticos ou de bo goberno aprobados, asi como os estandares de boas practicas,
cando asi o esixa a normativa basica estatal.

25. En base ao artigo 9 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, atendendo
as obrigas especificas de informacién de relevancia xuridica, publicaranse:
a) Os textos das resolucions xudiciais firmes que afecten os intereses da comunidade
auténoma.
b) Os textos das resolucidns xudiciais firmes que afecten as ofertas publicas de emprego e
0s procesos selectivos.
c) Os textos das resolucidns xudiciais firmes que afecten a vixencia ou interpretacién das
normas ditadas pola Administracién publica competente.

26. En base ao artigo 10 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno,
atendendo 3as obrigas especificas de informacién en materia de persoal, publicaranse:
a) A relacion de contratos de alta direccion, con indicacion das retribuciéns anuais e as
indemnizacions previstas ao final do contrato.
b) A relacién de contratos de alta direccion, sen que poidan indicarse as retribucions anuais
e as indemnizacions previstas ao final do contrato.
c) A relacion de contratos de alta direccion, con indicacidon das retribucidons anuais, sen
incluir as indemnizacions previstas ao final do contrato.

27. De conformidade co establecido no artigo 211 da Lei 1/2016 do 18 de xaneiro, de
transparencia e bo goberno, en relacion a reutilizacién da informacién do sector publico
autonodmico:
a) Promoverase a reutilizacion, con fins comerciais ou non comerciais.
b) Promoverase a reutilizacién, con fins non comerciais unicamente.
c) Non se reutilizara a informacién do sector publico, salvo que o autorice unha norma con
rango de lei.

28. En base ao artigo 24 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, no
exercicio do seu dereito ao acceso a informacién publica, garantiraselle a cidadania:
a) A gratuidade para a transposicion da informacion a formatos diferentes do orixinal.
b) A gratuidade da expedicion pola obtencion de copias.
c) A posibilidade de utilizacién da informacién obtida, sen necesidade de autorizacion previa
e sen mais limitacidéns que as derivadas desta ou doutras leis.



CONSELLERIA DE
XUNTA FACENDAE
DE GALICIA | ADMINISTRACION PUBLICA

29. En base ao artigo 26 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, para a
solicitude de acceso & informacion:
a) A persoa solicitante non esta obrigada a motivar a sua solicitude.
b) A persoa solicitante estd obrigada a motivar a sua solicitude.
c) A persoa solicitante esta obrigada a motivar a sta solicitude de acceso a informacioén e
poderd rexeitarse a sua solicitude cando non cumpra con este requisito.

30. En base ao artigo 27 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, no
procedemento para a tramitacién e a resolucién das solicitudes de acceso & informacién:
a) Unha vez transcorrido o prazo para resolver sen que se ditase e notificase resolucién
expresa, entenderase que a solicitude foi estimada.
b) Unha vez transcorrido o prazo para resolver sen que se ditase e notificase resolucién
expresa, entenderase que a solicitude foi desestimada.
c) Unha vez transcorrido o prazo para resolver sen que se ditase e notificase resolucién
expresa, producirase a caducidade do expediente.

31. En base ao artigo 28 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, contra
toda resolucion expresa ou presunta en materia de acceso poderad interpofierse:

a) Unha reclamacion ante o Valedor do Pobo.

b) Un recurso de alzada ante o Valedor do Pobo.

¢) Unha reclamacién ante a Comision Interdepartamental de Informacién e Avaliacion.



