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SUBGRUPO A1-TEMA 10-INCOMPATIBILIDADES-GALEGO

TEMA 10- Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracions publicas

1. Segundo o artigo 1 da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das administraciéns publicas, o persoal comprendido no dmbito de aplicacién da lei:

a) Non poderd compatibilizar as suas actividades co desempeiio, por si ou mediante
substitucién, dun segundo posto de traballo, cargo ou actividade no sector publico nunha
localidade distinta.

b) Non podera compatibilizar as suas actividades co desempefio, por si ou mediante
substitucién, dun segundo posto de traballo, cargo ou actividade no sector publico, agas
nos supostos previstos nesta.

c¢) Non poderd compatibilizar as suas actividades co desempeiio, por si ou mediante
substitucién, dun segundo posto de traballo, no sector publico, agas nos supostos
previstos nesta para os cargos publicos.

2. En base ao artigo 1 da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das administracions publicas, para os sés efectos desta lei, a actividade dos membros
electivos das asembleas lexislativas das comunidades auténomas:

a) Considerarase actividade no sector publico.

b) Considerarase excluida do seu ambito de aplicacién.

c) Non se considerard actividade no sector publico.

3. De acordo co establecido no artigo 2 da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades
do persoal ao servizo das administracions publicas, a lei sera de aplicacién:
a) Ao persoal que desempefie funciéns publicas, salvo que perciba a sua retribucién
mediante arancel.
b) Ao persoal ao servizo do Banco de Espafia e das institucions financeiras publicas.
c) Ao persoal que preste servizos en empresas nas que a participacion de capital, directa ou
indirectamente, das administraciéns publicas sexa inferior ao 50 %.

4. De acordo co establecido no artigo 2 da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades
do persoal ao servizo das administraciéns publicas, no dmbito de aplicacion da lei, delimitado no
apartado 1 deste artigo:
a) Entenderase incluido todo o persoal, calquera que sexa a natureza xuridica da relacién de
emprego.
b) Entenderanse incluidos os empregados publicos que tefian a condicién de funcionario, de
carreira ou interino, e o persoal laboral.
c) Entenderase incluido todo o persoal funcionario de carreira e o persoal laboral fixo das
administraciéns e entidades.

5. De acordo co artigo 3 da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das administraciéns publicas, o persoal comprendido no ambito de aplicacion desta lei
podera desempefar un segundo posto de traballo ou actividade no sector publico nos supostos
previstos nesta para:

a) As funciéns docente e sanitaria, cando os dous postos tefian caracter non permanente.

b) As funcidons docente e sanitaria.

c) As funciéns docente e sanitaria, sen que nestes supostos se requira autorizacién expresa

de compatibilidade.
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6. De acordo co artigo 3 da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das administraciéns publicas, para o exercicio da segunda actividade serd indispensable:
a) A expresa autorizacion de compatibilidade, que non supora modificacién de xornada de
traballo dos dous postos e que se condiciona ao informe de cumprimento.
b) A expresa autorizacion de compatibilidade, que non suporda modificaciéon de horario dos
dous postos e que se condiciona a valoraciéon do rendemento en ambos.
c) A previa e expresa autorizacion de compatibilidade, que non supord modificacion de
xornada de traballo e horario dos dous postos e que se condiciona ao seu estrito
cumprimento en ambos.

7. De acordo co artigo 5 da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das administraciéns publicas, por excepcién, o persoal incluido no dmbito de aplicacién
desta lei podera compatibilizar as stas actividades co desempefio dos cargos electivos seguintes:
a) Membros das asembleas lexislativas das comunidades auténomas, agds que perciban
retribucidns periddicas polo desempeiio da funcién ou que por estas se estableza a
incompatibilidade.
b) Membros das asembleas lexislativas das comunidades auténoma en cargos en réxime de
dedicacion exclusiva, sexan ou non retribuidos.
c) Membros das corporaciéons locais en cargos en réxime de dedicacién exclusiva, sexan ou
non retribuidos.

8. De acordo co artigo 6 da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das administraciéns publicas, sen prexuizo do establecido para a dedicacién do
profesorado universitario, excepcionalmente podera autorizarse o persoal incluido no ambito
desta lei a compatibilidade para o exercicio de actividades:

a) Deinvestigacion de caracter permanente.

b) De I+D de caracter permanente.

c) Deinvestigacion de caracter non permanente.

9. De acordo co artigo 7 da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das administracions publicas, serd requisito necesario para autorizar a compatibilidade
de actividades publicas que a cantidade total percibida por ambos os postos ou actividades non
supere a remuneracion prevista nos orzamentos xerais do Estado para o cargo de director xeral,
nin supere a correspondente ao principal, estimada en réxime de dedicacién ordinaria,
incrementada en:

a) Un 40 por 100, para os funcionarios do grupo A ou persoal de nivel equivalente.

b) Un 35 por 100, para os funcionarios do grupo A ou persoal de nivel equivalente.

c) Un 30 por 100, para os funcionarios do grupo A ou persoal de nivel equivalente.

10. De acordo co artigo 7 da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das administracions publicas, os servizos prestados no segundo posto ou actividade:
a) Non se computaran para efectos de trienios e de dereitos pasivos.
b) Computaranse para efectos de trienios e de dereitos pasivos.
c) Poderdn computarse para efectos de trienios e de dereitos pasivos, agds no caso de que
se suspenda a cotizacion.
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11. De acordo co artigo 8 da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das administraciéns publicas, o persoal incluido no dmbito de aplicacion desta lei que, en
representacién do sector publico, pertenza a consellos de administracién ou érganos de goberno
de entidades ou empresas publicas ou privadas:
a) Percibird as retribucions que lle correspondan pola sua pertenza e poderd percibir
ademais as axudas de custo ou as indemnizaciéns que correspondan pola sua asistencia.
b) Non podera percibir as axudas de custo ou as indemnizaciéns que correspondan pola sua
asistencia a estes.
c) So6 poderd percibir as axudas de custo ou as indemnizaciéns que correspondan pola sua
asistencia a estes.

12. De acordo co artigo 9 da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das administraciéns publicas, a autorizacién de compatibilidade para un segundo posto
ou actividade no sector publico require:
a) O informe previo favorable do érgano competente conforme & adscricion do segundo
posto.
b) A declaracién responsable do interesado.
c) A declaracién responsable do interesado, co informe favorable do érgano competente
conforme & adscricién do primeiro posto.

13. Segundo o disposto no artigo 10 da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das administracions publicas, quen acceda por calquera titulo a un novo posto
do sector publico que conforme a esta lei resulte incompatible co que vifiese desempefiando
haberdn de optar por un deles:

a) No prazo de tres dias desde a toma de posesion.

b) No prazo de sete dias desde a toma de posesion.

c) Dentro do prazo de toma de posesidn.

14. Segundo o disposto no artigo 12 da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das administraciéns publicas, as actividades privadas que correspondan a
postos de traballo que requiran a presenza efectiva do interesado durante un horario igual ou
superior & metade da xornada semanal ordinaria de traballo nas administraciéns publicas:
a) SO poderdn autorizarse cando a actividade publica sexa unha das enunciadas nesta lei
como de prestacion a tempo parcial.
b) S6 poderdn autorizarse cando para a actividade publica se modifique a xornada de
traballo e horario na resolucion de recofiecemento de compatibilidade.
c) Non poderan autorizarse en ningun caso.

15. En base ao artigo 12 da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das administracions publicas, entre as actividades privadas prohibidas esta incluida:

a) O desemperfio de actividades privadas por conta propia nos asuntos en que intervifiese nos
dez ultimos anos.

b) A pertenza ao consello de administracién dunha empresa cuxa actividade estea
directamente relacionada coas que xestione o organismo en que preste os seus servizos o
persoal afectado.

c) A participacién superior ao 3 por 100 no capital das empresas ou sociedades contratistas
de obras.
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16. Segundo o disposto no artigo 13 da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das administraciéns publicas, non poderd recofiecerse compatibilidade
ningunha para actividades privadas a quen se lle autorizou a compatibilidade para un segundo
posto ou actividade publicos:

a) Enningun caso.

b) Sempre que a suma das xornadas de ambos os postos sexa igual ou superior 8 maxima nas
administraciéns publicas, salvo que excepcionalmente a resolucion que autorice a
compatibilidade modifique a xornada e o horario para ambos os postos.

c) Sempre que a suma de xornadas de ambos os postos sexa igual ou superior & maxima nas
administraciéns publicas.

17. En base ao disposto no artigo 14 da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das administracions publicas, a resolucién motivada na que se recofieza a
compatibilidade ou se declare a incompatibilidade ditarase no prazo de:

a) Un mes.

b) Dous meses.

c) Tres meses.

18. En base ao disposto no artigo 14 da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das administracions publicas, os recofiecementos de compatibilidade para
actividades profesionais laborais, mercantis ou industriais féra das administraciéns publicas
quedardn automaticamente sen efecto en caso de:

a) Cambio de posto no sector publico.

b)Superacién do prazo de tramitacién.

c) Cambio na estrutura organizativa da empresa.

19. En base ao artigo 14 da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das administraciédns publicas, quen estea autorizado para o desempeiio dun segundo
posto ou actividade publicos e desexe exercer unha actividade profesional féra das
administraciéns publicas:

a) Debera instar a compatibilidade no primeiro posto.

b) Debera previamente optar entre os dous postos, e quedard en excedencia forzosa no

segundo posto en caso de que non realice a opcién en prazo.
c) Debera instar o recofiecemento de compatibilidade con ambos.

20. De acordo co disposto no artigo 16 da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades
do persoal ao servizo das administraciéns publicas, poderd recofiecerse compatibilidade para o
exercicio de actividades privadas ao persoal que desempeiie postos de traballo que comporten a
percepcién de complementos especificos, ou concepto equiparable, cuxa contia non supere:
a) O 30 por 100 da sua retribucién basica, incluidos os conceptos que tefian a sta orixe na
antiglidade.
b) O 30 por 100 da sua retribucién.
c) O 30 por 100 da sua retribucién basica, excluidos os conceptos que tefian a sua orixe na
antiglidade.
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21. Segundo o disposto no artigo 18 da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das administracions publicas, inscribiranse nos rexistros de persoal
correspondentes:
a)Todas as resoluciéns de compatibilidade para desempefiar un segundo posto ou
actividade no sector publico.
b)Todas as resoluciéns de compatibilidade para desempefiar un segundo posto ou
actividade no sector publico ou o exercicio de actividades privadas.
c) Todas as solicitudes de compatibilidade referidas & pertenza a consellos de
administracién ou 6rganos reitores de empresas ou entidades privadas.

22. Segundo o disposto no artigo 19 de Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das administraciéns publicas, quedan exceptuadas do réxime de
incompatibilidades da presente lei as actividades seguintes:
a) A participacién ocasional en coloquios e programas en calquera medio de comunicacién
social.
b) As actividades profesionais prestadas a persoas a quen se estea obrigado a atender no
desempefio do posto publico.
c) O exercicio retribuido do cargo de presidente, vogal ou membro de xuntas reitoras de
mutualidades ou padroados de funcionarios.

23. En base ao disposto no artigo 20 da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das administraciéns publicas, o incumprimento do disposto nos artigos
anteriores serd sancionado:
a) Conforme ao réxime disciplinario previsto na lei de incompatibilidades, atendendo 3s
sancions que nesta se establezan.
b) Conforme ao réxime disciplinario establecido no Estatuto dos traballadores.
c) Conforme ao réxime disciplinario de aplicacién.

24. En base ao disposto no artigo 19 da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das administracidns publicas, a participacién en tribunais cualificadores de
probas selectivas para o ingreso nas administraciéns publicas:
a) Queda exceptuada do réxime de incompatibilidades.
b) Requirird resolucién motivada na que se recofieza a compatibilidade ou se declare a
incompatibilidade.
c) Requirird autorizaciéon de compatibilidade.

25. En base ao artigo 10 da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das administraciéns publicas, a falta de opcién no prazo legal establecido, quen acceda a
un novo posto do sector publico que resulte incompatible co que vifiese desempefiando:
a) Entenderase que opta polo posto que vifiese desempefando, e pasara a situaciéon de
excedencia voluntaria no novo posto.
b) Entenderase que optan polo posto que viflese desempefiando, e pasard a situacion de
excedencia forzosa no novo posto.
c) Entenderase que opta polo novo posto, e pasard & situacion de excedencia voluntaria nos
que vifese desempefiando.



