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DE GALICIA

SUBGRUPO A1-TEMA 15-RISCOS-GALEGO
TEMA 15- Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais

1. De conformidade co establecido no artigo 1 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de
riscos laborais, a normativa sobre prevencion de riscos laborais esta constituida por:
a) A presente lei, as suas disposicions de desenvolvemento ou complementarias e outras
normas, legais ou convencionais.
b) A presente lei e o Estatuto dos traballadores.
c) A presente lei, as suas disposicions de desenvolvemento e outras normas.

2. De conformidade co establecido no artigo 2.1 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién
de riscos laborais, esta lei establece como principios xerais relativos & prevencion dos riscos
profesionais:
a) A eliminacidon ou diminucion dos riscos derivados do traballo, a consulta e a formacion
dos traballadores.
b) A eliminacion ou diminucion dos riscos derivados do traballo, a informaciéon, a
participacion equilibrada e a formacién dos traballadores.
c) A eliminacion ou diminucién dos riscos derivados do traballo, a informacién, a consulta, a
participacion equilibrada e a formacién dos traballadores.

3. De conformidade co establecido no artigo 2.1 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién
de riscos laborais, para o cumprimento dos seus fins, a presente lei regula:
a) As actuacions que han desenvolver os empresarios, os traballadores e as suas respectivas
organizaciéns representativas.
b) As actuacidons que han desenvolver as administracions publicas, os empresarios, os
traballadores e as suas respectivas organizacions representativas.
c) As actuacions que han desenvolver as administracions publicas, os empresarios e os
traballadores.

4. De conformidade co establecido no artigo 3 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion
de riscos laborais, esta lei sera de aplicacion a:

a) As relacions laborais reguladas no Estatuto dos traballadores, ao persoal ao servizo das
administraciéns publicas e as sociedades cooperativas nas que existan socios cuxa
actividade consista na prestacién dun traballo persoal.

b) As relacidns laborais reguladas no Estatuto dos traballadores e ao persoal ao servizo das
administracions publicas.

c) As relacions laborais reguladas no Estatuto dos traballadores e a todas as sociedades
cooperativas.

5. De conformidade co establecido no artigo 4.4 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion
de riscos laborais, entenderase como “risco laboral grave e inminente”:
a) O que resulte probable racionalmente nun futuro e supofia un dano para a saude dos
traballadores.
b) O que resulte probable nun futuro inmediato e poida supofier un dano para a salde dos
traballadores.
c) O que resulte probable racionalmente que se materialice nun futuro inmediato e poida
supofier un dano grave para a saude dos traballadores.
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6. Segundo o establecido no artigo 5.1 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos
laborais, os obxectivos da politica en materia de prevencidn son:
a) A promocion da mellora das condiciéns de traballo para diminuir os accidentes no
traballo e mellorar a saude dos traballadores.
b) A promocion da mellora das condiciéns de traballo dirixida a elevar o nivel de proteccién
da seguridade e a saude dos traballadores no traballo.
c) A promocién da mellora das condicidns de traballo, elevar a proteccion e as medidas de
seguridade no traballo e conseguir unha mellora da salde dos traballadores.

7. Segundo o establecido no artigo 6.2 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencidn de riscos
laborais, as normas regulamentarias en materia de prevencion de riscos laborais respectaran:
a) A debida coordinacién coa normativa sanitaria e de seguridade industrial e seran obxecto
de avaliacién e, de ser o caso, de revisidn periddica.
b) A debida coordinacion coa normativa laboral e de seguridade persoal e a revisién
periddica.
c) A debida coordinacion coa normativa laboral e de seguridade industrial.

8. Segundo o establecido no artigo 7.1 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos
laborais, as administracidons publicas competentes en materia laboral desenvolveran as
seguintes funcidns:
a) Promocion da prevencion, asesoramento técnico, vixilancia e control do cumprimento das
normas e sancion das infraccions.
b) Promocion da prevencidn, vixilancia e control do cumprimento das normas e sancién das
infraccidns.
c) Promocion da prevencion, asesoramento técnico, control do cumprimento normativo.

9. Segundo o establecido no artigo 12 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos
laborais, a participacién de empresarios e traballadores farase a través de:

a) As organizacidns empresariais e sindicais.

b) As organizacidns empresariais e sindicais mais representativas.

c) As organizaciéns sindicais mais representativas.

10. Segundo o establecido no artigo 13.2 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de
riscos laborais, a Comisidn Nacional de Seguridade e Saude no Traballo esta constituida por:

a) Dous representantes de cada unha das comunidades auténomas e por igual numero de
membros da Administracién xeral do Estado e, paritariamente con todos os anteriores,
por representantes das organizacidns empresariais e sindicais mais representativas.

b) Un representante de cada unha das comunidades auténomas e por igual ndmero de
membros da Administracién xeral do Estado e, paritariamente con todos os anteriores,
por representantes das organizacidns empresariais e sindicais mais representativas.

c) Catro representantes das comunidades auténomas e por igual nimero de membros da
Administracion xeral do Estado e, paritariamente con todos os anteriores, por
representantes das organizacions empresariais e sindicais mais representativas.
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11. Segundo o establecido no artigo 13.4 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de
riscos laborais, a Comision Nacional de Seguridade e Saude no Traballo adoptard os seus acordos
por maioria:
a) Os representantes das administracions publicas teran cada un un voto, dous os das
organizaciéns sindicais e un os das organizaciéns empresariais.
b) Os representantes das administracions publicas teran cada un un voto e dous os das
organizaciéns empresariais.
c) Os representantes das administracions publicas teran cada un un voto e dous os das
organizaciéns empresariais e sindicais.

12. Segundo o establecido no artigo 14.2 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de
riscos laborais, sobre o dereito 4 proteccidn fronte aos riscos laborais:
a) O empresario debera garantir a seguridade e a saude dos traballadores ao seu servizo en
todos os aspectos mais gravosos do seu traballo.
b) O empresario debera garantir a seguridade e a saude dos traballadores ao seu servizo en
todos os aspectos relacionados co traballo.
c) O empresario debera garantir a seqguridade dos traballadores ao seu servizo nos aspectos
relacionados co traballo.
13. Segundo o establecido no artigo 14.5 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de
riscos laborais, sobre os dereitos & proteccion fronte aos riscos laborais:
a) O custo das medidas relativas & seguridade e & saude no traballo podera recaer nalgun
caso sobre o traballador infractor.
b) O custo das medidas relativas & seguridade e a saude no traballo debera recaer sobre as
administracions publicas.
c) O custo das medidas relativas & seguridade e 4 saude no traballo non debera recaer de
ningun xeito sobre os traballadores.

14. De conformidade co establecido no artigo 15.3 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de
prevencion de riscos laborais, sobre os principios da accion preventiva:

a) O empresario adoptara as medidas necesarias co fin de garantir que s6 os traballadores
que recibisen informacion suficiente e adecuada poidan acceder as zonas de risco grave e
especifico.

b) O empresario adoptard as medidas necesarias co fin de garantir que so6 os traballadores
que recibisen formacion adecuada poidan acceder as zonas de risco grave e especifico.

c) O empresario adoptara medidas co fin de garantir que sé os traballadores que recibisen
formacién suficiente poidan acceder as zonas de risco grave e especifico.

15. De conformidade co establecido no artigo 15.4 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de
prevencion de riscos laborais, sobre os principios da accion preventiva:
a) A efectividade das medidas preventivas deberd prever as imprudencias non temerarias
que puidese cometer o traballador.
b) A efectividade das medidas preventivas deberd prever as distraccidons ou imprudencias
non temerarias que puidese cometer o traballador.
c) A efectividade das medidas preventivas deberd prever as distraccidons ou imprudencias
temerarias que puidese cometer o traballador.
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16. De conformidade co establecido no artigo 15.5 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de
prevencion de riscos laborais, os traballadores auténomos respecto a eles mesmos e as sociedades
cooperativas respecto aos seus socios:
a) Poderan concertar operacidns de seguro que tefian como fin garantir a prevision de riscos
derivados do traballo.
b) Deberan concertar operacions de seguro que tefian como fin garantir a previsién de riscos
derivados do traballo.
c) Deberan concertar operaciéns de seguro que tefian como fin garantir os posibles riscos
derivados do traballo.

17. De conformidade co establecido no artigo 16.2 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de
prevencion de riscos laborais, sobre o plan de prevencion de riscos laborais, avaliacion dos riscos
e planificacidn da actividade preventiva:
a) Poderan ser levados a cabo en duas fases, a avaliacion de riscos laborais e a planificacidn
da actividade preventiva.
b) Levarase a cabo en duas fases, a avaliacion de riscos laborais e a planificaciéon da
actividade preventiva.
c) Poderan ser levados a cabo en tres fases, a avaliacion de riscos laborais, a formacion
preventiva e a planificacion da actividade preventiva.

18. De conformidade co establecido no artigo 16.2.a) da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de
prevencion de riscos laborais, o empresario debera realizar unha avaliacién inicial dos riscos para
a seguridade e a saude dos traballadores:
a) Tendo en conta a actividade e as caracteristicas dos postos de traballo existentes e dos
traballadores que deban desempenialos.
b) Tendo en conta a actividade, as caracteristicas dos postos de traballo existentes e a
seleccion dos equipos individuais de traballo necesarios.
c) Tendo en conta a actividade, as caracteristicas dos postos de traballo existentes e o
acondicionamento do posto.

19. De conformidade co establecido no artigo 16.2.a) da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de
prevencion de riscos laborais, o empresario debera realizar unha avaliacién actualizada dos riscos
para a seguridade e a saude dos traballadores cando:
a) Cambien as condicions de traballo e con ocasion dos danos para a saude que se
producisen que sexan graves e previsibles.
b) Cambien as condicions de traballo e sempre con ocasiéon dos danos para a saude que se
producisen.
c) Cambie o traballador que o desempefie e con ocasion dos danos para a saude que se
producisen.

20. De conformidade co establecido no artigo 16.2.bis da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de
prevencion de riscos laborais, o empresario poderd realizar a planificacién da actividade
preventiva de forma simplificada cando:
a) Non supofia unha reducion do nivel de proteccién da seguridade e da saude dos
traballadores e nos termos que regulamentariamente se determinen.
b) S6 nos termos que regulamentariamente se determinen.
c) En ningun caso.
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21. De conformidade co establecido no artigo 17.2 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de
prevencion de riscos laborais, o empresario debera proporcionarlles aos seus traballadores
equipos de proteccién individual que:
a) Sexan axeitados para o desempefio das funciéns e velara polo uso efectivo destes.
b) Sexan axeitados para o desempefio das funcions e velara, en todos os casos, polo uso
efectivo destes.
c) Sexan necesarios para o desempeiio das funcions.

22. De conformidade co establecido no artigo 18.1 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de
prevencion de riscos laborais, nas empresas que conten con representantes dos traballadores, a
informacion:
a) Facilitarase polo empresario aos traballadores a través dos devanditos representantes e
a cada traballador informaraselle dos riscos especificos que afecten o seu posto de
traballo.
b) Facilitarase polo empresario exclusivamente a través dos devanditos representantes.
c) Facilitarase polo empresario aos traballadores exclusivamente e a cada traballador
informaraselle dos riscos especificos que afecten o seu posto de traballo.

23. De conformidade co establecido no artigo 19.1 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de
prevencion de riscos laborais, sobre a formacion aos traballadores:
a) O empresario debera garantir que cada traballador reciba unha formacion necesaria.
b) O empresario deberd garantir que cada traballador reciba unha formacién practica e
suficiente en materia preventiva.
c) O empresario debera garantir que cada traballador reciba unha formacién tedrica e
practica, suficiente e adecuada, en materia preventiva.
24. De conformidade co establecido no artigo 19.2 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de
prevencion de riscos laborais, sobre a formacion aos traballadores:
a) Debera impartirse dentro da xornada de traballo.
b) Deberd impartirse dentro da xornada de traballo ou, na sua falta, noutras horas pero co
desconto naquela do tempo investido nesta.
c) Debera impartirse féra da xornada de traballo.

25. De conformidade co establecido no artigo 19.2 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de
prevencion de riscos laborais, sobre a formacion aos traballadores:
a) Deberase impartir na empresa.
b) Poderase impartir pola empresa con medios propios ou concertandoa con servizos alleos.
c) Poderase impartir na empresa.

26. De conformidade co establecido no artigo 20 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién
de riscos laborais, sobre as medidas de emerxencia:
a) O empresario designara o persoal encargado de pofier en practica estas medidas.
b) O empresario designard o persoal formado encargado de pofier en practica estas medidas
e comprobara o seu correcto funcionamento.
c) O empresario poderd designar o persoal encargado de poiier en practica estas medidas.
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27. De conformidade co establecido no artigo 21.2 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de
prevencion de riscos laborais, sobre o risco grave e inminente:

a) O traballador terd dereito a interromper a sua actividade e a abandonar o lugar de
traballo cando considere que esta actividade entrafia un risco grave e inminente para a
sua vida ou saude.

b) O traballador terd dereito a interromper a sua actividade o lugar de traballo cando
considere que esta actividade entrafia un risco grave e inminente para a sua vida ou a sula
saude, pero non podera abandonar o seu posto.

c) O traballador tera dereito a comunicar o cesamento da sua actividade e a abandonar o
lugar de traballo cando considere que esta actividade entrafia un risco.

28. De conformidade co establecido no artigo 21.3 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de
prevencion de riscos laborais, sobre o risco grave e inminente, se o empresario non adopta as
medidas necesarias para garantir a seguridade e a saude dos traballadores:
a) Os representantes legais destes poderan acordar, por maioria dos seus membros, a
paralizacién da actividade dos traballadores afectados polo devandito risco.
b) Os representantes legais destes poderan acordar, por unanimidade dos seus membros, a
paralizacién da actividade dos traballadores afectados polo devandito risco.
c) os representantes legais destes poderan acordar, por maioria dos seus membros, a
paralizacion da actividade empresarial.

29. De conformidade co establecido no artigo 21.3 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de
prevencion de riscos laborais, se 0 empresario non adopta as medidas necesarias para garantir a
seguridade e a saude dos traballadores, poderase paralizar a actividade dos traballadores en
situacion de risco:
a) O acordo sera comunicado a autoridade e @8 empresa que, no prazo de vinte e catro horas,
poderd revogar a paralizacién acordada.
b) O acordo sera comunicado & autoridade laboral que, no prazo de vinte e catro horas,
anulard ou ratificard a paralizacion acordada.
c) O acordo serd comunicado & autoridade laboral que, no prazo de corenta e oito horas,
anulard ou ratificard a paralizacion acordada.

30. De conformidade co establecido no artigo 22 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién
de riscos laborais, sobre a vixilancia da salde:

a) Serd de caracter voluntario, agas que poida constituir un perigo para o traballador.

b) Serad sempre de caracter voluntario.

c) Serd de caracter obrigatoria.

31. De conformidade co establecido no artigo 23.1 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de
prevencion de riscos laborais, o empresario deberd elaborar e conservar a disposicién da
autoridade laboral a seguinte documentacion:
a) Plan de prevencion de riscos laborais e avaliacion dos riscos para a seguridade e a saude
no traballo, sen incluir a planificacion da actividade preventiva.
b) Plan de prevencion de riscos laborais e avaliacién dos riscos para a seguridade e a saude
no traballo, sen incluir a practica dos controis do estado de sadde dos traballadores.
c) Plan de prevencion de riscos laborais e avaliacion dos riscos para a seguridade e a saude
no traballo e a planificacién da actividade preventiva.
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32. De conformidade co establecido no artigo 23.1 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de
prevencion de riscos laborais, o empresario deberd elaborar e conservar a disposicién da
autoridade laboral a seguinte documentacion:
a) Relacion de accidentes de traballo e enfermidades profesionais que causasen ao
traballador unha incapacidade laboral superior a un dia de traballo.
b) Relacion de accidentes de traballo e enfermidades profesionais que lle causasen ao
traballador unha incapacidade laboral superior a tres dias de traballo.
c) Relaciéon de accidentes de traballo e enfermidades profesionais que lle causasen ao
traballador unha incapacidade laboral superior a catro dias de traballo.

33. De conformidade co establecido no artigo 24.3 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de
prevencion de riscos laborais, as empresas que contraten ou subcontraten con outras a
realizacion de obras ou servizos:
a) Deberan informar sobre o cumprimento polos devanditos contratistas e subcontratistas
da normativa de prevencion de riscos laborais.
b) Deberdn vixiar o cumprimento polos devanditos contratistas e subcontratistas da
normativa de prevencién de riscos laborais.
c) Poderan comprobar o cumprimento polos devanditos contratistas e subcontratistas da
normativa de prevencién de riscos laborais.

34. Segundo o establecido no artigo 30.5 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de
riscos laborais, o empresario poderd asumir persoalmente as funciéns sobre o deber de
prevencion de riscos profesionais:
a) Nas empresas de ata 10 traballadores, sempre que desenvolva de forma habitual a sua
actividade no centro de traballo e tefia a capacidade necesaria.
b) Nas empresas de ata 25 traballadores, sempre que desenvolva de forma habitual a sta
actividade no centro de traballo e tefia a capacidade necesaria.
c) Nas empresas de ata 100 traballadores, sempre que desenvolva de forma habitual a sia
actividade no centro de traballo e tefia a capacidade necesaria.

35. Segundo o establecido no artigo 30.5 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de
riscos laborais, o empresario poderd asumir persoalmente as funciéns sobre o deber de
prevencion de riscos profesionais:
a) Cando ocupe ata 10 traballadores, a condicién de que a empresa dispofia dun unico centro
de traballo.
b) Cando ocupe ata 50 traballadores, a condicidon de que a empresa dispofia dun Unico centro
de traballo.
c) Cando ocupe ata 25 traballadores, a condicion de que a empresa dispofia dun Unico centro
de traballo.



