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TEMA 9- Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia

1. Segundo o recollido no artigo 5 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia,
pddense ditar normas singulares para adecuar esta lei as peculiaridades:

a) Do persoal investigador.

b) Do persoal docente dependente da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de
Galicia e do persoal estatutario do Servizo Galego de Saude, agas as materias recollidas
no dito artigo.

c) Do persoal docente dependente da Administracion especial da Comunidade Auténoma de
Galicia e do persoal estatutario do Servizo Galego de Saude, agas as materias recollidas
no dito artigo.

2. Que persoal, segundo o recollido no artigo 11 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico
de Galicia, se rexe pola sia normativa reguladora e, supletoriamente, por esta lei:

a) O persoal dos érganos estatutarios da Comunidade Auténoma de Galicia.

b) O persoal que presta servizos no Consello Consultivo de Galicia.

c) O persoal funcionario de administracion e servizos das universidades publicas galegas.

3. Segundo o artigo 22 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, o exercicio
das funcions que impliquen participacion directa ou indirecta no exercicio de potestades publicas
ou na salvagarda dos intereses xerais das administraciéns publicas correspdndelle
exclusivamente:

a) Ao persoal funcionario de carreira.

b) Ao persoal funcionario.

c) Aos empregados publicos.

4. Segundo o recollido no artigo 25 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, a
Administraciéon pode nomear substitutos do persoal funcionario interino:
a) Previa autorizacion das direccidns xerais competentes en materia de funcién publica e de
orzamentos.
b) Nos supostos recollidos no mesmo artigo 25 da lei.
c) A Lei2/2015 non establece as substitucions do persoal funcionario interino.

5. Segundo o recollido literalmente no artigo 27 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico
de Galicia, incorreran en responsabilidades, nos termos previstos por esta lei:

a) As persoas que coa sUa actuacion irregular dean lugar a conversion en fixa dunha relacion
laboral de caracter temporal.

b) As persoas que coa sUa actuacion irregular dean lugar @ conversién en fixa dunha relacién
laboral de cardcter temporal pola adopcion de acordos manifestamente ilegais que
causen prexuizo grave a Administracion publica en que presten servizos ou aos cidadans.

c) As persoas que coa sUa actuacion irregular dean lugar a conversion en fixa dunha relacion
laboral de cardcter temporal. As responsabilidades seran valoradas a través da
tramitacion do procedemento previamente establecido.

6. Con base no recollido no artigo 32 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia,
a quen corresponderia o cesamento no caso do persoal eventual das axencias publicas
autondmicas?:

a) Ao mesmo 6rgano competente para o seu nomeamento.

b) A persoa que exerza a direccién da axencia.
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c) As entidades publicas instrumentais do sector publico autonémico non poden nomear
persoal eventual.

7. O artigo 33 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, recolle que as
caracteristicas e o funcionamento do Rexistro de Persoal Directivo da Administracion xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia se regulara mediante:

a) Leido Parlamento de Galicia.

b) Decreto do Consello da Xunta.

c) Orde da conselleria competente en materia de Funcién Publica.

8. Segundo o artigo 53 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, os requisitos
e as condicidons para o acceso ao emprego publico nas administracidns publicas incluidas no
ambito de aplicacién desta lei do persoal funcionario de nacionalidade espafiola ao servizo de
organismos internacionais estableceranse:

a) Por Lei do Parlamento de Galicia.

b) Mediante Decreto do Consello da Xunta de Galicia.

c) Regulamentariamente.

9. Con base no artigo 59 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, podera
formar parte dos érganos de seleccion:
a) O persoal funcionario interino.
b) As persoas que nos cinco anos anteriores & publicacién da convocatoria tivesen
colaborado con centros de preparacion de opositores.
c) O persoal funcionario de carreira membro das organizaciéns sindicais a titulo individual.

10. Segundo o artigo 63 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, a condicion
de persoal laboral adquirese:
a) Pola superacién do proceso selectivo.
b) Pola sinatura do contrato de traballo, logo da acreditacion de que se retinen os requisitos
e as condicidns exixidas e da superacion do correspondente proceso selectivo.
c) Pola sinatura do contrato de traballo, logo da acreditacion de que se relnen os requisitos
e as condicidns exixidas e, de ser o caso, da superacién do correspondente proceso
selectivo.

11. Segundo o artigo 66 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, a perda da
nacionalidade daqueles Estados aos cales, en virtude de tratados internacionais subscritos pola
Unién Europea e ratificados por Esparia, lles sexa aplicable a libre circulacién de traballadores,
que fose tida en conta para o nomeamento:
a) Determina a perda da condicion de persoal funcionario.
b) Determina a perda da condiciéon de persoal funcionario, salvo que con posterioridade se
adquira a nacionalidade dalgun dos devanditos Estados.
c) Determina a perda da condicién de persoal funcionario, salvo que simultaneamente se
adquira a nacionalidade dalgun dos devanditos Estados.

12. Segundo o artigo 67 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, a pena
accesoria de inhabilitacion absoluta:
a) Produce a perda da condicion de persoal funcionario respecto de todos os empregos ou
cargos que se desempefiasen, cando adquira firmeza a sentenza que se impofa.
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b) Produce a perda da condicién de persoal funcionario respecto de todos os empregos ou
cargos que se desempefiasen, cando se notifique a sentenza que a impoia.

c) Produce a perda da condicion de persoal funcionario respecto de todos os empregos ou
cargos que se desempefiasen, cando se dite a sentenza que a imponfa.

13. Segundo a redaccion do artigo 68 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia,
a xubilacién do persoal funcionario pode ser, entre outras:

a) Voluntaria, polo cumprimento da idade legalmente establecida.

b) Forzosa, polo cumprimento da idade legalmente establecida.

c) Ordinaria, polo cumprimento da idade legalmente establecida.

14. Segundo a redaccion do artigo 68 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia,
a xubilacién do persoal funcionario pode ser, entre outras:
a) Pola declaracién de incapacidade permanente absoluta para o exercicio das funcions
propias do seu corpo ou escala.
b) Polo recofiecemento dunha pension de incapacidade permanente parcial en relaciéon co
exercicio das funciéns do seu corpo ou escala.
c) Polo recofiecemento dunha pension de incapacidade permanente total en relacién co
exercicio das funciéns do seu corpo ou escala.

15. Segundo a redaccién do artigo 68 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia,
o persoal funcionario docente que imparta as ensinanzas reguladas na Lei organica 2/2006, do 3
de maio, de educacién, ou na norma que a substitua:
a) Xubilarase & finalizacion do curso académico en que cumpra a idade legalmente
establecida.
b) Xubilarase ao cumprir a idade legalmente establecida.
c) Pode optar por se xubilar & finalizacién do curso académico en que cumpra a idade
legalmente establecida.

16. De acordo coa redaccidn do artigo 69 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, nos supostos de rehabilitacion da condicién de persoal funcionario, o persoal funcionario
reincorporarase ao Ultimo posto de traballo que ocupase con caracter definitivo:

a) Se a solicitude de rehabilitacion se presenta antes de que transcorran dous anos desde a
extincién da relacidn de servizo como consecuencia de perda da nacionalidade.

b) Se a solicitude de rehabilitacidén se presenta antes de que transcorran dous anos desde a
extincion da relaciéon de servizo como consecuencia de xubilacién por incapacidade
permanente para o servizo.

c) Se a solicitude de rehabilitacion se presenta antes de que transcorran dous anos desde a
extinciéon da relaciéon de servizo como consecuencia de condena & pena principal ou
accesoria de inhabilitacion.

17. Conforme coa redaccién do artigo 72 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, as administraciéns publicas incluidas no ambito de aplicacién desta lei deben elaborar e
aplicar un plan de igualdade:
a) Que se desenvolvera no convenio colectivo ou no acordo de condicidns de traballo do
persoal laboral que sexa aplicable, nos termos previstos por este.
b) Que se desenvolverd no acordo de condiciéns de traballo do persoal laboral que sexa
aplicable.
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¢) Que se desenvolvera no convenio colectivo ou no acordo de condicidns de traballo do
persoal funcionario que sexa aplicable.

18. Con base no recollido no artigo 73 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, os principios de actuacién dos empregados publicos:

a) Inspiran o codigo ético regulado nos artigos desta Llei.

b) Inspiran o cédigo de conduta aprobado polo correspondente 6rgano de goberno.

¢) Inspiran o cédigo de conduta regulado nos artigos desta lei.

19. Segundo o recollido no artigo 75 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia,
a carreira horizontal consiste:

a) No acceso a outro corpo ou escala do mesmo subgrupo ou grupo de clasificacion
profesional, no suposto de que este non tefia subgrupo, consonte o establecido nesta
seccién.

b) no ascenso na estrutura de postos de traballo polos procedementos de provision
establecidos nesta lei.

c) No ascenso de grao e de categoria profesional sen necesidade de cambiar de posto de
traballo, nos termos que se establezan regulamentariamente en desenvolvemento dos
principios recollidos nesta seccién.

20. Conforme co recollido no artigo 76 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, para os efectos desta lei, considérase itinerario profesional:

a) O conxunto dos distintos grupos e subgrupos de clasificacién profesional do persoal
funcionario que conforman unha area de competencias, capacidades, cofiecementos e
formacién comuns.

b) O conxunto de corpos e escalas dos distintos grupos e subgrupos de clasificacion
profesional do persoal funcionario que conforman unha drea de competencias,
capacidades, cofiecementos e formacién comuns.

c¢) O conxunto de corpos e escalas dos distintos grupos e subgrupos de clasificacién
profesional do persoal funcionario de carreira que conforman unha area de competencias,
capacidades, cofiecementos e formacidén comuns.

21. Segundo o artigo 79 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, as relacidns
de postos de traballo estableceran, de ser o caso:
a) A categoria profesional minima que o persoal funcionario debera reunir para acceder a
cada posto.
b) A categoria profesional minima que os empregados publicos deberdn reunir para acceder
a cada posto.
c) A categoria profesional minima que o persoal funcionario de carreira debera reunir para
acceder a cada posto.

22. O artigo 80 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia recolle que cando os
procesos selectivos a que se refire este artigo comprendan a valoracién de méritos das persoas
que participen neles polo sistema de promocidn interna preverase unha puntuacién especifica
para quen estea a utilizar ou utilizase nos ultimos cinco anos:
a) Unha licenza de maternidade, un permiso de paternidade, unha reducién de xornada, unha
excedencia por agrupacién familiar ou unha excedencia para o coidado de familiares.
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b) Unha licenza de maternidade, un permiso por adopcién ou acollemento, un permiso de
paternidade, unha reducién de xornada ou unha excedencia para o coidado de familiares.

¢) Unha licenza de maternidade, un permiso de paternidade, unha reduciéon de xornada ou
unha excedencia para o coidado de familiares.

23. O artigo 81 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, recolle literalmente
que as convocatorias de procesos selectivos para a promocion interna horizontal do persoal
funcionario de carreira poderan:

a) Eximir total ou parcialmente dalgunha das probas selectivas, e/ou reducir parte do
temario, ao persoal que proceda dun corpo ou escala que tefia asignadas funcidns
substancialmente coincidentes no seu contido profesional e no seu nivel técnico coas do
corpo ou escala a que desexa promover.

b) Eximir total ou parcialmente dalgunha das probas selectivas ao persoal que proceda dun
corpo ou escala que tefla asignadas funcidns substancialmente coincidentes no seu
contido profesional e no seu nivel técnico coas do corpo ou escala a que desexa promover.

c) Reducir parte do temario ao persoal que proceda dun corpo ou escala que tefia asignadas
funciéns substancialmente coincidentes no seu contido profesional e no seu nivel técnico
coas do corpo ou escala a que desexa promover.

24. O artigo 84 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, recolle que a
valoracién da conduta profesional dos empregados publicos mediante a avaliacion do desempefio
terd en conta necesariamente os seguintes criterios (sinalar a opcién incorrecta):
a) O grao de implicacion na actualizacion e no perfeccionamento da cualificacion profesional
da unidade administrativa en que presten os seus servizos os empregados publicos.
b) O grao de interese, a iniciativa e o esforzo con que os empregados publicos realicen o seu
traballo.
c) O grao de cumprimento dos deberes profesionais.

25. Segundo o artigo 89 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, cal é o
procedemento normal de provision de postos de traballo polo persoal funcionario de carreira?:

a) O concurso.

b) O concurso ordinario.

c) O concurso especifico.

26. Segundo o artigo 89 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, as
convocatorias para prover postos de traballo por concurso deben incluir, en todo caso, os
seguintes datos e circunstancias (sinalar a incorrecta):

a) Aidentificacion alfanumérica dos postos que se oferten.

b) Os requisitos necesarios para participar na convocatoria.

c) O baremo de méritos.

27. Segundo o recollido no artigo 90 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia,
para poder participar nos concursos ordinarios:
a) O persoal funcionario de carreira que ocupe con caracter definitivo un posto de traballo
debe permanecer nel un minimo de dous anos.
b) O persoal funcionario de carreira que ocupe con caracter definitivo un posto de traballo
obtido por concurso debe permanecer nel un minimo de dous anos.
c) O persoal funcionario de carreira que ocupe con caracter definitivo un posto de traballo
obtido por concurso ou libre designacion debe permanecer nel un minimo de dous anos.
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28. Segundo o artigo 91 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, debe
permanecer no posto de traballo un minimo de seis meses para poder participar nos concursos
especificos regulados neste artigo:
a) O persoal funcionario de carreira que ocupe con caracter definitivo un posto de traballo
obtido por concurso.
b) O persoal funcionario de carreira que ocupe con caracter definitivo un posto de traballo.
c) O persoal funcionario de carreira que ocupe con caracter definitivo un posto de traballo
obtido por concurso ou libre designacion.

29. Segundo o artigo 92 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, soamente se
poden proveer polo procedemento de libre designacién con convocatoria publica entre persoal
funcionario de carreira:

a) As vicesecretarias xerais, as subdireccions xerais ou equivalentes, as secretarias de altos
cargos e, excepcionalmente, aqueloutros postos de traballo de especial responsabilidade
ou cualificacion profesional que se determinen nas relacidns de postos de traballo.

b) As vicesecretarias xerais, as subdireccions xerais ou equivalentes, as secretarias de altos
cargos, as secretarias de subdireccions e, excepcionalmente, aqueloutros postos de
traballo de especial responsabilidade ou cualificacién profesional que se determinen nas
relacions de postos de traballo.

c) As vicesecretarias xerais, as subdireccions xerais ou equivalentes e as secretarias de altos
cargos.

30. Con base no recollido no artigo 94 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, a competencia para a remocién dos postos de traballo provistos por concurso na
Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e nas entidades publicas
instrumentais do sector publico autonémico corresponde:

a) Ao Consello da Xunta de Galicia.

b) A conselleria ou & entidade en que estea destinada a persoa afectada, respectivamente.

c) A conselleria competente en materia de funcién publica.

31. Segundo o artigo 97 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, o persoal
funcionario de carreira que cese nun posto de traballo sen obter outro polos procedementos
ordinarios de provisién previstos no capitulo Il do titulo VI da lei quedara:
a) A disposicion da conselleria competente en materia de funcién publica ou érgano
equivalente.
b) A disposicion do érgano competente en materia de persoal da conselleria competente en
materia de funcién publica.
c) A disposicién do 6rgano competente en materia de persoal da Administracién publica en
que estea destinado.

32. Segundo o artigo 97 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, a
conformidade da persoa afectada serd necesaria:

a) Para a adscricién provisional cando implique cambio de entidade.

b) Para a adscricion provisional cando implique cambio de conselleria.

c) Para a adscricién provisional cando implique cambio de localidade.



XUNTA -’.'jJ':}-E.l...i;k‘ A DE
DE GALICIA | ADMiNISTRACION PUBLICA

SUBGRUPO A1-TEMA 9-EMPREGO PUBLICO-GALEGO

33. O persoal funcionario afectado por un traslado voluntario a sectores prioritarios de
actividade publica con necesidades especificas de efectivos, recollido no artigo 100 da Lei 2/2015,
do 29 de abril, de emprego publico de Galicia:
a) Percibira as retribuciéns correspondentes ao posto de traballo de orixe.
b) Percibird as retribucions correspondentes ao posto de traballo que realmente desemperie
ou as do posto de orixe no caso de que o traslado sexa por atribucién de tarefas.
c) No caso de que o traslado sexa motivado pola existencia de sectores prioritarios da
actividade publica con necesidades especificas de efectivos, percibird as retribucidns
correspondentes ao posto de traballo de orixe.

34. Segundo o artigo 102 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, para a
mobilidade interadministrativa por motivos de violencia de xénero ou de violencia sexual:

a) No caso de que a relacion de postos de traballo non permita a cobertura do posto por
persoal doutras administracidons publicas, serd necesario realizar unha modificacion da
relacion de postos de traballo que permita a cobertura.

b) E necesario que a relacién de postos de traballo permita a cobertura do posto por
persoal doutras administracions publicas.

c) Non é necesario que a relacidon de postos de traballo permita a cobertura do posto por
persoal doutras administracions publicas.

35. Segundo o artigo 103 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, se o posto
de traballo asignado por reasignacién de efectivos estd situado noutra localidade e, como
consecuencia, o persoal funcionario afectado traslada o seu lugar de residencia, entre as
cantidades que se percibira figurara:
a) Unha indemnizacion de tres mensualidades da totalidade das retribucidéns, agds o
complemento especifico.
b) Unha indemnizacién de tres mensualidades da totalidade das retribuciéns, agas o
complemento de desempefio.
c¢) Unha indemnizacion de tres mensualidades da totalidade das retribucidéns, agds o
complemento de posto de traballo.

36. Segundo o artigo 108 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, nos casos
de falecemento, accidente ou enfermidade grave, hospitalizaciéon ou intervencidn cirdrxica dun
familiar, para o computo dos prazos nos casos de intervencidn cirirxica sen hospitalizacion que
requira repouso domiciliario, sera:
a) A localidade en que se realice o repouso domiciliario a que se debe tomar como referencia
con respecto ao termo municipal da residencia da persoa funcionaria.
b) A localidade en que se realice o repouso domiciliario a que se debe tomar como referencia
con respecto ao termo municipal de destino da persoa funcionaria.
c) A Lei2/2015 non fai referencia a localidade de referencia neste artigo.

37. Segundo o artigo 111 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia:
a) O persoal funcionario ten dereito a un permiso para concorrer a exames finais ou outras
probas definitivas de aptitude.
b) O persoal funcionario de carreira ten dereito a un permiso para concorrer a exames finais
ou outras probas definitivas de aptitude.
c) O persoal funcionario ten dereito a un permiso para concorrer a exames ou outras probas
de aptitude.
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38. Segundo recolle o artigo 115 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia,
cando exista necesidade de desprazamento para recibir un tratamento de fecundacidn asistida, o
persoal funcionario:
a) Ten dereito a un permiso cunha duracién de dous dias habiles.
b) Ten dereito a un permiso cunha duracién de dous dias naturais.
c) Ten dereito a acollerse a aqueles permisos adecuados a natureza do asunto nos termos
establecidos no capitulo VI da lei.

39. Con base no recollido no artigo 121 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, no caso dun parto multiple con dous fillos, a nai funcionaria ten dereito a un permiso
retribuido de:

a) Vinte e catro semanas.

b) Vinte e dias semanas.

c) Dezaoito semanas.

40. Conforme co sinalado no artigo 122 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, nos casos de adopcidn ou acollemento, tanto preadoptivo coma permanente ou simple, o
persoal funcionario ten dereito a un permiso retribuido de:

a) Dezaseis semanas.

b) Vinte semanas.

c) Vinte e duas semanas.

41. Segundo o artigo 129.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, as licenzas
para a realizacién de estudos sobre materias directamente relacionadas coa Administracion
publica pédense concedérselle igualmente, durante o tempo que se prolongue o curso selectivo
ou o periodo de practicas, ao persoal funcionario en practicas que xa estivese prestando servizos
remunerados na Administracion como:

a) Empregado publico.

b) Persoal funcionario de carreira.

c) Persoal funcionario.

42. Segundo o artigo 129.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, nas
licenzas para a realizacion de estudos sobre materias directamente relacionadas coa
Administracién publica, no caso de que os servizos como funcionario de carreira se prestasen na
mesma Administracion na que se adquiriu a condicion de persoal funcionario en practicas:

a) Poderd optarse por percibir as retribucidons que correspondan como persoal funcionario

de carreira ou as retribucidns previstas para o persoal funcionario en practicas.
b) Percibiranse as retribucidns que correspondan como persoal funcionario de carreira.
c) Percibiranse as retribucidns previstas para o persoal funcionario en practicas.

43, Segundo o recollido no artigo 134 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia,
non se poderdn acordar incrementos retributivos que globalmente supofian un incremento da
masa salarial superior aos limites fixados anualmente:

a) Na Lei de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia.

b) Na Lei de orzamentos xerais do Estado.

c¢) Na Lei de medidas fiscais e administrativas do Estado.
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44, Segundo o literal do artigo 136 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia,
cando o persoal funcionario cambie de adscriciéon de subgrupo ou grupo antes de completar un
trienio, a fraccidon de tempo transcorrido considerarase como:

a) Tempo de servizos prestados no anterior subgrupo ou grupo.

b) Tempo de servizos prestados no anterior subgrupo.

c) Tempo de servizos prestados no novo subgrupo ou grupo.

45. Segundo o recollido no artigo 138 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia,
o importe de cada unha das duas pagas extraordinarias que ten dereito a percibir anualmente o
persoal funcionario esta composto de:
a) Unha mensualidade das retribucions basicas e do complemento de carreira.
b) Unha mensualidade das retribucidns basicas e dos complementos de carreira e de posto
de traballo.
c) Unha mensualidade das retribucidons basicas e dos complementos de destino e especifico.

46. Segundo o recollido no artigo 146.3 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, as administracions publicas incluidas no ambito de aplicacién desta lei aboaran o
complemento retributivo desde o primeiro dia en situacion de incapacidade temporal ou de gozo
da licenza por enfermidade que, sumado a prestacidn do réxime xeral da Seguridade Social, acade
o:

a) 100 % das retribuciéns fixas do mes do anterior ao do inicio da incapacidade temporal.

b) 75 % das retribuciéns fixas do mes do inicio da incapacidade temporal.

c) 100 % das retribuciéns fixas do mes do inicio da incapacidade temporal.

47. Segundo o recollido no artigo 147.3 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, o exercicio dos dereitos dos empregados publicos @ negociacion colectiva, a
representacion e a participacién institucional para a determinaciéon das condicions de traballo
réxese:
a) Polas disposicions contidas no titulo VIl da Lei 2/2015.
b) Polas disposicions contidas no Estatuto basico do empregado publico.
c) No caso do persoal funcionario, polas disposicidns contidas no titulo VII da Lei 2/2015 e,
no caso do persoal laboral, pola lexislacion laboral, sen prexuizo dos preceptos do dito
titulo que expresamente lle son aplicables.

48. Segundo o recollido no artigo 148.5 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, estan lexitimados para a interposicion de recursos en via administrativa e xurisdicional
contra as resolucions dos o6rganos de seleccidén, nos termos establecidos pola lexislacion
aplicable:

a) As organizacions sindicais mais representativas no ambito da funcién publica.

b) As organizacidns sindicais mais representativas.

c) As Xuntas de Persoal.

49. Segundo o recollido no artigo 150.3 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, serdan obxecto de negociacion as cuestions relativas ao incremento das retribucions e a
determinacién e aplicacion daqueles conceptos retributivos que afecten o conxunto do persoal
funcionario da correspondente Administracién publica en:

a) As mesas xerais de negociacion do persoal funcionario de carreira.

b) As mesas xerais de negociacién do persoal funcionario.

c) As mesas xerais de negociacion dos empregados publicos.
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50. Consonte ao recollido no artigo 151 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, as mesas de negociacién do persoal funcionario quedan validamente constituidas cando,
ademais da representacion da Administracion correspondente, e sen prexuizo do dereito de
todas as organizaciéns sindicais lexitimadas a participaren nelas en proporcién & sua
representatividade, tales organizacidéns sindicais representen, como minimo:
a) A maioria absoluta dos membros dos érganos unitarios de representacion no ambito de
que se trate.
b) A maioria dos membros dos 6rganos unitarios de representacion no ambito de que se
trate.
c) A maioria absoluta dos membros dos drganos de representacion no ambito de que se
trate.

51. Segundo o recollido no artigo 151 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia,
as variaciéns na representatividade sindical, para os efectos de modificacion na composicién das
mesas de negociacién, seran acreditadas polas organizaciéns sindicais interesadas, mediante o
correspondente certificado da oficina publica de rexistro competente:

a) Cada dous anos a partir da constitucion das citadas mesas.

b) Cada ano a partir da data inicial de constitucién das citadas mesas.

c) Cada dous anos a partir da data inicial de constitucion das citadas mesas.

52. Os acordos aos que se refire o artigo 154 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, versaran sobre materias:
a) Que sexan competencia dos érganos de goberno das administracidns publicas, e para a
sta validez e eficacia serd necesaria a sta aprobacion expresa e formal por eses érganos.
b) Que se correspondan estritamente co ambito competencial do 6rgano administrativo que
o subscriba e aplicaranse directamente ao persoal do ambito correspondente.
c) Que sexan competencia dos érganos de goberno das administracidns publicas, e para a
sta validez e eficacia non sera necesaria a stia aprobacion expresa e formal por eses
organos.

53. Segundo o artigo 155 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, logo de
acordo coas organizacions sindicais lexitimadas nos artigos 6 e 7 da Lei organica 11/1985, do 2 de
agosto, de liberdade sindical, ou nas normas que os substitian, os 6érganos de goberno das
administraciéns publicas poden modificar ou establecer unidades electorais en razén:

a) Do numero e das peculiaridades do seu persoal funcionario.

b) Do numero e das peculiaridades dos seus empregados publicos.

c) Do numero e das peculiaridades do seu persoal funcionario de carreira.

54. Con base no sinalado no artigo 156 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, nas unidades electorais onde o numero do persoal funcionario sexa igual 5:

a) Non existira delegado de persoal.

b) Elixirase un delegado de persoal.

c) Elixiranse tres delegados de persoal.

55. Segundo o artigo 156 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, nas
unidades electorais onde o nimero do persoal funcionario sexa igual a 50:

a) Elixiranse tres delegados de persoal.

b) Elixiranse cinco delegados de persoal.

c) Constituiranse xuntas de persoal.
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56. Segundo o artigo 157 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, entre as
funcidéns das xuntas de persoal e dos delegados de persoal nos seus respectivos ambitos esta:

a) Serinformado de todas as sanciéns impostas.

b) Ser informado de todas as propostas de sanciéns por faltas moi graves.

c) Serinformado de todas as sanciéns impostas por faltas graves ou moi graves.

57. Segundo o literal do artigo 159 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, o
mandato dos membros das xuntas de persoal e dos delegados de persoal é de:

a) Catro anos.

b) Catro anos, e poden ser reelixidos.

c) Catro anos, e poden ser reelixidos por outro periodo de catro anos.

58. Segundo o artigo 160 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, poden
promover a celebracidn de eleccions a delegados e xuntas de persoal, entre outros:
a) O persoal funcionario da unidade electoral, por acordo maioritario de dous terzos da
unidade electoral.
b) O persoal funcionario da unidade electoral, por acordo maioritario de tres quintos da
unidade electoral.
c) O persoal funcionario da unidade electoral, por acordo maioritario.

59. O artigo 161 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, recolle que os
delegados de persoal se elixiran:

a) Mediante listas pechadas a través dun sistema proporcional.

b) Mediante listas abertas e sistema maioritario.

c) Mediante listas abertas e sistema proporcional.

60. Cal dos seguintes sistemas de solucion extraxudicial de conflitos colectivos esta previsto no
artigo 162 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia?:

a) A mediacién, que serd obrigatoria cando o solicite unha das partes e as propostas de
solucion que ofreza o mediador ou os mediadores deben ser aceptadas polas partes.

b) A mediacién, que sera obrigatoria cando o solicite unha das partes, e as propostas de
solucion que ofreza o mediador ou os mediadores poden ser libremente aceptadas ou
rexeitadas por elas.

c) A mediacién, mediante a que as partes poden acordar voluntariamente encomendarlle a
un terceiro a resolucién do conflito suscitado e comprométense de anteman a aceptar o
contido da devandita resolucion.

61. O artigo 164 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia recolle as situacidns
administrativas nas que se pode encontrar o persoal funcionario de carreira. Cal das seguintes
non aparece recollida neste artigo?:

a) Servizo noutras administraciéns publicas.

b) Excedencia forzosa.

c) Excedencia por agrupacion familiar.
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62. Con base no recollido no artigo 167 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, en cal dos seguintes casos non estard o persoal funcionario de carreira na situacién de
servizos especiais?:

a) Cando sexa autorizado para realizar unha misiéon por un periodo determinado igual ou
superior a dous meses en organismos internacionais, gobernos ou entidades publicas
estranxeiras ou en programas de cooperacion internacional.

b) Cando desempefie un posto de traballo de caracter directivo no Gabinete da Presidencia
do Parlamento de Galicia.

c) Cando sexa designado como persoal eventual para realizar funcidns expresamente
cualificadas como de confianza ou asesoramento especial e non opte por permanecer na
situacidén de servizo activo.

63. Segundo o recollido no artigo 171 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia,
o persoal funcionario de carreira na situacion de servizos noutras administracions publicas:

a) Conserva a condicién de persoal funcionario da Administracion de orixe. Nesta condicion,
ten dereito a participar nas convocatorias para a provision de posto de traballo que
efectle a Administracion de orixe.

b) Conserva a condicién de persoal funcionario da Administracion de orixe. Nesta condicion,
as bases das convocatorias para a provision de postos de traballo que efectie a
Administracion de orixe fixaran o seu dereito ou non a participar nelas.

c) Conserva a condicién de persoal funcionario da Administracion de orixe. Esta condicidn
non leva aparellado o dereito a participar nas convocatorias para a provision de posto de
traballo que efectie a Administracion de orixe.

64. Conforme co recollido no artigo 171 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, no suposto de cesamento nun posto obtido por libre designacién, o persoal funcionario
na situacién de servizos noutras administraciéns publicas debera solicitar o reingreso ao servizo
activo na Administracion de orixe:

a) No prazo maximo dun mes contado desde o dia do cesamento.

b) No prazo maximo dun mes, logo de transcorrido o prazo maximo que ten a Administracién
de destino para acordar a sla adscricién a outro posto ou logo de recibida a comunicacion
de que non se vai facer efectiva.

c) No prazo maximo de trinta dias, logo de transcorrido o prazo maximo que ten a
Administracion de destino para acordar a sua adscricion a outro posto ou logo de recibida
a comunicacién de que non se vai facer efectiva.

65. O artigo 172 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, recolle as distintas
modalidades de excedencia voluntaria do persoal funcionario de carreira. Sinala cal das seguintes
non figura recollida no dito artigo:

a) Excedencia para o coidado de fillos menores de tres anos.

b) Excedencia por interese particular.

c) Excedencia por agrupacion familiar.

66. Con base ao recollido nos artigos 172 a 177 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico
de Galicia, a cal das seguintes modalidades de excedencia voluntaria pode acceder o persoal
funcionario interino?:

a) Excedencia por agrupacion familiar.

b) Excedencia por razén de violencia de xénero ou de violencia sexual.

c) O persoal funcionario interino non pode acceder & situacion de excedencia voluntaria.

12
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67. Segundo o literal do artigo 176 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, o
tempo de permanencia na situaciéon de excedencia por coidado de familiares:

a) Computase para os efectos de trienios, carreira e dereitos no réxime da Seguridade Social
que sexa aplicable, e reservarase un posto de traballo correspondente ao seu corpo ou
escala na mesma localidade do posto que se ocupase con caracter definitivo.

b) Computase para os efectos de trienios e reservarase un posto de traballo correspondente
ao seu corpo ou escala na mesma localidade do posto que se ocupase con caracter
definitivo.

c) Computase para os efectos de trienios, carreira e dereitos no réxime da Seguridade Social
que sexa aplicable, e reservarase o posto de traballo que se ocupase con caracter
definitivo.

68. Segundo o recollido no artigo 178 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia:

a) O reingreso ao servizo activo do persoal funcionario de carreira efectuarase por adscricion

provisional a un posto de traballo, de acordo coas necesidades do servizo e sempre que se
rednan os requisitos exixidos para ocupar o posto.

b) O reingreso ao servizo activo do persoal funcionario de carreira poderd efectuarse por
adscricion provisional a un posto de traballo, de acordo coas necesidades do servizo e
sempre que se reunan os requisitos exixidos para ocupar o posto.

c) O reingreso ao servizo activo do persoal funcionario de carreira que non tefia reservado o
posto de traballo terd que efectuarse mediante a participaciéon nas convocatorias de
concurso, ordinario ou especifico, para a provision de postos de traballo.

69. En que situacién serad declarado o persoal funcionario de carreira, consonte o recollido no
artigo 179 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, cando unha vez concluido
o periodo de suspension firme ou de suspension provisional por condena a penas que non
supofian inhabilitacidn ou suspensiéon de emprego ou cargo publico, pero determinen a
imposibilidade de desempefiar o posto de traballo, solicite o reingreso ao servizo activo nos
termos e prazos que se establecen nesta lei e non o poida obter por falta de posto vacante con
dotacion orzamentaria®:

a) En situacion de excedencia voluntaria.

b) En situacion de expectativa de destino.

¢) En situacién de excedencia forzosa.

70. O persoal funcionario que se atope na situacion de suspensiéon de funciéns por razén de
procesamento ou condena penal, recollida no artigo 181 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego
publico de Galicia, ten dereito:

a) A percibir durante o periodo de suspension as retribucidns e, de ser o caso, as prestacions
familiares por fillo a cargo, e mantera en todo caso o posto de traballo que ocupase con
caracter definitivo.

b) A suspensién de funciéns motivada por razén de procesamento ou condena penal leva
aparellada a perda das retribucions durante o periodo de suspension.

c) A percibir durante o periodo de suspension as retribucidéns basicas e, de ser o caso, as
prestacions familiares por fillo a cargo, e manterd en todo caso o posto de traballo que
ocupase con caracter definitivo.
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71. Con base no recollido no apartado 1 do artigo 185 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego
publico de Galicia, cal das seguintes non estd catalogada como unha falta moi grave dos
empregados publicos?:
a) A utilizacién indebida da documentacién ou informacién a que tefian ou tivesen acceso
por razon do seu cargo ou funcién.
b) A desobediencia aberta &s instrucions dun superior, salvo que constitdan unha infraccién
manifesta do ordenamento xuridico.
c) A realizacion de actos encamifiados a impedir a asistencia ao posto de traballo de quen
non queira participar nunha folga.

72. Con base no recollido nos artigos 188 a 190 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico
de Galicia, cando un empregado publico incorra en falsidade de caracter esencial en calquera
documento que se incorpore a unha declaracién responsable, poderaselle impofier a sancién de:
a) Suspension firme de funcidns, ou de emprego e soldo no caso do persoal laboral, por un
periodo de tres anos e un dia.
b) Perda de dous graos no sistema de carreira horizontal.
c) Imposibilidade de participar en procedementos de provisién de postos ou de promocion
interna por un periodo de dous anos.

73. Con base no recollido nos artigos 188 a 190 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico
de Galicia, a perda de dous graos no sistema de carreira vertical e privacion do dereito a ser
avaliado para o ascenso de grao por un periodo de entre dous anos e un dia e catro anos esta
catalogada dentro das sancidns disciplinarias como:

a) Sancidn por faltas moi graves.

b) Sancion por faltas graves.

c) Non figura catalogada como sancién.

74. Con base no recollido nos artigo 192 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de
Galicia:

a) No caso das faltas moi graves e das faltas graves, exceptuando as faltas leves, non se
pode impofier sancion disciplinaria ningunha sen a tramitacion do procedemento
previamente establecido.

b) Para a imposicion de faltas moi graves establecerase un procedemento agravado que
garantira en todo momento os dereitos de defensa dos empregados publicos.

c) Se durante a substanciacion dun procedemento disciplinario a persoa contra a cal se dirixe
perde a condicion de empregado publico, declararase de oficio a finalizacion do
procedemento e ordenarase o arquivo das actuaciéns.

75. Segundo o artigo 194 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia:

a) Durante a substanciacion do procedemento disciplinario, o 6rgano competente para
resolver pode adoptar, mediante resolucién motivada, as medidas provisionais que estime
oportunas.

b) Con anterioridade 4 iniciacién do procedemento disciplinario, o0 6rgano competente para
resolver pode adoptar, mediante resolucién motivada, as medidas provisionais que estime
oportunas.

c) Durante a substanciacion do procedemento disciplinario, o 6rgano competente para
resolver pode adoptar, mediante resolucion motivada, as medidas provisionais ou as
actuacions previas que estime oportunas.
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76. Con base no recollido no artigos 186 e 189 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico
de Galicia, o incumprimento das normas en materia de incompatibilidades cando non supofia o
mantemento dunha situacion de incompatibilidade pode dar lugar a unha sancién de:
a) Suspension firme de funcidns, ou de emprego e soldo no caso do persoal laboral, por un
periodo de entre tres anos e un dia e seis anos.
b) Suspensién firme de funciéns, ou de emprego e soldo no caso do persoal laboral, por un
periodo de entre quince dias e tres anos.
c) Suspension firme de funcidns, ou de emprego e soldo no caso do persoal laboral, por un
periodo inferior a quince dias.

77. Con base no recollido no artigos 186 e 198 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico
de Galicia, unha falta disciplinaria derivada do incumprimento das normas en materia de
incompatibilidades cando non supofia o mantemento dunha situacion de incompatibilidade
prescribe:

a) Aos tres anos.

b) Aos dous anos.

c) Aos seis meses.

78. Con base no recollido no artigos 186 e 199 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico
de Galicia, a anotaciéon dunha sancion por falta disciplinaria derivada do incumprimento das
normas en materia incompatibilidades cando non supofia 0 mantemento dunha situacion de
incompatibilidade no correspondente rexistro de persoal sera cancelada cando transcorra:

a) O prazo dun ano desde o cumprimento da sancion.

b) O prazo de dous anos desde o cumprimento da sancion.

c) O prazo de tres anos desde o cumprimento da sancién.

79. Con base no recollido no artigo 198 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, o prazo de prescricidn das faltas comeza a contarse:
a) Desde a emision da resolucion que pofia fin ao procedemento disciplinario.
b) Desde a firmeza da resolucion sancionadora.
c) Desde que a falta se cometese, ou desde o cesamento da stia comision cando se trate de
faltas continuadas.

80. Con base ao recollido no artigo 198 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, o prazo de prescricion das sanciéns comeza a contarse:
a) Desde a emision da resolucion que pofia fin ao procedemento disciplinario.
b) Desde a firmeza da resolucion sancionadora.
c) Desde que a falta se cometese, ou desde o cesamento da stia comision cando se trate de
faltas continuadas.
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