CONSELLERIA DE
FACENDAE
ADMINISTRACION PUBLICA

XUNTA
DE GALICIA

SUBGRUPO A2-TEMA 8-EMPREGO PUBLICO-GALEGO
TEMA 8- Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia

1. Segundo o sinalado no artigo 2 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, coa finalidade de
satisfacer os intereses xerais, a Comunidade Autonoma de Galicia:

a) Ten delegada a potestade de autoorganizacién, que a faculta, de acordo co ordenamento
xuridico, para estruturar, establecer o réxime xuridico e dirixir e fixar os obxectivos da
funcién publica galega.

b) Ten atribuida a potestade de autoorganizacién, que a faculta, de acordo co ordenamento
xuridico, para estruturar, establecer o réxime xuridico e dirixir e fixar os obxectivos da
funcion publica galega.

c) Ten desconcentrada a potestade de autoorganizacidn, que a faculta, de acordo co
ordenamento xuridico, para estruturar, establecer o réxime xuridico e dirixir e fixar os
obxectivos da funcién publica galega.

2. Cal dos seguintes non é un principio informador do réxime xuridico do persoal incluido no
ambito de aplicacién da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, segundo o recollido no seu
artigo 37:
a) lgualdade de trato entre mulleres e homes.
b) Avaliacion e responsabilidade na xestidn.
c) Seguridade dos cidadans e respecto e deferencia a estes polas autoridades e empregados
publicos.

3. Segundo o recollido no artigo 6 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, non se aplicara
esta lei no relativo a carreira profesional e promocion interna, retribucions complementarias e
mobilidade voluntaria entre administracions publicas:
a) Ao persoal investigador.
b) Ao persoal docente dependente da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de
Galicia e ao persoal estatutario do Servizo Galego de Saude.
c) Ao persoal docente dependente da Administracién especial da Comunidade Auténoma de
Galicia e ao persoal estatutario do Servizo Galego de Saude.

4. A que persoal, segundo o recollido no artigo 10 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia,
se lle aplica esta lei directamente nas materias nas que a sua lexislacion especifica remite a
lexislacién da funcion publica galega?:

a) Ao persoal dos érganos estatutarios da Comunidade Auténoma de Galicia.

b) Ao persoal que presta servizos no Consello Consultivo de Galicia.

c) Ao persoal funcionario de administracion e servizos das universidades publicas galegas.

5. Segundo o artigo 21 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, o persoal funcionario de
carreira esta vinculado @ Administracion publica:

a) Por unha relacion estatutaria.

b) Por unha relacion legal.

¢) Por unha relacién administrativa.

6. Dara lugar ao cesamento do persoal funcionario interino, segundo o recollido no artigo 24 da
Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia:
a) A convocatoria para a provision do posto de traballo por persoal funcionario de carreira.
b) A peticién de reingreso do persoal funcionario de carreira procedente dunha situacion de
excedencia voluntaria.
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c) A adscricién provisional ao posto de persoal funcionario de carreira ou a provision
definitiva do posto por persoal funcionario de carreira.

7. Segundo o recollido no artigo 27 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, os postos de
traballo vacantes que poidan ser desempefiados por persoal laboral e que se consideren de
provision urxente e inaprazable poden ser cubertos mediante a contratacion de persoal laboral
temporal, de conformidade cos procedementos establecidos:

a) Na lexislacion laboral.

b) No convenio colectivo que resulte de aplicacidn.

c) Nesta lei.

8. Segundo o recollido no artigo 27 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, incorreran en
responsabilidade, nos termos previstos por esta lei:
a) As persoas que coa sUa actuacion irregular dean lugar a conversion en fixa dunha relacion
laboral de caracter temporal.
b) O persoal funcionario que coa sta actuacion irregular dea lugar a conversién en fixa dunha
relacion laboral de caracter temporal.
c) O persoal funcionario de carreira que coa sUa actuacidn irregular dea lugar a conversion
en fixa dunha relacion laboral de caracter temporal.

9. Segundo o recollido no artigo 32 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, o persoal
eventual poderd ser nomeado no ambito da Administracién xeral da Comunidade Auténoma de
Galicia:
a) So polas persoas integrantes do Consello da Xunta.
b) S6 polas persoas integrantes do Consello da Xunta e polas persoas titulares das
entidades publicas instrumentais do sector autondémico.
c) So polas persoas integrantes do Consello da Xunta e polas persoas titulares das axencias
publicas autondmicas.

10. O artigo 33 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia sinala que o réxime xuridico
especifico do persoal directivo incluido no ambito de aplicacion da Lei 2/2015 serd establecido:

a) Por lei do Parlamento de Galicia.

b) Por decreto do Consello da Xunta.

c) Por orde da conselleria competente en materia de funcién publica.

11. O artigo 34 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia sinala que, nas entidades publicas
instrumentais a que se refiren a letra c), excluidos os organismos auténomos, e a letra d) do
apartado primeiro do artigo 4 desta lei:
a) Os postos de persoal directivo proveranse entre o persoal funcionario de carreira e o
persoal laboral fixo ao servizo das administraciéns publicas.
b) Os postos de persoal directivo tamén se poderan prover excepcionalmente con persoas
que non tefian a condicion de persoal directivo.
c) Os postos de persoal directivo proveranse entre o persoal funcionario de carreira ao
servizo das administracions publicas.
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12. Con base no recollido no artigo 36 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, o persoal
directivo:
a) Estard sometido ao réxime disciplinario previsto nesta lei para o persoal funcionario.
b) Estara sometido ao réxime disciplinario previsto na presente lei para o persoal
funcionario, excepto nos casos que recolle o0 mesmo artigo.
c) Estara sometido ao réxime disciplinario previsto nesta lei para o persoal laboral, excepto
nos casos que recolle o mesmo artigo.
13. Con base no recollido no artigo 50 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, a
participacion nos procesos selectivos das persoas que xa pertencen ao respectivo corpo, escala
ou categoria profesional
a) Non supord para estes participantes beneficios sobre a sua situacién anterior.
b) Non estd permitida.
c) Pode quedar permitida nas convocatorias dos procesos selectivos.

14. Segundo o artigo 52 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, as persoas, calquera que
sexa a sua nacionalidade, os descendentes de persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou
doutros Estados membros da Union Europea:
a) Poden acceder ao emprego publico como persoal funcionario en igualdade de condicidns
coas persoas de nacionalidade espafiola.
b) Poden acceder ao emprego publico como persoal funcionario, sempre que sexan menores
de vinte e un anos ou maiores da devandita idade dependentes.
c) Non poden acceder ao emprego publico como persoal funcionario.

15. Con base no artigo 57 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, o persoal laboral fixo
pode ser seleccionado:
a) Polos sistemas de oposicion ou concurso-oposicion.
b) Polos sistemas de oposicion ou concurso-oposicion ou, excepcionalmente, concurso de
valoracién de méritos.
c) Polos sistemas de oposicidn ou concurso-oposicidén ou concurso.

16. Segundo o artigo 59 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, non poderan formar parte,
entre outros, dos 6érganos de seleccion para o acceso ao emprego publico:

a) As persoas que nos cinco anos anteriores a publicacidon da convocatoria realizasen tarefas
de preparacién de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con
centros de preparacién de opositores.

b) As persoas que nos sete anos anteriores a publicacién da convocatoria realizasen tarefas
de preparacién de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con
centros de preparacién de opositores.

c) As persoas que nos nove anos anteriores & publicacién da convocatoria realizasen tarefas
de preparacién de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con
centros de preparacién de opositores.

17. E requisito para a adquisicién da condicién de persoal funcionario de carreira, conforme ao
artigo 60 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia:
a) A toma de posesidon dentro do prazo de trinta dias a partir da publicacién do
nomeamento.
b) A toma de posesion dentro do prazo dun mes a partir da publicacién do nomeamento.
c) A toma de posesion dentro do prazo dun mes a partir do dia seguinte @ publicacion do
nomeamento.
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18. Segundo o artigo 64 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, € causa de perda da
condicién de persoal funcionario de carreira:

a) A sancion disciplinaria de separacion do servizo que tefia caracter firme.

b) A sancion disciplinaria de separacion do servizo.

c) A xubilaciéon parcial.

19. Segundo o artigo 67 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, a pena accesoria de
inhabilitacion especial:
a) Produce a perda da condiciéon de persoal funcionario respecto daqueles empregos ou
cargos especificados na sentenza, cando adquira firmeza a sentenza que a impofia.
b) Produce a perda da condicidn de persoal funcionario respecto a todos os empregos ou
cargos que se desempeiaron, cando adquira firmeza a sentenza que a impofia.
c) Produce a perda da condicién de persoal funcionario respecto de todos os empregos ou
cargos que se desempefaron, cando se notifique a sentenza que a impofia.

20. A prolongaciéon da idade de permanencia no servizo activo recollida no artigo 68 da Lei
2/2015, do emprego o persoal funcionario, concederase, se é o caso:
a) Polo periodo restante ata que se cumpra a idade maxima legalmente establecida a
solicitude da persoa interesada.
b) Por periodos dun ano, renovables anualmente a solicitude da persoa interesada, ata que
se cumpra a idade maxima legalmente establecida.
c) Por periodos de dous anos, renovables anualmente a solicitude da persoa interesada, ata
que se cumpra a idade maxima legalmente establecida.

21. Segundo a redaccion do artigo 68 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, nos supostos
de prolongacién da permanencia na situacién de servizo activo do persoal funcionario docente
que imparta as ensinanzas reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, ou na
norma que a substitua, este persoal:
a) Pode optar por xubilarse a finalizacion do curso académico en que cumpra a idade
legalmente establecida.
b) Xubilarase & finalizacidn do curso académico en que cumpra a idade legalmente
establecida.
c) Xubilarase ao cumprir a idade legalmente establecida.

22. Conforme a redaccién do artigo 71 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, é un dereito
individual dos empregados publicos:

a) Recibir proteccidn eficaz en materia de seguridade social no traballo.

b) Recibir proteccion eficaz en materia de seguridade e sadde no traballo.

c) Recibir proteccion eficaz en materia de prevencién de riscos no traballo.

23. O artigo 73 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia indica que os empregados publicos
axustaran a sua actuacion:

a) Ao disposto no codigo de conduta aprobado polo correspondente érgano de goberno.

b) Ao disposto no cédigo ético aprobado polo correspondente 6rgano de goberno.

c) Ao disposto no codigo ético regulado nos artigos desta Lei.

24. Segundo o recollido no artigo 75 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, a promocion
interna horizontal consiste:
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a) No ascenso de grao e de categoria profesional, sen necesidade de cambiar de posto de
traballo, nos termos que se establezan regulamentariamente en desenvolvemento dos
principios recollidos na seccidn correspondente da lei.

b) No acceso a outro corpo ou escala do mesmo subgrupo ou grupo de clasificacién
profesional, no caso de que este non tefia subgrupo, conforme ao establecido na seccién
correspondente da lei.

c) No ascenso na estrutura de postos de traballo polos procedementos de provision
establecidos nesta lei.

25. Segundo o recollido no artigo 75 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, a carreira
vertical consiste:

a) No ascenso desde un corpo ou escala dun subgrupo ou grupo de clasificacidn profesional,
no caso de que este non tefla subgrupo, a outro superior, conforme ao establecido na
seccién correspondente da lei.

b) No ascenso na estrutura de postos de traballo polos procedementos de provision
establecidos na presente lei.

c) No ascenso de grao e de categoria profesional sen necesidade de cambiar de posto de
traballo, nos termos que se establezan regulamentariamente, en desenvolvemento dos
principios recollidos na seccion correspondente da lei.

26. Conforme ao recollido no artigo 76 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, para os
efectos desta lei, os itinerarios profesionais:
a) Poderan ser tidos en conta para a estruturacién da promocién interna vertical do persoal
funcionario de carreira nos termos que regulamentariamente se determinen.
b) Seran tidos en conta para a estruturacion da promocion interna vertical do persoal
funcionario de carreira nos termos que regulamentariamente se determinen.
c) Poderan ser tidos en conta para a estruturacién da promocién interna vertical do persoal
funcionario de carreira nos termos que legalmente se determinen.

27. Segundo o artigo 77 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, seran requisitos necesarios
para 0s ascensos na carreira profesional do persoal funcionario de carreira:
a) A antiguidade minima que se fixe para cada grao ou categoria profesional.
b) A antigiidade no grao ou categoria profesional que se estableza e a avaliacién positiva do
desempefio profesional.
c) A antigtidade de cinco anos no grao ou categoria profesional inicial e a que se estableza
para o resto de graos e a avaliacién positiva do desempefio profesional.

28. O artigo 80 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia recolle que, nas convocatorias de
probas selectivas para o acceso & funcidn publica, se reservara para o persoal funcionario
pertencente a corpos ou escalas do subgrupo ou grupo de clasificacion profesional, no caso de
que este non tefia subgrupo inmediatamente inferior:

a) Un minimo dun 25 % das prazas convocadas.

b) Un 25 % das prazas convocadas.

c) Ataun 50 % por cento das prazas convocadas.

29. O artigo 80 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia recolle que as probas para cubrir as
prazas reservadas para a promocion interna vertical se poderan levar a cabo en convocatorias
independentes das de ingreso cando, por conveniencia da planificacién xeral dos recursos
humanos:
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a) Asi o autorizase un decreto do Consello da Xunta de Galicia ou norma equivalente do
o6rgano competente da Administracion publica respectiva.

b) Asi o autorizase o Consello da Xunta de Galicia ou o 6rgano competente da
Administracion publica respectiva.

c) Asi o autorizase a conselleria competente en materia de funcién publica ou o érgano
equivalente da Administracién publica respectiva.

30. O artigo 83 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia recolle que no desefio e
establecemento polas administracions publicas dos sistemas que permitan a avaliacion do
desempefio de todo o seu persoal:

a) Seran oidas as xuntas de persoal.

b) Seran oidas as organizacidns sindicais.

c) Participaran as organizacions sindicais.

31. O artigo 87 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia recolle literalmente que a
mobilidade forzosa, fundamentada nas necesidades do servizo:
a) Debera respectar as condicidéns esenciais de traballo do persoal funcionario, asi como as
demais garantias que se establecen para esta.
b) Debera respectar as retribucions e condicidns esenciais de traballo do persoal
funcionario, asi como as demais garantias que se establecen para esta.
c) Debera respectar as retribucions, asi como as demais garantias que se establecen para
esta.

32. Segundo o recollido no artigo 88 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, as
convocatorias para prover postos de traballo polo procedemento de concurso, ordinario ou
especifico, ou de libre designacion, asi como as respectivas resolucions:
a) Débeas facer publicas no diario oficial correspondente o dérgano de seleccién das
convocatorias dos postos.
b) Débeas facer publicas no diario oficial correspondente o drgano competente para
efectuar as convocatorias dos postos.
c) Débeas facer publicas no diario oficial correspondente o dérgano competente para
efectuar as adxudicacions dos postos.

33. Segundo o literal do artigo 89 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, nos concursos
para a provision de postos de traballo:

a) Non se incluirdn os postos de traballo que tefian adscrito persoal funcionario de carreira
por motivos de saude ou por violencia de xénero.

b) Non se incluirdn os postos de traballo que tefian adscrito persoal funcionario de carreira
por motivos de salde ou rehabilitacién ou por motivos de violencia de xénero ou de
violencia sexual.

c) Non se incluirdn os postos de traballo que tefian adscrito persoal funcionario de carreira
por motivos de rehabilitacién.

34. Segundo o artigo 89 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, para a valoracién dos
méritos, das capacidades e, se é o caso, das aptitudes dos candidatos nos concursos crearanse
comisions de valoracion:
a) Coa composicién e o réxime de funcionamento que se determinen regulamentariamente,
e garantirase a participacién da representaciéon do persoal nos casos dos concursos
ordinarios.
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b) Coa composicidn e o réxime de funcionamento que se determinen regulamentariamente,
e garantirase a participacion da representacién do persoal.

c) Coa composicion e o réxime de funcionamento que se determinen legalmente, e
garantirase a participacion da representacion do persoal.

35. Segundo o artigo 91 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, o sistema de provisidon para
aqueles postos de traballo para os que, polas suas peculiaridades, asi se determine na relacién
de postos de traballo é:

a) O concurso.

b) A libre designacion.

c) O concurso especifico.

36. Para participar nos concursos especificos regulados no artigo 91 da Lei 2/2015, do emprego
publico de Galicia, é requisito necesario:

a) Unha antiglidade minima de dous anos como persoal funcionario de carreira.

b) Unha antiglidade minima de tres anos como persoal funcionario.

c) Unha antiglidade minima de tres anos como persoal funcionario de carreira.

37. Segundo o artigo 91 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, no procedemento de
concurso especifico a valoracion global dos méritos supofiera como minimo:

a) O corenta e cinco por cento da puntuacion maxima alcanzable.

b) O cincuenta por cento da puntuacién maxima alcanzable.

c) O cincuenta e cinco por cento da puntuaciéon maxima alcanzable.

38. A remocion do posto de traballo provisto por concurso recollida no artigo 94 da Lei 2/2015,
do emprego publico de Galicia, efectuarase, en todo caso, mediante resolucién motivada e, nos
supostos previstos no artigo, logo de expediente contraditorio:

a) E despois de negociacion co 6rgano de representacion do persoal.

b) Oido o érgano de representacién do persoal.

c) Coa necesaria informacion e participaciéon do érgano de representacion do persoal.

39. Segundo o artigo 95 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, a persoa removida que
accedese ao seu posto de traballo polo procedemento de libre designacion ten dereito a que se
lle asigne un posto de traballo:

a) Mediante o procedemento de adscricidn provisional previsto na presente lei.

b) Mediante o procedemento de adscricidn definitiva previsto na presente Llei.

c) Mediante o procedemento de adscricidn previsto na presente lei.

40. Con base no artigo 97 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, a autorizaciéon da
adscricion provisional corresponderalle ao 6rgano competente en materia de persoal da
Administracién publica en que estea destinado:

a) Cando implique cambio de entidade.

b) Cando implique cambio de posto de traballo na mesma conselleria, entidade e localidade.

¢) Cando implique cambio de conselleria.

41. Segundo o artigo 98 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, a adscricién por motivos de
saude ou rehabilitacion:
a) Ten caracter provisional e o posto de traballo de orixe reservarase sempre que se
ocupase con caracter definitivo.
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b) Ten caracter definitivo.
c) Ten caracter provisional e o posto de traballo de orixe reservarase ainda que se ocupe con
caracter provisional.

42. O traslado polas administracions publicas a sectores prioritarios de actividade publica con
necesidades especificas de efectivos do persoal funcionario de carreira recollido no artigo 100 da
Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia:
a) Sera voluntario e levarase a cabo mediante comision de servizos, que tera unha duracion
de seis meses, prorrogables excepcionalmente por outros seis.
b) Sera voluntario e levarase a cabo mediante comision de servizos, que tera unha duracion
de seis meses, non prorrogables.
c) Sera forzoso e levarase a cabo mediante comision de servizos, que terd unha duracion de
seis meses, prorrogables excepcionalmente por outros seis.

43, Segundo o artigo 101 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, o persoal funcionario que
tefia a condicion de proxenitor:
a) Queda excluido da adscricién en comision de servizos forzosa.
b) Queda excluido da adscricion en comision de servizos forzosa, sempre que tefia a
condicién de proxenitor de familia numerosa ou monoparental.
c) Pode ser adscrito a un posto de traballo en comision de servizos forzosa por un prazo
maximo de tres meses.

44. Segundo o artigo 103 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, o persoal funcionario que,
como consecuencia dun proceso de reasignacién de efectivos, sexa asignado a un posto de
traballo con menor complemento retributivo do que correspondia ao ultimo posto que obtivese
por concurso tera dereito @ percepcién dun complemento persoal e transitorio equivalente a
diferenza de retribucidns entre ambos os postos, salvo, se é o caso, o complemento de
desempefio, ata:
a) Que transcorra un prazo maximo de tres meses.
b) Que obtefia outro posto de traballo con caracter provisional polos procedementos
ordinarios de provisidn previstos no capitulo VI desta lei.
c) Que obtefla outro posto de traballo con caracter definitivo polos procedementos
ordinarios de provisidn previstos no capitulo VI desta lei.

45. Segundo o artigo 106 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, o persoal funcionario con
fillos ou persoas acollidas menores de doce anos ao seu cargo ou con familiares conviventes que,
por enfermidade ou avanzada idade, necesiten a asistencia doutras persoas:
a) Ten dereito @ reducion da xornada de traballo diaria, coa percepcion integra das suas
retribucidns.
b) Ten dereito & reducion da xornada de traballo diaria, coa diminucién proporcional das
suas retribucidns.
c) Ten dereito 4 flexibilidade da xornada de traballo dentro dun horario diario de referencia
nos termos que regulamentariamente se determinen.

46. Segundo o artigo 108 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, o persoal funcionario que
faga uso do permiso por falecemento, accidente ou enfermidade grave, hospitalizacién ou
intervencion cirdrxica dun familiar, no caso do falecemento dun familiar dentro do primeiro grao
de consanguinidade ou afinidade en distinta localidade:
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a) Ten dereito a un permiso de catro dias habiles, dos que poderd facer uso de forma
descontinua mentres persista o feito causante e ata o maximo de dias establecido.

b) Ten dereito a un permiso de cinco dias habiles que deberan ser consecutivos e
inmediatamente posteriores ao feito que xera o dereito a este.

c) Ten dereito a un permiso de cinco dias habiles, dos que podera facer uso de forma
descontinua mentres persista o feito causante e ata o maximo de dias establecido.

47. Segundo o artigo 110 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, que permiso debe solicitar
o persoal funcionario para a realizacién de funcidns de representacién do persoal?:
a) Permiso por asuntos particulares.
b) Permiso para o cumprimento de deberes inescusables de caracter publico ou persoal, de
deberes relacionados coa conciliacion da vida familiar e laboral e de asistencia a consultas
e revisions médicas.
c) Permiso para a realizacion de funciéns sindicais, de formacion sindical ou de
representacion do persoal.

48. O artigo 112 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia recolle que o tempo
correspondente ao permiso de lactacion:

a) Pode acumularse total ou parcialmente en xornadas completas por un maximo de vinte e
oito dias naturais, e facer uso del en calquera momento despois do final do periodo de
duracion do permiso por parto, adopcion ou acollemento.

b) Pode acumularse total ou parcialmente en xornadas completas e facer uso del en
calquera momento despois do final do periodo de duracién do permiso por parto,
adopcién ou acollemento.

c) Pode s6 acumularse total ou parcialmente en xornadas completas e facer uso del en
calquera momento despois do final do periodo de duracién do permiso por parto.

49. Segundo o artigo 116 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, nos casos de accidente ou
enfermidade moi grave, o persoal funcionario ten dereito a un permiso para atender ao coidado
do cénxuxe ou parella de feito ou:

a) Dun familiar dentro do primeiro grao de consanguinidade ou afinidade.

b) Dun familiar dentro do primeiro grao de consanguinidade.

c) Dun familiar dentro do segundo grao de consanguinidade ou afinidade.

50. O artigo 118 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia fixa o nimero de dias de permiso
por asuntos particulares do persoal funcionario en:

a) Seis dias de permiso por asuntos particulares.

b) Seis dias de permiso por asuntos particulares. Asi mesmo, este persoal terd dereito ao
gozo de dous dias adicionais de permiso por asuntos particulares ao cumprir o sexto
trienio, que se incrementara nun dia adicional por cada trienio cumprido a partir do
oitavo.

c) A Lei2/2015 non fixa o numero de dias de permiso por asuntos particulares.

51. Conforme co sinalado no artigo 121 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, nos casos de
parto, a nai funcionaria ten dereito a un permiso retribuido de:

a) Dezaseis semanas.

b) Vinte semanas.

c) Vinte e duas semanas.
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52. Segundo o recollido no artigo 123.2 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, nos casos de
adopcidn ou acollemento internacional o permiso por adopcion ou acollemento pode iniciarse:

a) Ata catro semanas antes da efectividade da resolucién xudicial pola que se constitlua a
adopcion ou da efectividade da decisién administrativa ou xudicial de acollemento
durante as cales se percibiran exclusivamente as retribucions basicas.

b) Ata catro semanas antes da efectividade da resolucién xudicial pola que se constitia a
adopcion ou da efectividade da decision administrativa ou xudicial de acollemento.

c) Ata tres meses antes da efectividade da resolucién xudicial pola que se constitia a
adopcion ou da efectividade da decision administrativa ou xudicial de acollemento.

53. O permiso do outro proxenitor por nacemento, acollemento ou adopcidn dun fillo recollido no
artigo 124 da Lei 2/2015 (sinalar a resposta correcta):

a) E un permiso do cal se fara uso a partir da data do nacemento, da efectividade da decisién
administrativa ou xudicial de acollemento ou da efectividade da resolucion xudicial pola
que se constitua a adopcion.

b) Figura recollido na lei como permiso por paternidade.

c) E dependente do uso compartido do permiso por parto ou por adopcién ou acollemento.

54. Segundo o artigo 127 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, pédense conceder licenzas
por asuntos propios sen retribucion, cunha duraciéon que, acumulada, non excedera de:

a) Dous meses cada tres anos de prestacion de servizos efectivos.

b) Tres meses cada ano de prestacion de servizos efectivos.

c) Tres meses cada dous anos de prestacién de servizos efectivos.

55. Conforme co sinalado no artigo 130 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, pédenselle
conceder licenzas ao persoal funcionario para a participacién en proxectos ou programas de
cooperacion para o desenvolvemento e de accién humanitaria:

a) Por un periodo non superior a seis meses.

b) Por un periodo non superior a seis meses, prorrogable cada seis meses.

c) Por un periodo de seis meses.

56. Conforme co sinalado no artigo 131 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, no caso de
hospitalizacion prolongada por enfermidade grave ou enfermidade que implique repouso
domiciliario do ou da cénxuxe, da parella de feito ou de parentes que convivan co traballador ou
coa traballadora:

a) O persoal tera dereito a unha licenza sen retribucidén de ata 30 dias naturais de duracién.

b) A lei non establece esta licenza.

c) O persoal funcionario terd dereito a unha licenza sen retribucion de ata un mes de

duracion.

57. Segundo o recollido no artigo 132 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, o persoal
funcionario ten dereito, por ano completo de servizos, a vacaciéns retribuidas de, como minimo:
a) Vinte e dous dias habiles anuais.
b) Trinta dias naturais anuais.
c) Vinte e seis dias habiles anuais.

58. Segundo o recollido no artigo 136 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, dentro das
retribucions basicas:

10



CONSELLERIA DE
XUNTA FACENDAE
DE GALICIA | ADMINISTRACION PUBLICA

SUBGRUPO A2-TEMA 8-EMPREGO PUBLICO-GALEGO

a) Estan comprendidos os compofientes de soldo, trienios e complemento de destino das
pagas extraordinarias.

b) Estan comprendidos os comporientes de soldo e trienios das pagas extraordinarias.

c) Estan comprendidos os compofientes de soldo, trienios e complemento de carreira das
pagas extraordinarias.

59. Segundo o recollido no artigo 141 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, o pago das
retribucions do persoal funcionario en practicas que esta a desenvolver un curso selectivo ou o
periodo de practicas desempefiando un posto de traballo corresponderalle a:

a) A Administracion publica que convocou o correspondente proceso selectivo.

b) A Administracion publica en que se atope o posto de traballo.

c) A conselleria competente en materia de funcién publica.

60. Segundo o recollido no artigo 146 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, o réxime da
seguridade social e dereitos pasivos do persoal ao servizo da Administracion xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia e das entidades publicas instrumentais do sector publico
autonomico é:

a) O establecido pola normativa estatal que resulte de aplicacion.

b) O réxime xeral da seguridade social.

c) O réxime especial de funcionarios.

61. Segundo o recollido no artigo 147.2 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, o exercicio
dos dereitos 4 liberdade sindical, 4 folga e a suscitar conflitos colectivos de traballo réxese:
a) Polas disposicions contidas no titulo VII da Lei 2/2015.
b) Pola lexislacidén que resulte de aplicacidén en cada caso.
c) Polas disposicions contidas no titulo VII da Lei 2/2015 e, no caso do persoal laboral, pola
lexislacion laboral, sen prexuizo dos preceptos do devandito titulo que expresamente lle
son aplicables.

62. Segundo o recollido no artigo 148.3 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, por
participacion institucional, para os efectos desta lei, enténdese a participacién nos érganos de
control e seguimento das administracions publicas incluidas no ambito de aplicaciéon da presente
lei a través:

a) Das xuntas de persoal e dos comités de empresa.

b) Das comisidns de persoal.

c) Das organizacions sindicais.

63. Segundo o recollido no artigo 149.2 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, estan
lexitimados para estar presentes nas mesas de negociacion, por unha banda, a representacion da
Administracién publica correspondente e, por outra, as organizaciéns sindicais mais
representativas no ambito estatal, as organizaciéns sindicais mais representativas da
Comunidade Auténoma de Galicia, asi como os sindicatos que obtivesen:
a) O dez por cento ou mais de representacidn nas eleccions para delegados e xuntas de
persoal, nas unidades electorais comprendidas no ambito especifico da sta constitucion.
b) O cinco por cento ou mais de representacién nas eleccidons para delegados, comités de
empresa e xuntas de persoal, nas unidades electorais comprendidas no dmbito especifico
da sua constitucion.
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c) O dez por cento ou mais de representacidon nas eleccions para delegados, comités de
empresa e xuntas de persoal, nas unidades electorais comprendidas no dmbito especifico
da sua constitucion.

64. Con base no recollido no artigo 150.6 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, o proceso
de negociacidn nas mesas de negociaciéon do persoal funcionario abrirase, en principio, en cada
mesa:
a) Na data promovida pola representacion sindical.
b) Na data que de comun acordo fixen a Administracién correspondente e a maioria da
representacién sindical.
c) Na data promovida pola Administracidén correspondente.

65. Segundo o artigo 151 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, a composicion numérica
das mesas de negociacion do persoal funcionario fixarase regulamentaria ou convencionalmente,
sen que ningunha das partes:

a) Poida ser menor de quince membros.

b) Poida superar o numero de quince membros.

c) Poida superar o nimero de vinte membros.

66. Os pactos aos que se refire o artigo 154 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia versaran
sobre materias:
a) Que sexan competencia dos 6rganos de goberno das administracidns publicas e para a sua
validez e eficacia serd necesaria a sta aprobacién expresa e formal por eses érganos.
b) Que se correspondan estritamente co ambito competencial do 6rgano administrativo que
o subscriba e aplicaranse directamente ao persoal do ambito correspondente.
c) Que correspondan estritamente co ambito competencial do 6rgano administrativo que o
subscriba e para a sua validez e eficacia serd necesaria a stia aprobacién expresa e formal
por eses Organos.

67. Segundo o artigo 156 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, nas unidades electorais
onde o numero do persoal funcionario sexa igual a 30:

a) Elixirase un delegado de persoal.

b) Elixiranse tres delegados de persoal.

c) Constituiranse xuntas de persoal.

68. Segundo o artigo 161 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, as xuntas de persoal
elixiranse:

a) Mediante listas pechadas a través dun sistema proporcional corrixido.

b) Mediante listas abertas e sistema maioritario.

c) Mediante listas pechadas a través dun sistema maioritario.

69. Cal dos seguintes sistemas de solucion extraxudicial de conflitos colectivos esta previsto no
artigo 162 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia?:
a) A mediacién, que sera obrigatoria cando o solicite unha das partes e as propostas de
solucién que ofreza o mediador ou os mediadores deben ser aceptadas polas partes.
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b) O procedemento de arbitraxe, no que as partes poden acordar voluntariamente
encomendarlle a un terceiro a resolucion do conflito exposto e a proposta de solucion que
ofreza o arbitro pode ser libremente aceptada ou rexeitada polas partes.

c) A arbitraxe, na cal as partes poden acordar voluntariamente encomendarlle a un terceiro
a resolucion do conflito exposto, e comprométense de anteman a aceptar o contido da
devandita resolucién.

70. Cal dos seguintes non esta lexitimado para convocar unha reunion, seqgundo o recollido no
artigo 163 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia?:
a) Os delegados de prevencion.
b) Os comités de empresa.
c) Os empregados publicos das administracions publicas respectivas en numero non inferior
ao corenta por cento do colectivo convocado.
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