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SUBGRUPO C1-TEMA 10-Igualdade-GALEGO

TEMA 10- Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto
refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de
igualdade

1. Segundo o disposto no artigo 1 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se
aproba o texto refundido das disposicidns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia
de igualdade, a Comunidade Auténoma de Galicia reforza o seu compromiso na eliminacién da
discriminacién entre mulleres e de homes e na promocién da igualdade, atribuindolle a maior
efectividade posible, no seu campo de competencias, ao principio constitucional de:

a) lgualdade de oportunidades entre as persoas de ambos os sexos.

b) Participacién desequilibrada dos homes na toma de decisions.

c) Garantia da dignidade das mulleres.

2. Segundo o disposto no artigo 1 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se
aproba o texto refundido das disposicidns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia
de igualdade, a Xunta de Galicia tomara en consideracion o traballo realizado pola Comision para
a lgualdade e para os Dereitos das Mulleres, do Parlamento galego:

a) Sempre que iso sexa posible.

b) Na elaboracién de todos os programas e consignacions orzamentarias.

c) Na adopcién e execucidon das politicas dirixidas & eliminacion de todo tipo de

discriminacions contra as mulleres.

3. Conforme ao disposto no artigo 2 de Decreto lexislativo 2/2015, do 12 febreiro, polo que se
aproba o texto refundido das disposicidns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia
de igualdade, incluese dentro do concepto de discriminacidn:
a) Calquera trato mais favorable baseado no rexeitamento de tal comportamento por parte
dunha persoa ou 0 seu sometemento a este.
b) O trato madis favorable a unha muller en relacién co embarazo ou co permiso por
maternidade.
c) A orde de discriminar persoas por razon do seu sexo.

4. Conforme ao disposto no artigo 3 de Decreto lexislativo 2/2015, do 12 febreiro, polo que se
aproba o texto refundido das disposicidns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia
de igualdade, disponse, polo que respecta ao acceso ao emprego, unha diferenza de trato
baseada nunha caracteristica relacionada co sexo, debido & natureza das actividades profesionais
concretas ou ao contexto no que se leven a cabo, cando esta caracteristica constitla un requisito
profesional esencial e determinante, a condicién de que o seu obxectivo sexa lexitimo e o
requisito proporcionado denominase:

a) A excepcion de boa fe ocupacional.

b) Un suposto de discriminacion.

c) Unha accién positiva.

5. Conforme ao disposto no artigo 4 de Decreto lexislativo 2/2015, do 12 febreiro, polo que se
aproba o texto refundido das disposicidns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia
de igualdade, denominanse acciéns positivas:
a) As medidas destinadas a integracion da dimension da igualdade de oportunidades na
elaboracién, execucion e seguimento de todas as politicas publicas.
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b) A colaboracién en materia de xénero entre os diversos o6rganos integrados na
Administracion xeral da comunidade auténoma.

c) As medidas especiais encamifiadas a acelerar a igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes.

6. Conforme ao disposto no artigo 5 de Decreto lexislativo 2/2015, do 12 febreiro, polo que se
aproba o texto refundido das disposicidns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia
de igualdade, a conciliacién do emprego e da vida familiar das mulleres e homes e o fomento da
individualizacion dos dereitos tendentes a esa conciliacién considérase:

a) Un criterio de actuacion da Xunta de Galicia.

b) Unha funcién da Comision Interdepartamental de Igualdade.

c) Unha funcién do Consello Galego das Mulleres.

7. Segundo o disposto no artigo 6 de Decreto lexislativo 2/2015, do 12 febreiro, polo que se
aproba o texto refundido das disposicidns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia
de igualdade a elaboracion de estudos, informes ou consultas no ambito de emprego das
relacions laborais que lle sexan solicitados pola Xunta de Galicia, a través da conselleria
competente en materia de traballo, é unha funcion de:

a) A Comision para a Igualdade e para os Dereitos das Mulleres.

b) A Comision Interdepartamental de Igualdade.

c) O Consello Galego das Mulleres.

8. Segundo o disposto no artigo 6 de Decreto lexislativo 2/2015, do 12 febreiro, polo que se
aproba o texto refundido das disposicidns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia
de igualdade, a difusién dos valores da igualdade de oportunidades e a defensa dos dereitos e
intereses das mulleres para erradicar a discriminacion no ambito do emprego e das relacidns
laborais corresponderalle a:

a) O Instituto de Seguridade e Saude Laboral de Galicia (ISSGA).

b) A Conselleria de Economia, Emprego e Industria.

c) O Consello Galego das Mulleres.

9. Segundo o disposto no artigo 8 de Decreto lexislativo 2/2015, do 12 febreiro, polo que se
aproba o texto refundido das disposicidns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia
de igualdade, os regulamentos con repercusion en cuestidns de xénero elaborados pola Xunta de
Galicia tamén esixirdn, antes da sta aprobacion, a emisién dun informe sobre o seu impacto de
xénero elaborado por:

a) A Direccion Xeral da Funcion Publica.

b) O érgano competente en materia de igualdade.

c) A Comision Interdepartamental de Igualdade.

10. Segundo o disposto no artigo 10 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se
aproba o texto refundido das disposicidns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia
de igualdade, a Xunta de Galicia no seu ambito de competencias promoverd e levara a cabo
accions dirixidas a conseguir os seguintes obxectivos, en relacion coa informacién, asesoramento
e orientacion para as mulleres:
a) Erradicacion, en todas as formas de expresion oral ou escrita, do uso sexista da linguaxe
no campo institucional.
b) Garantir o uso non sexista da linguaxe.
c¢) Garantir o funcionamento de centros e servizos de informacidn e asesoramento &s
mulleres en nimero e dotacidns suficientes.
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11. Segundo o disposto no artigo 12 de Decreto lexislativo 2/2015, do 12 febreiro, polo que se
aproba o texto refundido das disposicidns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia
de igualdade, a Xunta de Galicia erradicarda o uso sexista da linguaxe no campo institucional,
tanto fronte a cidadania coma nas comunicacidns internas:

a) En todas as formas de expresién oral ou escrita.

b) Nos medios de prensa escritos, unicamente.

c) Na radio e television autonémicas, unicamente.

12. Conforme ao disposto no artigo 47 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que
se aproba o texto refundido das disposicidns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en
materia de igualdade, no acceso ao emprego publico galego analizarase se os requisitos esixidos
as persoas aspirantes determinan un prexuizo para as mulleres ou para un colectivo
predominantemente feminino:

a) Con anterioridade a calquera oferta de emprego publico.

b) Con anterioridade & convocatoria do proceso selectivo.

c) Unha vez finalizado o proceso selectivo.

13. Conforme ao disposto no artigo 49 de Decreto lexislativo 2/2015, do 12 febreiro, polo que se
aproba o texto refundido das disposicidns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia
de igualdade, cando no corpo, escala, grupo ou categoria exista unha diferenza porcentual de,
polo menos, vinte puntos entre o numero de mulleres e o nimero de homes denominase:

a) Discriminacion.

b) Infrarrepresentacién.

c) Composicion equilibrada do persoal

14. Conforme ao disposto no artigo 52 de Decreto lexislativo 2/2015, do 12 febreiro, polo que se
aproba o texto refundido das disposicidns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia
de igualdade, enténdese a existencia de predominancia cando no corpo, escala, grupo ou
categoria exista unha diferenza porcentual entre o nimero de mulleres e o nimero de homes de
polo menos:

a) 20 puntos.

b) 10 puntos.

c) 25 puntos.



