ACTA

N°73 Ano 2023.

En Santiago de Compostela, previa convocatoria, reunese o Comité de Seguridade e
Satde Laboral Intercentros, sendo as 10,15 horas do dia 29 de marzo de 2023,
tratandose os diferentes puntos da Orde do Dia.

ASISTENTES:

REPRESENTANTES DA EMPRESA:

Nome Posto Teléfono
Ascension Labella Lozano S.X. Presidencia 4.42.85
Laura Suarez Fernandez D.X. Avaliacion e Regorma 4.54.67
Carlos Gomez Martinez S.X. Emprego 4.47.71
Victor Gallego Vincent D.X. Funcién Publica 4.52.37

REPRESENTANTES DOS TRABALLADORES

Nome Organizacion Sindical Teléfono

Eduardo Freire Pousa CC.OO0. 660-040-056
Aser Lidia Tobio Martinez CIG 620-412-818
Francisco Fernandez Castro CSIF 981-560-951
Florinda de la Fuente Moure UGT 607-629-732

Asisten asimesmo Pablo Diaz Vazquez, polo Servizo de Prevencion de Riscos
Laborais, Maite Magdalena, por Cualtis e Ignacio Pifion, por Ibermutua.

1.- Lectura e aprobacion da acta da dltima reunion.

Se aproba a proposta de acta presentada.

2° Presentacion e debate da memoria das actividades preventivas de riscos

laborais realizadas no 2022 pola Admoén. Xeral da Xunta de Galicia. Para unha
mellor articulaciéon deste debate, realizarase por apartados:

a) Organizacion da Prevencion b) Xestion da Prevencion

a) Avaliacions d) Vixiancia da saude

e) Formacion f) Participacion sindical

g) Informe sinistralidade h) Anexo protocolos vixiancia saude

O Xefe do Servizo expon por apartados a memoria elaborada, e no relativo a
organizacion da prevencion, desde dita xefatura considerase que deberiase ampliar na
RPT o nimero de técnicos coas tres especialidades, tanto as provincias de Lugo e
Ourense coma para Servizos Centrais. Tamen inféormase que xa estd publicado o



concurso para a adxudicacion das actividades preventivas de riscos laborais, dado que o
que ésta en vigor, remata o proximo 30 de xufio.

No relativo a xestion inférmase de que continuase na linea da mellora da
webriscos, e que dita web se integre coa que xestiona persoal, para que asi puidese
existir un so expediente persoal e non coma agora que hai dous, un administrativo e
outro preventivo. Tamen mencionar a importante reduccion de emails recibidos, debido
a notable diminucion de persoas en teletraballo.

Sobre as avaliacions de riscos, houbo un aumento na elaboracion das medidas de
emerxencia, debido sobre todo a que pouco a pouco, moitos puntos de encontro das
Brigadas Medioambientais, convirtense en centros de traballo.

No apartado de vixiancia de saude, mencionase pola UGT a deficiente calidade
na realizacion dos recofiecementos médicos, na Clinica Deza en Lalin. A representante
de Cualtis comenta que informarase sobre esta actuacion.

No cuestion da formacion houbo un debate sobre se nos procesos de
estabilizacion ou funcionarizacién, ¢ precisa realizar a formacion para persoal de novo
ingreso, concluindose que as persoas que tomaran posesion nestes procesos xa tefien
dita formacion.

En canto a participacion, a parte sindical chama a atencion sobre a diminucion
de reunions nos comités de ambito autonomico, en concreto, no 2.022 a Conselleria de
Sanidade non reuniu o seu comité, e as consellerias de Mar, Medio Rural e Cultura so o
fixeron unha reunién. A Administracion comprométese de novo a promover nas suas
estruturas, a convocatoria dos comités de seguridade e satde.

No apartado de sinistralidade, intervén o representante de Ibermutua, que
elaborou o informe e comenta os diferentes apartados e datos que figuran no mesmo. A
parte sindical fai constar a sua preocupacion polo incremento da sinistralidade no 2022,
un 20% mais que no 2021. Os accidentes tiveron lugar maioritariamente fora dos
centros de traballo, e a Conselleria de Medio Rural e a que ten maior numero deles, inda
que no resto das consellerias tamen notanse incrementos. A parte sindical volta solicitar
que os comités de seguridade sexan convocados, e se fale destes malos datos e de coma
reducilos, e tamen se require do Servizo de Prevencion que volva os bos datos de
investigacion de accidentes, que tifa anteriormente e que no 2022 reducironse
considerablemente. Neste escenario de aumento da sinistralidade todas as partes que
configuran a politica preventiva temos que facer un esforzo para que os accidentes de
traballo baixen.

3.- Rogos e preguntas.

CCOO pregunta sobre coma a Administracion estd enfrentando, nos procesos
extraordinarios de estabilizacion, a problematica das persoas que tefien unha
incapacidade permanente laboral total. A Administracion resposta que existen arquivos
en Funcion Publica nos que esté rexistrada esta situacion persoal, e que as persoas que
presenten o certificado médico correspondente seran admitidas no proceso.

Levantase a sesion, sendo as 11,35, h.
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