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Proyecto de Decreto para el desarrollo de la Lei 4/2007, del 20 de abril, de coordinacién de policias
locales

La Ley 4/2007, de 20 de abril, de coordinacion de policias locales, define el marco regulador de la
competencia de coordinacion de policias locales en la Comunidad Auténoma de Galicia. Dentro del Titulo
lll, De la coordinacién de las policias locales, el articulo 12 entiende por coordinacion, el conjunto de
técnicas y medidas que posibiliten la unificacién de los criterios de organizacion y actuacion, la formacion y
el perfeccionamiento uniforme del personal, y la homogeneizacion de los recursos técnicos y materiales a
su disponer, asi como el establecimiento de informaciéon mutua, asesoramiento y colaboracion.

Asimismo, el articulo 13 establece que, respetando la autonomia local y las competencias estatales en
materia de seguridad, la coordinacién comprendera el ejercicio de distintas funciones, entre las que se
incluyen, determinar normas marco o criterios generales a que se tendran que ajustar los reglamentos de
las policias locales de Galicia; fijar criterios basicos de seleccion, formacién, promocion y movilidad de los
miembros de los cuerpos; coordinar la formacién profesional de los policias a través de la Academia
Gallega de Seguridad Publica; propiciar la homogeneizacion de la estructura, cuadros de personal y
funcionamiento de las policias locales, asi como fijar el régimen juridico: derechos, deberes y régimen
disciplinario.

Como consecuencia de la necesidad de una modificacion de determinados aspectos que aparecian
recogidos en la Ley 4/2007, de 20 de abril, fue aprobada la Ley 9/2016, de 8 de julio. Las modificaciones
que recoge este nuevo texto derivan en buena parte de un obligado ajuste a las diversas resoluciones de
organos jurisdiccionales, pero también a la normativa basica de aplicacion a los cuerpos de policia local,
singularmente la Ley organica 4/2010, de 20 de maio, del Régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de
Policia; asi como la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, y el Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

De este modo, en esta modificacién de la Ley 4/2007, de 20 de abril se acometieron otros cambios
normativos, referidos a aspectos muy diversos que van desde la movilidad del personal de los distintos
cuerpos, hasta la posibilidad de acuerdos entre ayuntamientos limitrofes para prestacion del servicio
policial, sin olvidar otras cuestiones que en el transcurso del tiempo se habian evaluado como de interés.

Una de las modificaciones mas demandadas, tanto desde los ayuntamientos como desde el colectivo
policial y sindical, es una nueva regulacion de los procesos de movilidad del personal de los cuerpos de
policia local. Destacar que la Ley 4/2007 recogia unicamente la movilidad horizontal, estableciendo el
concurso como procedimiento de seleccion para la provision de plazas vacantes en estos cuerpos, para
facilitar a los ayuntamientos la pronta cobertura de las plazas ofertadas, ya que el procedimiento de
concurso de méritos resulta mas agil que el de oposicion libre o el de concurso-oposiciéon, cuando ademas
se trata de movilidad para plazas de la misma categoria con la que ya debe contar el personal funcionario
participante.

De este modo, la movilidad pretendia originariamente convertirse en un sistema que permitiera a los
ayuntamientos una mayor facilidad en la cobertura de plazas vacantes, pero al mismo tiempo se
establecia también un deber para ellos, por tanto la misma Ley 4/2007 recoge la movilidad como un
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derecho del personal funcionario de los cuerpos de policia local, en su articulo 43, en relaciéon con los
articulos 35y 37 al 42.

Sin embargo, observadas determinadas deficiencias en lo que se refiere a la interpretacién y aplicacién del
sistema de movilidad, que derivaron en muchas ocasiones en la imposibilidad o dificultad de cubrir
efectivamente las vacantes ofertadas, obligan a una actualizacion normativa y a un desarroollo mas
detallado, que permitan dotar de eficacia y de garantias al procedimiento de movilidad, y también de
mayor seguridad en la cobertura de las vacantes, beneficiando tanto a los propios ayuntamientos como al
personal policial realmente interesado.

Por esta razén, una de las modificaciones de mayor interés operada por la Ley 9/2016, de 8 de julio, fue la
ampliacién de las opciones para la promocion y la movilidad del personal, incorporadas en los articulos 35
y 37 a 42 de la Ley 4/2007, permitiendo asi en determinados supuestos tanto la promocién interna desde
la segunda categoria inmediata inferior, como la movilidad con ascenso desde la categoria inmediata
inferior.

Con la modificacion anterior, mismo se reforzaron las posibilidades del sistema de movilidad, que ahora
también incorpora la movilidad con ascenso desde la categoria inmediata inferior, en este caso empleando
el procedimiento de concurso-oposicion, en los supuestos en los que las plazas ofertadas no se cubrieran
por promocion interna o por movilidad horizontal.

Ante el actual escenario legislativo, se hace necesaria la aprobaciéon de un nuevo decreto que desarrolle
todos los aspectos tratados por la Ley 9/2016, de 8 de julio, ademas de regular el sistema de movilidad en
un titulo especifico, recogiendo en él todos aquellos aspectos que necesiten un mejor desarrollo.

Se recoge también la regulacion del procedimiento disciplinario, especificamente en el Titulo VII de este
decreto, lo que permitira un desarrollo de los procesos disciplinarios analogo al seguido en la Ley organica
4/2010, de 20 de mayo, del Régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia, teniendo en cuenta
paralelamente la modificacién que esta ley organica efectud en la Ley 4/2007, de 20 de abril.

Al mismo tiempo, el nuevo decreto tiene por objeto sistematizar e integrar la normativa dispersa en materia
de coordinacion de policias locales recogida fundamentalmente en los Decretos 60/2010, de 8 de abril, de
acreditacion, uniformidad y medios técnicos a disposicion de las policias locales, y el Decreto 77/2010, de
29 de abril,de modificacion del Decreto 243/2008, de 16 de octubre, procediendo asi la una actualizacion
en determinados aspectos de los mismos, y finalmente la derogacion de estos tres decretos citados.

Se exceptla sin embargo de esta refundicion el Decreto 115/2017, de 17 de noviembre, por el que se
regula la cooperacion de la Administracion general de la Comunidad Autébnoma de Galicia con los
ayuntamientos en la seleccion de los miembros de los cuerpos de policia local, vigilantes municipales y
auxiliares de policia local, por el hecho de operar en un ambito muy especifico, aunque de mucha
importancia, recogido en los numeros 6 y 7 del articulo 32 de la Ley 4/2007, de 20 de abril, como es la
posible colaboraciéon de la Xunta en las pruebas selectivas que desarrollen los propios ayuntamientos,
mediante convenio previo; asi como la posibilidad de desarrollar por parte de la Xunta, a través de la
Academia Gallega de Seguridad Publica, procesos selectivos unitarios para los cuerpos de policia local y
vigilantes municipales, también a través de un convenio.
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La necesaria adaptacion de los cuerpos de policia local a las exigencias del articulo 28 de la Ley 4/2007,
de 20 de abril, en relacion a las categorias y al nimero minimo de efectivos con que debera contar un
cuerpo de policia local, como también a la estructura de cada escala y al nimero de categorias de cada
una, asi como a la obligatoriedad de creacion de categorias en funcién de la poblacion o el nimero de
efectivos, hacen necesario el establecimiento de un nuevo plazo al previsto en el Decreto 243/2008, de 16
de octubre, para conseguir este cumplimiento de la ley de coordinacion.

El Decreto 243/2008 otorgaba un plazo de siete afios, desde su entrada en vigor, para que los cuerpos de
policia local creados con anterioridad a la Ley 4/2007, de coordinacion de policias locales, se adaptaran a
las exigencias previstas en su articulo 28, respeto a las categorias y al nUmero minimo de efectivos con
que debera contar un cuerpo de policia local; también a la estructura de cada escala y al nUmero de
categorias de cada una, asi como la obligatoriedad de creacion de categorias en funcion de la poblacion o
nuamero de efectivos.

Finalmente, en relacién con la ratio policial, se mantiene la recomendacién prevista en el anterior Decreto
243/2008, de que el numero total de miembros de cada cuerpo de policia local alcance el 1,8 por cada
1.000 habitantes.

De acuerdo con los principios de buena regulacion para la seguridad juridica, establecidos por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones publicas, este
decreto se estructura como sigue:

El titulo | relativo al objeto y ambito de aplicacion.

El titulo I, relativo a los cuerpos de policia local; dividido en cuatro capitulos: el capitulo | regula la
naturaleza juridica; el capitulo Il se refiere a la creacion del cuerpo de policia local en ayuntamientos de
menos de 5.000 habitantes y de la dispensa de cumplimiento de efectivos minimos; el capitulo Il relativo a
los convenios entre ayuntamientos, y el capitulo IV referido a los acuerdos de colaboracion para la
prestacion de servicios de policia local.

El titulo 1ll, regulamenta la seleccion, promocion, movilidad y formacion; dividido en cinco capitulos: el
capitulo | dedicado a las normas generales; el capitulo I, referido a los sistemas y procedimientos para el
ingreso, promocién y movilidad; el capitulo Il sobre la cooperacién de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Galicia con los ayuntamientos en la seleccion del personal; el capitulo IV relativo a los
sistemas de acceso a los cuerpos de policia local y vigilantes municipales; y el capitulo V que refiere la
carrera profesional y formacion del personal de los cuerpos de policia local, vigilantes municipales y
seleccion y formacion del personal auxiliar de policia local.

El titulo 1V, relativo a la movilidad en los cuerpos de policia local; dividido en cuatro capitulos: el capitulo |
sobre el concepto, clases, derecho a la movilidad y garantias de reserva; el capitulo Il, sobre la
participacion en los procesos de seleccion para la movilidad; el capitulo Il relativo a la toma de posesién y
cese; y el capitulo IV relativo a los efectos administrativos derivados del sistema de movilidad.

El titulo V, sobre la subescala facultativa en los cuerpos de policia local; dividido en dos capitulos: el
capitulo | trata sobre el objeto, funciones y creacion de la subescala facultativa, y el capitulo Il referido al
nombramiento y curso de formacion.
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El titulo VI, que regula el régimen estatutario; dividido en tres capitulos: el capitulo | sobre derechos y
deberes; el capitulo Il sobre la segunda actividad y el capitulo Il relativo a las distinciones y recompensas.

El titulo VII, del régimen disciplinario; dividido en dos capitulos: el capitulo | sobre disposiciones generales
y el capitulo |l relativo al procedimiento sancionador.

El titulo VIII, en el que se regula la acreditacion, uniformidad y medios técnicos a disposicion de las
policias locales; dividido en cinco capitulos: el capitulo | que refiere la acreditacion profesional del personal
de los cuerpos de policia local; el capitulo Il refiere la uniformidad y los distintivos externos de
identificacion de las policias locales; el capitulo Il relativo a los medios técnicos de las policias locales; el
capitulo IV relativo a la imagen corporativa de los cuerpos de policia local; y el capitulo V relativo a la
uniformidad y acreditaciones de los/de las vigilantes municipales y de los/de las auxiliares de policia local.

El titulo IX dedicado a los vigilantes municipales y los auxiliares de policia

Dos disposiciones adicionales: la primera sobre la determinacion de la representatividad de las
asociaciones profesionales en la Comision de Coordinacion de Policias Locales de Galicia; y la segunda
referida a la modificacion de determinados articulos del Decreto 115/2017, de 17 de noviembre.

Cuatro disposiciones transitorias: la primera sobre la descripcion de las pruebas de seleccion, temarios y
baremos de mérito para el ingreso en los cuerpos de policias locales, vigilantes municipales y auxiliares de
policia de temporada; la segunda sobre adaptacion de los cuerpos de policia local a lo previsto en el
articulo 28 de la Ley 4/2007, del 20 de abiril; la tercera sobre la comunicacion del cuadro de personal de
los cuerpos de policia local; y la cuarta sobre el plazo para la adaptacién de los reglamentos internos de
los cuerpos de policia local a lo previsto en este decreto, o para la aprobacién de los mismos.

Una disposicion derogatoria, y

Dos disposiciones finales: la primera relativa la aplicacion y desarrollo de este decreto; y la segunda a su
entrada en vigor.

El articulo 15 de la Ley 4/2007, de 20 de abril, dispone que le corresponde al Consello de la Xunta de
Galicia dictar las normas generales de coordinacion en el marco de la ley de coordinacion, tras el informe
de la Comision de Coordinacién de las Policias Locales. Al mismo tiempo, en la disposicion final primera
de la misma ley, y también de la Ley 9/2016, de 8 de julio, se faculta al Consello da Xunta de Galicia para
realizar el desarrollo reglamentario que proceda.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.1° a) de la Ley 4/2007, de 20 de abril, de coordinacién
de policias locales, se emitié informe favorable por la Comisién de Coordinacion de Policias Locales en su
reunion del

En su virtud, por propuesta del vicepresidente y conselleiro de Presidencia, Administraciones Publicas y
Justicia, oido el Consello Consultivo de Galicia, y luego de la deliberacion del Consello da Xunta de Galicia
en su reunion del dia ,
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DISPONGO:

TiTULO |
Objeto y ambito de aplicacion
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. El objeto de este decreto es el desarrollo de la Ley 4/2007, de 20 de abril, de coordinacion de policias
locales, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion organica de fuerzas y cuerpos de seguridad, en la
legislacion de bases de régimen local y en el Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en la Ley
2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

2. Este decreto es de aplicacion a los cuerpos de policia local de los ayuntamientos de la Comunidad
Auténoma de Galicia y a su personal, incluidos los auxiliares de policia que puedan ser contratados
temporalmente en caso necesario. También sera de aplicacion a los vigilantes municipales de los
ayuntamientos que cuenten con esta figura.

Asimismo, sera de aplicacién, en lo que proceda, a los/las alumnos/las que se encuentren realizando
cursos selectivos y de formacion en la Academia Gallega de Seguridad Publica.

TiTULO Il
De los cuerpos de policia local

CAPITULO |
Naturaleza juridica

Articulo 2. Estructura en escalas y categorias y condicion de funcionario de carrrera

1. Los cuerpos de policia local son cuerpos uniformados y jerarquizados, de acuerdo con las previsiones
del articulo 24 de la Ley 4/2007, de 20 de abril, respeto de escalas y categorias en las que se estructura el
personal de estos cuerpos. Sin embargo, una vez conseguida determinada categoria, no se podra
desempefiar otra inferior que se hubiera ostentado con anterioridad en el cuerpo actual o en otro cuerpo
de destino anterior.

2. Los/las policias locales son personal funcionario de carrera de los ayuntamientos respectivos, quedando
expresamente prohibida cualquier otra relacion de prestacion de servicios con la Administracion local.

3. En particular se prohiben las contrataciones de naturaleza laboral, cualquiera que sea su tipo y su
duracién, asi como la cobertura de plazas con personal funcionario interino, sin perjuicio de la contratacion
temporal del personal con funciones de auxiliar de policia, prevista en el articulo 95 de la Ley 4/2007, de
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20 de abiril.

CAPITULOII

Creacion del cuerpo de policia local en ayuntamientos de menos de 5.000 habitantes y de la
dispensa de cumplimiento de efectivos minimos

Articulo 3. Creacion del cuerpo de policia local en los ayuntamientos de poblacion inferior a 5.000
habitantes

1. Al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 4/2007, de 20 de abiril, para la creacion del cuerpo
de policia local en los ayuntamientos con poblacion inferior a 5.000 habitantes, ademas del acuerdo de la
corporacion local, sera necesario el informe preceptivo de la persona titular de la consejeria competente
en materia de seguridad.

2. La Alcaldia debera presentar ante la direccion general con competencias en materia de coordinacion de
policias locales, la correspondiente solicitud, en la que se motiven suficientemente las necesidades de
creacion del cuerpo de policia local y se justifique el cumplimiento de las condiciones minimas
establecidas en el parrafo 3 del articulo 22 de la Ley 4/2007, de 20 de abril.

En este sentido, debera certificar que contard con los medios humanos necesarios para garantizar la
prestacion de las funciones idéneas y acordes a las necesidades del municipio, asi como con
dependencias adecuadas a sus funciones, de medios técnicos idoneos y de suficiente dotacion
presupuestaria.

3. Dicha direccion general instara del Gabinete Técnico previsto en el articulo 20 de la Ley 4/2007, de 20
de abril, la emision de un dictamen técnico previo sobre la procedencia de la creacion del cuerpo de policia
local por el ayuntamiento solicitante.

4. Recibido dicho dictamen, la direccion general lo elevara a la persona titular de la consejeria competente
en materia de seguridad a los efectos de la emision del informe preceptivo previsto en el primer parrafo.

5. Evacuado dicho informe, sera comunicado al ayuntamiento solicitante, a través de la direccién general
con competencias en materia de coordinacién de policias locales.

6. En cualquiera caso, tanto el Gabinete Técnico como la persona titular de la consejeria con
competencias en materia de seguridad, podran solicitar del ayuntamiento, a través de la direccion general
competente en materia de coordinacion de policias locales, la aportacién de informacidon complementaria
que considere necesaria para la emision del informe.

7. El plazo maximo para la emisiéon y comunicacion al ayuntamiento del informe preceptivo es de seis
meses, contados desde la fecha de su solicitud.

Articulo 4. Comunicacién del cuadro de personal del cuerpo de policia local
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1. Cuando se apruebe un cuadro de personal por la creacion de un cuerpo de policia local, o cada vez que
se produzca una variacion en el cuadro de personal de un cuerpo ya existente, en el plazo de un mes
desde su aprobacion, el ayuntamiento lo comunicara a la unidad directiva competente en materia de
coordinacion de policias locales.

2. Anualmente, entre el 1 y el 31 de enero, los ayuntamientos comunicaran al Registro de Policias Locales
de Galicia los datos estadisticos por categorias en los cuadros de personal de los cuerpos de policia local,
con indicacion de las plazas totales y de las plazas efectivamente cubiertas, manteniendo asi la
actualizacion necesaria de los datos del citado registro.

Articulo 5. Dispensa de los requisitos minimos en cuanto a la estructura del cuerpo de policia local

1. Al amparo del dispuesto en el articulo 31 de la Ley 4/2007, de 20 de abril, la consejeria competente en
materia de seguridad podra dispensar, con caracter excepcional, de los requisitos minimos en cuanto a la
estructura del respectivo cuerpo de policia local, a aquellos ayuntamientos que lo soliciten y justifiquen la
imposibilidad de su cumplimiento, después del informe de la Comisiéon de Coordinacién de Policias
Locales.

2. Para dicha dispensa la Alcaldia debera presentar ante la direccion general competente en materia de
coordinacion de policias locales la correspondiente solicitud motivada, en que se justifique suficientemente
la excepcionalidad y la imposibilidad del cumplimiento de los requisitos cuya dispensa se solicita.

3. La direccién general instara del Gabinete Técnico, la emisién de un dictamen técnico previo sobre la
procedencia de la dispensa.

Para la emision de este dictamen se tendran en cuenta aspectos como el incremento de la poblacién del
municipio incluido el estacional, la tasa de criminalidad, los indices de siniestralidad y los medios
disponibles.

4. Recibido el dictamen técnico, la direccion general, informara de su contenido a la Comision de
Coordinacion de Policias Locales, 6rgano al cual le corresponde emitir informe sobre la dispensa
solicitada.

5. A la vista del referido dictamen técnico y del informe al que se refieren los puntos anteriores, le
corresponde a la direccion general resolver sobre la dispensa solicitada y su comunicacién al
ayuntamiento solicitante.

6. En cualquier caso, el Gabinete Técnico podra solicitar del ayuntamiento solicitante, a través de la
direccion general competente en materia de coordinacion de policias locales, la aportacion de informacién
complementaria. Facultad que también corresponde a la direccion general a los efectos de resolver lo que
proceda.

7. El plazo maximo para la emisidon y comunicacion al ayuntamiento de la dispensa es de seis meses,
contados desde la fecha de solicitud.
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Articulo 6. Efectos de la dispensa

1. De acuerdo con el previsto en el nuevo punto 2 del articulo 31 de la Ley 4/2007, de 20 de abril, el
ayuntamiento que solicite la dispensa de los requisitos minimos en cuanto a la estructura de su cuerpo de
policia local, y le fuera concedida, en el plazo maximo de dos afios desde la declaraciéon de dispensa de
requisitos, debera recurrir al sistema de asociacion prevista en el Capitulo IV de este titulo, para la
prestacion del servicio con ayuntamientos limitrofes, para poder conseguir los minimos exigidos en esta
ley, contando para tal efecto con la asistencia de la consejeria competente en materia de seguridad.

2. Transcurridos los dos afos, sin haber procedido a conveniar la prestacion del servicio policial de
acuerdo con el punto anterior, el Pleno del ayuntamiento debera acordar la extincion del cuerpo y tomar
alguna de las medidas siguientes:

a) Mantener los puestos de trabajo del personal policial hasta su jubilacion o el pase a la situacion de
segunda actividad, pero sin que puedan crearse plazas ni cubrir posibles vacantes.

b) Acordar con el personal policial la modificacién de las condiciones de su relacién de servicio con el
ayuntamiento, integrandolo en otro cuerpo de personal funcionario, con destino en otro puesto de trabajo
en un area distinta, manteniendo las actuales condiciones administrativas y econémicas.

c) De mantenerse en el actual puesto de trabajo, este personal estara en la situacion de “a extinguir”,
pudiendo hasta su jubilacion optar por la movilidad a puestos de trabajo que se puedan convocar en otros
cuerpos de policia local.

CAPIiTULO 1l
Convenios entre ayuntamientos

Articulo 7. Colaboracién temporal para reforzar cuadros de personal

De acuerdo con las previsiones contenidas en el articulo 6 de la Ley 4/2007, de 20 de abril, se podran
establecer acuerdos o convenios de colaboracion entre ayuntamientos con cuerpo de Policia local, cuando
algunos ayuntamientos temporalmente tengan dificultades para la prestacion del servicio policial, o
también cuando puedan precisar de refuerzos con ocasion de eventos, fiestas, actos publicos u operativos
policiales concretos.

La prestacion se realizara de forma voluntaria por parte del personal policial afectado y dara lugar a las
compensaciones economicas que se establezcan en los correspondientes acuerdos de la negociacion
colectiva.

Articulo 8. Caracteristicas de esta colaboracion

1. Estos convenios tendran una duracidon maxima de cuatro afos, prorrogables por otros cuatro, y
responderan a cualquiera de las siguientes circunstancias:
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a) Necesidad de reforzar temporalmente el cuadro de personal de un ayuntamiento que, por circunstancias
imprevistas, perdiera un niumero de efectivos tal que no le permita la prestacion del servicio policial.

b) Necesidades de caracter especial o extraordinario, derivadas de eventos, celebraciones, dispositivos
especificos u otras causas semejantes, para las que se precisara de mas personal, o también de personal
especialista.

2. En todo caso, las actuaciones o los servicios policiales que se presten en virtud de convenios
administrativos de colaboracién quedaran limitados a los que se recojan en los propios convenios,
correspondiendo el mando a la persona titular de la Alcaldia o concejal en que se delegue del
ayuntamiento en el que se preste el servicio, con la distribucion de costes o compensaciones econdmicas
que expresamente deben figurar en el convenio.

Articulo 9. Intervencion de la consejeria competente

A los efectos previstos en los articulos anteriores, se podra instar la colaboracion de la consejeria
competente en materia de seguridad, a la cual, en todo caso, se le dara cuenta de los acuerdos adoptados
por los ayuntamientos, para su anotacion en el Registro de Policias Locales de Galicia.

CAPITULO IV
Acuerdos de colaboracion para la prestacion de servicios de policia local
Articulo 10. Asociacién de ayuntamientos para la prestacion de los servicios de policia local

1. De acuerdo con el previsto en el articulo 22 bis, introducido por la Ley 9/2016, de 8 de julio, que
modifica la Ley 4/2007, de 20 de abril, y teniendo en cuenta lo establecido en la disposicion adicional
quinta de la Ley organica 2/1986, de 13 de marzo, de fuerzas y cuerpos de seguridad, dos o mas
ayuntamientos limitrofes que cuenten con su respectivo cuerpo de policia local, pero que separadamente
no dispongan de recursos suficientes, podran asociarse para una mejor prestacion de los servicios de
policia local de forma conjunta.

2. Estos ayuntamientos solicitaran y obtendran la correspondiente autorizacién, con caracter previo a la
suscripcion del acuerdo de colaboracion, previsto a estos efectos en la Orden INT/2944/2010, de 10 de
noviembre del Ministerio del Interior, que determina las condiciones para constituir las asociaciones de
ayuntamientos para la prestacion conjunta de los servicios de policia local.

Articulo 11. Requisitos previos para poder constituir estas asociaciones

Para que los ayuntamientos interesados, a los que resulte de aplicacién dicha orden ministerial, puedan
suscribir un acuerdo de colaboracion para prestar los servicios de policia local, de conformidad con el
previsto en la disposicion adicional quinta de la Ley organica 2/1986, de 13 de marzo, se tienen que
cumplir los requisitos siguientes:


http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/lo2-1986.t5.html#I439
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/lo2-1986.t5.html#I439
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a) Todos los ayuntamientos tienen que contar con cuerpo propio de policia local.
b) Ser ayuntamientos limitrofes, estando garantizada entre ellos la continuidad territorial.
¢) No superar en conjunto los 40.000 habitantes.

d) No disponer separadamente de recursos suficientes para la prestacién de los servicios de policia local,
cuando menos con los minimos que determina el articulo 30 de la Ley 4/2007, o con la suficiente garantia
para el mantenimiento de la seguridad.

TiTuLo i
Seleccioén, promocioén, movilidad y formacion

CAPITULO |
Normas generales

Articulo 12. Garantias en los procesos de seleccion, formacion, promocion y movilidad

1. En los procesos de seleccion para el acceso, promociéon y movilidad de los miembros de los cuerpos de
policia local y, si es el caso, de los/las vigilantes municipales, se deberan garantizar los principios de:

a) Igualdad,con especial atencion a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

b) Capacidad y mérito.

c) Publicidad, efectuandose a través de convocatoria publica, con sujecion a sus bases y a lo dispuesto en
este decreto.

d) Transparencia.

y) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad en el procedimiento, no pudiendo superarse el plazo de un afo desde la publicacion de las
bases hasta el inicio del procedimiento.

2. Segun lo dispuesto por los articulos 13 y 32 de la Ley 4/2007, de 20 de abril, sera de aplicacion a los
procesos selectivos regulados en este decreto lo dispuesto en el Decreto legislativo 2/2015, de 12 de
febrero, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad Auténoma
de Galicia en materia de igualdad, y especialmente las normas del capitulo |, titulo Il, relativas a las
condiciones de empleo en la Administracion publica gallega, que prevén entre otros elementos, la
composicion paritaria de los tribunales.

3. También debera observarse lo dispuesto en la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia,

respeto de la promocién interna y para favorecer las situaciones de maternidad, paternidad y cuidado de
familiares en los términos que sefala la citada norma, de acuerdo con las previsiones de este decreto.
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Articulo 13. Publicidad de las bases de las convocatorias

Las bases de las convocatorias se publicaran en el boletin oficial de la provincia, asi como un anuncio de
ellas en el Diario Oficial de Galicia y en el Boletin Oficial del Estado, en que aparecera en todo caso el
ayuntamiento convocante; el nimero de plazas que se convoca, la escala y categoria a que pertenecen; el
sistema de acceso; una cita de los boletines oficiales en que figuren las bases correspondientes, que
seran vinculantes para la Administracion; los tribunales que evaluen las pruebas selectivas y las personas
participantes en las mismas.

Articulo 14. Informe vinculante de la consejeria competente
1. A los efectos del seguimiento previsto en el articulo 16 a) de la Ley 4/2007, de 20 de abril, los
ayuntamientos deberan dar traslado del borrador de las bases de las convocatorias a la consejeria
competente en materia de seguridad, con tiempo suficiente y con caracter previo a su aprobacion
definitiva, y en todo caso antes del envio del anuncio de las convocatorias para su publicacion.
2. Por el 6érgano competente, en el plazo de 10 dias, se emitira informe sobre la adecuacion y ajuste de las
bases a la normativa de coordinacion.
Articulo 15. Medidas de refuerzo de la igualdad
Al amparo de lo previsto en los articulos 13 y 32 de la Ley 4/2007, de 20 de abiril, respeto a la aplicacion
de lo dispuesto en el Decreto legislativo 2/2015, de 12 de febrero, los temarios de los procesos selectivos
incluiran los contenidos correspondientes en materia de igualdad y violencia de género. Esta materia
tendra mayor incidencia en los temarios de las pruebas de primer acceso a estos cuerpos.

CAPITULO Il

Sistemas y procedimientos para el ingreso, promocién y movilidad

Articulo 16. Sistemas de acceso a las distintas escalas y categorias de los cuerpos de policia local

1. El acceso a las distintas escalas y categorias de los cuerpos de policia local se realizara por los
sistemas de turno libre, promocion interna o movilidad, segun los casos.

2. El sistema de turno libre se empleara para el ingreso inicial en la categoria de policia, excepto en el
porcentaje de reserva previsto en el parrafo 4° del articulo 35 de la Ley 4/2007, de 20 de abiril, para el
sistema de movilidad horizontal desde otros cuerpos en esta categoria.

3. El sistema de promocién interna se podra emplear para el acceso al resto de categorias, sin perjuicio de
la reserva obligada para movilidad horizontal desde otros cuerpos, en el porcentaje previsto para cada una

de las categorias en los articulos 37 a 42 de la Ley 4/2007, de 20 de abril..

4. El sistema de movilidad horizontal o con ascenso, segun el caso, se podra emplear en el acceso para
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las escalas y categorias de los cuerpos de policia local tal y como se dispone en los articulos 35y 37 a 42
de la Ley 4/2007, de 20 de abril.

Articulo 17. Procedimientos de seleccion segun el sistema de acceso

Los procedimientos de seleccion pueden ser los de oposicidon, concurso y concurso-oposicion, segun el
sistema de acceso, de la manera siguiente:

a) La oposicion se empleara en el sistema de turno libre para la categoria de policia.

b) El concurso es la forma de provision de las plazas convocadas, por el sistema de movilidad horizontal,
para el personal funcionario de igual categoria de otros cuerpos de policia local de la comunidad
autonoma, asi como para el acceso por promocion interna a las categorias de intendente principal y
superintendente.

c) El concurso-oposicion sera el procedimiento de seleccion que se empleara en el sistema de promocion
interna, excepto para las categorias de intendente principal y superintendente. Se empleara también en el
sistema de movilidad con ascenso, previsto en el apartado c) del articulo 37 y al mismo tiempo en el
apartado d) de los articulos 38, 39 y 40 de la Ley 4/2007, de 20 de abril.

Articulo 18. Acceso a los puestos de vigilantes municipales

Conforme a lo dispuesto en el articulo 92 de la Ley 4/2007, de 20 de abiril, respeto a los requisitos de
ingreso de los vigilantes municipales, la seleccion se hara por el sistema de turno libre y por el
procedimiento de oposicion, debiendo ademas las personas aspirantes realizar y superar un curso de
formacion adaptado a las caracteristicas de su funciéon, programado por la Academia Gallega de
Seguridad Publica.

Articulo 19. Aprobacion y contenido de las convocatorias

1. Las bases de las convocatorias para cubrir vacantes en los cuerpos de policia local, y también los
puestos de vigilantes municipales, seran aprobadas por los ayuntamientos, segun la oferta anual de
empleo, y deberan ajustarse a lo dispuesto en esta norma, en la Ley 4/2007, de 20 de abril, y demas
normativa que la desarrolle, y supletoriamente a los criterios de seleccion que se fijan en la legislacion
basica del Estado y en la normativa autonémica en materia de funcion publica.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 del Decreto legislativo 2/2015, de 12 de febrero,
cuando en los cuerpos de policia local y en el caso de puestos de vigilantes municipales, se verificara la
infrarrepresentacion del sexo femenino, en la oferta de empleo publico se establecera que, de existir
méritos iguales entre dos o mas personas candidatas, seran admitidas las mujeres, salvo si considerando
objetivamente todas las circunstancias concurrentes en las personas candidatas de ambos sexos existan
motivos no discriminatorios para preferir al hombre.
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Se entiende, a estos efectos, la existencia de infrarrepresentacion cuando en el cuerpo, escala, grupo o
categoria exista una diferencia porcentual de por lo menos 20 puntos, entre el nUmero de mujeres vy el
ndamero de hombres.

3. Al amparo de lo dispuesto en la alinea a) del articulo 16 de la Ley 4/2007, de 20 de abril, y de acuerdo
con la prevision contenida en el articulo 14 anterior, los ayuntamientos deberan comunicar a la consejeria
competente en materia de seguridad los contenidos de estas bases, antes de su aprobacion, que deberan
explicitar como minimo los siguientes datos:

a) Numero, denominacion y caracteristicas de las plazas convocadas, con determinacion expresa de la
escala y categoria a que pertenezcan, indicando el grupo de titulacion que corresponda, el nivel de los
puestos y las condiciones o requisitos necesarios para el desempefio de cada uno de ellos, conforme lo
que se sefale para estos efectos en la relacion de puestos de trabajo.

b) Determinacion del sistema de acceso y del procedimiento de seleccion que se empleara.

c) Plazo y forma de presentacion de instancias o solicitudes, y organismo o dependencia a la que se
deberan dirigir, en la cual se expondran y publicaran las sucesivas comunicaciones.

d) Condiciones o requisitos que deben cumplir o reunir los aspirantes.

e) Enumeracion, descripcion y caracteristicas de las pruebas selectivas que se desarrollaran, asi como la
relacion de méritos que se valoraran, si es el caso, y sistema de acreditacion y valoracién de los mismos.

f) Sistemas o métodos de calificacion de las pruebas selectivas.

g) Orden de desarrollo de las pruebas y duracion de su proceso de realizacion; se debera tener en cuenta
que desde el final de una prueba al inicio de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas.

h) Composicion del tribunal cualificador.

i) Mencion expresa de que el tribunal no podra declarar aprobado o superado el proceso selectivo por un
numero de aspirantes que resulte superior al de plazas convocadas.

j) Criterios para regular y ordenar los casos de empate en la puntuacion.
k) Orden de actuacion de los aspirantes.

I) Obligatoriedad, en su caso, de superar el curso selectivo correspondiente, previsto para la categoria de
que se trate por la Academia Gallega de Seguridad Publica.

m) Cuantia y forma de ingreso de las tasas de participacion en el proceso selectivo, si es el caso.

n) Criterios de publicidad de la convocatoria, de acuerdo con las previsiones del articulo 13.

13
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Articulo 20. Relacion de aspirantes admitidos y excluidos

1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y después de comprobadas, el 6érgano
convocante dictara resolucién por la que declara aprobada la lista provisional de solicitudes admitidas y
excluidas, de ser el caso, con indicacion de las causas que motivaron la exclusion.

2. Esta resolucion se publicara en el lugar que se determine en las bases, teniendo en cuenta la linea c)
del articulo anterior, y también en el boletin oficial de la provincia, indicando en este caso el lugar en el que
se pueden encontrar las listas expuestas para conocimiento publico, con indicacién del plazo para que las
personas excluidas puedan emendar, de ser el caso, el defecto que motivo la exclusion.

3. Transcurrido el plazo anterior, el 6rgano convocante dictara nueva resolucién por la que aprobara la lista
definitiva de admitidos/las y excluidos/las al proceso selectivo correspondiente, y fijara el lugar y la fecha
de comienzo de las pruebas.

Articulo 21. Deber de las personas aspirantes de concurrir a las pruebas

Las personas aspirantes deberan acudir a las pruebas en las horas y fechas de los respectivos
llamamientos, sin posibilidad de aplazamiento cualquier que fuere la causa de impedimento, excepto en
los casos establecidos legalmente y que deberan justificarse.

Articulo 22. Posibilidad de aplazamiento de las pruebas

1. En los casos de aspirantes embarazadas, o en periodo de parto o postparto, debidamente acreditados,
se podra aplazar por un tiempo de hasta seis meses el desarrollo de las pruebas fisicas que les
correspondiera efectuar, plazo que podria prorrogarse como maximo otros seis meses en caso justificado.
Este aplazamiento de las pruebas fisicas no afectara por si solo al resto de las pruebas para los demas
participantes.

2. En cualquier caso, se le dara por superado el proceso selectivo a aquellas personas aspirantes que
obtuvieran una puntuacion final que no pudiera ser conseguida por la puntuacion final de las aspirantes
que se acogieran al derecho de aplazamiento.

3. Independientemente de lo anterior, la aspirante podra renunciar a la realizacion de las demas pruebas
fisicas y, en consecuencia, a su participacién en el proceso selectivo, con reserva del puesto ordinal
conseguido en la prueba de conocimientos para el siguiente proceso selectivo que se convoque.

Articulo 23. Comunicacién al 6rgano de seleccion

1. Las bases de las convocatorias estableceran que las mujeres embarazadas que por las circunstancias
derivadas de su avanzado estado de gestacion y previsién de parto, o eventualmente primeros dias del
puerperio, prevean la posibilidad de coincidencia con las fechas de realizacién de cualquiera de los
examenes o pruebas previstos en el proceso selectivo, podran ponerlo en conocimiento del tribunal,
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adjuntando a la comunicacion el correspondiente informe médico oficial.

2. La comunicacion debera realizarse con el tiempo suficiente y el tribunal determinara con base en la
informacion de que disponga, si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo o bien un
aplazamiento de la prueba, o bien ambas medidas conjuntamente.

Articulo 24. Consideraciones del 6rgano de seleccion

En ningun caso las pruebas de reconocimiento médico estimardn como circunstancias negativas a los
efectos del proceso selectivo, cualquiera que fuese derivada de la situacion de embarazo y lactancia. A la
solicitud de la mujer que acredite encontrarse en estas circunstancias, los tribunales podran determinar
que estas pruebas médicas se realicen en cualquier otra fase 0 momento del proceso selectivo. También,
el tribunal podra sefialar razonadamente de oficio, oida la afectada, una nueva fecha para su realizacion,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 22 anterior.

Articulo 25. Publicaciéon de la relacion de aprobados

Finalizado el proceso selectivo, el tribunal propondra al érgano convocante y hara publica la relacion de
aprobados, por orden decreciente de puntuacion, cuyo nimero maximo debera coincidir con el de plazas
convocadas.

Articulo 26. Lista de reserva para posibles relevos

El tribunal elaborara, también por orden decreciente de puntuacion, una lista de reserva, en la que
figuraran aquellos aspirantes que, aunque superen el proceso selectivo, no resulten aprobados por
obtener una puntuacion de ordinal inferior al numero de plazas convocadas.

2. En el caso de renuncia, fallecimiento, falta de justificacion de los requisitos para el hombramiento,
incapacidad absoluta sobrevenida, u otros supuestos por los que una persona aspirante aprobada no
llegue a tomar posesion, y siempre con anterioridad al desarrollo del curso correspondiente en su caso, el
drgano convocante, al amparo de lo dispuesto en el articulo 61.8° del Real decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, debera sustituirlo por el siguiente aprobado en la orden de puntuacién de la lista complementaria
de reserva, segun la orden de puntuacion conseguida.

Articulo 27. Solicitud de plazas en el curso selectivo
El ayuntamiento convocante comunicara a la Academia Gallega de Seguridad Publica la relacion del

alumnado que, en su caso, tenga que incorporarse al curso selectivo, y solicitara la reserva de las plazas
correspondientes.
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Articulo 28. Nombramiento como personal funcionario en practicas

Para la realizacién del curso selectivo de formacion, y el periodo de practicas si es el caso, las personas
aprobadas seran nombradas funcionarias en practicas, con los derechos y deberes que legalmente les
correspondan segun su situacién y categoria.

Articulo 29. Curso selectivo y deber de su superacion

1. La superacion del curso selectivo resulta obligatoria para acceder a la condicion de personal funcionario
de carrera en la categoria correspondiente. Solo estaran dispensadas de realizar el dicho curso aquellas
personas que ya lo superaran con anterioridad en la Academia Gallega de Seguridad Publica, o el
personal funcionario de la misma categoria que accedieran por movilidad desde otros cuerpos de policia
local.

2. En el supuesto de que alguna de las personas aprobadas tuviera ya la condicion de policia local en otra
Comunidad Auténoma, y superara en aquella el curso de formacion inicial correspondiente, la Academia
Gallega de Seguridad Publica decidira si procede la homologacion de dicha formacion, pudiendo dar por
superado el curso en su caso, de acuerdo con lo previsto en el articulo 51.4 de este decreto.

3. De no producirse la incorporacion al curso o de abandonar este sin haberlo finalizado, excepto por
causas excepcionales, se considerara que el aspirante no superé el proceso selectivo.

4. El alumnado que no supere el curso tedrico-practico en la academia, incluidas las pruebas de caracter
extraordinario, perdera todos los derechos conseguidos en el proceso selectivo.

Articulo 30. Periodo de practicas para la categoria de policia

1. Para aquellas personas que ingresen por primera vez en la categoria de policia, el curso selectivo
comprendera también un periodo de practicas que se desarrollara en el puesto de trabajo, y que conforma
junto con el curso tedrico el proceso selectivo de formacion y capacitacion profesional. Para el personal
funcionario en practicas que se vaya a integrar en los cuerpos de policia local de nueva creacion, el
periodo de practicas podria desarrollarse, en todo o en parte, en otro ayuntamiento de caracteristicas
semejantes.

2. Este periodo de practicas tendra una duracién de tres meses continuados y se realizara al final del
curso tedrico, excepto que la incompatibilidad de fechas aconseje repartirlo en dos etapas. En todo caso,
sera necesario haber realizado dos meses de curso tedrico para poder ejecutar la primera etapa de
practicas.

3. Durante este periodo de practicas, el alumnado desarrollara su trabajo profesional de manera que le
permita una mejor realizacion practica de los conocimientos del curso tedrico, siempre bajo la supervision
del jefe del cuerpo de policia local, o profesional cualificado en el que este delegue. En este periodo se
procurara que el alumnado cumpla con las distintas labores encomendadas a los cuerpos de policia local.
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Articulo 31. Evaluacion del periodo de practicas e informe del ayuntamiento

1. Para obtener la condicién de funcionario de carrera en la escala y categoria correspondiente es
obligado superar el periodo de practicas correspondiente al curso selectivo.

2. La Academia Gallega de Seguridad Publica facilitara los instrumentos de valoracion objetiva del trabajo
y de las actitudes y aptitudes mostradas por el alumnado en el periodo de practicas, que incluiran, como
minimo, los siguientes parametros: actitud personal, disciplina, relaciones con la ciudadania, cantidad y
calidad del trabajo, compafierismo, motivacion y superacion personal. Dicha academia ejercera una tutoria
conjuntamente con las autoridades locales y la jefatura del cuerpo de policia local.

3. Al finalizar este periodo de practicas, valiéndose de ese instrumento o cuestionario de evaluacion
objetiva facilitado por la academia, el jefe de policia elaborara un informe individual por cada alumno/a, de
tal manera que refleje si superd o no dicho periodo. Este informe debera presentarse junto con el escrito,
al que le sirve de base, firmado por el/la alcalde/esa o concejal/la en que delegue, mediante el que el
ayuntamiento da cuenta a la academia del resultado de la evaluacion de las practicas.

4. De conformidad con lo previsto en el parrafo 2 del articulo 36 de la Ley 4/2007, de 20 de abril, de
coordinacion de policias locales, los aspirantes, en cualquier momento anterior a ser nombrados/as
funcionarios/as de carrera, podran ser sometidos/as a las pruebas médicas que sean precisas para
comprobar su idoneidad.

Articulo 32. Informe de la Academia Gallega de Seguridad Publica y toma de posesion

Una vez superado el curso selectivo de que se trate y el periodo de practicas, la academia emitira informe
al ayuntamiento correspondiente certificando tal circunstancia, de manera que se pueda proceder al
nombramiento como personal funcionario de carrera y a la toma de posesion en la plaza o puesto
concreto.

CAPITULO I

Cooperacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia con los ayuntamientos,
en la seleccion del personal

Articulo 33. Tipologia de esta cooperacion

Esta cooperacion se concreta de la siguiente manera:

1. Los ayuntamientos interesados pueden solicitar a través de una encomienda de gestion, mediante
convenio con la consejeria competente en materia de seguridad, la colaboracién en la realizacion de las
pruebas selectivas para ingreso, ascenso o promocion, prevista en el articulo 32.6 de la Ley 4/2007, de 20
de abril, que abarcaran en su caso las pruebas para el acceso a vigilantes municipales o auxiliares de

policia.

Dicha colaboracion por parte de Administracion general de la Comunidad Auténoma sera Unicamente
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material o técnica, conservando los ayuntamientos el ejercicio de sus competencias en el desarrollo de los
procesos selectivos.

2. Los ayuntamientos interesados pueden delegar mediante el oportuno convenio a través de la
consejeria competente en materia de seguridad, todas las competencias relativas a la convocatoria de las
plazas vacantes de los cuerpos de policia local, incluidas, de ser el caso, las de auxiliares de policia local
o de los puestos de vigilantes municipales, de no existir en el ayuntamiento cuerpo de policia local.

Se exceptuaran de esta delegacion, en todo caso, las competencias relativas al nombramiento como
personal funcionario en practicas o, de ser el caso, como personal funcionario de carrera, y la contratacion
como personal auxiliar de policia local de las personas aprobadas o que obtuvieran plaza en los procesos
selectivos, por lo que el ayuntamiento se obligara a efectuar el correspondiente nombramiento a favor de
las dichas personas o a contratarlas cémo personal auxiliar de policia local, si eligen plaza en él.

Articulo 34. Procesos selectivos unitarios

1. Para la gestidon y desarrollo de la convocatoria de las distintas ofertas de los ayuntamientos, que
hubieran firmado con la Xunta de Galicia el convenio previsto en el apartado 2 anterior, en relacién con las
plazas vacantes para las distintas categorias de los cuerpos de policia local o los puestos de vigilantes
municipales, y también las de auxiliares de policia local, podran celebrarse procesos selectivos unicos y
centralizados, de acuerdo con las condiciones previstas respectivamente en los Capitulos Il e Ill del
Decreto 115/2017, de 17 de noviembre.

2. A tal efecto, el érgano administrativo competente para la gestion de estos procesos selectivos unitarios
sera la Academia Gallega de Seguridad Publica, de acuerdo con la prevision contenida en el articulo 7 del
dicho decreto, a la que le correspondera la resolucion de todas las reclamaciones y recursos

administrativos, excepto las relativas a las resoluciones dictadas por el tribunal cualificador.

CAPITULO IV
Sistemas de acceso a los cuerpos de policia local y vigilantes municipales

Seccibn 1.2 Sistema de turno libre para acceso a la categoria de policia

Articulo 35. Acceso a la categoria de policia

El ingreso inicial en los cuerpos de policia local se efectuara a la categoria de policia por el turno libre, y
por el procedimiento de oposicion, de acuerdo con el articulo 35 de la Ley 4/2007, excepto en el caso de
movilidad horizontal desde otros cuerpos que sera por el procedimiento de concurso de méritos.

Articulo 36. Requisitos para el acceso

1. Para poder tomar parte en el proceso selectivo de acceso, las personas interesadas deberan poseer en
la fecha que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participacion y mantener hasta la toma de
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posesion como personal funcionario los siguientes requisitos:
a) Poseer la nacionalidad espafiola y la mayoria de edad legal.
b) Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

c) Estar en posesion de la titulacion exigible para el acceso como funcionario del subgrupo C1, conforme a
la normativa de funcion publica.

d) Ser titular de los permisos de conducir de las clases A2 y B.

€) No haber sido condenado/a por delito doloso ni separado/a mediante expediente disciplinario del servi-
cio de ninguna Administracion publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni encontrarse en la situacion de inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, cuando se trate de acceder al cuerpo o escala de personal
funcionario del cual la persona fue separada o inhabilitada.

Sera aplicable sin embargo el beneficio de la rehabilitacion conforme las normas penales y administrativas,
que el/la aspirante debera acreditar mediante el correspondiente documento oficial.

f) Compromiso por escrito de portar armas durante el servicio y, si es el caso, llegar a utilizarlas en los
casos y circunstancias legalmente establecidas, que el aspirante presentara en forma de declaracion
responsable, o segun el modelo que se exija en la convocatoria.

g) Presentacion de un informe de salud, autorizado por personal facultativo, en que se haga constar
expresamente que la persona aspirante retne las condiciones fisicas y sanitarias para la realizacién de
los ejercicios fisicos que se especifiquen en la correspondiente prueba de la oposicion, lo que no excluira
las comprobaciones posteriores de lo que se refleja en dicho informe.

Las personas aspirantes entregaran al Tribunal este informe de salud, expedido dentro de los 15 dias
inmediatamente anteriores a la fecha de realizacion de la primera prueba de aptitud fisica.

2. Todos estos requisitos deberan acreditarse en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
instancias de la convocatoria correspondiente, excepto el informe de salud que sera presentado en el acto
de llamamiento para las pruebas fisicas, requisito necesario para su admision en la realizacion de estas.
Articulo 37. Pruebas de la oposicion y orden de desarrollo de las mismas

1. Las pruebas de la oposicion son las siguientes, citadas por el orden en que se deberan desarrollar:

a) Prueba de conocimientos

1) Evaluacién de los conocimientos de los aspirantes sobre los contenidos del temario correspondiente.

2) Evaluacion del conocimiento de la lengua gallega, solo para aquellos aspirantes que no pudieran
acreditarlo documentalmente y que se realizara junto con la prueba anterior.
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b) Prueba de aptitud fisica, incluida la comprobacion de la estatura de los aspirantes.
c) Prueba psicotécnica.
d) Reconocimiento médico.

2. Todas las pruebas recogidas en el punto anterior tienen caracter eliminatorio.

3. Se faculta el tribunal cualificador, una vez finalizada la prueba de conocimientos, para establecer por
orden decreciente de puntuacién el porcentaje de aspirantes que deban desarrollar el resto de las
pruebas, por turnos consecutivos de resultar necesario, cuyo numero no sera inferior en todo caso al doble
de las plazas convocadas.

Articulo 38. Descripcién de las pruebas

1. Las pruebas de evaluacion de los conocimientos de las personas aspirantes deberan demostrar su
preparacion intelectual y su dominio de los contenidos de la totalidad del temario. Consistira en la
contestacion por escrito de un cuestionario de cien preguntas tipo test, que sera propuesto por el tribunal.
Dispondran de dos horas para su realizacion, con el incremento proporcional para las preguntas de
reserva, en su caso.

La prueba sera calificada por el tribunal de cero a diez puntos, siendo preciso conseguir cinco puntos
como minimo.

2. La prueba de conocimiento de la lengua gallega estara dirigida a la comprobacion, por parte del tribunal,
de que las/los aspirantes comprenden, hablan y escriben correctamente el gallego, sometiéndolos a las
pruebas que consideren mas adecuadas para tal comprobacién. Esta prueba se calificara como apto o no
apto.

Sin embargo, las personas aspirantes que estén en posesion del Celga 4 o equivalente, debidamente
homologado por el érgano competente en materia de politica linglistica de la Xunta de Galicia, de acuerdo
con la disposicién adicional segunda de la Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los
certificados oficiales justificativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega (DOG num. 146, de
30 de julio), estaran exentos de la realizacion de esta prueba, la que se les darad por superada con la
calificacion de apta.

3. Las pruebas de aptitud fisica iran dirigidas a la comprobacion de las capacidades de fuerza, resistencia,
agilidad, flexibilidad y velocidad de las personas aspirantes. Se calificaran como apto/no apto.

4. Las pruebas psicotécnicas estaran dirigidas a determinar las actitudes y aptitudes personales de las
personas aspirantes y su adecuacion a la funcion policial que se va a desempenar. Consistiran en la
aplicacion de una prueba de inteligencia que medira la capacidad intelectual y psicomotriz; y también en la
aplicacion de pruebas de personalidad destinadas a medir los aspectos afectivos y volitivos que permitan
una apreciacion global de la personalidad. Se calificaran como apto/no apto.

5. El reconocimiento médico sera efectuado por facultativos especialistas, con el fin de garantizar que las
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personas aspirantes estén en condiciones idéneas para el ejercicio de las funciones policiales. Se
calificara como apto/no apto.
Articulo 39. Puntuacion final de las personas aspirantes

1. Finalizadas las pruebas, el tribunal otorgara a cada aspirante la puntuacion final obtenida, que se
correspondera con la calificacion de la prueba de conocimientos, referida al temario.

2. Esta puntuacion sera determinante para confeccionar la lista de aprobados/as, asi como la lista de
reserva prevista en el articulo 26 de este decreto.

3. En caso de empate, de ser preciso para establecer el ordinal definitivo de la lista de aprobados, o de la
lista de reserva, el 6rgano de seleccion resolvera segun la siguiente prelacion:

1.° Discriminacién positiva en favor de la mujer de acuerdo con el previsto en el Decreto legislativo
2/2015, de 12 de febrero, de la Vicepresidencia y Consejeria de Presidencia, Administraciones Publicas y
Justicia, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad Auténoma
de Galicia en materia de Igualdad.

2.° Mejor tiempo conseguido por las personas aspirantes en la prueba de resistencia general a que se
refiere el epigrafe 3 del articulo anterior.

3.° Sorteo entre las personas implicadas.

Seccion 2.2 Acceso a vigilante municipal

Articulo 40. Acceso al puesto de vigilante municipal

El ingreso inicial como vigilante municipal se efectuara por el turno libre, y por el procedimiento de
oposicion, y exige la superacion del correspondiente curso programado por la Academia Gallega de
Seguridad Publica, de acuerdo con el articulo 92.2° de la Ley 4/2007, de 20 de abril, de coordinacion de
policias locales.

Articulo 41. Requisitos para el acceso

1. Para poder tomar parte en el proceso selectivo de acceso las personas interesadas deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola y la mayoria de edad legal

b) Poseer una estatura minima de 1,65 metros los hombres, y 1,60 metros las mujeres.
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c) Estar en posesion de la titulacion exigible para el acceso como funcionario del subgrupo C2, de acuerdo
con la normativa de funcion publica.
d) Ser titular de los permisos de conducir de las clases A2 y B.

€) No haber sido condenado/a por delito doloso ni separado/a mediante expediente disciplinario del servi-
cio de ninguna Administracién publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni encontrarse en la situacion de inhabilitacion absoluta o especial para el desempeino de em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, cuando se trate de acceder al cuerpo o escala de personal
funcionario del cual la persona fue separada o inhabilitada.

Sera aplicable sin embargo el beneficio de la rehabilitacion conforme a las normas penales y
administrativas, que el/la aspirante debera acreditar mediante el correspondiente documento oficial.

f) Presentacion de un informe de salud, autorizado por personal facultativo, en que se haga constar
expresamente que la persona aspirante reune las condiciones fisicas y sanitarias para la realizacién de
los ejercicios fisicos que se especifiquen en la correspondiente prueba de la oposicion, lo que no excluira
las comprobaciones posteriores de lo que se refleja en dicho informe.

Las personas aspirantes entregaran al Tribunal este informe de salud, expedido dentro de los 15 dias
inmediatamente anteriores a la fecha de realizacion de la primera prueba de aptitud fisica.

2. Todos estos requisitos deberan acreditarse en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de

instancias de la convocatoria correspondiente, excepto el informe de salud que sera presentado en el acto

de llamamiento para las pruebas fisicas, requisito necesario para su admision en la realizacion de estas.

Articulo 42. Pruebas de la oposicion y su orden de desarrollo

1. Las pruebas de la oposicion son las siguientes, citadas por la orden en que se deberan desarrollar:

a) Prueba de conocimientos

1) Evaluacion de los conocimientos de los aspirantes sobre los contenidos del temario correspondiente.

2) Evaluaciéon del conocimiento de la lengua gallega, solo para aquellos aspirantes que no pudiesen
acreditarlo documentalmente y que se realizara junto con la prueba anterior

b) Prueba de aptitud fisica, que incluira la comprobacion de la estatura de los aspirantes.

c) Prueba psicotécnica.

d) Reconocimiento médico.

2. Todas las pruebas recogidas en el punto anterior tienen caracter eliminatorio.

3. Se faculta al tribunal calificador, una vez finalizada la prueba de conocimientos, para establecer por
orden decreciente de puntuacién a porcentaje de aspirantes que deban desarrollar el resto de las pruebas,
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por turnos consecutivos de resultar necesario, cuyo nimero no sera inferior en todo caso al doble de las
plazas convocadas.

Articulo 43. Descripcion de las pruebas

1. Las pruebas de evaluacién de los conocimientos de los aspirantes deberan demostrar su preparacion
intelectual y su dominio de los contenidos del temario. Consistira en la contestacién por escrito de un
cuestionario de cincuenta preguntas tipo test, que sera propuesto por el tribunal. Los aspirantes
dispondran de una hora para su realizacion, con el incremento proporcional para las preguntas de reserva,
en su caso.

La prueba sera calificada por el tribunal de cero a diez puntos, siendo preciso conseguir cinco puntos
como minimo.

2. La prueba de conocimiento de la lengua gallega estara dirigida a la comprobacion, por parte del tribunal,
de que las/los aspirantes comprenden, hablan y escriben correctamente el gallego, sometiéndolos a las
pruebas que consideren mas adecuadas para tal comprobacion. Esta prueba se calificara como apto o no
apto.

Sin embargo, las personas aspirantes que estén en posesion del Celga 3 o equivalente, debidamente
homologado por el érgano competente en materia de politica linglistica de la Xunta de Galicia, de acuerdo
con la disposicion adicional segunda de la Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los
certificados oficiales justificativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega (DOG num. 146, de
30 de julio), estaran exentos de la realizacién de esta prueba, la que se les dara por superada con la
calificacion de apta.

3. Las prueba de aptitud fisica ira dirigida a la comprobacién de las capacidades de fuerza, resistencia,
agilidad, flexibilidad y velocidad de los aspirantes. Se calificaran como apto/no apto.

4. La prueba psicotécnica estara dirigida a determinar las actitudes y aptitudes personaesl de los
aspirantes y su adecuacion a la funcion que se va a desempefiar. Consistiran en la aplicacion de una
prueba de inteligencia que medira la capacidad intelectual y psicomotriz del aspirante; y también en la
aplicacion de pruebas de personalidad destinados a medir los aspectos afectivos y volitivos que permitan
una apreciacion global de la personalidad de los aspirantes. Se calificaran como apto/no apto.

5. El reconocimiento médico sera efectuado por facultativos especialistas, con el fin de garantizar que las
personas aspirantes estén en condiciones idoneas para el ejercicio de las funciones a desempefiar. Se
calificara como apto/no apto.

Articulo 44. Puntuacion final de los aspirantes

Finalizadas las pruebas, el tribunal otorgara a cada aspirante la puntuacion final obtenida, que se

correspondera con la calificacion de la prueba de conocimientos. Esta puntuacion sera determinante para
confeccionar la lista de aprobados/las y también la lista de reserva prevista en el articulo 26 de este
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decreto.

De producirse empate sera de aplicacion el previsto en el articulo 39.3 de este decreto.

Seccién 3.2 Sistema de promocion interna
Articulo 45. Promocibn interna y procesos de seleccion

1. De acuerdo con los articulos 37 a 42 de la Ley 4/2007, de 20 de abril, el sistema de promocion interna
se podra emplear para el acceso, dentro del mismo cuerpo de policia local, a todas las categorias desde la
inmediata inferior, teniendo en cuenta la reserva obligada para movilidad horizontal desde otros cuerpos.

Este sistema abarcara también los supuestos referidos en el apartado c) de los articulos 38, 39 y 40 de la
Ley 4/2007, de 20 de abril respeto de la posibilidad de promocién interna con salto de una categoria: de
policia a inspector/a, de oficial a inspector/a principal o de inspector/la a intendente..

2. El proceso de seleccion sera el de concurso-oposicion para la promocion a las categorias de oficial,
inspector/a, inspector/a principal e intendente. Para la promocion interna a las categorias de intendente
principal y superintendente se empleara el proceso selectivo de concurso de méritos.

3. En caso de que en la misma convocatoria de plazas coexistan los sistemas de promocion interna y
movilidad desde otros cuerpos, las plazas no cubiertas por movilidad acrecentaran las reservadas para la
promocién interna.

Articulo 46. Requisitos de los aspirantes por el sistema de promocion interna

Para poder optar a este sistema, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos antes de finalizar
el plazo de solicitud:

a) Ser funcionario/a de carrera de policia local, con un minimo de tres afos continuados de servicio activo
en la categoria inmediata inferior, computandose también en este caso el tiempo desde el nombramiento
de funcionario en practicas en esa categoria, asi como, en su caso, el tiempo en la situacion de segunda
actividad por causa de embarazo y lactancia.

En el supuesto de promocién interna con salto de una categoria, de acuerdo con los supuestos
mencionados en el apartado 1 del articulo anterior, debera contarse con un minimo de seis afios de
servicio como personal funcionario de policia.

b) Poseer la titulacion académica exigida para la categoria a la que opta.

¢) No haber sido sancionado/a por falta grave o muy grave, o tenerlas canceladas.

Articulo 47. Descripcién de los procedimientos de seleccion en la promocién interna
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1. El procedimiento de concurso consiste en la comprobacion, evaluacion y calificacion de los méritos
alegados y justificados, si es el caso, por los aspirantes, de acuerdo con el baremo que se determine.

a) Cuando este procedimiento sea el Unico que se emplee, la puntuacion final de cada aspirante consistira
en la suma de las calificaciones de los méritos totales, sin limitacién. A los aspirantes con puntuaciones
mas altas, en numero igual al de plazas convocadas por este sistema, se les adjudicaran las plazas
ofertadas.

b) En el concurso.oposicion, la valoracion total de los méritos sera objeto de limitacion, con un maximo de
puntos preestablecido. Teniendo en cuenta que a la fase de concurso le correspondera un porcentaje
maximo del 40% de la puntuacion maxima total, incluida la de la oposicioén, para ponderar equitativamente
los méritos se tomara como referencia este maximo de puntos que los aspirantes podrian conseguir, al
cual se le otorgaran los cuatro puntos. Proporcionalmente se le asignara la puntuacién a cada aspirante,
aplicando la regla de tres simple y con un maximo de tres decimales sin redondeo.

2. El procedimiento de oposicion se limitara, a los efectos de promocioén interna, a dos pruebas de
conocimientos referidas al temario para el acceso a cada categoria. En la primera prueba los aspirantes
deberan contestar por escrito a dos temas de dicho temario, 0 a un cuestionario de test sobre el total de
sus contenidos, segun conste en las bases de la convocatoria, en el tiempo maximo de dos horas. La
segunda prueba consistird en la resolucion de un caso practico relacionado con el temario, que los
aspirantes tendran que desarrollar en el tiempo maximo de una hora, y que deberan leer ante el tribunal,
con la asistencia de los demas participantes en dicha prueba.

La puntuacion final de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de ambas pruebas, que
se evaluaran de cero a diez puntos cada una de ellas, siendo necesario conseguir en cada una un minimo
de 5 puntos para superar la oposicion.

3. Para ponderar esta puntuacién en relacién al 60% de la nota final que corresponde a la fase de
oposicion, se aplicara la regla de tres simple, toda vez que a la nota maxima que se podria conseguir en la
oposicidn, que seria un diez, si le otorgarian seis puntos para la nota ponderada con la fase de concurso,
de manera que ambas puntuaciones ponderadas, la del concurso y la de la oposicidon, sumarian como
maximo diez puntos, correspondiendo en esa puntuacién un porcentaje maximo del 40% al concurso y del
60% la de la oposicion, como queda también recogido en el punto 1.b) de este mismo articulo.

4. Las personas aspirantes que resultaran aprobadas, en cualquiera de los procesos de seleccion
descritos, deberan superar un curso de capacitacion para la nueva categoria en la Academia Gallega de
Seguridad Publica, que sera obligatorio y necesario para poder tomar posesion como funcionario de
carrera en el nuevo puesto al que accedan.

Articulo 48. Puntuacion especifica para las situaciones de maternidad, paternidad y cuidado de familiares
En aplicacion de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, el personal funcionario que

esté utilizando o utilizara en los ultimos cinco anos una licencia de maternidad, un permiso de paternidad,
una reduccion de jornada o una excedencia para el cuidado de familiares, en la fase de concurso de
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méritos sera calificado con 0,10 puntos por mes en cada una de las situaciones sefialadas y hasta un
maximo de 2 puntos.

Como consecuencia de lo anterior, la puntuacion maxima total de la fase de concurso y baremo de méritos
se eleva a 26,00 puntos. Proporcionalmente se le asignara la puntuacion a cada aspirante, aplicando la
regla de tres simple y con un maximo de tres decimales sin redondeo.

Seccion 47 Sistema de movilidad
Articulo 49. La movilidad en los cuerpos de policia local
De acuerdo con el punto uno de los articulos 35 a 43 de la Ley 4/2007, de 20 de abril, el personal
funcionario de los cuerpos de policia local podra ejercer el derecho a la movilidad para el acceso a plazas

vacantes en otros cuerpos de policia local de Galicia.

Las condiciones y demas requisitos derivados de este sistema se recogen en el Titulo IV de este decreto.

CAPITULO V
Carrera profesional y formacion del personal de los cuerpos de policia local, vigilantes
municipales y seleccion y formacién del personal auxiliar de policia local

Articulo 50. La formacion del personal de los cuerpos de policia local y los vigilantes municipales
1. De conformidad con lo previsto en el capitulo Il del titulo V de la Ley 4/2007, de 20 de abril, la formacién
tendra caracter permanente para garantizar y asegurar el mantenimiento y la mejora de las aptitudes y de
la capacidad profesional, debiendo comprender necesariamente formacion en igualdad de género y
violencia contra las mujeres.
2. De conformidad con el dispuesto en el articulo 92.4° de la dicha Ley 4/2007, de 20 de abril, para el
acceso a vigilante municipal los aspirantes deberan superar un curso en la Academia Gallega de
Seguridad Publica.

Seccion 1.2 Carrera profesional y formacion de los miembros de los cuerpos de policia local
Articulo 51. Los cursos selectivos
1. Los cursos selectivos son aquellos que permiten el ingreso en la categoria de policia o el acceso a las
distintas escalas por el sistema de promocién interna o de movilidad vertical. En la categoria de policia
incluiran ademas un periodo de practicas. Sus caracteristicas minimas, en cuanto duracion, estructura y

contenidos modulares, seran las siguientes:

a) Duracion minima: 850 horas para la categoria de policia; 250 horas para las de oficial, inspector,

26



XUNTA DE GALICIA

VICEPRESIDENCIA E QONSELLER[A DE PRESIDENCIA
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA
Secretaria Xeral Técnica

inspector principal e intendente; y 200 horas para las de intendente principal y superintendente.

b) Estructura: curso tedrico-practico de caracter presencial para la categoria de policia. Para las categorias
de oficial, inspector, inspector principal e intendente el curso selectivo podra comprender una parte de
formacion no presencial. Los cursos selectivos para intendente principal y superintendente podran ser de
tipo presencial o la distancia con sesiones presenciales.

c) Contenidos modulares minimos: médulo operativo, juridico, técnico, asistencial y administrativo en el
curso selectivo para la categoria de policia. En los cursos para las categorias de oficial e inspector se
sustituira el moédulo asistencial por uno de comunicacion o direccién de equipos, ademas de un modulo
practico. El curso para las categorias de inspector principal e intendente, contaran ademas con un médulo
de gestion directiva y otro de estrategias y técnicas de mando. Para las categorias de intendente principal
y superintendente los moédulos trataran sobre habilidades de mando, estrategias directivas, comunicacién
externa y protocolo, gestion administrativa y elaboracion del proyecto directivo.

2. Estos cursos son obligatorios, y su superacion es condicidn necesaria para poder ser nominado
funcionario/la de carrera en la categoria de que se trate. En la categoria de policia es necesario superar
también el periodo de practicas.

3. La Academia Gallega de Seguridad Publica, con posterioridad a la aprobacion de los cursos por la
consejeria competente en materia de seguridad y del informe de la Comision de Coordinacion de Policias
Locales, publicara en el Diario Oficial de Galicia la duracion, estructura y contenidos modulares de cada
uno de los cursos.

4. La Academia Gallega de Seguridad Publica podra homologar cursos semejantes que fueran superados
en otros centros de formacion, siempre que su duracion, programa y contenidos asi lo permitieran.

Articulo 52. Caracter de estos cursos

1. Los cursos selectivos para la categoria de policia seran de tipo presencial, desarrollandose en la
Academia Gallega de Seguridad Publica.

2. Los cursos selectivos para las categorias de oficial, inspector, inspector principal e intendente tendran
también caracter presencial, pero se podra desarrollar la distancia una parte de ellos, que no excedera
del 50% de la carga horaria del curso de que se trate.

3. Para las categorias de intendente principal y superintendente los cursos podran ser presenciales o la
distancia, mismo con la posibilidad de participar en aquellos cursos de contenido semejante que se
impartan en otros centros de formacion, publicos o privados, de reconocido prestigio, con los que la
Academia Gallega de Seguridad Publica mantenga relaciones de intercambio, reconocimiento o
colaboracion.

Articulo 53. Requisitos para la superacion de los cursos de ingreso o promocion
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1. Seran requisitos necesarios para la superacion de estos cursos que el alumnado asista al 90% como
minimo de las horas lectivas, que apruebe los examenes o se le evallen positivamente los trabajos o
pruebas que se determinen en cada curso, y que consigan también una valoracion positiva de su
comportamiento y actitudes en el periodo de formacion.

2. Enlas guias de cada curso, que se les entregaran al alumnado a su comienzo, se explicitaran todos
los extremos que afecten al curso de que se trate.

Seccibn 2.2 Cursos de formacién permanente: actualizacién y especializacion

Articulo 54. Cursos de actualizacion

Estos cursos tienen por objeto facilitar al personal policial una formacion que le permita conocer los
cambios normativos, técnicos u operativos, de manera que su capacitacion profesional para el desempefio
de las funciones policiales generales se mantenga continuamente en un adecuado nivel.

Articulo 55. Cursos de especializacion

Estos cursos estaran dirigidos al conocimiento de tareas o funciones policiales concretas, que requieren
formacion tedrica, o la adquisicion de habilidades y destrezas especificas, con un dominio de los
contenidos y de las técnicas que permitan ajustarse mejor a las nuevas demandas en cada area
profesional.

Articulo 56. Programa anual de formacion

1. Para garantizar esta formacion permanente, la Academia Gallega de Seguridad Publica elaborara para
cada afo su programa de formacién, que incluira aquellas actividades formativas, de actualizacion o
especializacion, que se consideren precisas o convenientes.

2. Alos efectos de esta programacion, la academia debera tener en cuenta las demandas de formacién
que desde los ayuntamientos, las jefaturas de policia local o los sindicatos y asociaciones
profesionales de policias les puedan hacer llegar, asi como las aportaciones del consejo autonémico
de formacién continua para los empleados/as publicos de la seguridad.

Articulo 57. Medidas para favorecer la formacién continua

Para favorecer la participacion del personal de los cuerpos de policia local en las actividades de formacién
continua, y también para que estos puedan conciliar mejor la vida familiar con la necesidad de formacion,
la Academia Gallega de Seguridad Publica procurara que el desarrollo de los cursos de actualizacion, en
un porcentaje no inferior al 50% de las actividades programadas, presenten alguna de las siguientes
caracteristicas:

28



XUNTA DE GALICIA

VICEPRESIDENCIA E QONSELLER[A DE PRESIDENCIA
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA
Secretaria Xeral Técnica

a) Que se desarrollen presencialmente de manera descentralizada, y lo mas conforme posible con la
dispersién de los efectivos policiales, mediante convenios o protocolos de colaboracion con los
ayuntamientos o las diputaciones provinciales.

b) Que se utilice el sistema de formacion a distancia, favorecido por las nuevas tecnologias de formacion a
través de internet, en aquellas actividades en que resulte factible el uso de esta herramienta.

Articulo 58. Sistemas de seleccion de los solicitantes de cursos o actividades formativas

1. En las convocatorias correspondientes de las actividades formativas, la Academia Gallega de Seguridad
Publica debera determinar el sistema de seleccion que se empleara para cubrir las plazas convocadas. En
caso de no explicitarse en las convocatorias se entendera que sera el siguiente:

a) Menor numero de cursos realizados por el/la solicitante, segin consten en las bases de datos de la
academia, y no tener hecho con anterioridad el curso que se convoca.

b) A igual numero de cursos tendra preferencia quién lleve mas tiempo sin participar en las actividades de
la academia.

c) Antigliedad.

2. En los cursos de especializacion se tendra en cuenta el desempefio profesional de los/las solicitantes,
que debera acreditarse en la misma solicitud desde los ayuntamientos de origen. En todo caso, tendran
preferencia aquellos que, en el momento de la convocatoria del curso, desarrollen exclusiva o
prioritariamente tareas relacionadas directamente con la tematica del curso.

3. Al listado de admitidos/as se afiadira una relacion de suplentes, cuando asi se considere, para cubrir
posibles bajas.

Articulo 59. Deberes de las personas seleccionadas

Los solicitantes que resulten seleccionados y no puedan participar en el curso o actividad de que se trate,
tienen el deber de comunicar su imposibilidad de asistencia, siempre que el nimero de plazas esté
limitado, con 48 horas de antelacion al inicio del curso o actividad, para que desde la Academia Gallega de
Seguridad Publica se pueda proceder a su sustitucion. De no hacerlo seran excluidos/as automaticamente

de la seleccion para las diez siguientes actividades que se convoquen, para las que reuna los requisitos
exigidos a los solicitantes o destinatarios.

Seccion 3.2 Los/las auxiliares contratados/as por los ayuntamientos: seleccion y formacion

Articulo 60. Seleccion de los/las auxiliares de policia y requisitos de los aspirantes
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1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 95.4° de la Ley 4/2007, de 20 de abril, la seleccion de
los/las auxiliares de policia local se hara siguiendo criterios semejantes a los fijados para los miembros de
los cuerpos de policia local. Conforme a la regulacion contenida en los distintos parrafos del dicho articulo
95, este personal tendra la consideracion de contratado laboral temporal, y su contratacion podran
efectuarla los ayuntamientos, en funcion de las plazas que se van a cubrir, mediante convocatoria publica,
que se publicara en el tablon de anuncios del ayuntamiento, en uno de los diarios de mayor tirada de
Galicia y en el Boletin Oficial de la Provincia, por el sistema de turno libre y el procedimiento de oposicion.

2. Los aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Poseer la mayoria de edad legal y no exceder, si es el caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unidon Europea, en los términos
previstos en el articulo 52 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

c) Poseer la titulacion que les sea exigible para el acceso al personal funcionario del subgrupo C2.

d) No haber sido condenado/la por delito doloso ni separado/a mediante expediente disciplinario del servi-

cio de ninguna Administracion publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades

auténomas, ni encontrarse en la situacion de inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de em-

pleos o cargos publicos por resolucion judicial, cuando se trate de acceder al cuerpo o escala de personal

funcionario del cual la persona fue separada o inhabilitada.

Sera aplicable sin embargo el beneficio de la rehabilitacion conforme las normas penales y administrativas,

que el/la aspirante debera acreditar mediante el correspondiente documento oficial.

e) Tener una estatura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,60 metros para las mujeres.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de la convocatoria correspondiente y mantenerlos durante el procedimiento de seleccién y
contratacion.

3. La oposicion comprendera las siguientes pruebas, citadas por el orden en que se deberan desarrollar:

a) Prueba de conocimiento

1. Evaluacién de los conocimientos de los aspirantes sobre los contenidos del temario correspondiente.
Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de 50 preguntas tipo test, que sera
propuesto por el tribunal. Los aspirantes dispondran de una hora para su realizacion, con el
incremento proporcional para las preguntas de reserva, en su caso.

2. Conocimiento de la lengua gallega. La prueba de conocimiento de la lengua gallega estara dirigida a la
comprobacién, por parte del tribunal, de que las/los aspirantes comprenden, hablan y escriben
correctamente el gallego, sometiéndolos a las pruebas que consideren mas adecuadas para tal
comprobacioén. Esta prueba se calificara como apto o no apto.

Sin embargo, las personas aspirantes que estén en posesion del Celga 3 o equivalente, debidamente
homologado por el érgano competente en materia de politica linglistica de la Xunta de Galicia, de acuerdo
con la disposicién adicional segunda de la Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los
certificados oficiales justificativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega (DOG num. 146, de
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30 de julio), estaran exentos de la realizacién de esta prueba, la que se les dara por superada con la
calificacion de apta.

b) Pruebas fisicas, que mediran la capacidad fisica de los aspirantes para las funciones que tienen que

desempefiar. Se calificaran con apto/no apto.

Articulo 61. Curso de formacioén

1. Para poder ejercer las funciones de auxiliar de policia local sera requisito indispensable haber
superado un curso de formacion, que convocara la Academia Gallega de Seguridad Publica.

2. Este curso tendra una validez de cuatro afios naturales, incluido el afio en el que se hubiera realizado.
De superar este plazo, tendra que hacerse de nuevo en la Academia Gallega de Seguridad Publica.

Seccion 4.2 Formacion de los/las vigilantes municipales
Articulo 62. Curso selectivo de formacion para vigilantes municipales

Como se recoge en el articulo 51 de este decreto, en relacion con el articulo 92.4° de la Ley 4/2007, de 20
de abril, para el acceso a la condicion de vigilante municipal sera obligatorio que los aspirantes superen un
curso selectivo de formacion inicial que, para tal efecto, programara y desarrollara la Academia Gallega de
Seguridad Publica, que determinara la duracion, estructura y contenidos de este curso, adaptandolo a las
caracteristicas y funciones del puesto de vigilante municipal.

Articulo 63. La formacion continua de los vigilantes municipales

1. La Academia Gallega de Seguridad Publica, teniendo en cuenta las funciones, nimero y necesidades
formativas de los vigilantes municipales de los ayuntamientos, programara aquellos cursos o actividades
de formacion continua que resulten necesarios para un mejor desempefio profesional de este personal.

2. Al mismo tiempo la Academia podra abrir determinadas actividades formativas, que considere de interés

para los vigilantes municipales, permitiendo de este modo su participacién en las mismas, con los
requisitos que al efecto se establezcan, procurando de este modo su actualizacion profesional.

TiTULO IV
La movilidad en los cuerpos de policia local

CAPITULO |
Concepto, clases, derecho a la movilidad y garantias de reserva

Seccion 4.2 Sistema de movilidad
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Articulo 64. Concepto de movilidad

La movilidad debe entenderse como un sistema de acceso a las plazas vacantes en los cuerpos de policia
local, a través de un procedimiento de concurso de méritos 0 de concurso-oposicion, en el que puede
participar el personal de otros ayuntamientos de Galicia que cumpla los requisitos que en cada caso sean
exigidos

Articulo 65. Clases de movilidad

1. La movilidad de tipo horizontal se refiere a la posibilidad de acceso a plazas vacantes, de la misma
categoria profesional, existentes en el cuerpo de policia local de otros ayuntamientos.

2. La movilidad vertical o con ascenso, permite acceder a plazas vacantes en otros ayuntamientos, que
correspondan en este caso a la categoria inmediata superior a la que se ostenta.

Esta condicion exige, ademas de resultar seleccionado en el proceso correspondiente, la posterior
superacion del curso selectivo de formacién obligatorio que, para la nueva categoria, desarrolle la
Academia Gallega de Seguridad Publica.

Articulo 66. Derecho a la movilidad horizontal

1. El derecho a la movilidad de tipo horizontal, del personal de los cuerpos de policia local, aparece
recogido en el articulo 35.4 y también, segun la categoria de que se trate, en el apartado b) de los
articulos 37 al 42 de la Ley 4/2007, de 20 de abril.

2. Se ejercera tal derecho mediante la reserva de plazas vacantes, para su cobertura por el procedimiento
de concurso para el personal funcionario de otros cuerpos de policia local de la Comunidad Auténoma de
Galicia.

Articulo 67. Porcentajes y garantias de reserva en el sistema de movilidad horizontal

1. De acuerdo con lo previsto en los articulos 35 al 42 de la Ley 4/2007, de 20 de abril, para el acceso por
el sistema de movilidad horizontal se reservara como minimo un veinticinco por ciento de las plazas
ofertadas en cada categoria, a las cuales podra optar el personal que ostente, en otros cuerpos de policia
local, la categoria de que se trate.

2. Cuando no sea posible cubrir las vacantes de una categoria con el porcentaje minimo sefialado, las
fracciones sobrantes se acumularan a la siguiente o siguientes convocatorias para esa misma categoria,
constituyendo un deber a futuro para el érgano convocante.

Articulo 68. Derecho a la movilidad con ascenso

El derecho a la movilidad con ascenso, se recoge en el apartado c) del articulo 37, asi como en el
apartado d) de los articulos 38, 39 y 40 de la misma Ley 4/2007, de 20 de abril, tras la modificacion
efectuada por la Ley 9/2016, de 8 de julio. respeto de la posibilidad de que el personal de otros cuerpos de
policia local, que ostente la categoria inmediata inferior en cada caso, pueda acceder a las vacantes de
oficial, inspector, inspector principal e intendente, cuya cobertura no fuere posible mediante promocion
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interna o movilidad horizontal.

CAPITULOII

Participacion en los procesos de seleccion para la movilidad

Articulo 69. Requisitos de participacion

1. Movilidad horizontal

Para poder participar en los concursos de acceso a las plazas vacantes ofertadas por movilidad horizontal,
se tendra que encontrar en la situacién de servicio activo, en la categoria de la plaza ofertada y contar con
una antigiedad minima de tres afios en la misma.

2. Movilidad con ascenso

Para poder participar en las convocatorias de acceso a las plazas vacantes ofertadas por movilidad con
ascenso, se tendra que encontrar en la situacion de servicio activo, en la categoria inmediata inferior a la
de la convocatoria, y contar con una antigiedad minima de seis afos de servicio como personal
funcionario de policia local.

3. Requisitos comunes
a) Poseer la titulacion académica prevista para la categoria a la que se pretenda optar.
b) No encontrarse en la situacion de separacién de servicio o suspension de funciones.

c) Llevar mas de tres afnos desde que se habia accedido al puesto adjudicado con caracter definitivo tras
participar en un concurso de movilidad. A estos efectos debera presentar una declaracion responsable
junto con el modelo de solicitud.

Estos requisitos deberan reunirse y acreditarse documentalmente antes de que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes. En esa misma fecha deberan acreditarse los méritos que se aleguen.

Articulo 70. Procedimiento de seleccion

1. Movilidad horizontal

El procedimiento de seleccion en el sistema de movilidad horizontal sera el de concurso de méritos, de
acuerdo con el baremo que se recoja en la correspondiente orden de la consejeria a estos efectos y por la
que se determinen las pruebas de seleccion, temarios y baremos de méritos para el ingreso, promocién
interna y movilidad en los cuerpos de policias locales, para la integracidon de los vigilantes y auxiliares de
policia o interinos, para el acceso como vigilantes municipales y la contratacion de auxiliares de policia de
temporada.

a) El procedimiento de concurso consistira en la comprobacién, evaluacion y calificacion de los méritos
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alegados y justificados, si es el caso, por las personas participantes.

b) La puntuacién final de cada aspirante consistira en la suma de las calificaciones de los méritos totales,
sin limitacion. Al personal con puntuaciones mas altas, en niumero igual al de plazas convocadas por este
sistema, se le adjudicaran las plazas ofertadas.

2. Movilidad con ascenso
El procedimiento de seleccion en el sistema de movilidad con ascenso sera el de concurso-oposicion.
3. Supuesto de empate en la puntuacion

De producirse empate en las puntuaciones finales obtenidas por dos o mas aspirantes, se aplicaran los
siguientes criterios de prelacion hasta que se produzca el desempate:

a) Preferencia a la mujer en el supuesto de existir infrarrepresentacion del sexo femenino, de acuerdo con
el previsto en el articulo 19.2 desde decreto

b) Mayor antigiiedad en la categoria y, de persistir el empate y resultar posible, en la categoria inmediata
inferior y asi de manera sucesiva.

c) Se primara la puntuacion mas alta referida a los méritos en el apartado de formacion profesional.

d) Se primara la posesion de titulaciéon académica de mas nivel.

Articulo 71. Deberes en el caso de participacion simultanea en varios procesos de movilidad

El personal funcionario participante en dos o mas procesos simultaneos de movilidad tanto de tipo
horizontal como con ascenso, esta sujeto a los siguientes deberes:

1. Comunicar a su respectivo ayuntamiento afectado su participacion en procesos idénticos en otros
ayuntamientos, de manera que se pueda tener en cuenta esta circunstancia por cada ayuntamiento, en el
supuesto de resultar seleccionado, antes de dictar la propuesta de resolucion del proceso de movilidad
horizontal, o0 de movilidad con ascenso.

2. Comunicar por escrito al ayuntamiento en el que no vaya a tomar posesion, antes de la propuesta de
resolucion del proceso de movilidad horizontal o con ascenso, la renuncia a la misma.

Articulo 72. Renuncia a la plaza y posibilidad de cobertura alternativa

1.Los destinos adjudicados son irrenunciables, excepto que con anterioridad al final del plazo posesorio,
se obtenga otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso podra optar y comunicar la opcién
elegida.

En este caso, una vez comunicada esta circunstancia al ayuntamiento convocante de la plaza a la que
renuncia la persona aspirante, podra tomar posesion de otra plaza obtenida, al mismo tiempo, en otra
convocatoria publica.

2. El tribunal, en este supuesto realizara una segunda, y, de ser el caso, sucesivas propuestas, en favor de
la persona candidata que obtuviera la siguiente mejor calificacion en el concurso de méritos en el caso de
movilidad horizontal; o que hubiera superado el proceso selectivo en el caso de movilidad con ascenso.
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3. Esta situacion seria aplicable también en caso de que la persona candidata propuesta no reuna los
requisitos de participacion, una vez comprobados los mismos.

CAPITULO 1l

Cese y nombramiento

Articulo 73. Cese y nombramiento

1. La persona que resultara seleccionada y obtuviera plaza en un proceso de movilidad, cesara a todos los
efectos en el puesto de trabajo que viniera ocupando en el plazo de cinco dias habiles, siguientes a la
publicacién de la resolucién del concurso. Se iniciara desde esa fecha el computo de los plazos posesorios
establecidos.

2. El inicio del cdmputo de los plazos posesorios, en el ayuntamiento en el que obtuviera la plaza por
movilidad,se producira al dia siguiente del cese en el puesto del ayuntamiento de origen desde el que
concursa, disponiendo para tomar posesion de diez dias habiles, a computar desde el cese en el
ayuntamiento de origen.

3. El ayuntamiento de origen se hara cargo de las retribuciones hasta el momento del cese e incluido ese
dia, correspondiéndole al nuevo ayuntamiento a partir de ese momento. A estos efectos, el tiempo
transcurrido entre la fecha del cese y la de la toma de posesion se computara como de servicio activo en
el nuevo ayuntamiento.

4. En todo caso, los plazos para la fecha del cese y de la toma de posesién, comenzaran a contar una vez
que finalicen los permisos o licencias que tuviera concedidos la persona interesada.

Articulo 74. Posibilidad de diferir el cese

Los ayuntamientos podran retrasar el cese del personal, que obtuviera nuevo puesto de trabajo en otro
cuerpo de policia local, unicamente con caracter extraordinario y estricta necesidad del servicio, siempre
por resolucion motivada, por un plazo maximo de un mes.

Esta resolucion debera ser comunicada al personal afectado y al ayuntamiento de destino.

Articulo 75. Curso selectivo de formacion

1. Las personas que accedieran a una plaza por movilidad con ascenso, estaran obligadas a participar y
superar el curso selectivo de formacion obligatorio que, para la categoria de que se trate, desarrolle la
Academia Gallega de Seguridad Publica.

2. Por el ayuntamiento de destino seran nombradas,a tal fin, funcionarios en practicas en la nueva
categoria hasta la superacion del curso en la Academia Gallega de Seguridad Publica, fecha en la que
procedera su nombramiento por el ayuntamiento como funcionario de carrera en la nueva categoria.
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CAPITULO IV

Efectos administrativos derivados del sistema de movilidad

Articulo 76. Participacion en nuevos procesos de movilidad

1. Las personas que obtuvieran puestos definitivos tras la participacién en procesos de movilidad, para
participar en otra convocatoria por este sistema, tendran que llevar un minimo de tres anos efectivos en el
puesto obtenido en el ultimo proceso de movilidad en el que hubiera participado, desde la toma de
posesién en el mismo.

2. La posterior participaciéon en una convocatoria por movilidad obligard a presentar declaracion
responsable de que se cumple con el plazo anterior, de acuerdo con la prevision contenida en el apartado
3 c) del articulo 69 de este decreto.

3, Ell personal funcionario que consiga una plaza por el sistema de movilidad, no podra tomar posesion de
otra plaza obtenida por este mismo sistema hasta que no transcurran tres afos de servicio efectivo en el
ultimo puesto obtenido.

Articulo 77. Situacién administrativa

De acuerdo con la prevision contenida en el articulo 170 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, sera declarado
en la situacién de servicio en otras administraciones publicas el personal funcionario de carrera que, en
virtud de los procesos de transferencias o por los procedimientos de provision de puestos de trabajo,
obtenga destino en una Administracion publica distinta a la de origen. Se mantendra en esa situacion
incluso en el caso de que por disposicién legal de la Administraciéon a la que accede se integre como
personal propio de esta.

Articulo 78. Efectos administrativos

1. En la situacidon de servicio en otras administraciones publicas, se conserva la condicién de personal
funcionario de su ayuntamiento de origen, sin derecho a la reserva de la plaza. En esta condicion, se tiene
derecho a participar en las convocatorias para la provision de puestos de trabajo que efectie este
ayuntamiento, mismo de promocion interna, para las que se cumpla con los requisitos exigidos.

2. Se entendera como ayuntamiento de origen aquel a través del que se accedié a la condicién de
funcionario de policia local. En otro caso se considerara ayuntamiento de procedencia.

3. El tiempo de servicio prestado en la Administracién publica en la que el personal funcionario esté
destinado se computa como de servicio activo en su cuerpo o escala de origen.

4. El personal que reingrese al servicio activo en el ayuntamiento de origen, procedente de la situacién de
servicio en otras administraciones publicas, obtendra el reconocimiento profesional de los progresos
alcanzados respecto de trienios, grado personal y otros méritos, y al mismo tiempo sus efectos sobre la
posicion retributiva.

5.Le correspondera a la Alcaldia o al 6rgano competente del Ayuntamiento de origen la imposicion, de ser
el caso, de la sancién de separacion del servicio.

6. Los ayuntamientos de origen o procedencia, como el de destino actual comunicaran al Registro de
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Policias Locales de Galicia los actos de cese y toma de posesion correspondientes.

Articulo 79. Reingreso y promocién

El personal que se encuentre en otro ayuntamiento distinto al de origen, en virtud de un proceso de
movilidad, estd sometido las siguientes condiciones en cuanto al reingreso en el cuerpo de origen o de
cara a la promocion interna:

1. El reingreso en el cuerpo de origen, en el que sigue siendo funcionario de carrera, solo se podra hacer
mediante otro sistema de provision de puestos, o también con ocasion de promocion interna a una plaza
de categoria superior.

2. De haber conseguido una categoria superior a la que se ostentaba en el ayuntamiento de origen,
Unicamente podra reingresar en una plaza de esta nueva categoria, de acuerdo con la prevision del
articulo 2.1 de este decreto-

Articulo 80. Efectos sobre la situacion de segunda actividad

El personal que en virtud de un proceso de movilidad, desempeiie un puesto de trabajo en el cuerpo de
policia local de un ayuntamiento distinto a aquel en el que accedid a su condiciéon de funcionario publico,
tendra también derecho a ocupar una plaza del catalogo de segunda actividad del ayuntamiento del actual
destino, cuando asi proceda por motivos de edad o de disminucion de causas psicofisicas.

Articulo 81. Comunicacion al Registro de Policias Locales

Los ayuntamientos que cuenten con personal destinado en sus cuerpos de policia local en virtud de
procesos de movilidad, deberan adecuar en el plazo de seis meses a situacion administrativa de estos a
las previsiones contenidas en este decreto, comunicandolo al Registro de Policias Locales de Galicia.

TiTULO V
La subescala facultativa en los cuerpos de policia local

CAPITULO |
Objeto, funciones y creacion de la subescala facultativa

Articulo 82. Objeto y funciones de la subescala facultativa

1. Conforme a lo dispuesto en el punto 1° del articulo 26 de la Ley 4/2007, de 20 de abril, los
ayuntamientos podran crear la subescala facultativa, a la cual le correspondera desempefar tareas de
cobertura y apoyo a las funciones policiales, en las especialidades que se consideren oportunas, segun las
peculiaridades propias de organizacion y funcionamiento. La subescala facultativa quedara adscrita al
cuerpo de la policia local.

2. Los/las integrantes de la subescala facultativa son personal funcionario de carrera de los ayuntamientos
respectivos, quedando expresamente prohibida cualquier otra relacion de prestacion de servicios con la
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Administracion local. En particular se prohiben las contrataciones de naturaleza laboral, cualquier que sea
su tipo y su duracién, asi como la cobertura de plazas con personal funcionario interino.

Articulo 83. Creacién de la subescala facultativa y sistemas de acceso

Los ayuntamientos que consideren conveniente reforzar el cuerpo de policia local con plazas de técnicos o
especialistas de distinto rango, nivel de titulacion y especializacion, podran crear estas plazas dentro de la
subescala facultativa, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Las plazas que se creen deberan ser cubiertas por el sistema de turno libre y por el procedimiento de
oposicidn, reservando hasta un veinticinco por ciento de las plazas para ser cubiertas mediante concurso-
oposicion por los miembros de los cuerpos de policia local de Galicia, siempre que posean la titulacion
exigida y acrediten una antigliedad de cinco afios en el cuerpo de policia local.

b) No se podran crear plazas de esta subescala en la categoria de superintendente, ni tampoco en aquella
categoria que resulte ser la maxima en el cuerpo de policia local de que se trate.

Seccioén 1.2 Acceso a la subescala facultativa
Articulo 84. Requisitos comunes

Para el ingreso en la subescala facultativa, por el turno libre, los aspirantes deberan acreditar los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola y la mayoria de edad legal
b) Poseer una estatura minima de 1,65 metros los hombres, y 1,60 metros las mujeres
c) Ser titular de los permisos de conducir de las clases A2 y B

d) No haber sido condenado/a por delito doloso ni separado/a mediante expediente disciplinario del servi-
cio de ninguna Administracion publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni encontrarse en la situacion de inhabilitacion absoluta o especial para el desempeino de em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, cuando se trate de acceder al cuerpo o escala de personal
funcionario del cual la persona fue separada o inhabilitada.

Serd aplicable sin embargo el beneficio de la rehabilitacion conforme las normas penales y administrativas,
que el/la aspirante debera acreditar mediante el correspondiente documento oficial.

e) Compromiso por escrito de portar armas durante el servicio y, si es el caso, llegar a utilizarlas en los
casos y circunstancias legalmente establecidas, que el aspirante presentara en forma de declaracion
responsable, o segun el modelo que se exija en la convocatoria.

f) Presentacion de un informe de salud, autorizado por personal facultativo, en que se haga constar
expresamente que la persona aspirante retne las condiciones fisicas y sanitarias para la realizacién de
los ejercicios fisicos que se especifiquen en la correspondiente prueba de la oposicion, lo que no excluira
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las comprobaciones posteriores de lo que se refleja en dicho informe.

Las personas aspirantes entregaran al Tribunal el informe de salud, expedido dentro de los 15 dias
inmediatamente anteriores a la fecha de realizacion de |la primera prueba de aptitud fisica.

Todos estos requisitos deberan acreditarse en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias de la convocatoria correspondiente, excepto el informe de salud que sera presentado en el acto
de llamamiento para las pruebas fisicas, requisito necesario para su admision en la realizacién de las
mismas.

Articulo 85. Requisitos especificos de titulacion

En cada convocatoria, segun la categoria y escala correspondiente, deberan determinarse los requisitos
de titulacion exigida a los aspirantes de acuerdo con el subgrupo administrativo de clasificacion al que
accede, teniendo en cuenta las necesidades del ayuntamiento convocante.

Articulo 86. Pruebas de la oposicion y su orden de desarrollo

1. Las pruebas de la oposicion se deberan desarrollar por el orden siguiente:

a) Prueba de conocimientos.
1) Evaluacién de los conocimientos de los aspirantes sobre los contenidos del temario correspondiente.

2) Evaluacion del conocimiento de la lengua gallega.

b) Prueba de aptitud fisica, incluida la comprobacion de la estatura de los aspirantes.

c) Prueba psicotécnicas

d) Reconocimiento médico.

2. Todas las pruebas recogidas en el punto anterior tienen caracter eliminatorio.

3. Se faculta el tribunal cualificador, una vez finalizada la prueba de conocimientos, para establecer por
orden decreciente de puntuacion el porcentaje de aspirantes que deban desarrollar el resto de las
pruebas, por turnos consecutivos de resultar necesario, cuyo nimero no sera inferior en todo caso al doble
de las plazas convocadas.

Articulo 87. Descripcion de las pruebas

1. Las pruebas de evaluacion de los conocimientos de los aspirantes deberan mostrar su preparacion

intelectual y su dominio de los contenidos del temario correspondiente, que tendra una parte general y otra
especifica, determinandose por orden de la consejeria competente en materia de seguridad los contenidos
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de la parte general.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de 100 preguntas, tipo test, que sera propuesto
por el tribunal. Los aspirantes dispondran de dos horas para su realizaciéon. La prueba se calificara por el
tribunal de cero a diez puntos, siendo preciso conseguir cinco puntos como minimo.

2. La prueba de conocimiento de la lengua gallega estara dirigida a la comprobacion, por parte del tribunal,
de que los aspirantes comprenden, hablan y escriben correctamente el gallego, sometiéndolos a las
pruebas que consideren mas adecuadas para tal comprobacion. Esta prueba se calificara como apto o no
apto.

Sin embargo, las personas aspirantes que estén en posesion del Celga 4 o equivalente, debidamente
homologado por el 6rgano competente en materia de politica linglistica de la Xunta de Galicia, de acuerdo
con la disposicion adicional segunda de la Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los
certificados oficiales justificativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega (DOG num. 146, de
30 de julio), estaran exentos de la realizacién de esta prueba, la que se les dara por superada con la
calificacion de apta.

3. Las pruebas de aptitud fisica iran dirigidas a la comprobacién de las capacidades de fuerza, resistencia,
agilidad, flexibilidad y velocidad de los aspirantes. Se calificaran como apto/no apto.

4. Las pruebas psicotécnicas estaran dirigidas a determinar las actitudes y aptitudes personal de los
aspirantes y su adecuacion a la funcioén policial que se va a desempefar. Consistiran en la aplicacion de
una prueba de inteligencia que medira la capacidad intelectual y psicomotriz del aspirante; y también en la
aplicacion de pruebas de personalidad destinadas a medir los aspectos afectivos y volitivos que permitan
una apreciacion global de la personalidad de los aspirantes. Se calificaran como apto/no apto.

5. El reconocimiento médico sera efectuado por facultativos especialistas, a fin de garantizar que las
persoas aspirantes estean en condiciones idoenas para el ejercicio de las funciones a desempefiar. Se
calificara como apto/no apto

Articulo 88. Puntuacion final de los aspirantes

Finalizadas las pruebas, el tribunal otorgara a cada aspirante la puntuacién final obtenida, que sera la
calificacion de la prueba de conocimientos. Esta puntuacién sera determinante para confeccionar la lista

de aprobados/as, teniendo en cuenta también la lista de reserva prevista en el articulo 26 de este decreto.

Seccién 2.2 Reserva de plazas en las categorias de turno libre para su provision por el procedimiento de
concurso-oposicion

Articulo 89. Reserva de plazas
1. De acuerdo con el dispuesto en el punto 3 del articulo 26 de la Ley 4/2007, de 20 de abril, de las plazas

que se oferten por el turno libre se reservara hasta un veinticinco por ciento de ellas para ser cubiertas por
el procedimiento de concurso-oposicion.
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2. A estas plazas solo podran optar los miembros de los cuerpos de policia local de Galicia que cuenten
con la titulacion exigida y con una experiencia de cuando menos 5 afios en la categoria de que se trate.

Articulo 90. Provisién de estas plazas

1. Estas plazas se proveeran por el procedimiento de concurso-oposicion, en el que se valoraran los
méritos que se determinen en la fase de concurso, y las pruebas correspondientes en la fase de oposicidn,
que consistiran en la calificacién de los conocimientos de los aspirantes referidos a un temario especifico
para la plaza a que optan, debiendo aprobar la fase de oposicién para superar el proceso selectivo.

2. Para establecer la puntuacién final conjunta de ambas fases, se debera tener en cuenta que el
porcentaje de esa puntuacion no podra ser superior al 40% en la fase de concurso y al 60% en la de
oposicion.

CAPITULO I
Nombramiento y curso de formacion

Articulo 91. Relacién de aprobados y nombramiento de funcionarios en practicas

Publicada la relacién de aprobados, del proceso selectivo de que se trate, por el ayuntamiento seran
nombrados personal funcionario en practicas, para el desarrollo del curso selectivo de formacion con los
derechos y deberes que legalmente les correspondan segun su situacién y categoria.

Articulo 92. Curso selectivo de formacion y deber de superarlo

1. La superacion de este curso resulta obligatoria para acceder a la condicidon de personal funcionario de
carrera en la categoria o puesto correspondiente.

2. En el caso de no incorporacién al curso, o abandono de este sin finalizarlo, excepto por causas
excepcionales o ajenas a su voluntad, el aspirante perdera todos los derechos conseguidos en el proceso
selectivo.

3. El alumnado que no supere el curso en la Academia Gallega de Seguridad Publica, incluidas las
pruebas o exdmenes de caracter extraordinario, perdera todos los derechos conseguidos en el proceso
selectivo.

4. Este curso podra desarrollarse en la Academia Gallega de Seguridad Publica, de manera presencial o a
distancia, mismo con la posibilidad de participar el alumnado en actividades formativas ajenas, de

contenido semejante, que se impartan en otros centros de formacion, publicos o privados, de reconocido
prestigio, con los que la academia mantenga relaciones de intercambio o colaboracion.

Articulo 93. Informe de la Academia Gallega de Seguridad Publica y toma de posesion

41



XUNTA DE GALICIA

VICEPRESIDENCIA E QONSELLER[A DE PRESIDENCIA
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA
Secretaria Xeral Técnica

Una vez superado el curso selectivo de que se trate, la academia emitira informe al ayuntamiento

correspondiente certificando tal circunstancia, de manera que pueda procederse al nombramiento como
personal funcionario de carrera y a la toma de posesion en la plaza o puesto concreto.

TiTULO VI
Del régimen estatutario

CAPITULO |
Derechos y deberes

Articulo 94. Derechos y deberes especificos de la funcion policial.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 4/2007, de 20 de abiril, el personal de los
cuerpos de policias locales y los vigilantes municipales tienen los derechos y los deberes que les
corresponden como funcionarios del ayuntamiento respectivo, en el marco de la especificidad de su
funcion, de acuerdo con la legislacion vigente.

2. Los derechos de las personas que integran los cuerpos de policia local son los recogidos por la Ley
organica 2/1986, de 13 de marzo, la Ley 4/2007, de 20 de abril, asi como los establecidos con caracter
general para el personal funcionario de administracion local, con las particularidades contempladas en
estas normas y en concreto los siguientes:

a) A una adecuada formacion y perfeccionamiento

b) A una jornada de trabajo adaptada a las peculiaridades de la funcion policial, con total respeto de los
periodos minimos de descanso y otros aspectos de la ordenacion del tiempo de trabajo. Se adoptaran las
medidas necesarias para aplicar lo dispuesto en el Real decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre
jornadas especiales de trabajo, en materia de trabajo nocturno.

¢) A unas adecuadas prestaciones de seguridad social.

d) A obtener informacion y participar en la determinacion de sus condiciones de trabajo y actividad
profesional.

e) A las recompensas y premios que se establezcan reglamentariamente.
f) A la asistencia y defensa letrada especializada.

g) A la no discriminacién por razon de origen, etnia, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

h) Al respeto de su intimidad, orientacidon sexual y propia imagen.

i) A la dignidad en el trabajo, especialmente frente al acoso sexual o por razén de sexo, moral y laboral.
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j) Ala libertad de expresion, dentro de los limites del ordenamiento juridico.

k) A la inamobilidad en la condicién de personal funcionario de carrera, que Unicamente podra perderse
por las causas establecidas en las leyes.

1) Al vestuario y equipo adecuado al puesto de trabajo que desemperien.

m) A la representacion y negociacion colectiva, de acuerdo con la legislacién vigente.
n) A la prestacion del servicio en condiciones adecuadas.

i) A una adecuada carrera profesional.

0) A la proteccion de la salud fisica y psiquica.

p) Al establecimiento de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de
conformidad con la normativa vigente.

q) A la adopcion de las medidas necesarias, con relacion a las funcionarias de policia local, durante los
periodos de gestacion y lactancia, para que tengan la adecuada proteccion de sus condiciones de trabajo,
en orden a evitar situaciones de riesgo, tanto para su propia seguridad y salud como para las del feto o
lactante.

r) A los demas que se establezcan en las leyes, disposiciones reglamentarias de desarrollo o se deriven de
los anteriores.

2. Los ayuntamientos les otorgaran la consideracién social que corresponde a su jerarquia y a la dignidad
del servicio policial, protegeran sus funcionarios en el ejercicio de sus funciones, asi como garantizaran el
cumplimiento de los derechos recogidos en los articulos 48 a 59 de la Ley 4/2007, de 20 de abril.

3. El personal de los cuerpos de policia local tienen derecho a una remuneracion adecuada, a los
complementos previstos en la legislacion general sobre funcién publica, en la cuantia que determine el
organo de gobierno competente del ayuntamiento, previa negociacion con quien ostente la representacion
sindical, y que debera tener en cuenta, en todo caso, las particularidades de la funcién policial y de forma
especifica su responsabilidad, especial dificultad técnica, incompatibilidad, nivel de formacién, dedicacion,
riesgo que comporta su misidon, penosidad, turnicidad y nocturnidad, especificidad de los horarios de
trabajo, su peculiar estructura, asi como las demas circunstancias que definen la funcién policial.

Articulo 95. Seguridad y salud laboral en los Cuerpos de Policia local

1. El personal de los Cuerpos de Policia Local de Galicia, tiene derecho a una proteccion eficaz en materia
de seguridad en el trabajo. Tal derecho comprende el derecho a la informacién, a la formacién en materia
preventiva, a realizar propuestas y a participar en la prevencion de todos los riesgos especificos que
afecten a su puesto de trabajo o funcién, asi como a la adopcion de las medidas de proteccion y
prevencion aplicable a dichos riesgos.
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Los Ayuntamientos adoptaran las medidas necesarias orientadas a garantizar la seguridad del personal de
los Cuerpos de Policia Local, inspiradas en los siguientes principios generales:

a) Evitar y evaluar los riesgos.
b) Combatir los riesgos en su origen.

c) Adaptar el trabajo al funcionario/a, en particular en lo que respeta a la concepciéon de los puestos de
trabajo, asi como a la eleccion de los equipos, con objeto de reducir los posibles efectos negativos del
trabajo en la salud.

d) Priorizar la proteccioén colectiva sobre la individual.

e) Estimular el interés de los/las funcionarios/as por la seguridad y la salud en el trabajo a través de
adecuados mecanismos de formacion e informacion.

f) Elegir los medios y equipos de trabajo mas adecuados a través de los representantes del personal,
teniendo en cuenta la evolucion de la técnica.

2. En materia de salud laboral, sera de aplicacion lo establecido en la legislacion vigente en materia de
prevencion de riesgos laborales, en especial la evaluacidn de riesgos, tanto en las instalaciones como de
las circunstancias de cada puesto de trabajo y los medios a disposicion, fijandose el equipo de proteccién
individual correspondiente.

Los exdamenes de salud incluiran, en todo caso, una historia clinico-laboral, en que, ademas de los datos
de la anamnesis, exploracion clinica y control biolégico y estudios complementarios en funcion de los
riesgos inherentes al trabajo, se hara constar una descripcion detallada del puesto de trabajo, el tiempo de
permanencia en el mismo, los riesgos detectados en el analisis de las condiciones de trabajo, y las
medidas de prevencion adoptadas. En particular se atendera a la evaluacion de riesgos de los puestos de
trabajo en relacion con el embarazo y lactancia, asi como a las medidas que se incorporaran, de ser el
caso, para la adaptacion de estos puestos, eliminando en su origen estos riesgos o reduciéndolos
significativamente, si fuese posible.

Los ayuntamientos promoveran la salud del personal de policia local mediante revisiones médicas
periddicas de caracter psicofisicas. Su periodicidad debera ser anual.

3. Cuando se acuerde la retirada del armamento por disminucion de las condiciones psicofisicas, se
asignara a la persona afectada el desempefio de servicios policiales adecuados a dicha situacion,
instandose de oficio su pase a la segunda actividad por el procedimiento previsto, y se notificara, si
procede, a la autoridad competente a los efectos respeto de las armas de uso particular.

4. Se adoptaran las medidas adecuadas para que el personal de policia local reciba la informacion
necesaria en relacion con:

a) Los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad
que tiene que desarrollar.

b) Las medidas y actividades de proteccion y prevencién adoptadas en relacién con los riesgos indicados
en el parrafo anterior.
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c) Las medidas adoptadas en las instalaciones propias o en las que presten vigilancia permanente, en
casos de emergencia por evacuacion, lucha contra incendios o primeros auxilios.

5.Reglamentariamente se desarrollaran las actuaciones minimas que en materia de salud laboral deban
ser aplicables a la policia local, asi como la aplicacion de la legislacién sobre prevencion de riesgos
laborales que sean procedentes en atencion a las actividades especificas policiales.

6. Los ayuntamientos deberan contratar seguros de vida, accidentes y responsabilidad civil que cubran los
riesgos en que puedan incurrir los miembros de los cuerpos de policia local en el ejercicio de sus
funciones, de acuerdo con lo previsto en la legislacion estatal sobre estabilidad presupuestaria.

Articulo 96. Retirada de armas de fuego como medida de seguridad

1. Como garantia para la seguridad propia y también de terceros, se procedera a la retirada del
armamento reglamentario y del particular, en el caso de disponer de él, al personal policial que se
encontrara en alguna de las siguientes situaciones:

a) sentencia judicial firme que comporte la separacion del servicio o suspension de funciones,
b) cumplimiento de sancién disciplinaria de separacién del servicio o suspension de funciones,
c) situacién de baja por incapacidad de tipo psicolédgico, que resulte acreditada,

d) baja por incapacidad laboral transitoria, cuando sea superior a quince dias y no se acredite mediante
certificado médico que esta incapacidad no afecta negativamente a las condiciones psiquicas.

2. Para proceder a la retirada del armamento es preciso resolucién motivada de la alcaldia, tras la
tramitacion de un expediente contradictorio en el que se documente alguna de las situaciones anteriores.

3. También se podra ordenar la retirada cuando el personal policial manifieste algun episodio grave de
comportamiento anémalo o de inestabilidad emocional reiterada, que debera documentarse debidamente,
sin perjuicio de la urgente retirada del armamento por parte de la jefatura del cuerpo o mando del que
dependa esta persona como medida cautelar, cuando se considere objetivamente que de no retirarlo se
podria producir una situacion de riesgo potencialmente grave.

En este supuesto, para evitar esa probable situacion de riesgo grave para la propia persona a la que se le
retira el armamento, o para terceros, la alcaldia podra ordenar que esta sea examinada por especialista
que certifique su aptitud para el servicio policial, o la incapacidad laboral para el mismo.

4. El armamento retirado les sera entregado de nuevo una vez que se cumplieran las penas o sanciones
impuestas; se produzca de nuevo el alta para el servicio; o se pueda documentar que habian
desaparecido las causas que motivaron la retirada.

Articulo 97. Instalaciones y equipos de trabajo
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1. Los ayuntamientos deberan disponer de los medios e instalaciones adecuadas para que el personal de
los cuerpos de policia local pueda desarrollar sus funciones de forma eficaz y con garantias para su salud.

2. Los ayuntamientos adoptaran las medidas necesarias para que los equipos de trabajo sean adecuados
para las tareas previstas y, a su vez, para que garanticen la seguridad y salud de los/las funcionarios/as
que los utilizan. Se ajustaran a lo dispuesto en su normativa especifica y se tendran en cuenta las
recomendaciones técnico-cientificas existentes en su caso para el manejo de dichos medios.

Ademas de los folletos y manuales de uso que acompafien a los diferentes equipos, cuando su utilizaciéon
implique complejidad técnica o una determinada calificacion, se proporcionara la formacién adecuada a las
personas encargadas del su manejo.

La Administracién proporcionara a los/las policias locales, equipos de protecciéon individual adecuados
para el desempefo de sus funciones, y velaran por el uso efectivo y correcto de los mismos.

Articulo 98. Deber de residencia

De conformidad con lo establecido en el articulo 54 de la Ley 4/2007, de 20 de abril, el personal de policia
local podra residir fuera de la localidad donde trabaja, exceptuados los casos en que por razones del
servicio sea necesario el deber de residencia en la propia localidad.

Sin perjuicio de lo anterior, la localidad donde resida no podra distar mas de 180 kildbmetros respeto de la
localidad de destino.

CAPITULO II
Segunda actividad

Seccion 1.2 Disposiciones generales
Articulo 99. Normativa aplicable

El pase del personal funcionario de los cuerpos de policias locales de Galicia a la situacion de segunda
actividad, definida en el articulo 62 de la Ley 4/2007, de 20 de abril, se producira por cualquiera de las
causas recogidas en su articulo 63, en los términos y condiciones reguladas en el titulo VI, capitulos 1l e Il
de dicha ley, en este decreto y, supletoriamente, por lo previsto en la legislacion vigente en materia de
funcion publica. Se exceptua de su aplicacion la subescala facultativa.

Articulo 100. Segunda actividad y servicio activo

Unicamente procederé la declaracién de segunda actividad desde la situacién de servicio activo en algin
cuerpo de policias locales de la Comunidad Auténoma de Galicia, y se permanecera en ella hasta el pase
a la jubilacion o a otra situacion que no podra ser la de servicio activo, salvo que la causa del pase a la
situacion de segunda actividad fuera por embarazo, lactancia o insuficiencia de las aptitudes psicofisicas y
que tales circunstancias desaparezcan.
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Articulo 101. Documento de acreditacion profesional, uniformidad y armamento

1. La situacion de segunda actividad debera figurar en el documento de acreditacion profesional del
personal funcionario.

2. Los puestos de segunda actividad no incluidos en el cuerpo de policia local o en funciones de
seguridad, se desempefaran sin uniformidad y sin armamento.

Articulo 102. Funciones en segunda actividad

El personal funcionario que se encuentra en la situacion de segunda actividad podra desempenfar, de
acuerdo con su formacion y categoria, preferentemente en el area de seguridad y acomodado a su
experiencia y capacidad, entre otras, las siguientes funciones:

1) Vigilancia de la seguridad de los edificios destinados a las dependencias municipales.

2) Gestion y control del mantenimiento de los medios técnicos que el cuerpo de policia local utiliza para
cumplir con sus deberes:

a) Vehiculos y el material relacionado con ellos

b) Sistemas de transmisiones y telecomunicaciones

c) Vestuario y equipacion

3) Asistencia y apoyo a trabajos no operativos relacionados con la investigacion de accidentes de trafico y
otras actividades relativas a la seguridad viaria.

4) Tareas administrativas

a) Atencién al publico

b) Apoyo en la tramitacidn de licencias, permisos, autorizaciones y sanciones administrativas.

c) Apoyo en el analisis estadistico y en las tareas informaticas
5) Gestion de recursos humanos y de control y mantenimiento de medios materiales.
6) En general, todas aquellas actividades técnicas de asesoramiento, instrumentales de gestién y apoyo
de la actividad policial o relacionadas con ella, de caracteristicas similares a las expresadas en los
parrafos anteriores, siempre que estas no impliquen actuaciones policiales operativas.
Cuando no existan puestos de segunda actividad en el cuerpo de policia local, o estos no cuenten con las
condiciones que requiera la capacidad de la persona interesada, la segunda actividad podra realizarse en
otros puestos de trabajo del propio Ayuntamiento, de igual o similar categoria y nivel al de origen.

Articulo 103. Formacién y capacitacion

Con el fin de que se puedan desarrollar, de la manera mas eficaz posible, las funciones inherentes al
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nuevo puesto de trabajo derivado del pase a la situacion de segunda actividad y asi facilitar la integracion
del funcionario/la, el ayuntamiento propiciara las acciones formativas que se consideren necesarias al
efecto y en las cuales el personal funcionario afectado debera participar.

Articulo 104. Promocién y movilidad

En la situacion de segunda actividad no se podra participar en procedimientos de promocién interna o
movilidad, excepto cuando su causa habia sido el embarazo o la lactancia.

Articulo 105. Mejoras sociales

Durante la permanencia en la situacién de segunda actividad, el personal funcionario disfrutara de las
prestaciones sociales y ayudas que puedan corresponder a los policias locales en situacion administrativa
de servicio activo del respectivo ayuntamiento.

Articulo 106. Resoluciones y comunicacion al Registro de Policias Locales de Galicia

1. Corresponde al/la alcalde/esa dictar las resoluciones de pase a la situacion de segunda actividad vy, si
es el caso, las resoluciones de reingreso en el servicio activo. Las resoluciones deberan ser expresas y
motivadas.

2. Una vez adoptada la resolucién para el pase a la situaciéon de segunda actividad, se comunicara a la
unidad directiva competente en materia de coordinacion de policias locales, para que tal circunstancia sea
anotada en el Registro de Policias Locales de Galicia.

Articulo 107. Razones excepcionales

1. El/la alcalde/esa podra requerir, motivadamente y de manera expresa, al personal funcionario de los
cuerpos de la policia local en situacién de segunda actividad para el cumplimiento de funciones operativas
de la policia local, por el tiempo minimo necesario, cuando concurran razones excepcionales de seguridad
ciudadana que presenten las dos circunstancias siguientes:

a) Que sean imprevisibles y no periddicas

b) Que sean de tal magnitud que no se puedan resolver por los medios policiales operativos comunes ni a
través de convenios de colaboracién con otros ayuntamientos

2. La designacion de este personal, en situacion de segunda actividad por razon de edad, se realizara de
acuerdo con el orden cronoldgicamente inverso al pase a dicha situacion.

Estara exento de esta designacion aquel personal en situacion de segunda actividad por tener disminuidas
las aptitudes fisica, psiquicas o sensoriales necesarias para el desempefio de la funcién policial, o por
situaciones derivadas de embarazo o lactancia..
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3. De manera inmediata deberan comunicarse a la unidad directiva con competencia en materia de
coordinacion los requerimientos efectuados y las razones excepcionales que los motivaron.

4. Al personal funcionario que tenga que realizar los servicios enumerados en este articulo se le dotara de
la uniformidad y de los medios necesarios para el desempefo de sus funciones.
Seccibn 2.2 Procedimientos de pase a la situacion de segunda actividad

Subseccion 1.2 Por cumplimiento de la edad determinada para cada escala

Articulo 108. Iniciacion del procedimiento

El procedimiento por esta causa lo iniciara de oficio el ayuntamiento a que pertenezca el/la funcionario/a
policial.

Articulo 109. Comunicacion a la persona interesada.

El ayuntamiento comunicara al/la funcionario/a el pase a la situacion administrativa de segunda actividad
con la antelacion suficiente, que en ningun caso sera inferior a los tres meses anteriores al cumplimiento
de las edades establecidas para cada escala en el articulo 64 de la Ley 4/2007, de 20 de abril, con el fin
de que la persona interesada pueda solicitar, si lo estima conveniente, la prérroga en el servicio activo
prevista en el parrafo 3° del dicho articulo, sin que se produzca interrupcion en este.

Articulo 110. Prérroga en el servicio activo

1. El personal funcionario interesado podra presentar ante el ayuntamiento respectivo solicitud de
aplazamiento del pase a la situacion de segunda actividad y, por lo tanto, de prorroga en el servicio
activo, con un minimo de tres meses, antes del cumplimiento de la edad o del vencimiento del
aplazamiento anual que habia concedido.

2. El ayuntamiento, tras la comunicacién a la consejeria competente en materia de seguridad, dictara
resolucion que sera notificada a la persona interesada en el plazo de un mes, contado desde la fecha
de presentacion de su solicitud, sobre el aplazamiento del pase a la situacién de segunda actividad,

por sucesivos periodos de un afio, y siempre que medie el informe favorable previsto en el articulo
64.3 de la Ley 4/2007, de 20 de abril.

Subseccion 2.2 Por disminucion de las condiciones psicofisicas
Articulo 111. Iniciacién del procedimiento

El procedimiento podra ser iniciado de oficio por el ayuntamiento al que pertenece el/la funcionario/a o por
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solicitud de la persona interesada, a la cual debera acompafar los informes médicos en que fundamente
su peticion.

Articulo 112. Evaluacién del tribunal médico

1. La solicitud, junto con la documentacion, sera enviada al tribunal médico que se debe constituir, por el
ayuntamiento a que pertenezca el personal funcionario solicitante, al efecto de la evaluacién de la
disminucion de las condiciones psicofisicas.

2. Este tribunal médico estara formado por tres facultativos de la especialidad de que se trate y que
pertenezcan al sistema sanitario publico de Galicia o a los cuadros médicos de las entidades
colaboradoras, uno por propuesta del propio interesado/a, otro por propuesta del ayuntamiento a que
pertenezca el funcionario y el tercero por propuesta del Servicio Gallego de Salud.

3. El tribunal médico se debera constituir para examinar la solicitud y documentacién presentada en el
plazo de dos meses desde su presentacion. En el supuesto de que la persona interesada o el
ayuntamiento no propongan ningun meédico o si los propuestos/as no aceptan, el ayuntamiento
correspondiente solicitara la designacién directa del médico o médicos necesarios por el Servicio Gallego
de Salud.

4. A la vista de la documentacion presentada, el tribunal médico, después del acuerdo de sus miembros en
tal sentido, podra citar el/lla funcionario/a para la realizacién de un reconocimiento médico. Si lo/a
funcionario/la acreditara que esta impedido/a para asistir, el tribunal podra disponer lo que cuide
conveniente para la realizaciéon del reconocimiento cuando resulte imposible emitir dictamen con la
documentacion que figure en el expediente.

5. En el supuesto de que el/la funcionario/a no comparezca y no justifique su incomparecencia, sera citado
por segunda vez. De no acudir, el tribunal médico emitira su dictamen con base en los documentos que
figuran en el expediente.

6.En cualquier caso, los responsables del dictamen podran solicitar informacion y asesoramiento no
vinculante de especialistas o la realizaciéon de pruebas, exploraciones o reconocimientos que consideren

necesarios para evaluar la aptitud psicofisica del/de la funcionario/a.

7. A los miembros del tribunal médico les sera de aplicacion lo previsto en materia de abstencion y
recusacion por la legislacion reguladora del Régimen Juridico del Sector Publico

8. El régimen de funcionamiento del tribunal sera el previsto para los 6rganos colegiados.

Articulo 113. Cuadro de aptitudes
1. La elaboracién del dictamen médico se hara teniendo en cuenta el siguiente cuadro de las causas de

disminucion de las aptitudes fisicas, psiquicas o0 sensoriales que originan el pase a la situacion de
segunda actividad:
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Con caracter general:

a) El diagnostico de una enfermedad, o la catalogaciéon de un sindrome o proceso patoldgico, no es un
criterio de valoracion en si mismo, pero si lo es la disminucion en las aptitudes psicofisicas que origine.

b) Para la valoracién de las enfermedades, sindromes y procesos patolégicos se tendran en cuenta, entre
otros, los siguientes criterios:

1° Cronicidad de la enfermedad, sindrome y/o proceso patoldgico.

2° Posibilidades de mejoria clinica con/sin tratamiento.

3° Posibilidades de empeoramiento por la permanencia en el servicio activo.

4° Posibilidades terapéuticas con que cuenta para su curacion.

5° Cuando se trate de enfermedades infecto-contagiosas, ademas, las posibilidades de contagio.

c) Se tendran en cuenta las enfermedades, sindromes, procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos, le disminuyan las aptitudes psicofisicas necesarias para permanecer en la situacion de
servicio activo, y no constituyan motivo de jubilacion por incapacidad permanente absoluta para el ejercicio
de sus funciones, de acuerdo con la prevision del apartado 1 del articulo 65 de la Ley 4/2007, de 20 de
abril.

d) Los facultativos aplicaran este cuadro de las causas de disminucion de las aptitudes fisicas o psiquicas
en funcién de las exigencias laborales propias de la policia local, conforme a las funciones y actividades
propias de la escala y categoria del funcionario.

2. Ademas de lo anterior seran motivo de pase a la situacion de segunda actividad aquellas enfermedades,
sindromes y procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos, incapaciten al/la funcionario/a para
permanecer en la situacion de servicio activo, ocasionandole limitacion para la realizacion de las tareas
policiales propias de su escala y categoria.

Articulo 114. Dictamen
1. El tribunal médico dictaminara si las afecciones o enfermedades estan incursas o no en el cuadro de
causas de disminucion de las aptitudes fisicas, psiquicas o sensoriales que originen el pase a la segunda

actividad y que se recoge en el articulo anterior.

2. El dictamen médico que se elabore garantizara el secreto necesario de los datos de salud del/de la
funcionario/a y concluira con la declaracion de «apto» o «no apto» para el servicio activo.

3. El dictamen que emita el tribunal médico vinculara al érgano competente para declarar el pase a la
situacion de segunda actividad.

4. El tribunal médico propondra en su dictamen el pase a la situacion de segunda actividad o que se

tramite el correspondiente expediente de incapacidad permanente absoluta para la jubilacion forzosa. Para
tales efectos el dictamen debera contener los siguientes aspectos:
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a) La existencia o no de disminucion de aptitudes fisicas, psiquicas o sensoriales.
b) Si la disminucion de aptitudes se prevé, o no, con caracter permanente.

c¢) Si la insuficiencia en las aptitudes afecta o no las funciones y actividades policiales desempefiadas por
el/la funcionario/a en su trabajo habitual.

5. El tribunal médico dirigira el dictamen al/la alcalde/esa para que adopte la pertinente resolucion, contra
la que se podran interponer los recursos previstos en la legislacion vigente en materia de régimen local.

Articulo 115. Revision

1. La resolucion por la que se declara el pase a la situacién administrativa de segunda actividad podra ser
revisada de oficio o por solicitud de la persona interesada. Cuando en el dictamen médico se indique que
se prevé la recuperacion de las disminuciones psicofisicas que dieron lugar al pase del/de la funcionario/a
a la segunda actividad, el ayuntamiento debera iniciar de oficio la revisién de la resolucion en el plazo de
un mes contado desde la finalizacion del plazo de recuperacion previsto en el dictamen.

2. El procedimiento para la revisién sera el regulado en los articulos anteriores, aunque el dictamen se
limitara a indicar si tuvo lugar la recuperacién de las disminuciones fisicas o psiquicas que motivaron el
pase a la segunda actividad.

3. Si se dictamina la recuperacion del/de la funcionario/a y su aptitud para el desempefo de la funciéon
policial que tenga encomendada, el ayuntamiento resolvera su reingreso en el servicio activo. En caso
contrario, se desestimara la revision de la declaracion del pase a la segunda actividad.

Articulo 116. Plazos de resolucion

El plazo maximo de resolucién del procedimiento para el pase a la situacion de segunda actividad por
causa de disminucion de las aptitudes psicofisicas es de cuatro meses y el de revision de tres meses,
contados desde la fecha de su iniciacion.

Subseccién 3.2 Por embarazo o lactancia
Articulo 117. Iniciacién del procedimiento

El procedimiento se iniciara por instancia de la funcionaria interesada o del ayuntamiento a partir del
conocimiento de la situacion de embarazo o lactancia.

Se deberan adoptar las medidas necesarias para evitar la exposicion de las mujeres embarazadas, que
dieran a luz reciéntemente o en periodo de lactancia, a cualquier tipo de riesgo de acuerdo con el
establecido en el articulo 26.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.

Las medidas se basaran en lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y podrian
incluir adaptaciones de horarios y turnos cuando resulte necesario.
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Articulo 118. Dictamen

El dictamen médico necesario para el pase a la situacion de segunda actividad por causa de embarazo o
lactancia consistira en un certificado médico oficial que acredite tal circunstancia. En el supuesto de
lactancia dicho certificado debera acreditar que las condiciones del puesto habitual de la funcionaria
pueden influir en su estado de salud.

Articulo 119. Duracién

1. La funcionaria embarazada permanecera en la situacion administrativa de segunda actividad hasta el
momento en que finalice el embarazo, a partir del cual pasara a la situacion de servicio activo, sin perjuicio
de la licencia o la incapacidad temporal que le corresponda.

2. En el supuesto de lactancia la funcionaria permanecera en la situacion administrativa de segunda
actividad hasta el momento en que finalice la lactancia, a partir del cual pasara a la situacion de servicio
activo, sin perjuicio de la licencia que le corresponda.

Articulo 120. Plazo de resolucion

El plazo maximo de resolucidon del procedimiento para el pase a la situacién de segunda actividad por
causa de embarazo o lactancia sera de diez dias contados desde la fecha de su iniciacion.

CAPITULO 1l
Distinciones y recompensas
Seccién 1.2 Disposiciones generales
Articulo 121. Creacién y modalidades

Con la finalidad de premiar y distinguir publicamente a los policias locales de Galicia y a los/las vigilantes
municipales de los ayuntamientos sin cuerpo de policia local, por hechos excepcionales o de particular
relevancia, que no formen parte de las funciones y cometidos normales de sus puestos de trabajo, asi
como a aquellas personas o entidades publicas y privadas que destaquen por su conducta a favor de las
policias locales y de sus competencias, se crean las siguientes modalidades de distinciones y
recompensas de la Xunta de Galicia:

a) Placa colectiva al mérito de la policia local.

b) Placa individual al mérito de la policia local.

c) Medalla al mérito de la policia local.

d) Distintivos de permanencia y encomienda de dedicacion al servicio
e) Felicitaciones publicas.
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Articulo 122. Ambito subjetivo de las distinciones

1. La placa colectiva al mérito de la policia local, destinada a distinguir los cuerpos de las policias locales
de Galicia o de sus unidades operativas, por su contribucién y meritoria labor colectiva a favor de la
dignificacion y reconocimiento publico de las policias locales, asi como en su defensa y promocion de los
derechos vy libertades publicas.

Excepcionalmente, podran ser distinguidos los restantes cuerpos y fuerzas de seguridad, cuando cumplan
alguna de las condiciones exigidas para su concesion y se valoren de manera especial actuaciones
particularmente relacionadas con las competencias de las policias locales.

2. La placa individual y la medalla al mérito de la policia local, se destinan a distinguir a titulo individual el
personal funcionario de los cuerpos de las policias locales de Galicia y a los/las vigilantes municipales de
los ayuntamientos sin cuerpo, que destacaron de manera relevante por su notoria entrega al servicio, por
su trabajo humanitario, su contribucion a la dignificacion, prestigio y reconocimiento publico de las policias
locales, asi como en la defensa y promocién de los derechos y libertades publicas.

Excepcionalmente, podra ser distinguido el personal funcionario de los restantes cuerpos y fuerzas de
seguridad, cuando cumpla alguna de las condiciones exigidas para su concesion y se valoren de manera
especial actuaciones particularmente relacionadas con las competencias de las policias locales.

3. El distintivo de permanencia se entregara al personal funcionario de los cuerpos de policia local de
Galicia, cualquiera que sea su categoria, cuando se cumplan los requisitos de permanencia y de
trayectoria profesional exigidos para su concesion.

4. Las felicitaciones publicas se concederan a personas ajenas a los cuerpos de policias locales o
entidades publicas o privadas que destaquen en la promocién y apoyo a la funcion de la policia local.
Articulo 123. Placa individual y colectiva al mérito de la policia local

1. Para conceder la placa individual al mérito de la policia local sera preciso que en las personas
interesadas concurra alguna de las siguientes condiciones:

a) Resultar fallecido/a o en situacion de incapacidad que impida la continuidad en el ejercicio de la funcién
policial en un acto de servicio o como consecuencia de €él, siempre que se evidencie un sobresaliente y
excepcional valor personal.

b) Intervenir en actos de servicio con una conducta que evidencie un sobresaliente y excepcional valor
personal con riesgo grave e inminente para la propia vida, aunque no se produzcan los resultados

recogidos en el epigrafe anterior.

2. Para conceder la placa colectiva al mérito de la policia local sera preciso que concurran en las personas
interesadas alguna de las siguientes condiciones:
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a) Participar en un acto de servicio de especial dificultad o complejidad que requiera de los funcionarios
actuantes una accion de caracter extraordinario y excepcional que ponga en riesgo grave e inminente sus
vidas y del que deriven inequivocos beneficios en la defensa y promocion de los derechos y libertades
publicas de especial trascendencia y repercusion en el ambito de la comunidad autonoma.

b) Por una destacada trayectoria profesional, con dedicaciéon a sectores de especial proteccién, por
estudios o trabajos cientificos que comporten prestigio y evidencien una labor colectiva a favor de la
dignificacion y reconocimiento publico de las policias locales.

Articulo 124. Medalla al mérito de la policia local

1. Para conceder la medalla al mérito de la policia local, sera preciso que concurran en las personas
interesadas alguna de las siguientes condiciones:

a) Intervenir en actos en defensa y proteccion de los intereses que tengan encomendados y que pongan
de manifiesto cualidades de valor, sacrificio, lealtad o abnegacién excepcional, y de los cuales derive
riesgo grave para la persona, con independencia del resultado producido, siempre que superen el estricto
cumplimiento de sus obligaciones y deberes reglamentarios.

b) Participar en tres 0 mas servicios en que medie agresion con armas u otros medios peligrosos, que
entrafien riesgo grave para su persona, demostrando valor, capacidad y eficacia en las actuaciones.

c) Dirigir o ejecutar con éxito un servicio en que por su especial y extraordinaria dificultad o importancia se
evidencian importantes cualidades profesionales o civicas.

d) Sobresalir con notoriedad y perseverancia en el cumplimiento de los deberes de su cargo, que
constituya una conducta ejemplar y prolongada en el tiempo, para dignificacion, prestigio y reconocimiento
publico de las policias locales, asi como en su mision de defensa, promocion y proteccion de las libertades
publicas.

e) Realizar estudios profesionales o cientificos relevantes que prestigien las competencias y funciones de
las policias locales.

2. El numero maximo de medallas que se concederan cada anualidad se determinara por orden de la
consejeria competente en materia de seguridad.

Articulo 125. Distintivos de permanencia y encomienda de dedicacion al servicio

1. El personal funcionario de los cuerpos de policia local tendra derecho a portar en su uniformidad los
siguientes distintivos de permanencia y encomienda de dedicacion al servicio:

a) Distintivo de permanencia a los 15 afos de servicio policial efectivo, que podra adquirir directamente el
personal interesado para su uso.

b) Distintivos de permanencia a los 25 y 35 afos de servicio policial efectivo, que seran entregados por la
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direccion general con competencias en materia de coordinacion de policias locales.

c) Encomienda de dedicacion al servicio policial, que sera entregado por la direccion general con
competencias en materia de coordinacion de policias locales, al personal funcionario que cumpliera los 35
afnos de servicio efectivo y que hubiera sido distinguido con la Placa individual o la Medalla al mérito de la
policia local.

2. Los distintivos de permanencia se reconoceran anualmente al personal funcionario de policia local,
cualquiera que sea su categoria, mediante resolucion de la direccién general competente en materia de
coordinacion de policias locales, una vez acreditada la antigledad sefialada en el punto anterior, y tengan
una trayectoria profesional excepcional, sin que consten antecedentes desfavorables en su expediente
personal o pendientes de cancelar.

3. Para tales efectos los ayuntamientos remitiran a dicha unidad directiva, antes de 15 de febrero de cada
afo, la certificacion del cumplimiento de los requisitos a que se refieren los puntos anteriores.

Articulo 126. Felicitaciones publicas

1. Las felicitaciones publicas se concederan de forma discrecional mediante resolucion del titular de la
unidad directiva competente en materia de coordinacion de policias locales, a personas ajenas a los
cuerpos de policias locales o entidades publicas o privadas que desde su actividad profesional o docente
destaquen en el estudio, promocion, dignificacién, colaboracion y apoyo a la funcion de la policia local.

2. El numero maximo de felicitaciones publicas que se concederan cada anualidad se determinara por
orden de la consejeria competente en materia de seguridad.

Articulo 127. Descripcion de las distinciones

Las descripciones de las distinciones, asi como los pasadores, las insignias de solapa y los diplomas
acreditativos seran los establecidos por orden de la consejeria competente en materia de seguridad.

Articulo 128. Calificacién de las conductas valorables

Para el otorgamiento de las distinciones previstas en este decreto, en la conducta observada que origine el
expediente de concesion no podra mediar menoscabo del honor, imprudencia, impericia o accidente.

Articulo 129. Efectos de las distinciones
1. Las distinciones creadas por este decreto tienen caracter vitalicio, sin perjuicio de la posibilidad de su
pérdida en los supuestos previstos en el articulo 137 de este decreto, y se otorgan Unicamente a los

efectos honorificos, sin que derive prestacion econdmica en ningun caso.

2. Respeto a la promocién profesional, los/las funcionarios/as de los cuerpos de las policias locales
distinguidos, tendran derecho a que tal distincion figure en su expediente personal y que pueda valorarse
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como meérito en los concursos de provision de puestos de trabajo. También podran tenerse en cuenta en
los procesos de provision por el sistema de libre designacion.

Seccioén 2.2 Procedimiento para la concesion y pérdida
Articulo 130. Competencia para la concesion de la placa colectiva e individual y de la medalla

La placa colectiva y placa individual podran concederse con periodicidad anual mediante orden de la
consejeria competente en materia de seguridad. De igual modo se otorgardn cada afio la medalla o
medallas al mérito de la policia local.

Articulo 131. Procedimiento para la concesion de la placa colectiva e individual y la medalla al mérito de la
policia local

1. La iniciacion, que sera de oficio, y la tramitacion de los expedientes correspondera a la unidad directiva
con competencia en materia de coordinacién de policias locales.

2. Las propuestas de candidaturas a la placa colectiva e individual y a la/las medalla/s podran formularse
por la unidad directiva competente en materia de coordinacién de policias locales, por la federacion
gallega de municipios mas representativa, como también por la ciudadania u otras instituciones. El plazo
para la presentacion de propuestas correspondientes a cada afio natural finaliza el 31 de enero del afio
siguiente.

Las propuestas se realizaran por escrito, acompafiadas, si es el caso, del curriculo o relacién de méritos
de las personas, cuerpos de policia local o unidades a distinguir, especificando las razones por las que, de
acuerdo con el previsto en este decreto, se les estima merecedores de la distincion.

3. Iniciado el expediente, la unidad tramitadora requerira, en el supuesto de que las personas propuestas
sean personal funcionario de los cuerpos de policia local o vigilantes municipales, el informe previo del
organo correspondiente del ayuntamiento en que este preste servicios.

4. Las propuestas seran sometidas a la valoracion e informe de la Comisiéon de Coordinacién de Policias
Locales de Galicia.

5. La persona titular de la consejeria competente en materia de seguridad resolvera lo que proceda a la
vista de las propuestas presentadas y del informe previsto en el punto anterior, ponderando los méritos y

las circunstancias alegados.

6. En todo caso, el 6rgano competente para resolver podra solicitar aclaraciones o la aportacién de
cuantos documentos y datos considere procedentes en relaciéon con las propuestas presentadas.

7. El plazo maximo de duracion del procedimiento de concesion sera de tres meses, entendiéndose
denegatoria la falta de resolucion y comunicacion y notificacién expresa.
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Articulo 132. Valoracion de los actos de servicio

1. No tendran caracter acumulativo para la concesién de distinciones, aquellos actos ya considerados con
anterioridad para el otorgamiento de otras distinciones creadas por este decreto.

2. Las circunstancias ya conocidas y no estimadas para la concesion de alguna de las distinciones

reguladas en este decreto no podran ser tomadas en consideracién para un nuevo procedimiento, excepto

que vayan acompanadas de nuevos hechos que puedan ser valorados como méritos.

Articulo 133. Anotacion de las distinciones

1. Enla unidad directiva competente en materia de coordinacion de policias locales se llevara un registro
en que se anotaran los titulares de las distinciones creadas por este decreto, con especificacion de la
modalidad concedida.

2. Las distinciones otorgadas al personal funcionario de las policias locales seran anotadas en el Registro

de las Policias Locales de Galicia y se comunicara al ayuntamiento a que pertenezcan, para que conste en

su expediente personal.

Articulo 134. Acreditacion documental

Las distinciones y recompensas creadas por este decreto llevaran consigo su acreditacion documental a

través de los diplomas correspondientes; en el supuesto de la placa colectiva se dara diploma individual a

cada uno de los miembros del cuerpo de policia o unidades distinguidas.

Articulo 135. Festividad de la Policia local y acto solemne

1. El dia 24 del mes de mayo se declara dia de la festividad de las policias locales de Galicia.

2. La entrega de las distinciones en sus distintas modalidades y de los diplomas acreditativos

correspondientes, se efectuara en un acto publico solemne en el que se dara lectura a la orden y a la

resolucion de concesion, que tendra lugar en la sede de la Academia Gallega de Seguridad Publica.

Articulo 136. Ofros honores y derechos

1. Las personas titulares de las distinciones tendran derecho al uso de ellas sobre el uniforme.

2. Sin perjuicio de lo establecido en la normativa propia de cada institucién, las personas distinguidas

podran ocupar lugar o sitio preferente en los actos oficiales a que sean convocadas, organizados por la

Xunta de Galicia. Se les dispensara igual tratamiento en los actos oficiales convocados por los
ayuntamientos de Galicia.

58



XUNTA DE GALICIA

VICEPRESIDENCIA E QONSELLER[A DE PRESIDENCIA
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA
Secretaria Xeral Técnica

3. Los ayuntamientos podran nombrar personal funcionario honorifico a sus policias locales, con la
categoria que posean al cesar en el servicio por la jubilacion o incapacidad, y a sus vigilantes municipales.
Se debera comunicar tal circunstancia a la unidad directiva competente en materia de coordinacion de
policias locales.

4. Las personas que no pertenezcan a la policia local, también podran ser nombradas por el ayuntamiento
correspondiente, miembros honorarios de sus respectivos cuerpos de policia local; se debera comunicar
tal circunstancia a la unidad directiva competente en materia de coordinacion de policias locales.

Articulo 137. Pérdida

1. El personal funcionario de los cuerpos de policia local de Galicia, que por sentencia o resolucion
administrativa firmes, resulten separados del servicio o suspendidos por tres 0 mas afos seran dados
de baja en la distincion otorgada y perderan todos los derechos y honores a que se refieren los
articulos anteriores.

2. Para tal fin, los ayuntamientos, en cuyos cuadros de personal exista personal funcionario afectado por
las circunstancias descritas, se veran obligados a poner en conocimiento de la unidad directiva
competente en materia de coordinacion de policias locales los extremos de condena o sancion
sefaladas en el parrafo anterior.

A estos efectos se instruira de oficio un procedimiento por la unidad directiva competente en materia de
coordinacion de policias locales, que se substanciara de igual forma que el procedimiento de concesioén,
dando audiencia a las personas afectadas y al ayuntamiento a que pertenezca.
3. La misma unidad directiva instruira de oficio el procedimiento establecido en el punto 2 de este articulo,
en los casos en que las personas distinguidas sean personas o entidades publicas o privadas no
pertenecientes a los cuerpos de la policia local, cuando sus conductas o actuaciones desmerezan de la
naturaleza, sentido o alcance de la pertenencia a ella.
El plazo maximo de resolucion de este procedimiento sera de seis meses, produciendo la falta de
resolucion expresa su caducidad.
Articulo 138. Distinciones de los ayuntamientos
Los reglamentos especificos de los cuerpos de policias locales pueden establecer un régimen de
otorgamiento de distinciones y recompensas a sus miembros en los supuestos y circunstancias que en
ellos se determine.

TiTULO VII

Del régimen disciplinario

CAPITULO |
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Disposiciones generales
Articulo 139. Régimen general

1. El régimen disciplinario del personal funcionario de los cuerpos de policias locales, se rige por lo
dispuesto en el titulo VIl de la Ley 4/2007, de 20 de abril, sin perjuicio de las garantias reconocidas en el
ordenamiento juridico, se inspirara en los principios basicos de actuacion que se establecen en el capitulo
Il del titulo 1l de la dicha ley.

2. De conformidad con lo dispuesto en el punto 2° del articulo 87 de la Ley 4/2007, de 20 de abril, no se
podran imponer sanciones por faltas graves o muy graves sino en virtud de expediente instruido al efecto,
cuya tramitacion se ajustara al procedimiento recogido en la seccidn tercera del capitulo Il de este titulo y
que se regira, en todo caso, por los principios de sumariedad y celeridad, sin que en ningin momento se
pueda producir indefension.

Articulo 140. Personal funcionario en practicas

1. Durante la realizacion del curso en la Academia Gallega de Seguridad Publica el personal funcionario en
practicas estara sometido al régimen disciplinario previsto en el reglamento de esta institucion.

2. En este periodo las sanciones que se impondran seran las establecidas en el reglamento de la
Academia Gallega de Seguridad Publica, segun se trate de faltas muy graves, graves y leves.

3. Durante el periodo de practicas en el ayuntamiento, estaran sometidos al régimen disciplinario del
personal funcionario de carrera de las policias locales, siempre que la falta cometida sea compatible,
atendidas las circunstancias, con dicha situacion.

CAPITULO Il
Procedimiento sancionador
Seccion 1.2 Competencia sancionadora y disposiciones generales

Articulo 141. Competencia sancionadora

1. El érgano competente para la imposicion de las sanciones por faltas tipificadas en los articulos 79, 80 y

81 de la Ley 4/2007, de 20 de abril, sera el alcalde del ayuntamiento a que pertenezca el funcionario

policial, excepto en los municipios de gran poblacién que sera la junta de gobierno local.

2. Sin perjuicio de lo anterior, dichos érganos podran delegar la imposicion de las referidas sanciones de

conformidad con lo previsto en la normativa de régimen local, excepto la consistente en la separacion del
servicio.
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Articulo 142. Inicio del procedimiento

1. Corresponde al/la alcalde/esa la competencia para ordenar la incoacion del correspondiente
procedimiento, que se iniciara bien de oficio, por iniciativa propia, o bien por parte disciplinario o denuncia.

2. El acuerdo de inicio expresara los hechos que lo motivan, la falta que presuntamente se cometiera, el
articulo y el punto en que se encuentra tipificada, y el presunto responsable.

3. Laincoacién del procedimiento se notificara a la persona expedientada, asi como el nombramiento de
instructor/a y secretario/a.

De recaer el nombramiento de instructor/a en un funcionario/a de los Cuerpos de Policia Local de Galicia,
este debera tener, en todo caso, igual o superior categoria a la del funcionario/a sometido al expediente.

Podra ser noobrado secretario cualquier funcionario/a de la Administracion Local de Galicia.

4. Cuando se incoe un expediente a personal funcionario que tenga la condicion de delegado/a sindical o
miembro de la junta de personal, debera notificarse dicha incoacion a la correspondiente seccion sindical o
mesa de personal, a fin de que estos puedan ser oidos durante la tramitacion del procedimiento.

5. Con anterioridad al acuerdo de inicio, el/la alcalde/esa podra ordenar la practica de una informacién
previa para el esclarecimiento de los hechos, la determinacion de sus presuntos responsables y la
procedencia de iniciar o no el procedimiento sancionador.

En su caso, dicha informacion reservada pasara a formar parte del expediente disciplinario.

6. En el supuesto de que una vez notificada la resolucion de inicio del procedimiento a la persona
expedientada, ésta reconociera y aceptara voluntariamente su responsabilidad, dicha resolucién se
consideraria como propuesta de resolucion del procedimiento sin necesidad de mas tramites .

Articulo 143. Parte disciplinario

1. Todo miembro del cuerpo de policia local que observe hechos que puedan ser constitutivos de faltas
imputables a miembros del cuerpo, debera formular parte a su superior jerarquico dando cuenta, de
manera inmediata y por escrito, de los hechos constitutivos de falta de los cuales tenga conocimiento,
cuando sea este el presunto/a infractor/a la comunicacion se efectuara a su superior inmediato.

2. El parte tendra un relato claro de los hechos, sus circunstancias, la identidad del presunto/a infractor/a,
asi como los testigos, y debera expresar claramente la identidad de quien da el parte.

3. Ala recepcion del parte se dara aviso de recepcion inmediato y se informara a la persona promotora
de la incoacion o no del expediente disciplinario.

4. La Administracion tiene la obligacién de proteger al personal de policia que denuncie hechos que
puedan ser constitutivos de faltas disciplinarias. Estos deben ser protegidos frente a toda forma de
represalia, desventaja, discriminacion o amenaza que afecte a sus condiciones de trabajo, su
integridad personal y la de su familia o sus bienes y que se encuentre relacionada o sea el resultado
de una denuncia.

61



XUNTA DE GALICIA

VICEPRESIDENCIA E QONSELLER[A DE PRESIDENCIA
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA
Secretaria Xeral Técnica

Articulo 144. Denuncia

De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia debera comunicarse a la persona
denunciante el acuerdo de iniciacion o el archivo. No se tomara en consideracién la denuncia anénima
para la incoacién de un procedimiento disciplinario. No obstante, dicha denuncia podra tenerse en cuenta
como antecedente para acordar una informacion previa.

Articulo 145. Impulso y tramitacion

1. Los procedimientos disciplinarios se tramitaran por escrito y se impulsaran de oficio en todos sus
tramites.

2. La persona expedientada, si asi lo solicita, podra conocer, en cualquier momento, el estado de
tramitacion del procedimiento, dandosele vista de este en los lugares y durante el horario que se senale,
pudiendo obtener copia de las actuaciones practicadas, siempre que no le fueran facilitadas con
anterioridad.

Articulo 146. Disposiciones comunes en materia de prueba

1. Los hechos relevantes para la decisidon del procedimiento deberan acreditarse mediante cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

2. La practica de las pruebas admitidas, asi como las acordadas de oficio por el instructor/a, se notificaran
previamente a la persona expedientada, con una antelacion minima de tres dias habiles, indicandole el
lugar, la fecha y la hora en que deba realizarse, y se le advertira de que puede asistir a ella e intervenir
asistida de su letrado/a o asesor/a.

3. El/la instructor/a podra denegar la practica de las pruebas propuestas por la persona expedientada,
cuando sean manifiestamente improcedentes o innecesarias. La denegacion sera motivada y contra ella
no cabra recurso ninguno, sin perjuicio de que se pueda hacer valer la denegacion indebida de medios de
prueba en el recurso que proceda frente a la resolucion del expediente.

4. Las pruebas que se practiquen durante la tramitacion del expediente, se llevaran a cabo, en todo caso,
respetando el principio de inmediatez y el derecho de la persona interesada de asistir a ellas.

Articulo 147. Resolucién final del procedimiento

1. La resolucion que ponga fin al procedimiento debera ser motivada y fundada unicamente en los hechos
que sirvieron de base al acuerdo de inicio o, si es el caso, al pliego de cargos. Resolvera todas las
cuestiones presentadas vy fijara con claridad los hechos constitutivos de infraccion, su calificacion juridica,
la persona o personas responsables y la sancidon que se impondra, precisando, cuando sea necesario, las
circunstancias de su cumplimiento y haciendo declaracién expresa de las medidas provisionales
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adoptadas durante la tramitacion. Igualmente se hara mencion de la prueba practicada vy, si es el caso,
denegada, sefialando, respecto a esta, los motivos concretos de su inadmision.

2. La resolucion del procedimiento se notificara a la persona expedientada y a quien formulare el parte o la
denuncia, con indicacion de los recursos que contra ella procedan, asi como el 6rgano ante el que
deberan presentarse y los plazos para interponerlos.

Articulo 148. Comunicaciones de infracciones penales o administrativas

En cualquier momento del procedimiento en que se aprecie, motivadamente, que la presunta infraccion
disciplinaria pudiere ser calificada como infraccion administrativa de otra naturaleza o como infraccién
penal, después de dar audiencia de la persona expedientada, se pondra en conocimiento de la autoridad
que ordena la incoacion para su comunicacion a la autoridad administrativa o judicial o al Ministerio Fiscal.

Articulo 149. Consideracion de los hechos como falta de mayor gravedad

1. Cuando en el desarrollo del procedimiento se estime racionalmente que los hechos juzgados puedan
ser constitutivos de una falta de mayor gravedad que la apreciada inicialmente, la autoridad que acuerde
la incoacion del procedimiento, después de dar audiencia a la persona expedientada, resolvera la apertura
del expediente que corresponda y lo notificara a la expedientada.

2. Contra este acto no cabra recurso de manera separada del que se pueda interponer contra la resolucion
definitiva del procedimiento por la falta de mayor gravedad.

Articulo 150. Régimen supletorio

En lo no previsto por este decreto, se aplicara en primer lugar lo dispuesto en la Ley organica 4/2010, de

20 de mayo, del régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia, y en el procedimiento de régimen
disciplinario del personal funcionario de la Administracion local.

Seccion 2.2 Procedimiento por faltas leves
Articulo 151. Iniciacion
1. Los é6rganos competentes para la imposicion de sanciones por faltas leves, al recibir comunicacion o
denuncia, o tener conocimiento de una supuesta infraccion de la indicada clase, podran acordar la
realizacion de una informacioén reservada prevista en el articulo 142.5 anterior.
2. De acordarse la incoaciéon de un procedimiento sancionador por falta leve, dicho acuerdo contendra los

hechos que lo motivan y el nombramiento de instructor y secretario, que se notificara a los designados
para desempefiar estos cargos; el acuerdo de inicio del procedimiento y el nombramiento de instructor y
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secretario se notificaran al funcionario sometido a expediente, con copia de las actuaciones que integren el
procedimiento hasta ese momento, procediendo a citarle para que comparezca con el fin de ser oido en
declaracion.

3. En el acto de la comparecencia se recibira la declaracién al expedientado, quien podra alegar y
presentar los documentos y justificaciones que estime pertinentes y proponer las pruebas que considere
necesarias para su defensa.

4.Sin embargo, en el supuesto de que una vez notificada la resolucién de inicio del procedimiento a la
persona expedientada, ésta reconociera y aceptara voluntariamente su responsabilidad, la resolucién se
consideraria como propuesta de resolucion del procedimiento sin necesidad de mas tramites.

Articulo 152. Propuesta y resolucion

1. Practicadas las pruebas que el instructor juzgue oportunas, formulara una propuesta de resolucion en la
que fijara con precision los hechos, su valoracion juridica para determinar, en su caso, la falta que estime
que se cometio, la responsabilidad del funcionario sometido a expediente y la sancién que se debe
imponer, y se notificara al expedientado para que, en el plazo de 10 dias, pueda alegar cuanto estime
conveniente en su defensa. Oido el expedientado, la propuesta de resolucion se remitira con todo lo
actuado al érgano que acordase la incoacién del procedimiento.

2. En la resolucién que ponga fin al procedimiento disciplinario, debera determinarse, con toda precision, la
falta que se estime que se cometid y se sefialara el precepto en que aparezca tipificada esta, asi como el

funcionario responsable y la sancion que se le impone.

3. La resolucion debera ser notificada al expedientado, con expresién del recurso o de los recursos que
quepan contra ella, el érgano ante el que han de presentarse y los plazos para interponerlos.

4. Si se advierte, en cualquier momento del procedimiento, que los hechos investigados revisten
caracteres de falta muy grave o grave, se procedera de acuerdo con esta circunstancia.

Seccién 3.2 Procedimiento para las faltas graves y muy graves
Articulo 153. Incoacion
1. El/la alcalde/esa, al recibir la comunicacion o la denuncia o tener conocimiento de una supuesta
infraccion constitutiva de falta muy grave o grave, ordenara la incoacion de expediente disciplinario. Con
todo, podra acordar la practica de una informacion reservada, antes de dictar la resolucion en la que se
decida la iniciacidon de expediente disciplinario.
2. En los supuestos en que resulte responsabilidad constitutiva de falta leve, deberan cumplirse los

tramites establecidos en el procedimiento para las faltas de esta naturaleza.

Articulo 154. Medidas cautelares
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1. Iniciado el procedimiento disciplinario, si existieran elementos de juicio suficientes, el 6rgano
competente para resolver podra acordar con caracter preventivo, de forma motivada, las medidas
cautelares adecuadas para facilitar la tramitacion del expediente y asegurar la eficacia de la resolucion que
pudiera recaer.

2. Cuando se acuerde la suspension provisional de funciones con caracter preventivo, se llevara a cabo en
los términos y con los efectos que se sefalan a continuacion:

a) El funcionario en la situacion de suspensién provisional quedara privado temporalmente del ejercicio de
sus funciones y de los derechos inherentes a su condiciéon de funcionario, sin perjuicio de lo dispuesto en
los apartados siguientes, y se procedera a recogerle los distintivos del cargo y el arma, o armas en su
caso.

Con todo, el/lla alcalde/esa podra autorizar el uso del arma reglamentaria cuando circunstancias
excepcionales asi lo aconsejen.

b) El tiempo de suspension provisional, como consecuencia de un expediente disciplinario, por hechos que
no son objeto de procedimiento penal, no podra exceder de tres meses en caso de faltas graves, y de seis
meses, en caso de faltas muy graves, salvo en caso de paralizaciéon del procedimiento imputable al
expedientado.

¢) Si los hechos que motivan el expediente disciplinario dan lugar también a un procedimiento penal, la
suspensién provisional se mantendra durante todo el tiempo a que se extienda la prisidon provisional u
otras medidas decretadas por el juez que determinen la imposibilidad de desempefiar su puesto de
trabajo.

En este caso, si la suspension provisional excediera de seis meses no supondra pérdida del puesto de
trabajo. Con todo, el/la alcalde/esa podra acordar, excepcionalmente, como medida preventiva, la
suspensidon provisional de los funcionarios sometidos a procedimiento penal, si esta medida no fue
adoptada por la autoridad judicial que conozca de aquel, y podra prolongarse hasta la conclusién del
procedimiento penal.

d) El funcionario suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la suspension las retribuciones
basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

3. En la resolucion definitiva del expediente se hara declaracion expresa respeto de las medidas
cautelares adoptadas durante su tramitacion, bien declarandolas de abono para el cumplimiento de la
sancion impuesta si esta es de suspension de funciones, bien, si el expediente concluye sin declaracion de
responsabilidad disciplinaria, computando el tiempo de suspension provisional como de servicio activo y
con reconocimiento de todos los derechos economicos y demas que procedan durante el periodo de
eficacia de la suspension, salvo que deba pasar a suspenso firme de funciones como consecuencia de
condena criminal que afecte a su condicion de funcionario y derive de los hechos que motivaron la
adopcién de la medida cautelar; en este caso, la suspensidon provisional le sera de abono para el
cumplimiento de la pena, previa autorizacion del tribunal que dict6o la sentencia.
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No procedera reconocimiento de tiempo ni de derecho alguno al afectado por la suspensién provisional si
se impone la sancion de separacion del servicio, o debe declararse la pérdida de la condicion de
funcionario, como consecuencia de pena de inhabilitacién absoluta o inhabilitacién especial que afecte a
su condicion de funcionario, derivada de condena criminal impuesta por los hechos que dieron lugar a la
adopcion de la suspension provisional de funciones.

Articulo 155. Determinacion y comprobacion de los hechos

El instructor ordenara en el plazo maximo de 15 dias la practica de cuantas diligencias sean adecuadas
para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe
pronunciarse la resolucion y, en particular, la practica de cuantas pruebas y actuaciones conduzcan al
esclarecimiento de los hechos y a determinar las responsabilidades susceptibles de sancion.

Articulo 156. Actuaciones iniciales

1. En todo caso y como primeras actuaciones, se procedera a recibir declaracion al funcionario sometido a
expediente, se ordenara evacuar cuantas diligencias pudieran derivarse de la orden superior, de la
peticion razonada de otros 6rganos o de la denuncia que motivé la incoacién del expediente y de las que
la persona expedientada manifestara en su declaracién.

2. Si el funcionario sometido a expediente fuese emplazado en tiempo y en forma y no compareciera,
salvo que medie causa justificada que lo motivara, se continuaran las actuaciones del expediente.

3. Si el expedientado no fuera hallado, se le emplazara por medio de edictos que se publicaran en el
“Boletin Oficial de la Provincia” y en el “Boletin Oficial del Estado”, y se senalara un plazo para
comparecer. De no verificarlo, continuaran las actuaciones del procedimiento.

Articulo 157. Pliego de cargos

1. A la vista de las actuaciones practicadas, el instructor formulara, en el plazo de quince dias, el
correspondiente pliego de cargos, si hubiera lugar a eso, en el que se comprenderan todos y cada uno de
los hechos susceptibles de sancién que resulten de aquel, con su posible calificacion juridica, asi como de
las sanciones que puedan aplicarse.

2. El pliego de cargos se redactara de forma clara y precisa, en parrafos separados y numerados para
cada uno de los hechos imputados, debiéndose notificar al expedientado, al tiempo que se le da vista del
expediente mediante copia completa de las actuaciones practicadas hasta ese momento, y se le
concedera un plazo de 10 dias habiles para que pueda contestarlo, alegando cuanto considere oportuno a
su defensa y proponiendo la practica de cuantas pruebas estime necesarias.

3. El instructor debera proponer en el momento de elaborar el pliego de cargos, a la vista del resultado de

las actuaciones practicadas, el mantenimiento o el levantamiento de la medida de suspension provisional
que, en su caso, se hubiera adoptado.
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Articulo 158. Fase de prueba

1. Contestado al pliego de cargos o transcurrido el plazo sin hacerlo, el instructor, de oficio o a instancia de
parte, podra acordar la apertura de un periodo de 10 dias para que puedan practicarse cuantas pruebas
juzgue oportunas.

2. Cuando sea necesaria la practica de diligencias de prueba que tengan que desarrollarse fuera de la
peninsula o en paises extranjeros, el 6rgano que acordd la incoacion podra prorrogar el plazo del periodo
de prueba, a propuesta del instructor, si lo estima necesario.

3. Para la practica de las pruebas admitidas, asi como para las acordadas de oficio por el instructor, se
notificara previamente al funcionario expedientado, con indicaciéon del lugar, la fecha y la hora en que
deberan realizarse y se le advertira que puede asistir a ellas.

Articulo 159. Traslado de actuaciones practicadas en periodo de prueba

1. Una vez finalizado el periodo de prueba, se dara traslado al expedientado de las actuaciones que en el
mismo se hubieran practicado para que, en el plazo de diez dias, alegue lo que estime pertinente en su
defensa y aporte cuantos documentos considere de interés.

2. Cuando el expedientado muestre su conformidad con el pliego de cargos, no realice alegaciones, o de
realizarlas no se acuerde la apertura del periodo de prueba, el instructor formulara propuesta de
resolucion.

Articulo 160. Propuesta de resolucion

El instructor cuando considere concluido el expediente formulara propuesta de resolucion en la que se
fijaran con precision los hechos, se hara su valoracion juridica para determinar si se estima que se cometio
la falta y, en su caso, cual sea esta y la responsabilidad del expedientado, y se sefalara la sancidon que se
debe imponer.

Articulo 161. Alegaciones

La propuesta de resolucion del expediente se notificara por el instructor al expedientado para que, en el
plazo de diez dias habiles, pueda alegar cuanto considere conveniente en su defensa, mismo respeto de
la denegacion de pruebas a que se refiere el articulo 146 anterior.

Articulo 162. Elevacion del expediente

Oido el expedientado, o transcurrido el plazo sin alegacién alguna, se remitira con caracter inmediato el
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expediente foliado y numerado convenientemente, al érgano que acordara su incoacion.

Articulo 163. Reduccion de plazos

Por razones de urgencia derivadas de la necesidad de mantener la disciplina, o por la notoriedad o
gravedad de los hechos, el érgano que acordd la incoacion podra disponer que los plazos de tramitacion
del expediente se reduzcan a la mitad de tiempo, salvo los que se recogen en los articulos 157.2, 159, 161
y 165.2 de este decreto.

Articulo 164. Resolucién del expediente

Recibido el expediente, el 6rgano que acorddé su incoacion procedera, previo examen de lo actuado, tras la
practica de las diligencias complementarias que considere oportunas y, en su caso, dictamen de la
secretaria 0 asesoria juridica, a dictar la resolucién motivada que corresponda, si estuviera dentro de sus
atribuciones, y, en caso contrario, lo remitira al drgano competente.

Articulo 165. Devolucién del expediente al instructor

1. La autoridad competente para resolver podra devolver el expediente al instructor, para que practique
aquellas diligencias que llegaran a practicarse y puedan resultar imprescindibles para la resolucion.

2. En todo caso, después de practicadas estas diligencias y antes de remitir de nuevo el expediente a
dicha autoridad, se dara vista de lo actuado ultimamente al funcionario sometido a expediente, para que,
en el plazo de diez dias, alegue cuanto estime conveniente en su defensa.

3. Si el 6rgano competente para resolver apreciara que la calificacion apropiada presentara mayor
gravedad que la indicada en la propuesta de resolucion, o que los hechos contenidos en esta son
merecedores de una sancion sustancialmente superior que la propuesta, se dara traslado de esta
circunstancia al expedientado, a fin de que en el plazo de diez dias pueda formular alegaciones al
respecto.

Articulo 166. Contenido de la resolucién

1. La resolucién que ponga fin al procedimiento disciplinario debera ser motivada y en ella no se podran
introducir hechos distintos de lo que sirvieron de base al pliego de cargos, sin perjuicio de su distinta
valoracion juridica siempre que no sea de mayor gravedad.

2. En la resolucion se determinara con toda precision la falta que se estime cometida y se sefalaran los
preceptos en que aparezca recogida, el funcionario responsable, la sancién que se le impone y los
recursos que procedan contra ella, el 6rgano ante el que han de presentarse y los plazos para
interponerlos.

68



XUNTA DE GALICIA

VICEPRESIDENCIA E QONSELLER[A DE PRESIDENCIA
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA
Secretaria Xeral Técnica

3. Tanto en el supuesto anterior como cuando la resolucion estimase la inexistencia de falta disciplinaria o
de responsabilidad del funcionario expedientado, se debe hacer declaracion expresa, si procede, sobre las
medidas provisionales que se pudieron adoptar durante el procedimiento.

4. La resolucion del expediente sera notificada en forma al expedientado, dentro de los diez dias habiles
siguientes a la fecha en que fuera adoptada. Asimismo, se notificara al denunciante, si lo hubiera.

Articulo 167. Caducidad

1. La resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario y su notificacion al expedientado debera
producirse en un plazo que no podra exceder de seis meses desde la fecha del acuerdo de incoacién del
expediente.

2. El plazo establecido para resolver el procedimiento y notificar la resolucién se podra suspender,
interrumpir o ampliar en los casos previstos en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

3. Transcurridos los plazos previstos en los apartados anteriores sin que recayera resolucion en el
expediente se procedera al archivo de las actuaciones. En este caso, el érgano competente emitira, por
solicitud del interesado, certificacion en la que conste que caducé el procedimiento y se procedio al archivo
de las actuaciones.

4. Cuando un funcionario pase a la situacion de excedencia voluntaria antes o durante la tramitacién de un
procedimiento disciplinario por infracciones contempladas en esta ley, dicho procedimiento quedara
suspendido, interrumpiéndose el cdmputo de los plazos de prescripcidén, continuando su tramitacion
cuando el afectado solicite el reingreso en el servicio activo.

Articulo 168. Ejecucion de la sancion

1. Las sanciones disciplinarias se ejecutaran segun los términos de la resolucion en que se impongan y su
naturaleza, y comenzaran a cumplirse el mismo dia en que se notifique al infractor la resolucion por la que
se le imponen, o bien, en el plazo maximo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su
notificacién, salvo que por causas justificadas se aplace el cumplimiento en la propia resolucién por un
periodo de tiempo que no exceda del legalmente establecido para su prescripcion.

2. De no ser posible el cumplimiento de la sancién en el momento en que se dicte la resolucion por
hallarse el funcionario en situacion administrativa que lo impida, esta se hara efectiva cuando su cambio
de situacion lo permita, salvo que transcurriera el plazo de prescripcion.

3. Cuando concurran varias sanciones de suspension de funciones, su cumplimiento se llevara a cabo
siguiendo el orden cronolégico de imposicion, comenzando dentro de este por las de mayor gravedad,
hasta el limite de seis afios. Si la suma de ellas excede del dicho limite, no se cumplira el tiempo que lo
exceda.

4. Si antes de que se dicte la resolucidn correspondiente el funcionario sometido a expediente adquiere la
situacion de servicio activo en otro cuerpo de funcionarios, se exigira igualmente el cumplimiento de la
sancion, que sera inscrita en el registro de personal correspondiente al cuerpo desde el que se cometio la
falta, y se aplicara el régimen de prescripcién de sanciones y de cancelacion de las inscripciones previsto
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en laley.
5. El cumplimiento se hara en la forma que menos perjudique al sancionado.

6. La ejecucion economica de la sancién de suspension de funciones se hara efectiva inmediatamente por
la habilitacion correspondiente con cargo al sancionado.

7. Cuando la sancion sea por falta grave, la habilitacion podra fraccionar la detraccion de retribuciones que
corresponda, distribuyéndola durante los cinco meses siguientes al de imposicion de la sancién, previa
solicitud del sancionado.

8. Para la determinacion de estas sanciones se tomara como base la totalidad de las remuneraciones
integras mensuales que percibiera el funcionario en el momento de la comisién de la falta y se dividira por
treinta.

Articulo 169. Ejecutividad de las sanciones

Las sanciones disciplinarias impuestas al personal de los cuerpos de policia local seran inmediatamente
ejecutivas, y su cumplimiento no se suspendera por la interposicion de ningun tipo de recurso
administrativo o judicial, aunque la autoridad a quien competa resolverlo podra suspender, de oficio o a
instancia de parte, la ejecucidon de la sancion impuesta, en caso de que dicha ejecuciéon pudiera causar
perjuicios de imposible o de dificil reparacion.

Articulo 170. Suspension e inejecucion de la sancion

Los alcaldes/esas podran acordar, de oficio o a instancia del interesado, cuando mediara causa justa para
eso, la suspensién de la ejecucion de la sancion, por tiempo inferior al de la prescripcion, o su inejecucion
total o parcial. El plazo de suspension de la sancién se computara a efectos de cancelacion.

Articulo 171. Anotacién y cancelacion

1. Las sanciones disciplinarias se anotaran en el registro de personal, con indicacion de las faltas que las
motivan.

2. Transcurridos seis meses desde el cumplimiento de la sancion si se tratara de faltas leves, o uno y tres
afos, segun se trate de faltas graves o muy graves no sancionadas con separacion del servicio,
respectivamente, se acordara de oficio la cancelacién de aquellas anotaciones, siempre que durante aquel
tiempo no fuese sancionado el interesado por hechos cometidos en esos mismos periodos. La cancelacién
producira el efecto de anular la anotacion sin que pueda certificarse sobre ella, salvo cuando lo soliciten
las autoridades competentes para eso; en este caso, se hara constar expresamente la cancelacién, pero a
los efectos exclusivos de su expediente personal.

3. Para el computo del plazo de cancelacion sera tenido en cuenta el tiempo en que la ejecucion de la
sancion estuviera suspendida.

Articulo 172. Entrega del arma y documentacién profesional

Cuando la sancién impuesta como consecuencia del expediente disciplinario consista en la suspension de
empleo o separacion del servicio, el funcionario/a hara entrega, de manera inmediata, en la jefatura del
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cuerpo de policia local, del arma reglamentaria con su correspondiente guia, del documento de
acreditacion profesional y de la placa emblema. Entregara también, de poseerlas, las armas particulares
amparadas por su documento de acreditacion profesional.

Articulo 173. Concurrencia de sanciones

Cuando concurran varias sanciones y no sea posible su cumplimiento simultaneo, este se llevara a cabo
por orden de mayor a menor gravedad.

TiTULO VIII
Acreditacién, uniformidad y medidos técnicos a disposicion de las policias locales
CAPITULO |

De la acreditacion profesional del personal de los cuerpos de policia local

Articulo 174. Acreditacion profesional

De acuerdo con lo previsto en el articulo 10 de la Ley 4/2007, de 20 de abril, la acreditacién profesional
sera comun para todo el personal de los cuerpos, y quedara integrada por el carné profesional y por la
placa-emblema.

Articulo 175. El carné profesional

1. El carné profesional constituye el documento acreditativo de la funcion policial que desempefa su
portador/a, asi como de su caracter de agente de la autoridad de los miembros de las Policias locales.

2. El carné profesional presentara en su anverso la fotografia de su titular, su categoria profesional, su
nuamero de identificacion, el nombre del ayuntamiento, los escudos de Galicia y del ayuntamiento
respectivo y la leyenda “Policia Local” con el logotipo que corresponda. En el reverso constara el nombre y
los apellidos de su titular, el nimero de su documento nacional de identidad y también su firma. En su
parte inferior ira autorizado con la firma del/ de la alcalde/esa y el sello del ayuntamiento.

3. Se conformara en una tarjeta plastificada, con unas dimensiones de 85x53 mm, que llevara por ambas
caras como fondo la bandera de Galicia.

4. Los ayuntamientos que asi lo determinen podran incorporar a esta tarjeta un chip o dispositivo
semejante, que facilite la identificacion profesional y la firma electronica de la persona titular.

Articulo 176. La placa-emblema.
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1. Sera metalica y estara compuesta por el escudo del ayuntamiento correspondiente, la leyenda “Policia
Local” rodeando la mitad inferior de aquel, y el nUmero de identificacion profesional, cuiado en una cartela
que se situara en la base del conjunto, y dispondra en su reverso de un sistema de fijacion que permita
poder exhibirla en el uniforme, de ser el caso, pero también llevarla en una cartera de doble cuerpo,
conjuntamente con la tarjeta del carné profesional.

2. Sin embargo, por cuestiones de funcionalidad y operatividad, en la uniformidad de trabajo se podra
emplear una réplica, en material plastico, impresa, pegada o cosida en la pieza correspondiente.

CAPITULO II
De la uniformidad y de los distintivos externos de identificacion de las policias locales

Seccion 1.2, Disposiciones comunes en materia de uniformidad y distintivos externos

Articulo 177. Uso de la uniformidad

1. De acuerdo con el previsto en el articulo 9.2° de la Ley 4/2007, de 20 de abril de 2007, todo el personal
de los cuerpos de policia local vestira el uniforme reglamentario cuando estén de servicio, excepto en los
casos de dispensa previstos en la ley organica de cuerpos y fuerzas de seguridad y en aquellos casos
excepcionales en que el érgano competente autorice lo contrario. En este supuesto se deberan identificar
con el documento de acreditacion profesional.

2. El/la alcalde/esa podra autorizar que determinados servicios se presten sin el uniforme reglamentario,
en los casos especificos que afecten a determinados lugares de trabajo o por necesidades del servicio, en
los términos establecidos en la legislacién vigente.

3. El personal que se encuentre en la situacion administrativa de segunda actividad con destino en el area
de seguridad, utilizara la uniformidad de las policias locales regulada en el presente decreto. Con todo, la
alcaldia podra dispensar de eso, en razdon de las funciones no operativas que tenga atribuidas este
personal. El personal que se encuentre en la situacion administrativa de segunda actividad y desarrolle
dicha actividad en otros servicios municipales no pertenecientes al area de seguridad, no podra hacer uso
de la uniformidad de las policias locales regulada en el presente decreto. En todo caso podra hacer uso
del uniforme de gala o representacion en los actos convocados a tal efecto, y previa comunicacién al jefe
del cuerpo.

4. El personal de los cuerpos de policia local que participe en los cursos programados por la Academia
Gallega de Seguridad Publica estara obligado a vestir la uniformidad reglamentaria, cuando asi se
disponga por esta institucion académica en la convocatoria del curso o actividad de que se trate

Articulo 178. Uso de divisas, insignias y otros distintivos
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1. En las piezas del uniforme solo se podran llevar las divisas, insignias y otros distintivos previstos en este
decreto. También se podran llevar los pasadores de las condecoraciones o distinciones que se mencionan
en el punto siguiente.

2. Sin embargo, en los dias o actos que se determine en su orden de concesion o norma que las regule,
podran portarse las condecoraciones o distinciones que fueran obtenidas de forma oficial en el ejercicio de
su cargo o funcion policial, otorgadas por los distintos cuerpos de seguridad, organismos oficiales de las
administraciones publicas o por los ayuntamientos.

3. También se podran portar en el uniforme aquellas distinciones concedidas, en razén del ejercicio de la
funcion policial, por organizaciones de reconocido prestigio, que deberan ser autorizadas previamente por
la Comision de Coordinacién de Policias Locales de Galicia.

Articulo 179. Deberes en el uso y cuidado de la uniformidad

El personal de los cuerpos de policia local estd obligado a cuidar y conservar las piezas de uniformidad
que le fueran entregadas, procurando mantenerlas en buen estado, teniendo en cuenta lo dispuesto en las
alineas d) y f) del articulo 81, asi como en el articulo 80 fi) de la Ley 4/2007, de 20 de abril.

Articulo 180. Dotacién y renovacion de la uniformidad

1. El ayuntamiento de que dependa el personal de los cuerpos de policia local dotara a este de la
uniformidad correspondiente para la mejor prestacion del servicio, y estara obligado a proceder a su
renovacion cuando, por el estado o caracteristicas de cada pieza sea conveniente o necesario.

2. En cualquiera caso, se debera proceder a su renovacion en los supuestos de deterioro, rotura, pérdida
0 cambio de color, o cualquier otra circunstancia semejante, derivada o no de la prestacion del servicio.

Articulo 181. Uso exclusivo de la uniformidad

Las piezas de uniformidad previstas en este decreto solo podra utilizarlas el personal de los cuerpos de
policia local. No se permite la utilizacién de piezas de uniformidad y emblemas, iguales o semejantes a los
fijados en este reglamento y en la orden que lo desarrolle, por parte de instituciones publicas, empresas
privadas o personas particulares.

Articulo 182. Condiciones técnicas y de disefio

1. Por orden especifica de la consejeria competente en materia de coordinacién de policias locales se
determinara el disefio, caracteristicas y demas condiciones técnicas de las piezas que componen la
uniformidad, asi como de las insignias y divisas, atendiendo fundamentalmente a criterios objetivos de
funcionalidad, estética, visibilidad, operatividad y duracién de las piezas.
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2. Se contara para eso con la colaboracion de representantes de las jefaturas, del personal policial y de los
propios ayuntamientos, integrados en uno o mas grupos de trabajo, de acuerdo con el previsto en el
articulo 19.4° de la Ley 4/2007, de 20 de abiril, respeto del régimen de funcionamiento de la Comisién de
Coordinacion de las Policias Locales de Galicia.

Seccién 22, Tipos de uniformidad

Articulo 183. Tipos de uniformidad

1. Se establecen dos tipos de uniformidad: de trabajo y de gala o de representaciéon. En los ayuntamientos
que asi lo consideren, por tradicién o protocolo especial, podran establecer una uniformidad especial de
gran gala, en funcién de las caracteristicas y necesidades concretas y determinaran su régimen de
utilizacion.

2. El catélogo de piezas de ambos tipos sera comun para todos los cuerpos de policia local. Mientras que
en la uniformidad especial de gran gala cada ayuntamiento disefiara su especifica.

Articulo 184. Uniformidad de trabajo

1. La uniformidad de trabajo de los policias locales de Galicia, segun las estaciones anuales o las
variaciones climatologicas entre las distintas partes del territorio de Galicia, tendra en cuenta las
modalidades de invierno y verano, cuyo cambio no tendra que coincidir necesariamente, atendiendo a lo
anterior, en la misma época en todos los ayuntamientos.

2. Asimismo, presentara los ajustes necesarios para acomodarse a la funcion a realizar, de acuerdo con
las distintas especialidades del trabajo policial, o al medio en que tenga lugar.

Articulo 185. Enumeracion de las piezas de uniformidad de invierno y verano

1. El uniforme de trabajo del personal de los cuerpos de Policia Local de Galicia en la modalidad de
invierno estara integrado por las siguientes piezas:

a) Para personal femenino:

-Gorra de plato con funda protectora del agua.
-Gorra tipo béisbol.

-Guerrera.

-Cazadora.

-Pantalén recto o falda pantalén de invierno.
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-Pantalén de faena.

-Camisa de manga larga.

-Polo de manga larga.

-Corbata con pasador.

-Jersey.

-Suéter.

-Chaleco.

-Chaquetoén, anorak y cubrepantalon.
-Cinto.

-Calcetines o0 medias tipo panti.

-Guantes.

-Zapatos, botas y otro calzado técnico policial.

-Botas de agua, forradas o de poliuretano.
-Calentacuello-bufanda protector.
-Camiseta interior.

-Peto reflectante.

b) Para personal masculino:

-Gorra de plato con funda protectora de agua.

-Gorra tipo béisbol.
-Guerrera.

-Cazadora.

-Pantalon recto.
-Pantalon de faena.
-Camisa de manga larga.
-Polo de manga larga.
-Corbata con pasador.

-Jersey.
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-Suéter.

-Chaleco.

-Chaquetén, anorak y cubrepantalon.
-Cinto.

-Calcetines.

-Guantes.

-Zapatos, botas y otro calzado técnico policial.
-Botas de agua forradas o de poliuretano.
-Calentacuello-bufanda protector.
-Camiseta interior.

-Peto reflectante.

2. La modalidad de verano contara con aquellas piezas de ropa anteriores susceptibles de uso en esa
estacion, pero ademas las siguientes:

-Pantalén de verano.
-Camisa de manga corta y cuello abierto, sin corbata.
-Polo de manga corta.

-Camiseta de manga corta.

Articulo 186. Uniformidades especiales
1. Uniforme de unidades de motoristas:
-Casco modular.

-Pantalén de motorista.

-Botas de motorista.

-Chaquetén, anorak o buzo, reforzados interiormente con protecciones homologadas y desmontables en
codos, hombros y espalda.

-Cazadora de motorista.

-Guantes de motorista.
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2. Uniforme de playa:

-Calzado y calcetines deportivos.

-Pantalén corto de color azul oscuro con bolsillos laterales y traseros.

-Camiseta o polo, que seran de la uniformidad de verano basica o de trabajo.

-Mochila o bolso de cintura de color azul oscuro, que podran usarla como complemento.
3. Uniformidad de embarazadas:

La funcionaria embarazada podra solicitar la exencion de utilizar el uniforme reglamentario y vestir piezas
adaptadas de mayor comodidad, cuando lo considere conveniente en atencién a su estado fisico, dicha
solicitud debera ser autorizada por el ayuntamiento correspondiente.

4.Uniformidad grupos especiales:

1 Aquellos ayuntamientos que cuenten con unidades o secciones de intervencion policial, cuyo personal
desempefia funciones especificas y permanentes de tipo operativo, que constituya un refuerzo, apoyo o
complemento de la actividad policial comun, podran dotar a este personal de una uniformidad especial que
se ajustara a las siguientes caracteristicas:

a) En los grupos especiales de intervencion, la uniformidad sera la de trabajo comun, pero de color mas
oscuro, en la que suprimira el color azul claro en las hombreras. La prenda de cabeza podra ser la gorra
de béisbol propia de la uniformidad comun o una boina, del mismo color mas oscuro.

b) En otros casos se podra utilizar también una prenda especifica, tipo buzo, que permita ajustarse a la
funcionalidad especifica que exijan las tareas de la unidad o seccién de que se trate.

2. Para utilizar estas uniformidades especiales, que seran objeto de descripcion y disefio complementario
a la orden de uniformidad, debera obtenerse previamente la autorizaciéon correspondiente de la Xunta de
Galicia, a través del 6rgano de coordinacion de Policias locales.

Articulo 187. Uniformidad de gala
Se utilizaran para la uniformidad de gala las piezas que a continuacion se sefalan:
-Gorra.

Gorra de plato, de color azul oscuro, tipo aviacion, con viseira de plastico duro. Opcionalmente el personal
femenino podra utilizar una gorra mas acorde con el uso de la falda, que se regulara en la correspondiente
orden.

-Camisa.
Sera de color blanco y de manga larga.

-Chaqueta.
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De tela de color azul oscura, forrada, de cuello con solapa clasica y con hombreras, cerrada con cuatro
botones dorados.

-Guantes.

De nailon de color blanco, punto liso y con vetas en el dorso.
-Pantalon.

Recto de color azul oscuro.

-Falda.

Falda recta de larga hasta la rodilla, de color azul oscuro, con cierre trasero de cremallera y abertura
trasera de 100 mm.

-Zapatos.
De piel negra, lisos y con cordones. El de mujer tendra una altura maxima del tacén de 40 mm.
-Corbata.

De color azul y forrada.

Seccion 3.2 Insignias, divisas y otros distintivos externos

Articulo 188. Distintivos basicos

Son distintivos basicos de los cuerpos de la policia local las insignias y divisas para la identificacion
externa del personal que forma parte de ellos, de manera que, dentro de la necesaria homogeneidad entre
todos los cuerpos de Policia Local de Galicia, se pueda diferenciar el personal perteneciente a cada
cuerpo o ayuntamiento.

Articulo 189. Insignias

1. En las piezas del uniforme se portaran las insignias identificativas de los cuerpos de las policias locales,
constituidas por la placa con el escudo del ayuntamiento correspondiente y los escudos de brazo, que sera
el de la Xunta de Galicia en el brazo derecho y el del ayuntamiento en el izquierdo. En las piezas de
cabeza ira el escudo del ayuntamiento.

2. En la uniformidad de trabajo podra ir la placa que se menciona en el articulo 176.1 de este decreto, pero
también se puede sustituir por una réplica en material plastico o semejante, prevista en el articulo 176.2,
impresa, pegada o cosida, que permita mas funcionalidad y visibilidad.

3. En la uniformidad de gala ira la placa metalica, convenientemente fijada, asi como las medallas o
insignias de las condecoraciones o distinciones oficiales que se posean.
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4. Los pasadores correspondientes a dichas condecoraciones o distinciones podran llevarse en el
uniforme de trabajo.

Articulo 190. Divisas

1. Las divisas del personal de los cuerpos de policia local consistiran en manguitos u hombreras de color
azul oscuro, que llevaran en la parte interior el escudo del ayuntamiento correspondiente y en la exterior
galones o barras con las especificaciones siguientes:

a) Escala superior.

-La hombrera para la categoria de superintendente llevara, en posicion perpendicular al eje longitudinal de
la hombrera, tres galones o barras paralelas en color dorado.

b) Escala técnica o de mando.

-La hombrera para la categoria de intendente principal llevara, en posicidon perpendicular al eje longitudinal
de la hombrera, dos galones o barras paralelos en color dorada.

-La hombrera para la categoria de intendente llevara, en posicion perpendicular al eje longitudinal de la
hombrera, un galén o barra en color dorado.

c) Escala ejecutiva.

-La hombrera para la categoria de inspector principal llevara, en posicion perpendicular al eje longitudinal
de la hombrera, tres galones o barras paralelos en color plata.

-La hombrera para la categoria de inspector llevara, en posicion perpendicular al eje longitudinal de la
hombrera, dos galones o barras paralelos en color plata.

d) Escala basica.

-La hombrera para la categoria de oficial llevara, en posicion perpendicular al eje longitudinal de la
hombrera, un galon o barra en color plata.

-La hombrera para la categoria de policia llevara en el angulo exterior trasero un galén o barra en color
plata.

2. Las hombreras llevaran un ribete del mismo color que corresponda a los galones o barras, segun la
categoria.

3. Si la pieza del uniforme no permitiese utilizar las hombreras o manguitos, se hara empleo de un soporte
portadivisas que se prendera en el pecho.

4. La persona que desempefie la jefatura del cuerpo, con independencia de la categoria a que pertenezca,
llevara, ademas, dos ramas de palma cruzadas del mismo color que los galones o barras, situadas entre
estos y el escudo del ayuntamiento.
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Articulo 191. Otros distintivos

1. Los ayuntamientos que ya lo hubieran previsto, o aquellos otros que asi lo determinen, podran
establecer el uso de determinados distintivos relativos a las distintas unidades existentes dentro del cuerpo
de la policia local, pero sin que puedan sustituir los previstos en este decreto ni cambiar su localizacion.

2. El acuerdo del érgano competente del ayuntamiento por el que se establezcan estos distintivos debera
ser comunicado a la unidad directiva competente en materia de coordinacién de policias locales en el
plazo de un mes desde que se adoptase.

CAPITULO 1lI

De los medios técnicos de las policias locales

Articulo 192. Medios técnicos

1. Los medios técnicos son los aparatos, elementos y sistemas que el personal de los cuerpos de la policia
local utiliza para cumplir mejor con sus deberes.

2. Estos medios podran ser para uso individual o de dotacién colectiva, pero todos ellos deberan cumplir
con las caracteristicas o especificaciones técnicas a que obliguen las normas vigentes.

Articulo 193. Medios de dotacién individual

El personal de los cuerpos de policia local, para una mejor prestacion de su servicio, debera disponer de
los siguientes medios:

a) De dotacion obligatoria:

-Arma de fuego con su municion, cargador y funda antirrobo, ademas de un porta cargador de cinto y
cargador de repuesto.

-Chaleco antibalas y antipunzén, que responda al estandar de maximo nivel de proteccion de acuerdo con
la normativa regulatoria.

-Defensa fija semirigida, o defensa extensible y la funda que corresponda.
-Grilletes con su funda.

-Silbato metalico o de plastico duro.

-Guantes anticorte.

-Teléfono movil y/o equipo de comunicacion, con la funda correspondiente.

- Mochila o bolsa de transporte de material policial personal y documentos.

80



XUNTA DE GALICIA

VICEPRESIDENCIA E QONSELLER[A DE PRESIDENCIA
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA
Secretaria Xeral Técnica

- Linterna Led pequefia para portar en el cinto.

b) Medios especificos para la regulacion del trafico.

-Chaleco reflectante.

-Otros elementos reflectantes de seguridad.

c) Equipo complementario, que sera opcional al criterio del ayuntamiento.
-Spray de autodefensa, homologado, con su funda.

-Tiras de cierre con freno (bridas) para detenciones multiples.

-Pinza portallaves.

-Navaja de tipo tactico homologada y Isu funda de cinto.

- Kit o material preciso para limpieza y mantenimiento del arma.

- Chaleco Tactico Policial.

Articulo 194. Medios de dotacioén colectiva
1. Medios de movilidad:

-Coches, furgonetas, todo terrenos, quads y otros tipos de vehiculos segun las necesidades y el criterio
del ayuntamiento.

-Motocicletas, que podran ser de tipo y de cilindrada distintos segundo su utilizacion.
- Biciletas

- Vehiculos de movilidad personal

-Embarcaciones, de considerarlo el ayuntamiento.

2. Medios que iran en los vehiculos policiales que presten habitualmente servicios operativos, con
independencia de que el personal operativo utilice su chaleco antibalas indivual:

-Camara fotografica digital o cualquier otro medio técnico de captaciéon de imagenes.
-Linternas y sistema de carga de sus baterias.

-Conos ajustables a la linterna.

-Caja de primeros auxilios.

-Extintor homologado.

-Embocadura para RCP.
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-Manta térmica.

-Caja de guantes de latex.

-Cinta de balizar.

-Cadena punzante de control policial

-Conos y sefalizacion con la indicacion de “Policia” o “Peligro”

-Bastones luminosos u otros aparatos 6pticos para la regulacion nocturna del trafico.

-Cuerda para rescates.

-Dispositivo de navegacion que permita a los usuarios del vehiculo conocer en todo momento su ubicacion
-Medios de proteccion del personal:

-Cascos de intervencion. En numero suficiente para los efectivos de cada turno que ordinariamente
prestan servicio.

-Escudo de intervencion y proteccion policial.

-Mascaras de proteccion, con filtros para humos, gases o agentes irritantes.

3. Medios de inspeccion y control, en funcion de las decisiones y necesidades de cada ayuntamiento.
-Sondémetros.

-Etildmetros.

-Equipos para la deteccion de drogas en la conduccion.

-Cinemometros fijos 0 moviles.

-Medidores de humos.

4. Otros medios técnicos, en funcion de las decisiones y necesidades de cada ayuntamiento:
a) Inmobilizador eléctrico homologado o dispositivo semejante.

b) Armas largas de uso policial, que cumplan con la normativa vigente en la materia..

c) Equipos DESA (desfibriladores semiautomaticos), que podran ir en el vehiculo policial o estar
depositados en la jefatura o dependencia del cuerpo de policia local.

d) Medios para vigilancia y obtencidon de imagenes aéreas, de acuerdo con la normativa vigente sobre la
utilizacion civil de las aeronaves pilotadas por control remoto.

e) Medios para rescate acuatico, segun la casuistica de cada ayuntamiento.

f) Medios tacticos de vision nocturna y térmica, que permitan un mejor servicio policial.
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Articulo 195. Custodia de las armas y practicas para su manejo

1. Para la custodia de las armas reglamentarias y también para las armas anchas sefaladas en el
apartado 4 del articulo anterior, se utilizaran armeros y camaras con capacidad suficiente, que cumplan los
requisitos exigidos por el Reglamento de Armas y la normativa de aplicacion. Serviran al mismo tiempo
para el almacenamiento de la municién correspondiente a los tipos de armas citados.

2. Los cuerpos de policia local que dispongan de galeria o foso para las practicas de tiro deberan
establecer un calendario con periodicidad semestral, como minimo, para que sus efectivos puedan
efectuar un numero suficiente de practicas, que permita su actualizacién en la seguridad y en el manejo
del arma reglamentaria, y llevaran, para estos efectos, un control detallado e individualizado de tales
practicas.

3. Del mismo modo, en su caso, se ejercitaran también en el manejo de las armas largas de dotacién
colectiva, pudiendo limitarse en este caso a aquellos efectivos que desempefien labores operativas
especificas.

4. La consejeria competente en materia de seguridad dispondra, a través de la Academia Gallega de
Seguridad Publica, un plan anual para que los ayuntamientos puedan cumplir con el deber sefialado en los
puntos anteriores, y un sistema de control y homologacion de esta formacion, especialmente para las
armas de fuego.

CAPITULO IV

De la imagen corporativa de los cuerpos de policia local

Articulo 196. Imagen corporativa

1. La imagen corporativa de los cuerpos de policia local sera unica y homogénea, de manera que se
constituya en el simbolo identitario de estos cuerpos.

2. Se utilizara tanto en los carteles de la senalizacion exterior e interior de oficinas o dependencias
policiales como en la documentacion profesional, distintivos externos de uniformidad, vehiculos y medios
técnicos en que resulte indicado su uso, que les faciliten a los ciudadanos una mejor informacién y
reconocimiento.

3. Su simbolo grafico, el logotipo, las variables cromaticas y también su tipografia se determinaran por
orden de la consejeria competente en materia de coordinacién de policias locales.

CAPITULO V
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Uniformidad, acreditacion e medios de dotacion de los/as vigilantes municipales y de los/las
auxiliares de policia local

Articulo 197. Vigilantes municipales

1. La uniformidad de los/las vigilantes municipales podra contener las piezas sefialadas para el personal
de los cuerpos de policia local, en funcion de sus necesidades y segun determine el ayuntamiento a que
pertenezcan, pero se distinguiran claramente en los siguientes aspectos:

-No utilizaran logotipo.

-Llevaran la leyenda “Vigilante Municipal” tanto en la parte delantera derecha del pecho de la pieza de que
se trate como centrada en la espalda.

-Las hombreras seran de color azul claro, con el escudo del ayuntamiento impreso en ellas.

-De ser el caso, la persona que desempefie la jefatura entre los vigilantes llevara una barra de color plata
en el angulo trasero exterior de la hombrera.

2. Su carné profesional sera semejante al del personal de policia local, pero no tendran placa-emblema
metalica, que se sustituira por un modelo en material plastico o semejante, que ira impreso, pegado o
cosido en la pieza de que se trate.

3. No podran llevar armas, pero si los medios de dotacion que determine el ayuntamiento de acuerdo con
las necesidades concretas.

4. Los vehiculos no llevaran logotipo, pero en las puertas delanteras ira el escudo del ayuntamiento y
debajo la leyenda “Vigilancia Municipal’.

Articulo 198. Auxiliares de policia local

1. La uniformidad de los/las auxiliares de policia local, de acuerdo con lo previsto en el articulo 96 de la
Ley 4/2007, de 20 de abril, sera la misma del personal de los cuerpos de policia local, en funcion de sus
necesidades, de la época en que sean contratados y segun determine la jefatura de policia local, pero se
distinguiran en los siguientes aspectos:

-Llevaran la leyenda “Auxiliar de Policia Local’ tanto en la parte delantera derecha del pecho de la pieza
de que se trate como centrada en la espalda.

-No llevaran distintivos en las hombreras.

2. Su carné profesional sera semejante al del personal de policia local, en el cual se sustituira la categoria
por auxiliar de policia local, el ayuntamiento le facilitara un nimero de identificacion al cual precedera la
letra A.

3. No tendran placa-emblema metalica, que se sustituira por un modelo especifico en material plastico o
semejante, que ira impreso, pegado o cosido en la pieza de que se trate.
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4. No podran llevar armas de fuego ni defensas eléctricas, pero si los medios de dotacion que considere el
ayuntamiento o la jefatura del cuerpo de acuerdo con sus concretas funciones.

TiTULO IX

De los/las vigilantes municipales y de los/las auxiliares de policia

Articulo 199. Vigilantes municipales

Los/las vigilantes municipales son personal funcionario de carrera de los ayuntamientos respectivos,
quedando expresamente prohibida cualquier otra relacion de prestacion de servicios con la Administracién
local. En particular se prohiben las contrataciones de naturaleza laboral, cualquiera que sea su tipo y su
duracién, asi como la cobertura de plazas con funcionarios/as interinos/as.

Articulo 200. Autorizacién excepcional para la contratacion de auxiliares de policia

1. Al amparo de lo dispuesto en el parrafo 7 del articulo 95 de la Ley 4/2007, de 20 de abiril, la consejeria
competente en materia de seguridad, en determinados casos debida y objetivamente justificados, podra
permitir la contratacion a los ayuntamientos de un nimero de auxiliares superior al cincuenta por ciento del
personal funcionario de la policia local, y/o por una duracion superior a los cuatro meses, que en todo caso
no puede superar los seis meses dentro del afo natural.

2. Para dicho permiso el/la alcalde/esa debera presentar ante la direccion general competente en materia
de coordinacion de policias locales la correspondiente solicitud en que se justifique objetiva y
suficientemente la necesidad de superar los términos generales de contratacion previstos en el parrafo 1
del articulo 95 de la Ley 4/2007, de 20 de abril.

3. Dicha unidad directiva instara del Gabinete Técnico previsto en el articulo 20 de la Ley 4/2007, de 20 de
abril, la emision de un dictamen técnico previo sobre el origen de la excepcionalidad en la contratacion.

A este respeto resultaria bastante un informe del Gabinete Técnico, emitido con caracter genérico, en
relacion a las condiciones minimas exigibles para autorizar este tipo de solicitudes de contratacion de
auxiliares de policia.

4. A la vista del referido dictamen técnico, le corresponde a la unidad directiva competente en materia de
coordinacion de policias locales resolver sobre el permiso solicitado y dirigir comunicacién al respectivo
ayuntamiento.

5. El plazo maximo para la emisidon y comunicacién al ayuntamiento del permiso es de dos meses,
contados desde la fecha de solicitud.

6. En cualquier caso, el Gabinete Técnico podra solicitar del ayuntamiento solicitante, a través de la unidad
directiva competente en materia de coordinaciéon de policias locales, la aportacién de informacién
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complementaria. Facultad que también corresponde a la unidad competente a los efectos de resolver lo
que proceda.

Articulo 201. Deber de solicitar autorizacion

1. Los ayuntamientos deberan cumplir con el deber de solicitar la autorizacién excepcional referida en el
articulo anterior, aun en el supuesto de que se hayan adherido, mediante convenio especifico con la
Xunta de Galicia, a los procesos selectivos unitarios para la convocatoria de plazas de personal
auxiliar de policia local, de acuerdo con las previsiones del Decreto 115/2017, de 17 de noviembre, y
con lo recogido en el Capitulo Ill, del Titulo Il de este decreto.

2. Del mismo modo, cualquier solicitud de personal auxiliar del listado resultante del proceso selectivo
unitario, debera ser comunicada a la direccion general con competencias en materia de coordinacion.

Disposicion adicional primera. Determinacion de la representatividad de las asociaciones profesionales de
policias locales en la Comision de Coordinacion de Policias Locales de Galicia

1. Todas aquellas asociaciones profesionales que refiere el articulo 18.1.c.6° de la Ley 4/2007, de 20 de
abril, podran solicitar de la consejeria competente en materia de seguridad su participacion en la Comisién
de Coordinacion.

A tal fin, la unidad administrativa correspondiente realizard una convocatoria anual para que las
asociaciones formulen sus solicitudes de participacion, de manera que se pueda determinar aquella que
ostente la mayor representatividad.

2. Requisitos de admisibilidad:
a) Tener personalidad juridica propia e independiente.
b) Estar inscrita en un registro oficial de asociaciones como asociacion profesional de Policia local

c) Acreditar la realizacion de actividades, incluidas las de tipo formativo, que permitan verificar su
permanencia activa en el tiempo.

d) Acreditar que cuenta con asociados en las cuatro provinciales gallegas

3. Documentacion que se debe acompafar a la solicitud:

a) Acta de constitucion y estatutos de la asociacion.

b) Certificacién o documentacion que justifique su registro como asociacion profesional de Policia local.
c) Tarjeta de identificacion fiscal de la entidad solicitante y sede de la misma, o domicilio fiscal.

d) Organos de gobierno y su representacién.

e) Presupuesto de ingresos y gastos y su ejecucion, correspondiente a los dos ejercicios mas recientes.

f) Memoria o informe anual descriptivos de la actividad externa desarrollada por la asociacion.
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g) Certificacion de la secretaria de la asociacion o del érgano responsable, comprensiva del nimero de
personas asociadas existente en la fecha de solicitud, con el necesario desglose por provincias, que
incluira como anexo una relacion del personal policial por ayuntamientos, identificado por su numero de
carné profesional.

4. La representatividad correspondera a aquella asociacién que acredite el mayor numero de asociados,
de acuerdo con la certificacion anterior, y cumpla los demas requisitos exigidos en esta disposicion.

Una vez determinada por la unidad administrativa correspondiente la asociacion con mayor
representatividad, se solicitara de esta que comunique los datos de la persona designada para ostentar
la condicion de vocal en la Comision de Coordinacion de Policias Locales.

En sucesivas convocatorias Unicamente sera preciso presentar los documentos previstos en los apartados
e), f) y g), o en cualquier otro apartado, en el supuesto de que se produjeran cambios en el mismo.

5. La convocatoria se publicara en el Diario Oficial de Galicia, en la primera semana del mes de enero de
cada afio y sera resuelta en el plazo maximo de dos meses.

6. La representacion conseguida tendra una vigencia de un afio natural, hasta una nueva designacién de
acuerdo con el procedimiento sefalado.

Disposicion adicional segunda.- Modificaciéon de determinados articulos del Decreto 115/2017, de 17 de
noviembre, por el que se regula la cooperacion de la Administraciéon general de la Comunidad Autébnoma
de Galicia con los ayuntamientos en la selecciéon de los miembros de los cuerpos de policia local,
vigilantes municipales y auxiliares de policia local.

Las referencias contenidas en el Decreto 115/2017, de 17 de noviembre, referidas a determinados
articulos y disposiciones del Decreto 243/2008, de 16 de octubre, derogado en la disposicion derrogatoria
de este decreto, se entenderan referenciadas al presente decreto como a continuacion se senala:

1. En el apartado n) del articulo 5 del Decreto 115/2017, la referencia al articulo 12 del Decreto 243/2008,
debe entenderse hecha al articulo 23 de este decreto.

2. En los apartados c) , €) del punto 1, del articulo 10; asi como en los apartados a), b) del punto 2 del
articulo 18 del Decreto 115/2017, las referencias a la disposicion adicional del Decreto 243/2008, deben
entenderse hechas a la disposicion transitoria primera de este decreto.

3. En el articulo 10.2 y también en el 15.2 del Decreto 115/2017, las referencias al articulo 12 del Decreto
243/2008, deben entenderse hechas al articulo 21 de este decreto.

4. En el articulo 20.2 del Decreto 115/2017, la referencia hecha al articulo 48 del Decreto 243/2008, debe
entenderse hecha al articulo 61 de este decreto.

Disposicion transitoria primera.- Descripcion de las pruebas de seleccion, temarios y baremos de mérito
para el ingreso en los cuerpos de policias locales, vigilantes municipales y auxiliares de policia de
temporada.
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1. Las pruebas de seleccion, temarios y baremos de mérito para el ingreso, promocién interna y movilidad
en los cuerpos de policias locales, para la integracion de los vigilantes y auxiliares de policia o interinos,
para el acceso como vigilantes municipales y la contratacion de auxiliares de policia de temporada, que se
recogen y describen en la Orden de la consejeria de Presidencia Administraciones Publicas y Justicia, de
28 de enero de 2009, mantendran su vigencia hasta que se realicen las modificaciones para adaptarla a
las previsiones de este decreto.

2. En todo caso, las bases de las convocatorias deberan elaborarse teniendo en cuenta la necesaria
actualizacion relativa a aquellas partes del temario que resultaran modificadas o derogadas por la
normativa posterior a su publicacion.

3. A tal efecto, las bases que entre tanto pudieran publicarse seran objeto de posterior comprobacion y
revision por el érgano de la consejeria competente, cuando le sean remitidas para su informe, de acuerdo
con la prevision del articulo 14 de este decreto.

Disposicion transitoria segunda.- Adaptacion de los cuerpos de policia local a lo previsto en el articulo 28
de la Ley 4/2007, de 20 de abril.

Los ayuntamientos que no hubieran adaptado el cuadro de personal de su cuerpo de policia local a las
exigencias del articulo 28 de la Ley 4/2007, de 20 de abril, deberan hacerlo en el plazo de dos afos desde
la entrada en vigor de este decreto.

Disposicion transitoria tercera.- Comunicacion del cuadro de personal de los cuerpos de policia local

A los efectos de dar cumplimiento al deber de comunicar la aprobacion del cuadro de personal del cuerpo
de policia local, recogida en el articulo 29 de la Ley 4/2007, de 20 de abril, los ayuntamientos que ya
dispongan de un cuadro de personal aprobado, deberan comunicarlo a la unidad directiva competente en
materia de coordinacién de policias locales, en el plazo de dos meses desde la entrada en vigor de este
decreto, con independencia del deber de comunicar a lo largo del mes de enero de cada afio, los posibles
cambios que se hubieran producido en el cuadro de personal, de acuerdo con el articulo 4 de este
decreto.

Disposicién transitoria cuarta.- Plazo para la adaptacion de los reglamentos internos de los cuerpos de
policia local a lo previsto en este decreto, o para la aprobacién de los mismos

1. En el plazo de un afio desde la entrada en vigor de este decreto todos los ayuntamientos deberan
adaptar los reglamentos internos de sus policias locales a lo previsto en el mismo.

2. En el plazo de dos afios desde la entrada en vigor de este decreto, las entidades locales deberan
aprobar los reglamentos de organizacion y funcionamiento de sus respectivos cuerpos de policia local.

Disposicion derogatoria.- Derogacion normativa
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1. Quedan derogados los siguientes decretos:
a) Decreto 243/2008, de 16 de octubre, que desarrolla Ley 4/2007.

b) Decreto 60/2010 de 8 de abril, de acreditacion, uniformidad y medios técnicos a disposicion de las
policias locales.

c) Decreto 77/2010, de 29 de abril, que modifica el Decreto 243/2008, de 16 de octubre.

2. Se deroga al mismo tiempo la disposicion ultima segunda del Decreto 115/2017, de 17 de noviembre,
por el que se regula la cooperacion de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia
con los ayuntamientos en la seleccion de los miembros de los cuerpos de policia local, vigilantes
municipales y auxiliares de policia local, por la referencia hecha al Decreto 243/2008, de 16 de octubre,
cuya derogacion se recoge en el punto anterior.

Disposicién ultima primera.-Aplicacion y desarrollo

1. Se faculta a la persona titular de la consejeria competente en materia de coordinacion, para dictar las
disposiciones necesarias, para el desarrollo y ejecucion de este decreto.

2. En particular, en el plazo de tres meses desde la publicacion de este decreto, por orden de la consejeria
competente en materia de coordinacion de policias locales se actualizard la orden relativa a la
uniformidad, asi como la orden que describe las pruebas de seleccion, baremos de méritos y los temarios
correspondientes a fin de adaptarlos al presente decreto; y en el plazo de seis meses se aprobara una
orden relativa a la descripcion y caracteristicas de los medios técnicos a disposicion de las policias
locales.

Disposicion ultima segunda.- Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Diario Oficial de Galicia.
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